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Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionérios
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Presidencial n.° 117/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 72/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionarios
publicos Titulares de Cargos de Direcgdo e Chefia das institui-
¢oes publicas de ensino publico nédo superior e da carreira Docente
ndo Universitaria. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 118/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 73/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionarios
da carreira Diplomatica do Ministério das Relagoes Exteriores.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°119/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 74/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da carreira
especial de Oficiais de Justica. — Revoga toda a legislagio que con-
trarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.° 120/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 75/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da car-
reira especial do Trabalhador Social. — Revoga toda a legislagio
que confrarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 121/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 76/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal técnico e
néo técnico do regime especial da carreira de Telecomunicagdes. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 122/12, de 8
de Junho.

Decreto Presidencial n.” 77/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da Carreira
de Estatistica. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
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e Técnico das Areas de Fiscalizagio e Controlo do Tribunal de
Contas. — Revoga toda a legislagio que confrarie o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Tabela de Indices e de Vencimento Base do Pessoal
de Investigacio Cientifica
Indice 100 =Kz 35.036.97

Cargos indice | Vencimento Base
Investigador Coordenador 1020 35737711
Investigador Principal 900 315.332.74
Investigador Auxiliar 840 204.310,56
Assistente de Investigagdo 760 266.280,08
Estagiario de Investigagdo 480 168.177.46

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 81/13
de 14 de Junho

Havendo necessidade de se proceder ao aumento dos valo-
res do salario minimo nacional garantido Ginico e o montante
do salario minimo por grandes agrupamentos econémic os;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Actualizacio)
O salédrio minimo nacional garantido inico e por agrupa-
mentos economicos sdo fixados para os seguintes montantes:
a) Agrupamentos do comércio e da industria extrac-
tiva............... Kz: 19.915,00;
b} Agrupamentos dos transportes, dos servigos e da
industria transformadora...... .. Kz: 16.596,00;
¢) Agrupamento da agricultura....Kz: 13.277,00.
ARTIGO 2.°
(Empresas com dificuldades de aplicacio do salario minimo nacional)

Para manter o nivel de emprego, as empresas que nao
tenham capacidade de aplicar os salarios minimos referi-
dos no artigo 1.° do presente Diploma, devem solicitar a
Direc¢do Provincial da Administragdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social, autorizacdo para aplicacido de salérios
diferentes daqueles, mediante apresentaco de justificativos
da situag@o econdmica e financeira da empresa que compro-
vem aquela incapacidade temp oraria.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto

no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 128/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 82/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos de base dos Titulares
de Cargos de Direc¢do e Chefia e dos efectivos integrados no
Servico de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE) e
no Servico de Inteligéncia Externa (SIE);

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base dos
Titulares de Cargos de Direcgédo e Chefia e dos efectivos do
Servico de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE)
e do Servico de Inteligéncia Externa (SIE), de acordo com
as tabelas indiciaria e salarial anexas ao presente Decreto
Presidencial e que dele sdo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 3°
(Isencio de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento do imposto sobre o
rendimento do trabalho todos os efectivos que auferem ven-
cimentos até o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 4.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 127/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

1 de Junho de 2013.



ISERIE —N.°112 —DE 14 DE JUNHO DE 2013 1465
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos Grupo de ] Vencimento
Pessoal Carreira / Categoria Indice Base
29 de Maio de 2013. . — -
. g;;(ll;ge de Informacoes de 1." Classe 460 153.179,19
Publique-se. e RO R e
(Selcgco édio Principal de 1.* Classe 460 153.179.19
Luanda, aos 7 de Junho de 2013. Técnico Médio Principal de 1. Classe 460 | 153.179.19
. - . . 1 i Bes Ll ™
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DO SANTOS. E’;’;‘};ge de Informages de 2." Classe 40 | 14651922
5 1 2]y, 1 1 aA e
'(I;c];)lco Meédio Principal de 2. Classe 440 146.519.22
LA . . eni 2dio Princi 28 s 519,22
Tabela de Indices e de Vencimento-Base das Carreiras 2 Teenico Médio Principal de 2 Classe 440 146.519.22
.. . A . -G Ajudante de Informacdes de 3.° Classe
Técnicas do Servico de Inteligéncia e de Seguranca de = (SINSE) 420 139.859.26
. P =
Estado (SINSE) e do Servico de Inteligéncia Externa (SIE) 2 Técnico Médio Principal de 3.* Classe R -
= (SIE) 420 139.859.26
Pessoal Técnico indice 100 = Kz: 33.299,82
Téecnico Medio Principal de 3. Classe 420 139.859 26
Grupo de Carreira/ C . indi Vencimento
Pessoal Arreira / Categoria ndice Base Técnico Médio de 1.* Classe (SIE) 400 133.199.29
Assessor Principal de Infonmag Ges (SINSE) 990 329.668,25 Técnico Médio de 1." Classe 400 133.199,29
Assessor Principal (SIE) 990 329.668,25 Técnico Médio de 2." Classe (SIE) 360 119.879.36
Assessor Principal 990 329.668,25 Técnico Médio de 2. Classe 360 119.879 36
i oes ? 5 Loyl 2di B 5 2 55
ésﬁ;;g de Informacoes de 1." Classe 930 300.688,36 Téecnico Médio de 3." Classe (SIE) 320 106.559 44
Técnico Médio de 3. Classe 320 106.559 44
Primeiro Assessor do (SIE) 930 309.688,36
Auxiliar de Informagdes de 1.7 Classe 5 s
Primeiro Assessor 930 309.688,36 (SINSE) 320 106.559.44
Asgessor de Informacgdes de 2" Classe 240 270.718.52 Primeiro Oficial (SIE) 320 106.559 44
(SINSE) o
28 Auxiliar de Informacdes de 2. Classe
= Assessor (SIE) 840 279.718,52 = g (SINSE) ¢ 280 93.239.51
=1 -8 2
2 zEgenl - T
= Assessor 840 279.718,52 B < | Segundo Oficial (SIE) 280 93.239.51
© 1 1@ J Apc R T
2 E;'?Neglamta de Informages de 1." Classe 750 249.748,68 Auxiliar de Informaces de 3." Classe 240 70,919 58
E (SINSE) (SINSE) 2 19919,
seni -ior Princi 75 249.7.
Técnico Superior Principal (SIE) 750 249.748,68 Terceiro Oficial (SIE) 240 79.919.58
Técnico Superior Principal 750 249.748,68
Especialista de Infonmag des de 2.° Classe 660 219.778.84 Pessoal Técnico ndice 100 = Kz: 12.513,92
(SINSE) !
Gr d - . . Venci t
Téenico Superior de 1* Classe (SIE) 660 | 219.778.84 Do 1’ Carreira/Categoria Indice | TEHAO
- ey A o 2 77
Téenico Suparior de 17 Classe 660 2977884 o Oficial Administrativo Principal 400 50,055,67
Especialista de Informag des de 3. Classe - %
(SINSE) 600 199.798.94 E Primeiro Oficial 340 | 4254732
Técnico Superior de 2" Classe (SIE) 600 199.798,94 E Segundo Oficial 320 40.044,53
Técnico Superior de 2. Classe 600 199.798,94 < Terceiro Oficial 300 37.541.75
Oficial Principal de Informacgdes (SINSE) 590 196.468,96 o Tesoureiro Principal 340 42.547.32
Teécnico Especialista Principal (SIE) 590 196.468,96 g Tesoureiro de 1. Classe 320 40.044 53
. s . - g .. 5 &
Técnico Especialista Principal 500 196.468,96 & Tesoureiro de 2. Classe 300 37.541.75
Oficial de Informagdes de 1." Classe
(SINSE) ¢ s60 | 186.479,01 Estagiirio 280 | 3503897
Técnico Especialista de 1.* Classe (SIE) 560 186.479,01 Motorista de Pesados Principal 320 40.044.53
Técnico Especialista de 1." Classe 560 186.479,01 Motorista de Pesados de 1." Classe 300 37.541,75
R N ges de 21 - " o dos de 7 - 2 5 7
gﬁnzlgge Informagdes de 2." Classe 540 179.819,05 Motorista de Pesados de 2.7 Classe 280 35.038,97
- Motorista de Ligeiros Principal 300 37.541,75
2 Teécnico Especialista de 2." Classe (SIE) 540 179.819,05
g Motorista de Ligeiros de 1." Classe 280 35.038,97
it Técnico Especialista de 2." Classe 540 179.819,05 .
Oficial do Inf as do3" Cl 2 Motorista de Ligeiros de 2." Classe 260 31.536,18
cial de Informagdes de 3." Classe < < E
(SINSE) 480 159.839,13 E Telefonista 240 30.033.40
Técnico de 1." Classe (S8IE) 480 159.839,15 Auxiliar Administrativo Principal 240 30.033 40
Técnico de 1.* Classe 480 159.839,15 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 220 27.530,62
Técnico de 2.7 Classe (S8IE) 460 153.179,19 Auxiliar Administrativo de 2. Classe 200 25.027.83
Técnico de 2.* Classe 460 153.179,19 Auxiliar de Limpeza Principal 220 27.530,62
Técnico de 3." Classe (S8IE) 440 146.519,22 Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 200 25.027.83
Técnico de 3." Classe 440 146.519,22 Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 180 22.525,05
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Grupo de o ] . | Vencimento Decreto Presidencial n.” 83/13
Pessoal Carreira/Categoria Indice Base de 14 de Junho

Operirio Qualificado Encarregado 300 37.541,75 Convindo reajustar os vencimentos dos membros do
. Operdtio Qualificado de 1 Classe 80 | 3503897 Conselho Nacional de Comunicagdo Social;
=] . . N . T .
5 Operirio Qualificado de 2. Classe 260 | 3253618 O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
] - 7 H - . .
& Operdrio Nao Qualificado Encarregado 240 30.033,40 nea d) do artlgo 120° edon’ 1 do artlgo 125_0, ambos da

Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 220 27.530,62 Constitui(;ﬁo da Repl'lblica de Angola, o seguinte:

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe 200 25.027,83

ARTIGO 1.°
(Vencimento base)

Tabela de Indices e de Vencimento-Base dos Titulares de
Cargos de Direccio e Chefia do Servico de Inteligéncia
e de Seguranca de Estado (SINSE) e do Servico de
Inteligéncia Externa (SIE)

Indice
57
100 =Kz 157.998,18
Designacio Estrutura e Cargo indice v m];];l:mo
Chefe do SINSE 251 396.575,43
Director Geral do SIE 251 396.575.43
Chefe-Adjunto do SINSE 241 380.775.61
Director Geral-Adjunto do SIE 241 380.775.61
Director Nacional 210 331.796.18
Director de Gabinete do Chefe do
2 7
SINSE 210 331.796,18
Director de Gabinete do Director - -
Geral do SIE 210 331.796,18
(=]
[~} - - N =
o Duect_m do Centro de Formagao 210 331.796.18
= Especial
. Director do Centro de I tigac a
irector do Centro de Investigagdo 5 -
Cientifica Humana 210 331.796,18
Conselheiro do SINSE 210 331.796.18
Director Nacional-Adjunto (SINSE) | 190 300.196,54
Dire CtOl;—Ad_]ulltE! do Centro de 190 300.196,54
Formagdo Especial
Chefe de Departamento Nacional
5
(SINSE) 190 300.196,54
Delegado Provincial do SINSE 190 300.196.54
Agsessor (SINSE) 190 300.196,54
Chefe do Gabinete do Chefe-Adjunto -
do SINSE 180 284.396,72
Chefe do Gabinete do Director
i T2
Geral-Adjunto do SIE 180 284.396,72
Delegado Provincial-Adjunto do o .
SINSE 180 284.396,72
Chefe de Departamento Integrado 170 268.596,90
Chefe de lliep artainento do Centro 170 268.596,90
de Fonnagdo
‘Em Chefe de Departamento Provincial 170 268.596,90
o1 Chefe de Repartigio 130 205.397,63
Chefe de Catedra 130 205.397.63
Chefe do SOM do SINSE 130 205.397,63
Chefe de Seccio 110 173.798,00
Chefe de Companhia 110 173.798,00
Chefe de Seccio Provincial 105 165.898,09
Chefe de Pelotio 100 157.998,18
Chefe de Brigada 100 157.998,18
Chefe de Esquadra 95 150.098,27

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Nos termos do artigo 3.° do Regime Remuneratorio do
Conselho Nacional de Comunicagdo Social, aprovado pelo
Decreto n.° 25/01, de 20 de Abril, € reajustado o vencimento
base dos membros do Conselho Nacional de Comunicacio
Social, da seguinte forma:

a) Presidente Kz: 431.586,99;

b) Vice-Presidente -------=-n=mmmnnmm-- Kz: 402.814,53;

¢) Membro efectivo com dedicagdo exclusiva-----
Kz: 347.596,00.

ARTIGO 2°
(Opcio de vencimento)

O cargo de Presidente do Conselho Nacional de
Comunicag@o Social, no caso de ser exercido por titular pro-
veniente de organismo onde auferia remuneracio superior
ao estipulado no presente Diploma, pode optar por aquele
vencimento.

ARTIGO 3°
(Subsidio de representacio)

1. O subsidio de representacio previsto na alinea d) do
artigo 3.° do Decreto n.® 25/01, de 20 de Abril, € definido nas
seguintes propor¢des:

Presidente 45%
Vice-Presidente-------=------- 35%
Membro efectivo------------- 20%

2. O subsidio de representacdo aplica-se apenas aos
membros do Conselho Nacional de Comunicagéo Social, em
regime de exclusividade.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)
O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 129/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

1 de Junho de 2013.



