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Decreto Presidencial n.® 79/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar o vencimento-base dos Docentes
Universitarios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento-base dos
Docentes Universitarios, de acordo com a tabela indicia-
ria e salarial anexa ao presente Diploma e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratérios previstos no
Decreto n.° 57/03, de 5 de Setembro, conjugado com o
artigo 7.° do Decreto-Lein.® 1/03, de 21 de Janeiro, e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancario.
ARTIGO 4.°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lein.™ 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 125/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-

cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Tabela de Indices e de Vencimento Base da Carreira
Docente Universitaria

Indice 100 =Kz: 35.036,97

Cargos indice Ven]c}i;l:mo
Professor Titular 1020 357.377.11
Professor Associado 900 315.332.74
Professor Auxiliar 840 204.310.56
Assistente 760 266.280.98
Assistente Estagiario 480 168.177.46

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 80/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar o vencimento-base do Pessoal de
Investigacdo Cientifica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento base do
Pessoal de Investigagdo Cientifica, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial anexa ao presente Diploma e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratérios previstos no
Decreto n.° 40/01, de 29 de Junho, conjugado com o
artigo 7.° do Decreto-Lein.° 1/03, de 21 de Janeiro, e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administra¢do Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.™ 10/94, de
24 de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto

no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 125/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Tabela de Indices e de Vencimento Base do Pessoal
de Investigacio Cientifica
Indice 100 =Kz 35.036.97

Cargos indice | Vencimento Base
Investigador Coordenador 1020 35737711
Investigador Principal 900 315.332.74
Investigador Auxiliar 840 204.310,56
Assistente de Investigagdo 760 266.280,08
Estagiario de Investigagdo 480 168.177.46

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 81/13
de 14 de Junho

Havendo necessidade de se proceder ao aumento dos valo-
res do salario minimo nacional garantido Ginico e o montante
do salario minimo por grandes agrupamentos econémic os;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Actualizacio)
O salédrio minimo nacional garantido inico e por agrupa-
mentos economicos sdo fixados para os seguintes montantes:
a) Agrupamentos do comércio e da industria extrac-
tiva............... Kz: 19.915,00;
b} Agrupamentos dos transportes, dos servigos e da
industria transformadora...... .. Kz: 16.596,00;
¢) Agrupamento da agricultura....Kz: 13.277,00.
ARTIGO 2.°
(Empresas com dificuldades de aplicacio do salario minimo nacional)

Para manter o nivel de emprego, as empresas que nao
tenham capacidade de aplicar os salarios minimos referi-
dos no artigo 1.° do presente Diploma, devem solicitar a
Direc¢do Provincial da Administragdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social, autorizacdo para aplicacido de salérios
diferentes daqueles, mediante apresentaco de justificativos
da situag@o econdmica e financeira da empresa que compro-
vem aquela incapacidade temp oraria.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto

no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 128/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 82/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos de base dos Titulares
de Cargos de Direc¢do e Chefia e dos efectivos integrados no
Servico de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE) e
no Servico de Inteligéncia Externa (SIE);

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base dos
Titulares de Cargos de Direcgédo e Chefia e dos efectivos do
Servico de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE)
e do Servico de Inteligéncia Externa (SIE), de acordo com
as tabelas indiciaria e salarial anexas ao presente Decreto
Presidencial e que dele sdo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 3°
(Isencio de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento do imposto sobre o
rendimento do trabalho todos os efectivos que auferem ven-
cimentos até o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 4.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 127/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

1 de Junho de 2013.



