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Decreto Presidencial n.” 64/13:
Aprova o reajustamento do vencimento base mensal do Presidente da
Republica e dos Titulares de Cargos da Fun¢io Executiva do Estado.
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 109/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 65/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionérios
publicos das carreiras do regime geral. — Revoga toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeada-
mente o Decreto Presidencialn.® 110/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 66/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionérios
publicos Titulares de Cargos de Direc¢éo e Chefia do regime geral.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n°111/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 67/13:

Aprova oreajustamento dos vencimentos de base do pessoal de Direcgéo
€ Chefia e da Carreira Técnica de Inspecgéo afecto aos distintos ser-
vigos de Inspeccéo, Fiscalizacdo e Controlo da Administragio do
Estado. — Revoga toda a legislagio que confrarie o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n°112/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 68/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos militares das
Forgas Armadas Angolanas. — Revoga toda a legislagido que con-
frarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.° 113/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 69/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos Titulares de
Cargos de Direc¢do e Chefia e dos Efectivos do Ministério do
Interior. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dispostono pre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.*114/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 70/13:
Aprova o reajustamento do vencimento base dos Magistrados Judiciais
e do Ministério Publico. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto

Presidencial n.° 116/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 71/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos Técnicos das car-
reiras do regime especial do sector da sande, Titulares de Cargos
de Direc¢ido e Chefia das Unidades Hospitalares e do Pessoal de

Apoio Hospitalar. — Revoga toda a legislacéo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 117/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 72/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionarios
publicos Titulares de Cargos de Direcgdo e Chefia das institui-
¢oes publicas de ensino publico nédo superior e da carreira Docente
ndo Universitaria. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 118/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 73/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionarios
da carreira Diplomatica do Ministério das Relagoes Exteriores.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°119/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 74/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da carreira
especial de Oficiais de Justica. — Revoga toda a legislagio que con-
trarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.° 120/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 75/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da car-
reira especial do Trabalhador Social. — Revoga toda a legislagio
que confrarie o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 121/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 76/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal técnico e
néo técnico do regime especial da carreira de Telecomunicagdes. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 122/12, de 8
de Junho.

Decreto Presidencial n.” 77/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da Carreira
de Estatistica. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 123/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 78/13:
Reajusta a tabela salarial proviséria para o pessoal de Direc¢éo e Chefia
e Técnico das Areas de Fiscalizagio e Controlo do Tribunal de
Contas. — Revoga toda a legislagio que confrarie o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°124/12, de 8 de Junho.
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trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.® 10/94, de
24 de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 120/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

29 de Maio de 2013.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Tabela de Indices e de Vencimento Base do Pessoal Técnico da Carreira Especial de Oficiais de Justica

Indice 100 =Kz: 35.036,97

Grupo Carreira/Categoria indice Vencimento|
de Pessoal Registos Notariado Tribunais Dnaice Base
Assessor de Identificaca
Consearvador de 1.* Classe MNotario de 1.* Classe Secretario Judicial _5_5&5_501 de ldentmeagao 840 204.310.56
) Principal
£ A - de Identificacdo d
g Conservador de 2.* Classe MNotario de 2.* Classe Escrivao de Direito de 1.* Classe ‘1 :5;::;2; ¢ ldentificacdo de 760 266.280.98
= .
o .
Assessor de Identificagdo d
% Conservador de 3. Classe MNotario de 3.* Classe Escrivio de Direito de 2.7 Classe 5 :E;:Zle( & ldentificagao de 680 238251.40
.[_' — . - B -
Conservador-Adjunto Notario-Adjunto Escrivio de Direito de 3." Classe ;:::i;ilsup. ldentificagao 540 189.199,64
Lh'n = Ajudante Principal Ajudante Principal Ajudante de Escrivao de 1." Classe | Emissor Principal 420 147.155,28
.2 E 1.7 Ajudante de Conservador 1.7 Ajudante do Notariado Ajudante de Escrivdo de 2." Classe | Emissor de 1." Classe 380 133.140,49
8
== 2.7 Ajudante de Conservador 2.° Ajudante do Notariado Ajudante de Escrivao de 3." Classe | Emussor de 2.7 Classe 350 122.629.40
o Oficial Awx. Prine.de Conserv. 32:;11‘:;“ Pune. do Oficial de Diligéncia de 1.* Classe | Dactiloscopista Principal 220 77.081,34
B
= Oficial Aux. de Conserv. di Oficial Aux. do Notariado di
o crat A, de Lonsery. de crat A, do NOtartado €8 - fcial de Diligéncia de 2 Classe | Dactiloscopista de 1* Classe | 200 | 70.073,94
= 1." Classe 1." Classe
& Oficial Aw. de Conserv. de Oficial Aux. do Notariado | (6 501 4e Diligéncia de 37 Classe | Dactiloscopista de 2° Classe | 180 | 63.066.55
2" Classe de 2." Classe

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 75/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos de base do pessoal
técnico e nao técnico da carreira especial do Trabalhador
Social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base
do pessoal da carreira especial do Trabalhador Social, de
acordo com a tabela indicidria e salarial anexa ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuner atorios)
Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratérios previstos no
Decreto n.° 52/02, de 4 de Outubro, conjugado com o

artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro, e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Isencio de imposto sobre rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento de imposto sobre o ren-
dimento de trabalho todos os funcionédrios que auferem
vencimentos até o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 5°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.™ 10/94, de
24 de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.
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ARTIGO 6.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 121/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Tabela de Indices ¢ de Vencimento
Base da Carreira do Trabalhador Social

Pessoal Técnico indice 100 = Kz: 35.036,97
Grupo Pessoal Carreira /Categoria indice Ven]c}i;l:mo
§ Assistente Principal 540 189.199,64
E};‘ Assistente Social de 1.* Classe 480 168.177.46
.§ Assistente Social de 2.* Classe 420 147.155,28
E Assistente Social de 3." Classe 350 122.629.40
Educador Principal de 1. Classe 220 T7.081.34
o Educador Principal de 2" Classe 200 70.073.94
Ej Educador Principal de 3" Classe 180 63.066,55
'% Educador de 1.* Classe 160 56.059.15
E Educador de 2.* Classe 140 49.051,76
Educador de 3.* Classe 120 42.044 37
Pessoal nio Técnico indice 100 = Kz: 12.513,92
Activista Principal 300 37.541.75
Activista de 1." Classe 280 35.03897
g Activista de 2. Classe 260 3253618
E Activista de 3. Classe 240 30.033 40
E Vigilante Principal 260 32.536,18
E Vigilante de 1." Classe 240 30.033 40
Vigilante de 2.7 Classe 220 27.530.62
Vigilante de 3." Classe 200 25.027.83

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 76/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos dos funcionérios do
regime especial da carreira de Telecomunicag des;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base do
pessoal técnico e ndo técnico do regime especial de carreira
de Telecomunicagdes, de acordo com a tabela indiciaria e
salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior incidem os suplementos remuneratorios previstos no
Decreton.®34/01, de 31 de Maio, conjugado com o Decreto-
-Lein.® 1/03, de 21 de Janeiro, e demais legislac¢@o aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.
ARTIGO 4°
(Isencio de imposto sobre o rendimento de trabalho)
Ficam isentos do pagamento de imposto sobre o ren-
dimento de trabalho, todos os fincionérios que auferem
vencimentos até o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 5°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.* 10/94, de
24 de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 122/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma, sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia de
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



