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Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionérios
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Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n°111/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 67/13:

Aprova oreajustamento dos vencimentos de base do pessoal de Direcgéo
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Decreto Presidencial n.” 79/13:

Aprova o reajustamento do vencimento base dos Docentes Univer-
sitarios. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 125/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 80/13:

Aprova o reajustamento do vencimento base do Pessoal de Investigagéo
Cientifica. — Revoga toda a legislacdo que confrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 126/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 81/13:

Actualiza o salario minimo nacional garantido tinico e por agrupa-
mentos economicos. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 128/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 82/13:

Aprova oreajustamento dos vencimentos de base dos Titulares de Cargos
de Direcgéo e Chefia e dos efectivos do Servico de Inteligéncia e de
Seguranga de Estado (SINSE) e do Servigo de Inteligéncia Externa
(SIE). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n°127/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 83/13:

Reajusta o vencimento base dos membros do Conselho Nacional de
Comunicacdo Social. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 129/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 84/13:

Actualiza as pensdes atribuidas em regime especial aos antigos comba-
tentes, deficientes de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial n.° 130/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 85/13:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do Pessoal da Carreira
de Desminagem. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 133/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 86/13:
Reajusta as prestacoes diferidas e pagas pelo Instituto Nacional de
Seguranga Social. — Revoga toda a legislagido que confrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 87/13:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da car-
reira do Formador do Sistema Nacional de Formacéao Profissional.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n°131/12, de 8 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 88/13:
Aprova o Plano Estratégico das Novas Tecnologias Ambientais. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 1°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento base men-
sal do Presidente da Republica e dos Titulares de Cargos da
Fungdo Executiva do Estado, de acordo com a tabela anexa
ao presente Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior incidem os suplementos remuneratorios previstos na Lei
n.° 11/10, de 30 de Junho e demais legisla¢io aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

Para os Titulares de Cargos da Func¢ido Executiva do
Estado cujos vencimentos sao calculados com base no ven-
cimento do Presidente da Repuiblica, os pagamentos devem
ser efectuados por via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 109/12, de
8 de Junho.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente diploma, sédo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Tabela de Vencimento Base dos Titulares de Cargos da
Funciio Executiva do Estado

9 Vencimento| Despesas

Cargos Base Representagdio Total
Presidente da Repiiblica 57544933 345.269.60 | 92071892
PRESIDENTE DA REPUB“(A Vice-Presidente da Repiblica 489.131,93 260.022,56 | 75815449
Ministro de Estado 46035946 230.179.73 | 690.539,19
. . Ministro, Governador Provincial 431.586,99 194.214,15 | 625.801,14

Decreto Presidencial n.® 64/13

de 14 de Junho Secret. Estado, Vice-Ministro e Vice-Gov. Provincial| 402.814,53 161.12581 | 56394034

Convindo reajustar o vencimento base do Presidente da
Republica e dos Titulares de Cargos da Fungdo Executiva
do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 65/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos de base dos funcio-
narios publicos das carreiras do regime geral;
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base
dos funcionarios publicos das carreiras do regime geral, de
acordo com a tabela indicidria e salarial anexa ao presente
Decreto Presidencial, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuner atorios)

Devem ser apenas processados os subsidios aplicaveis
nos termos da lei aos funcionarios paiblicos integrados nes-
sas calreiras.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4.°
(Isencio de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento do imposto sobre o ren-
dimento do trabalho todos os funcionarios que auferem
vencimentos até o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 5.°
(Efectividade)

Os drgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de
24 de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 110/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente diploma, sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Tabela Indiciaria e de Vencimento Base do Regime

Geral da Funcio Publica

Pessoal Técnico indice 100 =Kz 35.036,97

G;‘:ZE;}' Carreira / Categoria In?\i“ Ven];i;l:mo
Assessor Principal 840 204.310.56

5 Primeiro Assessor 760 266.280,98
;:% Assessor 680 238.251,40
.% Técnico Superior Principal 540 189.199,64
= Técnico Superior de 1. Classe 480 168.177.46
Técnico Superior de 2 Classe 420 147.155,28

Técnico Especialista Principal 420 147.155,28

Técnico Especialista de 1." Classe 380 133.140,49

§ Técnico Especialista de 2" Classe 350 122.629.40
E Técnico de 1.* Classe 320 11211831
Técnico de 2.* Classe 260 91.096,13

Técnico de 3.% Classe 230 20.585,03

Teécnico Medio Principal de 1." Classe 220 T7.081,34

2 Teécnico Medio Principal de 2." Classe 200 70.073,94
g Teécnico Medio Principal de 3." Classe 180 63.066,55
'% Técnico Médio de 1.* Classe 160 56.059.15
= Técnico Médio de 2.* Classe 140 49.051,76
Técnico Médio de 3.* Classe 120 42.044,37

Pessoal ndio Técnico indice 100 = Kz 12.513.92

G;‘:ZES' Carreira / Categoria Inii“ Ven];i;l:mo
Oficial Administrativo Principal 320 40.044,53

g Primeiro Oficial 300 37.541,75
E Segundo Oficial 280 35.038,97
E Terceiro Oficial 260 32.536,18
< Aspirante 240 30.033.40
Escriturario-Datilografo 220 27.530,62

e Tesoureiro Principal 300 37.541,75
% Tesoureiro de 1.* Classe 280 35.038,97
= Tesowreno de 2.7 Classe 260 32.536,18
Motorista de Pesados Principal 280 35.038,97
Motorista de Pesados de 1.* Classe 260 32.536,18
Motorista de Pesados de 2.* Classe 240 30.033.40
Motorista de Ligeiros Principal 260 32.536,18
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 240 30.033.40
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 220 27.530,62

5 Telefonista Principal 220 27.530,62
E Telefonista de 1.* Classe 200 25.027.83
= Telefonista de 2.* Classe 180 22.525,05
Auxiliar A dministrativo Principal 200 25.027.83

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 180 22.525,05
Auiliar Administrativo de 2. Classe 160 20.022,27

Auxiliar de Limpeza Principal 180 22.525,05
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 160 20.022,27
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 140 17.519.48
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. )
Grupo de Carreira / Categoria Indice Vencimento ARTIGO 3.
Pessoal ’ fhoateg A Base (Forma de pagamento)
2 g [|Bncaregado 260 32536,18 O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
=] . . e . . ..
BEE Operario Qualificado de 1.* Classe 240 30.033,40 via do sistema bancario.
o< Operario Qualificado de 2. Classe 220 27.530,62
)
o | Encarregado 200 25.027,83 ART[_G_O 4.
s = — - (Efectividade)
=2 e & Operario Nio Qualificado de 1° Classe 180 22.525,05
o og B P . .
5‘; 2 ' | Operdrio Nao Qualificado de 2* Classe 160 20.022,27 Os orgaos de recursos humanos dos organismos centrais
< 100 e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 66/13
de 14 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos de base dos fincio-
narios publicos Titulares de Cargos de Direc¢do e Chefia do
regime geral;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base
dos funcionarios publicos Titulares de Cargos de Direcgéo
e Chefia do regime geral, de acordo com a tabela indiciaria
e salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo ante-
rior, incidem os suplementos remuneratérios previstos no
Decreto-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho e demais legislagdo
aplicavel

trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de
24 de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 111/12, de 8 de Junho.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma, sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2013.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 29 de Maio de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Tabela de Indices e de Vencimento Base dos Titulares de Cargos de Direcciio e Chefia

Designacio Estrutura e Cargo indice | Vencimento Despesss | Remunetagio

Central
Director Nacional 190 300.196,54 60.039,31 360.235,85
Secretirio Geral 190 300.196,54 60.039,31 360.235,85
Director de Gabinete do Membro do Governo 190 300.196,54 60.039,31 360.235,85
Secretirio Geral da UAN 190 300.196,54 60.039,31 360.235,85
Inspector Geral 190 300.196,54 60.039,31 360.235,85

- Director Geral de Instituigdo Publica 190 300.196,54 60.039,31 360.235.85

'g_ Director de Gabinete Juridico 190 300.196,54 60.039,31 360.235,85

A Director de Gabinete de Estudos, Planemmento e Estatistica 190 300.196,54 60.039,31 360.235.85
Director de Gabinete de Intercimbio Intemacional 190 300.196,54 60.039,31 360.235,85
Director Geral-Adjunto de Instituig o Publica 170 262.596,90 53.719.38 322.316.28
Inspector Geral-Adjunto 170 268.596,90 53.719,38 322.316,28
Director dos Servigos da Reitoria 170 262.596,90 53.719.38 322.316.28
Director Geral do Centro Social da UAN 170 268.596,90 53.719,38 322.316,28
Local




