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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 53/13
de 6 de Junho

Considerando que a Constituicio da Republica de
Angola estabelece como tarefa fundamental do Estado a
promocéo do desenvolvimento harmonioso e sustentado em
todo o territério nacional, protegendo o patriménio histérico
, cultural e artistico nacional;

Tendo em conta que a Politica Cultural da Republica
prevé como tarefa do Executivo, entre outras, a criacio de
condigdes e requisitos para inventariar, classificar e promo-
ver os monumentos, conjuntos e sitios de valor historico,
arqueologico, arquitectoénico, artistico ou natural;

Havendo necessidade de se regulamentar a Lein.® 14/05,
de 7 de Outubro, sobre o Patriménio Cultural, no dominio da
identificacdo, inventariac@o, registo e classificacéo do patri-
monio cultural imével,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° da Constituicdo da
Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Patriménio Cultural
Imével, anexo ao presente Diploma e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma, sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
24 de Abril de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Maio de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

REGULAMENTO DO PATRIMONIO
CULTURALIMOVEL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma visa a regulamentacdo das normas
e procedimentos de protecgdo, preservacgéo e valorizacédo do
Patriménio Cultural Imével, previstas pela Lei n.° 14/05,
de 7 de Outubro.
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ARTIGO 41.°
(Heranca)

A transmissdo por heranca ou legado de bens classifi-
cados deve ser comunicada aos Orgdos da Administragdo
Local do Estado ou ao Instituto Nacional do Patriménio
Cultural, para efeitos de registo.

ARTIGO 42.°
(Usucapiao)

Os bens culturais classificados sdo insusceptiveis de
aquisi¢io por usucapiao.

ARTIGO 43.°
(Locacao)

Os arrendamentos de bens classificados ou em vias de
classificacdo estdo sujeitos as exigéncias de funcionalidade,
seguranca, preservacio e conservacio destes, bem como o
regime de locacgdo, previsto no artigo 1022.° e seguintes do
Caddigo Civil.

ARTIGO 44.°
(Efeitos)

1. Sdo nulos os actos de alienacio de bens que integram
o patrimonio cultural imével classificado ou em vias de clas-
sificacdo, que carecam da forma legal ou violem o principio
da competéncia dos drgdos, nos termos da legislagdo em
Vigor.

2. O Instituto Nacional do Patriménio Cultural ou dos
orgdos competentes da Administragdo Local do Estado
podem solicitar a anulacdo de actos praticados durante os
12 meses transcorridos desde a data em que tomem conhe-
cimento dos factos.

SECCAOIV
Incentives e Financiamentos

ARTIGO 45.°
(Regime fiscal)

O Executivo promove o estabelecimento de regimes fis-
cais apropriados a mais adequada salvaguarda e ao estimulo
a defesa do patrimonio cultural nacional que se encontra
na posse de particulares, através da Lei n.° 812, de 18 de
Janeiro.

ARTIGO 46.°
(Apoio financeiro)

1. Os proprietarios ou possuidores podem beneficiar de
apoios financeiros sob a forma de crédito com condig¢des
especiais, nos casos de conservagdo e restauro do imével.

2. O Executivo promove o apoio financeiro ou a possi-
bilidade de recurso a formas especiais de crédito para obras
e para aquisicdes, em condi¢Ges favoraveis, a proprietéarios
privados, com a condic¢do de estes procederem a trabalhos
de protecgdo, conservacdo, valorizacdo e revitalizacao dos
seus bens imobiliarios, de acordo com as normas estabeleci-
das sobre a matéria e orientacéo dos servicos competentes.

3. Os beneficios financeiros referidos no ntimero anterior
podem ser subordinados a especiais condi¢bes e garantias
de utilizacdo publica, a que fiquem sujeitos os bens em
causa, em termos a fixar, pelos Ministérios da Cultura e das
Financas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 47.°
(Emolumentos notariais de registo)

1. Os actos que tenham por objecto bens imdveis classifi-
cados, bem como a contrac¢ao de empréstimos com o fim de
respectiva aquisicdo estdo isentos de quaisquer emolumen-
tos notariais e de registo.

2. A isencdo emolumentar prevista no numero anterior
nido abrange os emolumentos pessoais nem as importan-
cias correspondentes a participagdo emolumentar devida aos
notarios, conservadores e oficiais do registo e do notariado
pela sua intervencio nos actos.

ARTIGO 48°
(Taxas)

As taxas pela emiss@o de licencas, bem como o processa-
mento das sanc¢des aplicaveis pela violagédo do previsto pela
Lei do Patriménio Cultural sdo aprovadas por decreto exe-
cutivo conjunto dos Ministros das Financas e da Cultura.

ARTIGO 49°
(Inscricio Mundial do Patriménio Imdvel)

As regras e procedimentos inerentes a candidatura de
imoéveis nacionais a patrimonio da humanidade sdo as pre-
vistas pela Convencgdo da UNESCO sobre o Patrimoénio
Mundial e Natural.

Decreto Presidencial n.” 54/13
de 6 de Junho

Considerando que a estrutura orgénica da Comissdo do
Mercado de Capitais, abreviadamente designada por CMC,
deixou de se adaptar as exigéncias de um mercado cada vez
mais global e exigente;

Tendo em conta a desejada participacdo activa da
Comissdao do Mercado de Capitais em estruturas inter-
nacionais bilaterais e multilaterais, como a Organizacio
Internacional das Comissdes de Valores (IOSCO), bem
como os objectivos e principios da regulacio dos valores
mobiliarios aprovados no seio da Organizacdo Internacional
das Comissoes de Valores;

Considerando as exigéncias de independéncia na pros-
secucdo pela CMC das respectivas atribuigdes e os poderes
que sdo conferidos @ Comissdo do Mercado de Capitais pelo
Regime Juridico Basilar do Mercado de Capitais;

Havendo necessidade de se ajustar a estrutura orgénica
da Comissdo do Mercado de Capitais, tornando-a mais com-
pativel internacionalmente, moderna, operante € com maior
facilidade de adaptacdo as novas exigéncias do sistema
financeiro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Comissdo do Mercado
de Capitais, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente
Diploma, nomeadamente o Decreton.® 9/05, de 18 de Margo,
que cria a CMC e aprova o respectivo Estatuto Orgénico e o
Decreto Presidencial n.® 22/12, de 30 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
24 de Abril de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Maio de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA COMISSAO
DO MERCADO DE CAPITAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

SECCAOI
Denominacio, Natureza, Sede e Regime

ARTIGO 1.°
(Natureza e tutela)

1. A Comissdo do Mercado de Capitais, abreviadamente
designada por CMC, € uma pessoa colectiva de direito
publico, com patriménio proprio e autonomia administra-
tiva e financeira.

2. A CMC actua de forma independente na prossecugdo
das suas atribui¢des, sem prejuizo das formas de controlo da
sua actividade que resultem da lei.

3. A CMC esta sujeita a superintendéncia do Presidente
da Republica e a tutela do Ministro das Finangas, exclusiva-
mente nos termos do disposto no presente Estatuto e na Lei
dos Valores Mobiliarios.

ARTIGO 2.°
(Sede e delegacies)

A CMC tem a sua sede em Luanda e exerce a sua acti-
vidade em todo o territério nacional, podendo, por decisdo
do Ministro das Financas, sob proposta do Conselho de
Administrac@o, deslocar a suasede dentro do territério nacio-
nal e criar delegagdes ou outras formas de representacéo.

ARTIGO 3.°
(Regime)

A CMC rege-se exclusivamente pelo presente Diploma,
pela Lei n.° 12/05, de 23 de Setembro, dos Valores
Mobiliarios e pelo seu regulamento intemo, bem como,
no que nao for especialmente regulado em tais Diplomas e
que com eles ndo seja incompativel, pelo regime juridico
e financeiro aplicavel as entidades pertencentes ao sector
empresarial publico, ndo lhe sendo nomeadamente aplicavel
o Decreto-Lei n.° 9/03, de 28 de Outubro.

SECCAOII

Atribuicoes

ARTIGO 4°
(Atribuicdes e objectivos)

1. Para além das demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei, constituem atribui¢ées da CMC a regulacio, a
supervisao, a fiscalizacdo e a promogéao do mercado de capi-
tais e das actividades que envolvam todos os agentes que
nele intervenham, directa ou mdirectamente, tendo em vista
arealizacdo dos seguintes objectivos:

a) Proteger os investidores;

b) Assegurar a eficiéncia, o funcionamento regular e a
transparéncia do mercado de capitais;

¢) Prevenir o risco sistémico.

2. A CMC deve assessorar o Executivo e o Ministro das
Finangas, a pedido destes ou por iniciativa propria, em todas
as matérias relacionadas com o mercado de capitais.

ARTIGO 5.°
(Promocio do mercado)

Na prossecucdio das suas atribui¢des de promogdo do
desenvolvimento do mercado, incumbe a CMC contribuir
para o desenvolvimento do mercado de capitais e, em espe-
cial, desenvolver, incentivar, ou patrocinar, por si prépria ou
em colaboragédo com outras entidades, estudos, publicacgdes,
ac¢Oes de formac@o e outras iniciativas semelhantes destina-
das, nomeadamente:

a) Estimular a aplicagdo da poupanca em valores
mobiliarios, a inclusio e a educacdo financeira;

b) Fomentar a expansdo ordenada e a integragdo do
mercado de capitais e o constante aperfeico-
amento e modemizacio das suas estruturas e
sistemas operacionais, praticas comerciais, efi-
ciéncia, transparéncia e credibilidade;

¢) Difundir e esclarecer, junto de todos os agentes
que no mercado intervém, as normas legais,
regulamentares, deontologicas, operacionais e
técnicas que regem a estrutura e funcionamento
dos mercados referidos.

ARTIGO 6°
(Cooperacio)

1. A CMC deve cooperar activamente com outras auto-
ridades nacionais que exercam funcoes de regulacdo e
supervisao do sistema financeiro, em particular no que res-
peita a prevencdo do risco sistémico.
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2. A CMC incumbe assegurar a cooperac@o com as auto-
ridades congéneres de outros Estados e a participacdo em
organizagdes internacionais relacionadas com o mercado de
capitais e com o sistema financeiro em geral, trocando as
informacdes necessarias e cumprindo todas as obrigacdes
delas derivadas.

3. A cooperagdo a que se refere o numero anterior,
quando n@o resulte de disposi¢des legais ou de convengéo
intemacional, pode ser estabelecida de modo geral, nomea-
damente, mediante acordos de informacao mutua celebrados
pela CMC com essas autoridades ou organizagoes, ou esti-
pulada caso a caso.

CAPITULO II
Orgaos da Comissdo do Mercado de Capitais

SECCAOI
Orgiios
ARTIGO 7.°
(Orgiios da CMC)
Sdo drgdos da CMC o Presidente da CMC, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.
SECCAOII

Presidente da Comissio do Mercado de Capitais

ARTIGO 8°
(Mandato)

O Presidente da CMC é um érgéo singular e exerce o seu
mandato por um periodo de cinco anos renovavel por iguais
periodos.

ARTIGO 9.°
(Nomeacio)
1. O Presidente da CMC € nomeado pelo Titular do
Poder Executivo, sob proposta do Ministro das Finangas.
2. O Presidente da CMC deve possuir reconhecida com-
peténcia técnica nas matérias constantes das atribuicdes da
CMC e comprovada idoneidade e independéncia.

ARTIGO 10.°
(Competéncias)
1. Ao Presidente da CMC compete o seguinte:

a) Representar a CMC em actos de qualquer natureza;

b} Convocar e presidir o Conselho de Administragéo
e o Conselho Consultivo;

¢) Encarregar-se da gestdo diaria da CMC;

d) Distribuir os pelouros e dirigir o funcionamento
do Conselho de Administracdo e coordenar a
actuacdo dos servicos da CMC,

e) Solicitar a convocacdo do Conselho Fiscal, quando
achar necessario;

) Decidir e praticar todos os actos que ndo possam,
pela sua natureza e urgéncia, aguardar a reunido
do Conselho de Administrag¢@o para a respectiva
deliberacdo, de que caibam na competéncia
daquele Conselho.

2. As decisdes e os actos referidos na alinea f) do nimero
anterior, de caracter excepcional, devem ser submetidos
a ratificacdo do Conselho de Administracio na reunido
seguinte.

3. O Presidente da CMC pode, em acta do Conselho de
Administracdo, delegar aos administradores parte das suas
competéncias.

ARTIGO 11.°
(Delegacio de competéncias)

Os Administradores coadjuvam o Presidente da CMC no

exercicio das fungdes que, por ele, lhes forem delegadas.

ARTIGO 12°
(Impedimento ou vacatura)
Em caso de impedimento ou vacatura do cargo, exerce
os poderes do Presidente da CMC, o Administrador mais
antigo ou, em igualdade de circunstancias, o mais velho.

ARTIGO 13.°
(Voto de qualidade)
O Presidente da CMC tem voto de qualidade nas reuni-
des do Conselho de Administracdo da CMC.

ARTIGO 14°
(Distribuicio de pelouros)

1. O Presidente da CMC atribui, aos Administradores da
CMC pelouros correspondentes a um ou mais servicos da
CMC.

2. A atribui¢do de um pelouro, envolve a delegacdo dos
poderes correspondentes a competéncia desse pelouro.

3. A atribui¢do de pelouros néo dispensa o dever, que a
todos os membros do Conselho de Administragdo incumbe,
de acompanhar e tomar conhecimento, na generalidade, dos
assuntos da CMC e de propor providéncias relativas a qual-
quer deles.

ARTIGO 15°
(Estatuto e remuneracio)

Ao Presidente da CMC aplica-se o disposto no artigo 22.°
do presente Diploma.

SECCAO III
Conselho de Administracio

ARTIGO 16°
(Nomeacio)

1. Os demais membros do Conselho de Administragéo
da CMC sdo nomeados pelo Titular do Poder Executivo, sob
proposta do Ministro das Financas.

2. Os membros do Conselho de Administragdo da CMC
devem possuir reconhecida competéncia técnica nas maté-
rias constantes das atribuicdes da CMC e comprovada
idoneidade e independéncia.

ARTIGO 17°
(Mandato)

Os membros do Conselho de Administragio da CMC
sdo nomeados para um mandato de cinco anos renovavel
por iguais periodos.
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ARTIGO 18°
(Composicio)

1. O Conselho de Administragdo da CMC € composto pelo
Presidente da CMC, que o preside, e 4 (quatro) ou 6 (seis)
Administradores.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo da CMC,
enquanto Presidente da CMC, exerce as fungdes previstas
no artigo 10.°

ARTIGO 19.°
(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias do Presidente da CMC,
compete ao Conselho de Administracio da CMC exercer
todos os poderes e praticar todos os actos necessarios ao desen-
volvimento das atribuicdes da CMC, indicados no presente
Diploma e demais legislagdo, cabendo-lhe, nomeadamente:

a Definir e propor a politica geral da CMC no quadro
das suas atribuicdes;

b) Aprovar o regulamento interno da CMC e arespec-
tiva organizacdo interna e funcional,

¢) Aprovar os regulamentos e outros actos normativos
cuja competéncia tenha sido conferida por lei a
CMC,

d) Elaborar o Plano Anual de Actividades e o orga-
mento da CMC para que sejam submetidos a
aprovacdo do Ministro das Financas, apds pare-
cer do Conselho Fiscal;

e) Elaborar o relatorio da actividade desenvolvida pela
CMC em cada exercicio financeiro, o balanco e
as contas anuais de gestdo e submeté-los a fis-
calizacdo do Tribunal de Contas, acompanhados
de parecer prévio do Conselho Fiscal;

) Elaborar o relatério anual sobre a situacio dos mer-
cados de capitais;

g) Contratar com terceiros a prestagdo de quaisquer
servicos 8 CMC com vista ao adequado desem-
penho das suas atribuicdes;

h) Gerir os recursos humanos e patrimoniais da CMC;

i) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo, locagdo
financeira ou aluguer de bens mdveis e imoveis
destinados a instalagdo, equipamento e funcio-
namento da CMC;

J) Arrecadar as receitas e autorizar a realizagdo de
despesas da CMC;

k) Deliberar sobre a instalacdo e o encerramento de
delegacdes e outras formas de representacéo;

D) Deduzir acusagao ou praticar acto analogo que
impute os factos ao arguido e aplicar multas e
sangoes acessorias em processo de contraveng@o,
transgressdo ou outras sangdes cuja aplicagéo se
enquadre no ambito das atribui¢es da CMC,

m) Aprovar a abertura de processo preliminar de ave-
riguacdes sobre crimes contra o mercado e o seu
encerramento;

n) Decidir sobre os recursos das decisdes das direc-
coes;

o) Aprovar recomendagOes genéricas dirigidas a
categoria de entidades sujeitas a sua superviséo
e pareceres genéricos sobre questdes relevantes
que lhes sejam colocadas por escrito;

p/J Praticar os demais actos e deliberar sobre quais-
quer matérias atribuidas por lei ou regulamento
a CMC.

ARTIGO 20°
(Delegacio de competéncias)

1. O Conselho de Administracio da CMC pode dele-
gar num ou mais membros, aos directores e outras pessoas
responsaveis nos termos do regulamento interno da CMC,
a pratica de actos constantes das alineas g), h), i), j) e 0)
do artigo 19.°

2. A delegacdo de competéncias deve estabelecer os
limites e condigGes para a pratica dos actos a que respeite,
devendo os mesmos constar da acta da reunido do Conselho
de Administragdo em que a deliberagdo for tomada, a qual
deve ser publicada no boletim da CMC.

ARTIGO 21.°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho de Administra¢io retine, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente o convoque, por sua iniciativa, a pedido de dois
membros do Conselho de Administracdo ou a pedido do
Conselho Fiscal.

2. Dependem do voto favoravel do Presidente da CMC
as deliberagdes que se relacionem com:

a) A aprovagao de regulamentos, instrugdes, resolu-
¢oes ou pareceres genéricos da CMC;

b) A aprovagdo de regulamentos, instrugdes, resolu-
¢oes ou pareceres genéricos da CMC;

¢) A aprovagdo de projectos de diplomas legais a
apresentar ao Titular do Poder Executivo;

d) As matérias previstas nas alineas a), c), f) e h) do
artigo 19.°,

e) A abertura, a suspensdo ou encerramento de
mercados regulamentados e de sistemas de com-
pensacio e liquidac@o;

Jf A autorizacio ou a revogacido da autorizagio de
entidades gestoras dos mercados e sistemas
referidos na alinea anterior.

3. Asconclusdes e deliberacdes dasreunides do Conselho
de Administracio da CMC s@o lavradas em actas devendo
ser assinadas, pelos membros presentes.
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ARTIGO 22.°
(Estatuto e remuneracio)

1. Os membros do Conselho de Administracdo da CMC
ficam sujeitos ao estabelecido para os gestores publicos em
tudo o que ndo for especialmente regulado pelo presente
Diploma e no regulamento interno da CMC e que nio seja
incompativel com as regras estabelecidas em amb os.

2. Na vigéncia do mandato, os membros do Conselho de
Administra¢do ficam impedidos de:

al Exercer qualquer outra fungdo publica ou activi-
dade profissional;

b) Realizar, por conta propria ou no interesse de ter-
ceiros, directamente ou por interposta pessoa,
quaisquer opera¢des sobre instrumentos finan-
ceiros.

3. Exceptua-se do disposto na alinea a) do ntimero
anterior o exercicio da actividade de docente, desde que
autorizada pelo Ministro das Financas e que néo cause pre-
juizo ao exercicio das suas fungoes.

4. Exceptuam-se do disposto na alinea b) do n.° 2:

al A alienagdo imediata de quaisquer outros ins-
trumentos financeiros de que os membros do
Conselho de Administracdo sejam titulares a
data da sua nomeacdo, ou que posteriormente
venham a adquirir por heranca, ou legado, ou
em virtude do exercicio de direitos inerentes aos
valores que em cada momento integrem o seu
patrimoénio, devendo declarar de imediato a sua
existéncia, por escrito, ao Conselho de Adminis-
tracdo.

5. Os membros do Conselho de Administragdo tém
remuneracdes e regalias equiparadas as estabelecidas para
os 6rgdos de administragio e gestdo das demais autoridades
de supervisao do sistema financeiro e das empresas do sector
empresarial do Estado.

6. Asremuneragdes eregalias dos membros do Conselho
de Administracdo sdo fixadas pelo Presidente da Republica,
Titular do poder Executivo.

SECCAOIV
Conselho Consultivo

ARTIGO 23°
(Natureza e comp eténcias)

1. O Conselho Consultivo da CMC éum érgéo de consulta
e assessoria multissectorial do Conselho de Administragéo e
tem como objectivo o seguinte:
a) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Conselho de Administragéo;
b} Pronunciar-se sobre as propostas de politica do
Executivo relativas ao mercado de capitais;
¢) Dar parecer sobre diplomas legais relacionados
com o mercado de capitais, ou que tenham
grande influéncia sobre o mesmo;

d) Apreciar a situagdo e evolugdo do Mercado de
Capitais;

e) Aconselhar, por sua propria iniciativa, o Conselho
de Administracdo sobre as actividades a desen-
volver no ambito das fun¢des da CMC.

2. Os membros do Conselho Consultivo sdo designados,
por periodo de trés anos, pelas entidades que representam.

3. Se ndo existir acordo quanto a designacdo das pes-
soas referidas nas alineas h) a m) do n.° 1 do artigo 24.°,
ou as referidas entidades nao tenham ainda sido devida-
mente constituidas, a designacdo € feita pelo Conselho de
Administracdo da CMC de entre pessoas que lhe sejam indi-
cadas por cada uma das entidades, ou no caso de as referidas
entidades néo terem ainda sido devidamente constituidas por
individualidades de reconhecido mérito na area do mercado
de capitais.

ARTIGO 24°
(Composicio)

1. O Conselho Consultivo da CMC tem a seguinte
composi¢ao:

a) Presidente da CMC, que o preside;

b) Director da Unidade de Gestdo da Divida Publica;

¢) Um membro do Conselho de Administragao do
Banco Nacional de Angola;

d) Um membro do drgdo de gestdo do Instituto de
Supervisao de Seguros de Angola;

e) Presidente da Associagdo Angolana de Bancos
(«cABANC»);

f) O Presidente do Conselho de Administracdo da
sociedade gestora do principal mercado regula-
mentado;

g/ Representante dos intermediarios financeiros;

h) Representante das entidades gestoras de organis-
mos de investimento colectivo;

i) Representante das entidades emitentes;

JJ Representante dos fundos de pensdes;

k) Representante dos profissionais de auditoria e con-
tabilidade;

) Representante do Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor.

2. O Conselho de Administracdo pode designar como
membros do Conselho Consultivo, até ao maximo de trés,
representantes de entidades que exercam a sua actividade
no ambito de outros sectores relevantes para o mercado de
capitais ou individualidades de reconhecido mérito na area
do mercado de capitais.

3. Além do Presidente da CMC participa sempre nas reu-
nides do Conselho Consultivo da CMC pelo menos um dos
membros do Conselho de Administracdo, por este desig-
nado, de acordo com a natureza das matérias a tratar.
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ARTIGO 25.°
(Reunides)

1. O Conselho Consultivo da CMC retine ordinariamente
com periodicidade semestral e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respectivo Presidente, por sua inicia-
tiva, ou a pedido da maioria dos seus membros.

2. Por cada reunifio € lavrada uma acta, a qual deve ser
assinada pelo Presidente e pelo Secretério designado para o
efeito.

3. O Conselho de Administragdo assegura o servico de
secretariado, produzindo o expediente necessario ao bom
funcionamento do Conselho Consultivo.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 26.°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) presidente
e 2 (dois) vogais, nomeados pelo Ministro das Finangas,
sendo um deles auditor registado na entidade representativa
dos contabilistas e peritos contabilistas.

2. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a uma
remuneracio, em montante a fixar pelo Ministro das
Financas aquando da respectiva nomeag@o.

3. Os membros do Conselho Fiscal tém um mandato de
trés anos renovavel uma vez, por igual periodo.

ARTIGO 27.°
(Reunides e deliberacoes)

1. O Conselho Fiscal da CMC retine, ordmnariamente,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a pedido de
qualquer dos seus membros ou do Presidente da CMC.

2. Por cada reunido do Conselho Fiscal € lavrada uma
acta assinada por todos os seus membros presentes.

ARTIGO 28°
(Atribuic des)
1. Ao Conselho Fiscal incumbe o seguinte:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira da
CMC,

b) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento anual
e os orcamentos suplementares da CMC;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o relatorio de acti-
vidade e contas anuais da CMC,

d) Examinar a contabilidade da CMC e o cumpri-
mento das disposicoes legais e dos regulamentos
internos aplicaveis nos dominios org¢amental,
contabilistico e de tesouraria;

e) Informar o Conselho de Administragao sobre as
accOes de verificacfo, fiscalizaco e diligéncias
que tenham efectuado, assim como os seus
resultados e participar aos érgdos competentes
as irregularidades e inexactiddes de que tenham
conhecimento;

) Fiscalizar a eficacia dos mecanismos de auditoria e
controlo internos;

g/ Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua com-
peténcia que lhe seja submetido pelo Conselho
de A dministracgio.

2. O Conselho Fiscal pode:

a) Solicitar ao Conselho de Administragdo e aos
servicos da CMC todas as informacdes, escla-
recimentos, ou elementos necessarios ao bom
desempenho das suas func¢des;

b) Solicitar ao Conselho de Administra¢do reunides
conjuntas dos dois érgdos para analise de situ-
acoes ou problemas compreendidos no ambito
das suas atribui¢des, cuja natureza e importancia
o justifique.

SECCAO VI

Constituicio, Quorum e Cessaciio de Fungoes

ARTIGO 29°
(Constituicio dos orgiaos da CMC)
Os drgdos da CMC consideram-se constituidos desde
que se encontre nomeada a maioria dos seus membros.

ARTIGO 30°
(Quirum de deliberacoes)
1. Os drgdos da CMC s6 podem deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.
2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, as
deliberactes dos orgdos da CMC sao tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes nas respectivas reunioes.

ARTIGO 31.°
(Cessacio de Funcoes dos membros dos orgaoes da CMC)

1. Os membros dos drgdos da CMC cessam as suas fun-
¢oes exclusivamente nas seguintes situagdes:

a) Por morte, incapacidade permanente, ou incompa-
tibilidade superveniente do titular;

b) Por rentincia do interessado;,

¢) Por demissdo, decidida pela entidade competente
para nomeacdo ou designacio, em caso de falta
grave comprovadamente cometida pelo titular
no desempenho das suas fungGes, ou no cumpri-
mento de quaisquer outras obrigacGes inerentes
ao cargo.

2. E sempre considerada falta grave nos termos da
alinea c) do ndmero anterior a viola¢do pelos membros
do Conselho da Administracdo do disposto no n.° 2 do
artigo 22.°, bem como a violagdo do dever de sigilo.

3. O termo do mandato de cada um dos membros do
Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal € indepen-
dente do termo do mandato dos restantes membros, sendo
que as substitui¢des efectuadas duram até ao fim do periodo
para o qual os membros haviam sido nomeados.

4. Os membros do Conselho Consultivo da CMC podem
ser substituidos, até ao termo do mandato, pela entidade que
tiver procedido a respectiva nomeac&o ou designacio.
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CAPITULO III
Regime Financeiro
ARTIGO 32.°
(Gestao financeira)

1. O or¢amento da CMC é€ elaborado e executado em obe-
diéncia aos termos previsto para as unidades or¢camentais.

2. A gestdo financeira da CMC rege-se pelas regras rela-
tivas as unidades orcamentais e, em tudo o que nao seja
incompativel, pelo presente Diploma, pelo regime juridico
aplicavel as entidades pertencentes ao sector empresarial
publico e, no omisso, pelo seu regulamento interno.

3. A gestdo patrimonial e financeira da CMC rege-se
segundo os principios de direito privado.

4. O patrimoénio inicial da CMC € constituido pelos bens
do Estado afectos aos seus servigos.

5. Integram-se no patriménio da CMC todos os bens e
demais valores adquiridos.

6. A contabilidade da CMC ¢ elaborada de acordo com o
regime da contabilidade piblica, sem prejuizo da possibili-
dade de elaboracdo de contabilidade segundo o Plano Geral
de Contabilidade Empresarial.

ARTIGO 33.°
(Receitas)
1. Constituem receitas da CMC as seguintes:

al As taxas devidas pelas sociedades gestoras de
mercados regulamentados e de sistemas de com-
pensacdo e liquidac@o;

b) As taxas dos servigos de registo e autorizacdo exer-
cidos pela CMC,

c) As taxas devidas pelos destinatarios de quaisquer
actos ou factos praticados pela CMC, nos termos
legalmente previstos;

d) As taxas devidas pelas entidades sujeitas a jurisdi-
¢do da CMC, em contrapartida dos servicos de
supervisdo por esta prestados;

e) As taxas devidas por quem preste informagdo ao
mercado, em contrapartida da supervisao dessa
informacdo, ou, se aplicavel, da divulgacdo da
mesma por parte da CMC;

J As taxas devidas por quaisquer outras pessoas ou
entidades, em contrapartida de quaisquer outros
actos praticados ou servicos prestados pela
CMC,

g) As transferéncias do Orgamento Geral do Estado;

hj Asreceitas provenientes da venda, ou assinatura do
boletim da CMC e de quaisquer estudos, obras,
ou outras edi¢des da sua responsabilidade;

i) As receitas provenientes de quaisquer eventos orga-
nizados pela CMC;

J) O produto da alienag@o, ou cedéncia, a qualquer
titulo, de direitos integrantes do seu patrimonio;,

k) As receitas decorrentes de aplicagdes financeiras
dos seus recursos;

I) As comparticipagdes, subsidios, ou donativos que
lhe sejam atribuidos por quaisquer entidades
nacionais, ou estrangeiras;

m) As custas dos processos de contravengio, trans-
gressdo ou outras sangdes cuja aplicagdo se
enquadre no ambito das atribui¢des da CMC;

n) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei.

2. Os pregos das publicagGes, ou assinatura do boletim,
estudos, obras e outras edi¢des referidas acima, sdo fixados
livremente pelo Conselho de Administrac@o.

3. As taxas referidas no n.° 1 do presente artigo, quando
ndo definidas por lei, sdo fixadas por decreto executivo do
Ministro das Financas, sob proposta da CMC.

4. E vedado a CMC contrair empréstimos sob qualquer
forma.

ARTIGO 34°
(Despesas)

Constituem despesas da CMC as seguintes:

a) Os encargos correntes com o seu fimcionamento;

b) Os custos de aquisigdo, investimento e conserva-
¢do do seu patrimonio;

¢) Os subsidios e apoios atribuidos para formacgéo;

d) Os subsidios a investigacdo cientifica e divulgacao
de conhecimento sobre o Mercado de Capitais.

CAPITULO IV
Pessoal e da Organizacio Interna

ARTIGO 35.°
(Estatuto do pessoal e seguranca social)

1. O estatuto laboral aplicavel ao pessoal da CMC ¢€ o
que resulta da legislagfo relativa ao regime juridico do con-
trato mdividual de trabalho, estabelecido na Lei n.° 2/00,
de 11 de Fevereiro, sobre a Lei Geral do Trabalho, sendo
as suas remuneracdes e regalias fixadas pelo Conselho de
Administracdo com respeito pelas regras legais aplicaveis.

2. Nio € aplicavel aos trabalhadores da CMC o regime
juridico dos trabalhadores da fungéo publica.

3. Ao Conselho de Administracdo da CMC cabe nomear
e exonerar os titulares dos cargos de direc¢do e chefia.

4. Os trabalhadores da CMC nao podem exercer fungéo
publica ou outra actividade profissional, com excepcdo da
actividade de docente do ensino superior que néo prejudique
as suas funcdes ou de colaboracgio temporaria com entidade
publica, ou em comissdes de trabalho, mediante autorizacéo
do Conselho de A dministragao.

5. Os trabalhadores da CMC nio podem por conta pro-
pria ou por conta de outrem, directa ou indirectamente,
realizar quaisquer operagdes sobre instrumentos financeiros,
salvo nos seguintes casos:

a) Se as operagdes tiverem por objecto fundos publi-
cos ou fundos de poupanca-reforma;

b) Se o Conselho de Administragdo, por escrito, o
autorizar.
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6. A autorizacdo a que se refere a alinea b) do niimero
anterior apenas € concedida se as operacGes em causa ndo
afectarem o normal funcionamento do mercado, nao resul-
tarem da utilizacdo de informac¢do confidencial a que o
trabalhador tenha tido acesso em virtude do exercicio das
suas funcdes e se, em caso de venda, tiverem decorrido mais
de seis meses desde a data da aquisicdo dos instrumentos
financeiros a vender.

7. Os trabalhadores da CMC sdo obrigatoriamente ins-
critos no Instituto Nacional de Segurancga Social e cobertos
pela seguranca social publica.

8. O Conselho de Administracdo deve promover a cons-
tituicdo de um fundo de pensdes, ou integrar o seu pessoal
num fundo existente com vista a assegurar complementos de
reforma a todos os trabalhadores do quadro da CMC.

ARTIGO 36.°
(Mobilidade)

Os funcionarios do Estado, bem como os trabalhadores
de empresas publicas, podem ser chamados a desempenhar
fungdes na CMC, em regime de requisicdo, ou de comisséo
de servico, com garantia do seu lugar de origem e dos direi-
tos nele adquiridos, considerando-se o periodo de requisi¢éo
ou comissdo como tempo de servico prestado nos quadros
de que provenham.

ARTIGO 37.°
(Segredo profissional)

1. Os membros dos dérgdos da CMC, o pessoal do seu
quadro e as pessoas ou entidades que lhe prestem quais-
quer servigos, ficam sujeitos a segredo profissional sobre
os factos e informagdes cujo conhecimento lhes advenha do
exercicio das suas func¢des, ndo podendo divulgar nem uti-
lizar em proveito préprio, ou alheio, directamente, ou por
interposta pessoa, o conhecimento que tenham desses factos.

2. O dever de segredo mantém-se apos a cessacdo das
fungdes ou da prestacdo de servicos pelas pessoas a ele
sujeitas.

3. Os factos ou elementos sujeito a segredo s6 podem ser
revelados mediante autorizagdo do interessado, transmitida
a CMC, ou noutras circunstancias previstas na lei.

4. O dever de segredo ndo abrange factos ou elementos
cuja divulgacio pela CMC seja imposta por lei, nomeada-
mente no ambito do cumprimento das duas actividades de
cooperagao.

5. A violacdo do dever de sigilo estabelecido no pre-
sente artigo, quando cometida por um funcionéario da CMC,
implica para o infractor a sanc¢ao disciplinar de demisséo.

6. A violacdo do dever de sigilo pelas pessoas que
prestem servicos a CMC implica a rescisdo do respectivo
contrato.

ARTIGO 38.°
(Organizacio interna)

1. Tendo em conta a especificidade das atribuicGes

a serem prosseguidas pela CMC, cabe ao Conselho de

Administracdo, nos termos da alinea b) do artigo 19.°, defi-
nir por regulamento interno, a composi¢io do quadro do
pessoal, a estrutura dos departamentos da CMC, as fingoes
e as competéncias dos servigos que a integram.

2. O Conselho de Administragao da CMC pode alterar a
organizac¢io interna da CMC, dando, de seguida, conheci-
mento do facto ao Ministro das Finangas.

3. Para além de outras matérias exigidas por lei, o regula-
mento interno da CMC deve conter regras e procedimentos
relativos a conduta dos membros dos dérgdos e dos funcio-
narios da CMC, nomeadamente para efeitos da prevencio e
tratamento de conflitos de interesses.

ARTIGO 39.°
(Sitio de internet)

A CMC deve manter um sitio na internet com todos os
dados relevantes sobre a sua organizaco interna e funcio-
namento, nomeadamente os estatutos, regulamento interno,
codigo de conduta, composicdo dos seus drgdos, incluindo
dados biograficos, plano, or¢amento, relatérios, relatério e
contas, acordos celebrados no dmbito da cooperac@o.

MINISTERIO DA CULTURA

Despachon.” 1395/13
de 6 de Junho

Havendo necessidade de renovar a comissio de servigo
dos titulares de cargos de direcgdo e chefia, nos termos do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola e de acordo com as dis-
posic¢des conjugadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e o artigo 8.° do Decreto
n.° 39/06, de 21 de Junho, determino:

ARTIGO 1.°
(Nomeacio)

E Pedro Alfredo Ramalhoso nomeado em comissdo de
servigo para exercer o cargo de Director Geral do Instituto
Nacional do Cinema e do Audiovisual, com a categoria de
Director Nacional.

ARTIGO 2.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2013.

A Ministra, Rosa Cruz e Silva
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