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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 229/13
de 30 de Dezembro

Considerando que no ambito dos esforcos para o desen-
volvimento do Pais, o Executivo da Republica de Angola
estd empenhado em promover Projectos de investimentos
que visam a prossecucio de objectivos econémicos e sociais
de interesse publico, nomeadamente a melhoria do bem-
-estar das populagdes, aumento de infra-estruturas sociais,
o aumento do emprego, bem como o fomento do empresa-
riado angolano;

Tendo em conta que o mercado imobiliario se encontra
em forte expanséo no Pais, assumindo os investimentos neste
dominio assinalavel importancia para suprir as necessidades
que se registam nos dominios habitacionais, hoteleiros, gran-
des superficies comerciais e espacos destinados a escritérios;

Havendo necessidade de se realizar uma requalificagéo
urbana da Regido de Luanda, qualificacdo profissional de
mao-de-obra nacional e dinamizacdo do sector financeiro
nacional;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
E aprovado sob o Regime Contratual o Projecto de
Investimento « Empreendimento Muxima Plaza», no valor de
USD 197.716.961,00 (cento e noventa e sete milhdes, sete-
centos e dezasseis mil, novecentos e sessenta e um dolares
norte-americanos), bem como o Contrato de Investimento
anexo ao presente Diploma que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
A ANIP — Agéncia Nacional para o Investimento
Privado pode, nos termos do disposto non.° 2 do artigo 78.° da
Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado),
aprovar o aumento de investimento e alargamento da acti-
vidade que o Projecto venha a necessitar no quadro do seu
continuo desenvolvimento.

ARTIGO 3.°
As duvidas e omissGes que suscitarem da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.
Publique-se.
Luanda, aos 20 de Dezembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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CLAUSULA 16
(Forca de trabalho)

Em razdo do acréscimo de postos de trabalhos que
sdo criados na implantagdo e desenvolvimento do pro-
jecto, a alinea a) da clausula 16.* passa a vigorar com
a seguinte redacc@o:

«) Criar 2.585 (dois mil, quinhentos e oitenta e
cinco) postos de trabalho, sendo que a partir da
safra 2.018/2.019, mais de 90% destes postos de
trabalho devem ser ocupados por nacionais.

CLAUSULA 4.2
(Disposicoes finais)

Todas as disposicbes constantes do Contrato de
Investimento Privado que tenham sido actualizadas pelas
informacdes constantes na presente Adenda passam a vigo-
rar de acordo com o estabelecido no presente instrumento.

1. Todas as disposicdes constantes no Contrato de
Investimento Privado que ndo tenham sido modificadas na
presente Adenda permanecem em plena vigéncia e eficacia.

Feito em Luanda, aos[...] de[...] de 20 [...]

Pela ANIP, em representagdo do Estado Angolano,
Maria Luisa Perdigéio Abrantes (Presidente do Conselho de
Administrag@o).

Pela BIOCOM — Companhia de Bioenergia de
Angola, Lda., Carlos Henrique Mathias (Director Geral).

Decreto Presidencial n.” 231/13
de 30 de Dezembro

Considerando que a existéncia de um sistema adequado
e eficiente de coordenacdo e implementacio da poli-
tica geral de combate as drogas e as toxicodependéncias
assente na convicgdo profunda de que € necesséaria uma res-
posta adequada a sociedade do fenémeno das drogas e das
toxicodependéncias;

Tendo em conta que a realidade actual impde a necessi-
dade de criacdo do Instituto Nacional de Luta Anti-Drogas,
por formas a serem criados mecanismos, metodologias e
meios para o combate ao flagelo das drogas e das toxicode-
pendéncias no Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criado o Instituto Nacional de Luta Anti-Drogas
(INALUD, IP) e aprovado o seu Estatuto Orgéanico,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Regime)

O Estatuto Organico do INALUD, LP. rege-se pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
que estabelece as Regras de Organiza¢do e Funcionamento
dos Institutos Publicos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Iransicao)

Transitam para o INALUD, I. P. o quadro de pessoal,
o patriménio e o or¢camento inscritos a favor do Comité
Interministerial de Luta Anti-Droga «CILAD».

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 25 de Setembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Dezembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE LUTA ANTI-DROGAS, I.P.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Ambito)

O presente Estatuto Orgénico estabelece a organizacgéo e
o funcionamento do Instituto Nacional de Luta Anti-Drogas,
abreviadamente designado por INALUD, LP., enquanto
entidade coordenadora da politica geral do Estado em maté-
ria de combate a droga e as toxicodependéncias, ao nivel de
medidas de natureza preventiva e repressiva.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O INALUD, I. P. ¢ um instituto publico integrado na
administracdo indirecta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, financeira e de um patriménio proprio e per-
tencente ao sector social do Estado.

ARTIGO 3°
(Superintendéncia e tutela)

O INALUD, I.P, na prossecucdo das suas atribuictes
relativas a droga e a toxicodependéncia, sujeita-se a supe-
rintendéncia e tutela do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 4°
(Jurisdicio territorial e sede)

O INALUD, LP. é um organismo central com sede em

Luanda e exerce a sua actividade sobre todo o territério

nacional.
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ARTIGO 5.°
(Missao)

O INALUD, LP. tem por missdo promover a implemen-
tacdo de uma politica integrada de prevencdo, reducgio e
combate ao consumo de drogas licitas e ilicitas, ousonocivo
do alcool, bem como a diminui¢éo das toxicodependéncias.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)

O INALUD, L.P. tem as seguintes atribuig Ges:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos na definicio da estratégia nacional e das
politicas de luta contra a droga, o alcool e as
toxicodependéncias e na sua respectiva avalia-
cao;

b) Planear, coordenar, executar, monitorizar e avaliar
os programas de prevencao, de reabilitagcdo, de
reducéo de riscos e minimizagdo de danos e de
reinser¢ao social;

¢) Apoiar acgGes para potenciar a dissuasdo do con-
sumo de substincias psicoactivas;

d) Desenvolver, promover e estimular a investigagdo
e manter um sistema de informaco, que permita
a recolha, reabilitacdo e disseminacdo de dados
sobre o fenomeno das drogas e das toxicodepen-
déncias;

e) Estabelecer e assegurar a cooperagdo com entida-
des nacionais e internacionais nos dominios da
droga, do dlcool e das toxicodependéncias;

J Promover a formacio de agentes publicos e pri-
vados que intervém no dominio da droga e das
toxicodependéncias;

g) Propor uma correcta aplicagdo dos bens ou valo-
res declarados perdidos a favor do Estado, nos
termos do artigo 22.° da Lei n.° 3/99, de 6 de
Agosto;

h) Associar a prevencgdo, reabilitacio em centros
especificos, redugio de riscos e minimizacéo de
danos e reinsercdo social, num modelo que se
baseie na articulagdo do sistema de prevengdo
primaria no meio familiar, escolar, recreativo e
de lazer, em articula¢do com a sociedade civil;

i) Desenvolver o sistema de prevencdo em meio
escolar que garanta o acesso diferenciado e espe-
cifico a informac@o sobre tipos de substancias e
promova as resisténcias ao consumo de drogas;

_J) Promover o combate integrado ao trafico de drogas,
propondo a implementacdo de medidas alter-
nativas ao cumprimento de penas de prisdo e
articulando os agentes do sistema, clarificando a
distin¢do entre indicios de consumo e de trafico;

k) Proceder a avaliagdo da execugdo das politicas
de luta contra a droga e a toxicodependéncia
e apresentar, para apreciacio do Conselho de

Ministros, um relatério anual sobre a situagéo
do combate a droga.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

SECCAO 1
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 7°
(Orgios)

Sdo Orgdos do INALUD, LP.:

a) Conselho Directivo;,

b) Director Geral;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo;

e) Conselho Nacional de Auscultagdo de Luta Anti-

-Drogas.

ARTIGO 8°
(Servicos)
1. Sdo servigos executivos do INALUD, LP.:
a) Gabinete de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Interven¢do na Comunidade;
¢) Departamento de Reabilitagdo e Reinsercéo;
d) Departamento de Analise, Planeamento e Adminis-
tragdo Geral;
e) Departamento de Monitorizagdo, Formagdo e
Relagdes Intemacionais.
2. Sdo servicos desconcentrados do INALUD, L.P. os
departamentos provinciais.

SECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 9°
(Natureza do Conselho Directivo)

O Conselho Directivo € o orgédo deliberativo colegial
permanente que define as grandes linhas de actividades do
INALUD, L.P.

ARTIGO 10°
(Competéncias do Conselho Directivo)

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem acome-
tidas por lei, ou nele delegadas ou subdelegadas, compete
ainda ao Conselho Directivo o seguinte:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade do INALUD, LP, tomando as pro-
vidéncias que as circunstancias pontualmente o
exijam;

¢) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
assim como os regulamentos internos;

d) Aprovar o relatorio anual;

e) Desenvolver e promover a formagao dos recursos
humanos do INALUD, L. P;
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) Elaborar pareceres, estudos e informacgdes que
lhe sejam solicitados pelo coordenador do
INALUD, I.P;

g) Elaborar, apreciar e divulgar estatisticas sobre
o movimento assistencial do INALUD, LP,
incluindo o das unidades privadas que celebra-
rem protocolos de convengéo com o Estado;

h) Apreciar queixas e reclamages apresentadas por
utentes e tomar as medidas adequadas a sua
resolugdo, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, designadamente da Direccéo
Nacional da Satde Publica.

2. O Conselho Directivo pode:

al Delegar, com faculdade de subdelega¢ao, em um
ou mais dos seus membros, competéncias que
lhe est@o atribuidas;

b) Distribuir entre os seus membros, sob proposta
do Director Geral, a gestdao das varias areas de
funcionamento do INALUD, L.P.

3. A distribuicdo de areas previstas no nimero anterior
envolve a delegacdo de poderes correspondentes as com-
peténcias inerentes as areas em causa, devendo o Conselho
Directivo fixar expressamente os limites das delegacGes de
poderes e mencionar ou nao a faculdade de subdelegacio.

ARTIGO 11°
(Composiciao do Conselho Directivo)
O Conselho Directivo integra os seguintes elementos:

a) Director Geral,

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo titular do orgao de

tutela.

ARTIGO 12.°
(Reunides do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo retne-se mensalmente e extra-
ordinariamente, sempre que for necessario por convocagéo
do Director Geral ou pela maioria dos seus membros.

2. A convocatéria da reunido deve ser feita com pelo
menos 3 dias de antecedéncia, devendo conter indicagdo
precisa dos assuntos a fratar e deve ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo € chamado
a deliberar.

SUBSECCAOI
Director Geral

ARTIGO 13.°
(Natureza do Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo de gestdo permanente,
responsavel perante o Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, pela actividade desenvolvida pelo Conselho
Directivo do INALUD, LP. e assegura o funcionamento da
estrutura organizativa e operacional do INALUD, L.P.

2. No exercicio das suas fun¢Ges, o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos que o subs-
tituem nas suas auséncias ou impedimentos.

3. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias que lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem
como as especificadas em regulamento interno.

4. O Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos so
nomeados pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos,
ouvidos os membros do CILAD, de entre pessoas com reco-
nhecido profissionalismo, honorabilidade e experiéncia
profissional relevante as atribuicdes e exigéncias da funcio,
com a categoria equiparada a de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Competéncias)

Ao Director-Geral compete o seguinte:

a) Exercer, por ineréncia, as fungdes de Secretario
Executivo do CILAD;

b) Assegurar a coordenagdo da representagdo ango-
lana a nivel internacional em matéria de luta
contra a droga, o alcool e as toxicodependéncias,
sem prejuizo das atribuigtes do Ministério das
Relagdes Exteriores na formulagido e condugéo
da politica externa;

c¢) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
mostrem necessarios ao funcionamento dos

Servicos;

d) Elaborar, nos termos e prazos previstos na lei, o
relatdrio de actividade e contas referentes ao ano
anterior, submetendo-os & apreciacdo do Conse-
lho Directivo;

e) Submeter a tutela, ao Tribunal de Contas e demais
entidades competentes, o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos;

) Propor ao Ministro da Justi¢a e dos Direitos Huma-
nos a nomeagio e exoneracdo dos Directores
Gerais-Adjuntos e dos Chefes de Departamento
do INALUD, LP;

g) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

h) Prover o INALUD, LP. de meios materiais e huma-
nos necessarios ao seu bom funcionamento;

i) Prover a dotagdo or¢amental de acordo com o plano
de actividades;

J) Garantir o cumprimento do disposto no presente
Diploma e nos regulamentos internos do
INALUD, 1.P;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
afectos ao INALUD, LP;

I) Definir anualmente o programa do INALUD, LP.
de acordo com as prioridades identificadas e
aprovadas;
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m) Decidir sobre todos os actos de gestdo e de admi-
nistragdo do INALUD, LP. e sobre a admisséo
de novos funcionarios;

n) Orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as acti-
vidades desempenhadas pelos departamentos
integrantes do INALUD, LP, relativamente ao
cumprimento dos objectivos do mesmo;

o) Representar o INALUD, I.P. em actividades reali-
zadas por organismos nacionais e internacionais,
no ambito da prevencéo e no combate as drogas,
ao alcool e as toxicodependéncias;

p) Definir e submeter o or¢amento anual do INALUD.
L.P., a aprovacdo do Conselho Directivo;

@ Elaborar o relatorio anual, submeter a apreciag@o
e aprovacdo pelo INALUD, L.P, assim como
proceder a respectiva publicac@o;

r) Desenvolver e promover a formagao dos recursos
humanos do INALUD, I.P;

s) Propor e assinar protocolos de cooperacdo e de
troca de informacdo com entidades homdlogas
nacionais ou internacionais, no ambito da luta
contra a droga, o alcool e as toxicodependéncias;

t) Praticar os actos urgentes da competéncia do
Conselho Directivo sempre que este ndo possa
reunir-se em tempo util;

1) Representar o INALUD, L.P. em juizo e fora dele;

v) Zelar pela aplicagdo das leis, regulamentos e orien-
tacGes emanadas sup eriormente;

w) Presidir o Conselho Directivo.

SECCAOIII
Conselho Fiscal

ARTIGO 15.°
(Natureza do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ o drgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INALUD, 1P, nomeado pelo titular do érgdo de tutela.

ARTIGO 16.°
(Comp eténcias do Conselho Fiscal)
1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de activida-
des e a proposta de orcamento privativo do
INALUD, L.P;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracio da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo érgéo de tutela do
respectivo INALUD, LP..

ARTIGO 17°
(Composicio do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente, indi-
cado pelo titular do orgdo responsavel pelo sector das
financas publicas e por dois vogais indicados pelo titular do

orgao de tutela, devendo um deles ser especialista em con-
tabilidade publica.
SECCAO IV
Conselho Consultive

ARTIGO 18°
(Natureza e competéncia do Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo de consulta, apoio
e participacdo na defini¢do das linhas gerais de actuacgéo do
INALUD, LP. e nas tomadas de decisdo do Director Geral.

2. Ao Conselho Consultivo compete o seguinte:

a) Apreciar os relatorios periodicos que o Director
Geral tenha o dever legal de apresentar junto de
entidades internas e externas;

b) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam solicitados pelo Director Geral;

¢) Emitir parecer sobre os respectivos regulamentos
internos.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigéo:

a) O Director Geral do INALUD, L.P., que preside;

b) Os Directores-Adjuntos;

¢) Técnicos representantes dos Departamentos Minis-
teriais integrantes do CILAD.

4. O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo respectivo presidente.

5. Podem participar nas reunites, sem direito a voto, por
convocacdo do respectivo presidente, mediante proposta do
Conselho Directivo, quaisquer pessoas ou entidades cuja
presenca seja considerada necessaria para esclarecimento
dos assuntos em apreciac@o.

SECCAOV
Conselho Nacional de Auscultacio de Luta Anti-Droga

ARTIGO 19.°
(Natureza do Conselho Nacional de Auscultacio de Luta Anti-Drogas)

1. O Conselho Nacional de Auscultacdo de Luta Anti-
Drogas, adiante designado por Conselho Nacional de
Auscultagdo, € o drgdo de consulta do coordenador do
CILAD, sobre as politicas relacionadas com a droga, as toxi-
codependéncias e o uso nocivo do alcool.

2. Ao Conselho Nacional de Auscultacido de Luta Anti-
Drogas compete pronunciar-se sobre a defini¢éo e execucéo
dos principais instrumentos programaticos nestas materias,
bem como sobre todos os assuntos que sobre as mesmas lhe
sejam submetidos pelo coordenador das politicas relaciona-
das com a droga, as toxicodependéncias e o uso nocivo do
alcool.

ARTIGO 20°
(Composicio do Conselho Nacional de Auscultacio
de Luta Anti-Drogas)

1. O Conselho Nacional de Auscultacdo de Luta Anti-
Drogas € presidido pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, com faculdade de delegac@o, e integra, para além
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do Director Geral do INALUD, LP., os representantes das
seguintes institui¢oes, entidades e organizacdes:

a) Um representante do Conselho Superior da Magis-
tratura Judicial,

b) Um representante da Procuradoria Geral da Repu-
blica;

¢) Um representante do Ministério da Administragéo
do Territério;

d) Um representante do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia;

e) Um representante da Universidade Agostinho
Neto;

# Um representante das Universidades do Ensino
Superior Privado ou Cooperativo;,

g) Dois representantes das igrejas e comunidades
religiosas legalizadas no Pais;

h) Dois representantes das associagdes e entidades
que intervenham no dominio da droga e da toxi-
codependéncia;

i) Umrepresentante das associagdes civicas que inter-
venham no dominio da luta contra a Sida;

J) Umrepresentante do Conselho Nacional da Juven-
tude;

k) Um representante das associagdes de estudantes do
ensino superior;

D Um representante do Sindicato dos Jornalistas de
Angola;

m) Um representante das associagGes dos consumi-
dores;

n) Um representante da Associagdo Industrial de
Angola;

o) Um representante da Unido Nacional dos Campo-
neses de Angola;

p) Um representante do Sindicato dos Trabalhadores
da Agricultura, Florestas e Café.

2. O Conselho Nacional de Auscultacio de Luta Anti-
Drogas integra ainda trés personalidades a designar pelo
coordenador do CILAD.

ARTIGO 21°
(Competéncias do Conselho Nacional de Auscultacio
de Luta Anti-Drogas)

Ao Conselho Nacional de Auscultacdo de Luta Anti-
Drogas compete o seguinte:

a) Pronunciar-se,
definicdio e a execucdo dos principais instru-

a titulo consultivo, sobre a
mentos programaticos em matéria de droga,
toxicodependéncias e uso nocivo do élcool,
nomeadamente sobre as estratégias nacionais de
luta contra a droga e o alcool;

b) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre o
plano anual de actividades do INALUD, L.P.
e ainda sobre o relatorio anual de execucdo de
estratégias nacionais de luta contra a droga e

o alcool, apresentados pelo Director Geral do
INALUD, L.P;

¢) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre acc¢des,
iniciativas ou projectos concretos de execugio
das estratégias nacionais de luta contra a droga
e o alcool.

ARTIGO 22°
(Funcionamento)

1. O Conselho Nacional de Auscultacdo de Luta Anti-
Drogas retine-se anualmente e sempre que convocado pelo
coordenador do INALUD, L.P.

2. A participagdo no Conselho Nacional de Auscultagéo
de Luta Anti-Drogas no € remunerada.

SECCAO VI
Servicos

SUBSECCAOI
Areas Funcionais

ARTIGO 23°
(Organizacio dos servicos por areas funcionais)

1. No ambito das atribui¢des do INALUD, LP., defi-
nidas no artigo 6.° do presente Estatuto Organico, os seus
servicos organizam-se em diferentes areas fincionais,
designadamente:

a) «Informagdo» visa arecolha, centralizagzo, analise
e disseminacéo, a nivel nacional, da informacéo
relativa ao trafico e consumo de drogas;

b) «Cooperagdo» com as autoridades nacionais com-
petentes e com outros organismos homaélogos;

c) «Bstratégia» refere-se ao desenvolvimento, com
base na informacgdo recebida e analisada, de
padrdes criminais em evolu¢do num determi-
nado grupo e padroes e tipologias especificas de
comportamentos indicadores de criminalidade
em emergéncia a nivel nacional;

d) «Comunicagdo», tem como objectivo a sensibili-
zacdo e emissdo de orientacdes gerais destinadas
as autoridades de supervisdo e de fiscalizag@o,
quanto a questdes relativas ao cumprimento das
obrigacdes relacionadas com deveres de identifi-
cacdo de clientes, de diligéncia e de comunicagéo
e a manutencdo de estatisticas actualizadas.

2. O disposto no niimero anterior ndo obsta a criagdo de
outras areas funcionais, a definir nos regulamentos internos
do INALUD, LP.

ARTIGO 24°
(Estrutura)

1. Para a prossecucéo das suas atribui¢es o INALUD, LP.
dispoe de servigos de apoio agrupados, designados por depar-
tamentos, e de servigos desconcentrados, estes designados por
unidades de intervencéo local.

2. Os departamentos e o gabinete sdo dirigidos por res-
ponsaveis, com a categoria de Chefe de Departamento.
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3. A nivel provincial podem ser criados Centros de
Reabilitacdo de Toxicodependentes, constituidos por equi-
pas a definir por regulamento interno.

4. O exercicio dos cargos de direccdo e chefia previsto
nos numeros anteriores efectua-se em regime de comisséo
de servigo.

5. Quando, em funcdo do plano de actividades a execu-
tar, se tornar necessaria a realizacfo de determinada misséo
que ndo possa ser eficazmente prosseguida através dos ser-
vigos existentes, podem ser criadas assessorias ou equipas
de trabalho na directa dependéncia do Conselho Directivo,
cujos objectivos, niimero, composi¢éo, duragdo e hierarquia
funcional interna sdo estabelecidas por despacho conjunto
dos Ministros da Justica e dos Direitos Humanos, da Saide
e das Finangas.

SUBSECCAOII
Unidades Funcionais dos Servicos Executivos

ARTIGO 25°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

O Gabinete de Apoio ao Director Geral € um servico
executivo com as seguintes atribuicoes:

al Registar, controlar e distribuir todo o expediente
ligado ao Gabinete do Director Geral;

b} Prestar assisténcia e assessoria administrava
directa ao Director Geral,

¢) Recolher e tratar das informagdes para a consecu-
¢do dos objectivos e metas do INALUD LP;

d) Tratar de correspondéncia em idioma estrangeiro,
para atender as necessidades de comunicagéo do
INALUD LP;

e) Organizar e manter os arquivos do Gabinete do
Director Geral,

) Organizar o plano anual de férias dos funcionarios;

g) Realizar outras actividades que forem superior-
mente incumbidas.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Intervencio na Comunidade)

O Departamento de Intervengdo na Comunidade, abre-
viadamente designado por DIC, € um servigo executivo ao
qual compete o seguinte:

al Desenvolver as atribui¢des do INALUD, L.P. em
matéria de prevencao, reducéo de riscos e mini-
mizacdo de danos e informacdo relevante para
estas areas, garantindo abordagens e respostas
integradas na intervenc¢io comunitaria,

b} Apoiar a implementagdo das politicas nacionais
de luta contra a droga, o dlcool e as toxicode-
pendéncias e apoiar a sua avaliacdo nas areas da
prevencao e da redugdo de riscos e minimizag&o
de danos;

¢) Planear, coordenar e promover a avaliagdo de pro-
gramas e projectos de prevencdo e da redugdo

de riscos e minimiza¢do de danos de ambito
nacional;

d) Apoiar a execugdo das actividades das delegagGes
provinciais nestas areas;

e) Definir as linhas de orientag@o técnica para a inter-
vencdo, o acompanhamento, a monitorizago e a
avaliacdo de programas e projectos nestas areas;

Jf Assegurar o fincionamento de um servico de
atendimento telefénico reforcado por outras
tecnologias de comunicacdo no ambito do acon-
selhamento e informacao,

gJ Coordenar a produg@o, elaboragdo e divulgagao de
materiais informativos institucionais;

h) Propor a realizacdo de estudos técnico-cientificos
considerados relevantes para a prossecucio dos
seus objectivos;

i) Fomentar a articulagdo intra e interinstitucional.

ARTIGO 27°
(Departamento de Reabilitacio e Reinsercio)

O Departamento de Reabilitacdo e Reinser¢ao, abrevia-
damente designado por DRR, € o servig¢o executivo ao qual
compete o seguinte:

a) Desenvolver as atribui¢des do INALUD,I.P. em
matéria de reabilitagdo e reinsercéo;

b) Apoiar a implementagao das politicas nacionais de
luta contra a droga, o alcool e as toxicodepen-
déncias e sua avaliagdo quanto a reabilitacdo e
reinsercao,

¢) Planear, coordenar e promover a avaliagéo de pro-
gramas que garantam a populag@o o acesso em
tempo util a respostas terapéuticas integradas,
disponibilizando uma oferta diversificada de
programas de reabilitacdo e de reinser¢@o;

d) Apoiar a execugdo das actividades das delegagGes
Provinciais no dmbito da reabilitagdo e da rein-
Sercao;

e) Fomentar a celebragdo de protocolos e parcerias
a nivel local, regional e nacional com outros
servicos do sector publico, social ou privado,
definindo linhas orientadoras de articulagéo;

) Promover a melhoria da qualidade a nivel de todos
os programas e intervengodes terapéuticas;

g/ Promover e potenciar o desenvolvimento de pro-
jectos de investigacdo e de ac¢do nas areas da
toxicodependéncia e do alcool;

h) Fomentar a articulac@o intra e interinstitucional.

ARTIGO 28°
(Departamento de An:ilise, Planeamento e Administracio Geral)

O Departamento de Analise,
Administracdo Geral, abreviadamente designado por DPAG,

Planeamento e

€ 0 servigo executivo ao qual compete o seguinte:
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a) Elaborar instrumentos de planeamento da activi-
dade e proceder a estudos de diagndstico na area
de gestdo e planeamento;

b) Propor préticas, normalizar procedimentos e apre-
sentar o relatério anual relativo aos indicadores
de desempenho, o qual deve reflectir o conjunto
das actividades prosseguidas e dos resultados
obtidos;

¢) Instruir e organizar os processos individuais do
pessoal afecto aos servigos centrais;

d) Participar na definicdo das politicas financeira
e orcamental do INALUD, L.P., propor meto-
dologias e normas de actuacfio, participar na
elaboracdo do orcamento anual de receitas pré-
prias, de funcionamento, bem como no controlo
da respectiva execuc@o e da conta de geréncia;

e) Acompanhar e avaliar a realizag@o financeira dos
projectos financiados pelo INALUD, LP,;

) Planear, administrar, gerir e monitorizar os servigos
e infra-estruturas da rede de comunicagdes, do
hardware e do software;

g) Efectuar a recepgido, classificagao, distribuigéo,
expedicdo e arquivo da correspondéncia;

h) Fomentar a articulagdo intra nstitucional.

ARTIGO 29°
(Departamento de Monitorizacio, Formacio
e Relacdes Internacionais)

O Departamento de Monitorizagdo, Formago e Relag Ges
Internacionais, abreviadamente designado por DMFRI, € o
servico executivo ao qual compete o seguinte:

al Desenvolver as atribui¢des do INALUD, L.P. em
matéria de monitorizacdo, formacdo e relagdes
internacionais;

b) Proceder a recolha, reabilitacdo e divulgagdo dos
dados reunidos junto dos servigos puiblicos e das
entidades privadas, com intervencio nas areas
da droga, do alcool e das toxicodependéncias,
de acordo com metodologias desenvolvidas em
articulacdo com as entidades competentes;

¢) Recolher, tratar e divulgar informagdo documental,
contribuindo para a difusdo do conhecimento
nas areas da droga, do alcool e das toxicodepen-
déncias;

d Promover e desenvolver estudos e investigag@o
cientifica sobre a droga, o alcool e as toxicode-
pendéncias;

e) Desenvolver e promover a formagdo dos recur-
sos humanos do INALUD, LP, bem como
coordenar a interven¢do formativa executada,
respondendo a solicitagdes em matéria de for-
macio, no dominio da droga, do dlcool e das
toxicodependéncias;

Jf Analisar, desenvolver, executar e acompanhar
acordos e projectos de cooperagdo multilaterais
e bilaterais nas areas da droga, do alcool e das
toxicodependéncias;

g/ Fomentar a articulag@o intra e interinstitucional.

ARTIGO 30°
(Departamentos provinciais)

1. Os departamentos provinciais sao os servigos descon-
centrados do INALUD, LP. que se estruturam em:

a) Centros de Reabilitacdo de Toxicodependentes;
b) Unidades de Intervengdo Local.

2. Os departamentos provinciais do INALUD, LP. exer-
cem a sua actividade junto das Delegacdes Provinciais da
Justica, nas provincias em que sejam instalados e a sua
actividade efectua-se em estreita articulagdo com outros
servicos ou institui¢cdes, locais, publicos ou privados, que
desenvolvam actividades nas areas da droga, do dlcool e da
toxicodependéncia.

3. As Unidades de Intervencdo Local actuam nas areas
da prevencdo, da dissuasdo, da reducdo de riscos e da mini-
miza¢do de danos, da reabilitacio e da reinsercao social de
toxicodependentes e de alcodlicos, articulando-se, de acordo
com as orienta¢des das respectivas representacdes provin-
ciais, com os servigos prestadores dos cuidados de satde do
Servi¢o Nacional de Satde.

4. O ambito territorial easregras de organizag@o e fincio-
namento dos Centros de Reabilitacdo de Toxicodependentes
e Unidades de Intervencéo Local sdo definidos por Despacho
do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, ouvidos os
membros do CILAD.

CAPITULO III
Colaboracio com Outras Entidades

ARTIGO 31°
(Cooperacio e troca de informaciio com entidades nacionais)

1. Para a prossecucéo das suas atribui¢des, o INALUD, LP.
pode cooperar e proceder a trocar de informacao, mediante a
celebragdo de protocolos, com:

a) Servigos e organismos dos departamentos ministe-
riais com assento na Comissdo Interministerial
de Luta Anti-Drogas (CILAD);

b) Entidades do sector puiblico, social, privado e coo-
perativo, designadamente associacBes civicas,
juvenis, empresariais, desportivas, igrejas, orga-
nizagdes nAo-governamentais, universidades,
bem como institui¢des ou servigos representados
no Conselho Nacional de Auscultagcdo da Luta
Anti-Drogas, a nivel nacional,

¢) Entidades internacionais com interven¢do em
matéria de luta contra a droga, o alcool e as toxi-
codependéncias, sem prejuizo das atribui¢Ges do
Ministério das Rela¢des Exteriores na formula-
¢do e condugdo da politica internacional.
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2. Sempre que solicitados, os servicos publicos e as
organizagoes privadas devem fornecer ao INALUD, LP., os
dados e as informac des relativos a sua actividade que sejam
necessarios para a prossecucio das atribuigdes deste.

3. OINALUD,I.P. pode celebrar acordos ou convengdes,
nas areas da prevencdo, da redugéo de riscos e minimizagao
de danos, dareabilitacdo e dareinser¢io de toxicodependen-
tes e alcoolicos, com as entidades publicas ou privadas que
se encontrem licenciadas ou autorizadas a funcionar.

ARTIGO 32.°
(Termos e condicdes subjacentes i cooperaciio e troca de informacéio)

1. Os termos e condigbes subjacentes a cooperacdo
e troca de informacgdo devem ser formalizados através de
protocolos de cooperacdo e troca de informacio onde se
estabelecam, designadamente:

a) Procedimentos de troca de informac@o;

b} Procedimentos que assegurem a execugdo das
fungdes estabelecidas no presente Estatuto
Orgénico;,

¢) Confidencialidade das informages trocadas;

d) Condigdes de uso da informagéo por parte do orga-
nismo requerente.

2. A troca de informac¢do com as autoridades policiais
e outras autoridades competentes depende de solicitagdo
escrita por parte de pessoa devidamente autorizada onde se
demonstre que a informacao requerida é necesséaria para o
exercicio das suas fincGes.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
INALUD, LP. pode espontaneamente, sem necessidade de
autorizacdo prévia, transferir informacao ou dados a outra
entidade nacional, desde que esta ofereca as garantias neces-
sarias relativas a protec¢do dos dados, incluindo adequados
niveis de seguranca na reabilitacdo dos dados, para disse-
mina¢do da informacdo para investigacdo, no ambito da
prevencdo e repressdo do combate ao trafico de drogas.

4. Os protocolos de cooperacido devem ser sujeitos a
aprovacdo do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos e
assinados pelo Director Geral do INALUD, L.P.

ARTIGO 33°
(Cooperacio e troca de informacio com entidades internacionais)

1. O INALUD, IP esta autorizado a colaborar com
outras entidades internacionais responsaveis pelo combate a
droga e as toxicodependéncias.

2. Os termos e condi¢bes da cooperacdo entre o
INALUD, LP. e as suas congéneres devem ser formalizados
através de memorandos de entendimento, que estabelecam,
designadamente:

a Procedimentos de troca de informacaes;

b} Confidencialidade das informagoes trocadas e a
sua utilizagdo restrita no dmbito operacional;

¢) Necessidade de autorizagdo prévia por parte da
entidade que remete a informacio a receptora
para retransmissdo a outras entidades, fora do
ambito da sua actividade.

3. Os memorandos de entendimento devem ser sub-
metidos a aprovacdo do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos e assinados pelo Director Geral do INALUD, I.P.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 34°
(Receitas)
Constituem receitas do INALUD, LP as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) As recompensas, objectos, direitos ou vantagens
perdidos a favor do Estado nos termos do
artigo 22.° da Lei n.° 3/99, de 6 de Agosto;

¢) Os subsidios e comparticipagdes provenientes de
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;

d) As doagdes, herangas ou legados;

e) As receitas provenientes da sua actividade e outras
que por lei, contrato ou a qualquer outro titulo
lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 35.°
(Despesas)
Constituem despesas do INALUD, I.P as seguintes:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os encargos decorrentes da aquisig@o, manutengao
e conservacdo de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 36°
(Patrimodnio)

Constituem patrimonio do INALUD, LP. os bens, direi-
tos e obrigagdes que este adquira ou contraia no exercicio
das suas fingdes e no desempenho da sua actividade e por
aqueles que lhes sejam atribuidos por lei ou a qualquer outro
titulo.

CAPITULO V
Recursos Humanos e Organigr ama
ARTIGO 37.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do INALUD, LP.
sdo0 os constantes dos Anexos I, IT e ITI, respectivamente, do
presente Estatuto Orgénico e do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 38°
(Estatuto do pessoal)

O estatuto do pessoal do INALUD, I.P incluindo o da
direccdo, bem como as gratificacdes suplementares a que
tenham direito, € definido por Decreto Executivo Conjunto
dos Ministros das Financas, da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 39.°
(Regime do pessoal)

Ao pessoal do INALUD LP. aplica-se o regime juridico

dos funcionarios publicos, o do contrato administrativo de
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provimento e o preceituado no seuregulamento interno, sem
prejuizo do disposto no presente Estatuto Orgénico.

ARTIGO 40.°
(Mobilidade)

1. Os funcionarios do Estado ou de Institutos Publicos,
bem como os trabalhadores de empresas publicas ou pri-
vadas podem, mediante acordo prévio com as entidades
a que estiverem vinculados, desempenhar func¢des no
INALUD, I.P. em regime de requisi¢do ou comissio de
servigo, nos termos da lei.

2. O pessoal que preste servico no INALUD, LP. nos ter-
mos do nimero anterior mantém o regime de carreiras no
seu lugar de origem.

ARTIGO 41.°
(Confidencialidade)

Qualquer membro do INALUD, LP. que no exercicio
das suas fungdes tiver acesso a processos de natureza crimi-
nal relativos ao consumo ou trafico de drogas deve guardar
sigilo quanto ao contetido destas informacgdes.

ARTIGO 42.°
(Regulamento interno)

O titular do departamento ministerial responsavel pela
area da Justica e dos Direitos Humanos aprova por Decreto
Executivo regras especificas relativas a interpretacéo e apli-
cacdo das normas do presente diploma.

ANEXO 1
Quadro de pessoal do Servico Central a que se refere o artigo 37.°

Grupo de

pessoal Carreira

Especialidade profissional a admitir

N.”de

Categoria/cargo Lugares

Direccao

Director Geral
Director Geral-Adjunto

b —

Chefia

£

Chefe de Departamento

Técnico

N Técnico Superior
Superior

Medicina Interna, Pediatria, Psicologia Clinica, Sociologia,
Servigo Social, Ciéncias Econamicas, Pedopsiquiatria, Sande
Publica, Dirveito, Recursos Humanos, Informitica, Fisioterapia,
Sande Publica, Commmicagdo Social e Relagdes internacionais.

Assessor Principal

1.7 Assessor

Assessor

Técnico Super. Principal
Técn. Sup.del.” Classe
Tecn. Sup.de 27 Classe

B L

Diagnostico € Terapeuta.

Técnico Téecnica

Enfermagem, Téenico de Laboratorio, Fisioterapia, Secretariado,
Direito, Economia, Recursos Humanos, Informatica, Técnico de

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3 * Classe

e N

Informitica.

Técnico Medio Tecnica Media

Enfermagem, Téenico de Laboratorio, Ciéncias da Saude,
Secretariado, Economia, Administracdo Publica, Jornalisimo e

Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Medio Principal de 3." Classe
Tecnico Médio de 1." Classe
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe

Lh @ @ G Gh

Administrativa

Oficial Administrativo principal
1 *Oficial Administrativo

2 "Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo
Aspirante

Escrituririo Dactilografo

[N S N)

[

(5]

Administrativo Tesowreiro

Tesowreiro Principal
Teszowreiro de 1." Classe
Teszowreiro de 2" Classe

(SIS

Motarista de pesados

Motorista de Pesados. Principal..
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

_ = gD

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

(SIS

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Admin. principal
Auxiliar Admi. de 17 Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe

ESNN S ]

Auxiliar Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

ESNN S ]
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Grupo de . Especialidade profissional a admitir Categoria/cargo N."de
Carreira
pessoal Lugares
Operario Qualif. de 1.* Classe 1
Operario Qualif. de 2.° Classe 1
Operario Encarregado 2
Operario ndo Qualif. de 1.* Classe 2
Operario ndo Qualif. de 2. Classe 4
Direcgio e Chefia 4
Total
Funciondrios
ANEXOII
Quadro de pessoal dos Servicos Provinciais a que se refere o artigo 37.°
Grupo de e ‘o e I N.”de
pessoal Carreira Especialidade profissional a admiti Categoria/Cargo Lugares
Direcgdo e Chefe de Departamento 6
Chefia
Chefe de Secgio 12
Medicina Interna, Pediatria, Direito, Psicologia Clinica, Socio- Assessor Principal 1
logia, Servico Social, Pedopsiquiatria, Satde Publica, Recursos 1.°Assessor 1
Técnico Téenico S . Humanos, Fisioterapia, Saiude Publica e Ciéncias Econdimicas. Assessor 1
Superior EeHico Superar Técnico Superior Principal 2
Técnico Superior de 1." Classe 4
Técnico Superior de 2." Classe 6
Enfermagem, Téenico de Laboratdrio, Servigo Social Fisioterapia, | Especialista Principal 14
Secretariado, Direito, Ciéncias Econdmicas, Recursos Humanos, Especialista de 1." Classe 1
- - Informitica, Técnico de Diagnostico e Terapeuta. Especialista de 2." Classe 1
Técnico Téecnica N
Técnico de 1." Classe 1
Técnico de 2" Classe 1
Teécnico de 3" Classe 1
Enfermagem, Téenico de Laboratdrio, Servigo Social, Ciéncias Téen. Meéd. Princ. de 1.* Classe 6
da Sande, Secretariado, Economia, Administracdo Publica e Téen. Meéd. Princ. de 2. Classe 10
L . . L. Informitica. Teéen. Méd. Prine. de 3." Classe 10
Técnico Medio Tecnica Media Téemico Médio de 1.* Classe )
Tecnico Médio de 2." Classe 1
Teécnico Medio de 3." Classe 1
Oficial Admin. principal 1
1.# Oficial Administrativo 1
L 27 Oficial Administrativo 1
Administrativa 3.7 Oficial Administrativo 1
Aspirante 1
Escrituririo Dactilografo 1
Tesowreiro Principal 1
Administrativo Tesowreiro Teszowreiro de 1." Classe 1
Teszowreiro de 2" Classe 1
Motorista de Pesados Principal 1
Motarista de pesados Motorista de pesados de 1." Classe 1
Motorista de pesados de 2." Classe
Motorista de ligeiros principal Motor. de 1
Motorista de Ligeiros ligeiros de 1." Classe 2
Motor. de Ligeiros de 2" Classe 1
Telefonista principal 1
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 1
Telefonista de 2.* Classe 1
Auiliar Administ. Principal 2
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administ. de 1." Classe 1
Auxiliar Administ. de 27 Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 6
Auxiliar Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limp. de 1." Classe 1
Auxiliar de Limp. de 2" Classe 1
Operario Qualif. de 1.* Classe 6
Operario Qualif. de 2.° Classe 7
Operario Encarregado 1
Oper. ndo qualif. de 1.* Classe 1
Oper. ndo Qualif. de 2° Classe 1
Direcgiio e chefia 18
Total
Funciondrios 130

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 37.

INALUD

Conselho Nacional de Auscultacio de

Director-Geral —|\

Gabinete de Apoio ao Director-Geral

Luta Anti-Drogas
Director Geral Adjunto Director Geral Adjunto
Conselho Consultivo Conselho Directivo
Conselho Fiscal
Servicos Centrais
(Departamentos Nacionais)
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Intervencio na Reabilitacio e Anilise Monitorizacio,
Comunidade Reinsercio Planeamento e Formagio e Relacdes
Administracio Internacionais
Geral ‘
Servicos Desconcentrados
(Departamentos provinciais)
Centros de Reabilitacio de Unidades de Intervencao Local

Toxicodependente

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.° 424/13
de 30 de Dezembro

Considerando que, para a elaboracdo da Conta Geral do
Estado referente a cada exercicio econémico, os demonstra-
tivos da gestdo patrimonial, com destaque para o inventario
dos bens moveis, imoveis e activos intangiveis, constituem
uma das pecas fundamentais, conforme orienta o Decreto
Executivo n.° 28/11, de 24 de Fevereiro;,

Considerando ainda que os Organismos da Administrag¢&o
Central e Local do Estado, dotados ou ndo de autono-
mia administrativa, financeira ou patrimonial, Empresas
Publicas de capitais maioritariamente publicos, Institutos
Pablicos, Fundos e Servicos Auténomos, Associacdes
Publicas e demais entidades sujeitas a jurisdi¢do do Tribunal
de Contas, localizados no territério nacional ou no estran-
geiro, devem elaborar os seus inventarios com base no
Decreto Presidencial n.° 177/10, de 13 de Agosto, que esta-
belece o regime juridico de inventaria¢io dos bens publicos;

Tendo em conta que o parecer a emitir pelo Tribunal de
Contas sobre a Conta Geral do Estado deve, entre outras
questdes, apreciar o Inventario dos Bens Publicos, nos ter-
mos da alinea d), don.° 1, do artigo 7.°, da Lei n.° 13/10,
de 9 de Julho;

Considerando o disposto na alinea f), do n.° 3, do
artigo 9.°, sobre a composi¢do da Conta Geral do Estado,
enon.° 1 do artigo 13.°, sobre a responsabilidade por com-
ponentes patrimoniais, ambos do Decreto n.° 39/09, de 17
de Agosto, que estabelece as normas e procedimentos a
observar na fiscalizacdo or¢amental financeira, patrimonial
e operacional da Administragédo do Estado e dos orgéos que
dele dependem, pelo Ministério das Financas;

Havendo necessidade de elaborar o Inventario dos Bens
Publicos, peca financeira fundamental, para a elaboracdo da
Conta Geral do Estado referente ao exercicio econémico de
2013,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposicdes combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e dos arti-
gos 81.°, 82.°, 83.° ¢ 85.° da Lei n.° 18/10, de 6 de Agosto
- do Patrimoénio Publico, e da alinea d), don.® 1, do artigo 3.°,
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de 4 de Dezembro,

determino:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma tem como objecto o estabeleci-
mento de normas para a elaboracdo do Inventario dos Bens
Patrimoniais Publicos, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 177/10, de 13 de Agosto.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Decreto Executivo aplica-se aos servicos
do Estado, através da Secretaria Geral ou dos orgdos res-
ponsaveis pela gestdo patrimonial, dos organismos da
Administracdo Central e Local do Estado, dotados ou néo
de autonomia administrativa, financeira ou patrimonial,
Empresas Publicas de capitais maioritariamente publi-
cos, Institutos Publicos, Fundos e Servicos Auténomos,
Associactes Publicas, e demais entidades sujeitas a jurisdi-
¢do do Tribunal de Contas, que estdo obrigados a apresentar
o Inventario dos Bens Publicos, bem como o detalhe dos
direitos e obrigaces que recaiam sobre os bens de que
sejam titulares, administradores ou utilizadores.

ARTIGO 3°
(Ferramenta de suporte)

1. O processo de inventariacdo € executado por via
do Sistema Integrado de Gestdo do Patrimonio do Estado
(SIGPE) em harmonia com a uniformizagdo dos critérios
de inventariacdo e contabiliza¢do dos bens publicos para a
elaboracdo do Balango Patrimonial do Estado, a integrar na
Conta Geral do Estado.

2. Com o objectivo de realizar o inventario de 2013 de
forma adequada, os gestores de patrimoénio encarregues pela
elaboracéo do inventario devem ler os manuais de utilizagéo
disponiveis no SIGPE, assim como assistir as sessdes de for-
macio para as quais forem convocados.

ARTIGO 4°
(Acesso ao SIGPE)

1. As entidades abrangidas por este Diploma devem
solicitar a Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado os
acessos ao SIGPE, no ambito do processo de elaboragéo do
inventario de 2013.

2. As entidades que ndo tém os meios para aceder ao
SIGPE, devem contactar com a Direc¢dio Nacional do
Patrimoénio do Estado.

ARTIGO 5°
(Prazo)

O processo de inventariagdo, no SIGPE, para todas as
entidades abrangidas por este Decreto Executivo, deve estar

concluido até ao dia 28 de Fevereiro de 2014.



