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S"Mﬂklo Despacho n.” 2957/13:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 220/13:
Aprova o Plano Director da Rede de Mediatecas de Angola — REMA.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n.” 221/13:

Aprova a abertura de crédito suplementar no montante de
Kz: 990.000.000,00, para o pagamento de despesas relacio-
nadas com o aluguer de um imével, para o Supremo Tribunal
Militar.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 2951/13:
Promove Nilza Claudia R eacedo Muafumba para a categoria de Técnica
Meédia de 1.* Classe.

Despacho n.” 2952/13:
Concede a Manuel Lourenco Francisco, com a categoria de Chefe de
Secgéo, a Reforma por Tempo de Servigo.

Despacho n.” 2953/13:
Concede a Fernando Ndofula, com a categoria de Assessor Principal, a
Reforma por Tempo de Servigo.

Ministério da Educactio

Despacho n.” 2954/13:
Sanciona Manuel Alberto Baptista Addo, com a pena de demisséo.

Despacho n.” 2955/13:
Institui o Juri do Prémio Nacional dos Alfabetizadores, Educadores de

Infancia e Professores.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.” 2956/13:

Subdelega plenos poderes a Victor da Silva, Director do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, para representar o Ministério
do Ensino Superior, na assinatura do contrato com a Empresa de
Projectos Técnicos, Consultoria e Gestdo, Lda— PROGEST.

Subdelega a Victor da Silva, Director do GEPE, plenos poderes para
representar o Ministério do Ensino Superior na assinatura do
Confrato com a Empresa de Fornecimentos para Agricultura e
Industria, S.A. — SIRIUS.

Despacho n.” 2958/13:
Subdelega plenos poderes a Menezes Clemente Cambinda, Secretario
Geral, para representar o Ministério do Ensino Superior, na assina-
tura do Confrato com a Empresa Cooperagdo Antex.

Despacho n.” 2959/13:
Cria a Comissdo de Inquérito encarregue de averiguar as alegadas
irregularidades constantes da carta dentincia e outros factos suscep-
tiveis de constituirem irregularidades no dmbito da organizacio e
funcionamento do Instituto Superior Politécnico de Humanidade e
Tecnologia Ekuikui IL

Despacho n.” 2960/13:
Cria a Comissdo Técnica encarregue de analisar e avaliar as condi¢des
técnico-pedagogicas para autorizagio de funcionamento do Instituto
Superior Politécnico Pangeia, localizado na Provincia da Huila.

Despacho n.” 2961/13:
Criaa Comissdo encarregue de realizar ac¢oes de organizacdo e materia-
lizagdo do evento para que tenha lugar em Angola a 4.* Conferéncia
do FORGES — Forum da Gestéio do Ensino Superior nos Paises e
Regides de Lingua Portuguesa.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 220/13
de 23 de Dezembro

Considerando que as Tecnologias da Informacido e
Comunicagdo, para além de serem um meio de progresso
cientifico e tecnologico, também sfo uma ferramenta para
aproximar os governantes dos cidaddos e da sociedade, e
para o desenvolvimento territorial, o que contribui para faci-
litar e estimular o processo da inovacéo social;
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inclua, por um lado, uma estimativa dos riscos
associados a cada uma das ac¢des previstas no
Plano de Implementacao e, por outro, uma pre-
visdo de medidas correctivas ou alternativas de
actuac@o perante os riscos.

Estabelecimento do protocolo de avaliagio — Uma
vez definidos os aspectos anteriores € necessario
estabelecer qual sera o protocolo de avaliag@o,
isto €, definir como se conduzira o controlo do
Plano de Implementacio, o que implica tomar
decisdes sobre:

- Os papéis e responsabilidades a desempenhar pelas
pessoas responsaveis, tanto na avaliagdo como
nas diferentes actuaces a desenvolver durante
a implementac@o. E importante referir que, com
o objectivo de garantir o éxito das accdes de
controlo e avaliacio, as pessoas responsaveis
pelarecolha de dados e a primeira analise devem
manter uma certa perspectiva de independéncia
em relagdo ao projecto minimizando o risco de
viés na avaliac@o;

- A seleccdo e/ou desenvolvimento de ferramentas
derecolha de dados em func@o do tipo de infor-
macdo a compilar: quadro de comando, base de
dados, questionario de satisfacéo, etc.;

- O momento em que se deve recolher cada dado
desde uma abordagem de continuidade;

- As formas e os processos de relatorio da informagao
objecto da avaliag¢@o, o que implica a concepg@o
de modelos de comunicagdo, bem como a calen-
darizac@o de reunides;

- Monitoriza¢do — A monitorizagdo ou o Controlo
devem ser desenvolvidos através de um Quadro
de Comando que permita observar o andamento
do processo de implementag@o, a partir de uma
perspectiva global e integrada.

- Analise, obtencdo de conclusdes e elaboracio de
relatorios — Apesar da recolha de dados ser feita
demodo continuo, a medida que estes vao sendo
criados, € necessario estabelecer marcos em
relacdo a analise da informacdo que permitam
a retirada de conclusdes relativas aos objectivos
da avaliacdo. Serdo estas conclusdes que permi-
tirdo a tomada de decisGes sobre a continuidade
do plano previsto, a realizacido de modificacGes
ou, em caso extremo, o cancelamento de acgdes.

Os dados, bem como as conclusdes obtidas sobre os mes-
mos, devem estar reflectidos nos correspondentes relatérios
de avaliacdo para reportar aos érgaos competentes.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 221/13
de 23 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder a autorizacdo de
crédito adicional no Or¢amento Geral do Estado 2013 para
o suporte de despesas relacionadas com o aluguer de um
imoével para a instalacdo da Unidade Or¢amental Supremo
Tribunal Militar,

Tendo em conta que a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho —
Lei Quadro do Or¢amento Geral do Estado, estabelece no
n.° 1 do seu artigo 27.° que os créditos suplementares autori-
zados por lei s@o abertos por Decreto Presidencial;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 1 do artigo 125.° da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura de crédito suplementar no mon-
tante de Kz: 990.000.000,00 (novecentos e noventa milhdes

de kwanzas) para o pagamento de despesas relacionadas com
o aluguer de um imével, para o Supremo Tribunal Militar.

ARTIGO 2°
(Inscricio da dotacio orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° do pre-
sente Decreto Presidencial é afecto a Unidade Or¢amental
Supremo Tribunal Militar, conforme quadro anexo ao pre-
sente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Dezembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Anexo a que se refere o artigo 2.°

U0 — Supremo Tribunal OD — Supremo Tribunal
Militar Militar
. I . Natureza i
Funcio | Programa Actividade de Despesa Valon
Actividade . )
Tribunais | Perma. | DESeavolvimento da { Outros 990.000.000,00
Actividade Judicial Servigos
nente
Total 990.000.000,00

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 2951/13
de 23 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12,
de 28 de Dezembro, determino:

1.° — E Nilza Claudia Reacedo Muafumba promovida
para a categoria de Técnica Média de 1.* Classe, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho.

2.° — O presente Despacho entra imediatamente em
Vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 10 de Setembro de 2013.
A Mmistra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 2952/13
de 23 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
dispostos na alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 252/12, de 28 de Dezembro, determino:

E concedida nos termos dos artigos 2.° € 3.° do Decreto
n.°40/08, de 2 de Julho, a Reforma por Tempo de Servigo,
a Manuel Lourenco Francisco, com a categoria de Chefe
de Seccdo colocado na Secretaria Geral, com efeito a par-
tir de 31 de Agosto, nos termos do artigo 17.° da Lein.° 7/04,
de 15 de Outubro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
n.° 40/08, de 2 de Julho.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2013.
A Mmistra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 2953/13
de 23 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com os
dispostos na alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 252/12, de 28 de Dezembro, determino:

E concedido nos termos dos artigos 2.° € 3.° do Decreto
n.° 40/08, de 2 de Julho, a Reforma por Tempo de Servigo,

a Fernando Ndofula, com a categoria de Assessor Principal

colocado no Gabinete de Intercambio, com efeito a partir
de 31 de Agosto, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 7/04,
de 15 de Outubro, conjugado com artigo 2.° do Decreto
n.° 40/08, de 2 de Julho.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2013.
A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Metos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despachon.” 2954/13
de 23 de Dezembro

Compulsado o processo disciplinar instaurado con-
tra Manuel Alberto Baptista Adao, Docente colocado no
Complexo Escolar Simdo Gongalves Toco, n.° 1222, do
Distrito Urbano do Kilamba Kiaxi, Provincia de Luanda,
com a categoria de Professor do II Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, Agenten.® 12201904,
ficou provado que o mesmo praticou actos de indisciplina,
consubstanciados em ter-se ausentado do seu local de traba-
lho sem autorizagdo do seu superior hierarquico por mais de
30 dias uteis e consecutivos, 1.€., desde o dia 1 de Fevereiro
de 2013 até a data presente.

Considerando que tal comportamento constitui viola-
¢do dos seus deveres consignados no artigo 4.° n.* 3 e 10
do Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho, passivel de demiss@o,
por for¢a da disposi¢cdo combinada no artigo 46.°, todos do
Diploma acima citado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determino:

1.° — E Manuel Alberto Baptista Addo sancionado com
a pena de «demissdo» prevista no artigo 10.° alinea €) do
Decreto n.® 33/91, de 26 de Julho.

2.° — Dé-se a conhecer ao infractor.

3..° — Arquive-se no respectivo processo individual.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Dezembro de 2013.
O Ministro, Pindea Simdio.

Despachon.” 2955/13
de 23 de Dezembro
Dado o reconhecimento e importancia da actividade dos
alfabetizadores, educadores de infancia e professores de
todos os ciclos na formacgdo das novas geracdes € a neces-
sidade de premiar o esforco, a dedicacfo e a exceléncia dos
profissionais referenciados;



