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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que até 15 de Dezembro de 2013 estardo abertas
asrespectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
.. Kz: 277 900,00
Kz: 145 500,00
3 GEIIE vt Kz:115 470,00
2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-

tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.

ERRATA

Por ter se verificado lapso Editorial no Decreto
Presidencial n.° 203/13, publicado no Didrio da Repiiblica
n° 232/13, I Série, de 3 de Dezembro, que aprova o
Regulamento sobre as Condi¢des de Prestacdo dos Servigos
de Transporte Ferroviario e de Gestdo da Infra-Estrutura
Ferroviaria, publica-se correctamente o referido Diploma a
partir da pagina 4013.
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Aprova o Estatuto Organico da Inspecgdo Geral da Administragio do
Estado. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto n.° 9/04,
de 27 de Fevereiro.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 415/13:
Cria a Escola do [ Ciclo do Ensino Secundario n.° 36, sita no Municipio
de Bundas, Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 416/13:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 39, sita no Municipio do Léua,
Provincia do Moxico, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministérios da Justica
e dos Direitos Humanos
e do Urbanismo e Habitacdo

Despacho Conjunto n.” 2819/13:

Determina o registo a favor do Estado, livre de quaisquer énus ou encar-
gos, do prédio urbano, de R/C e 1.° andar, sito na Rua Jodo Conrad
Langue (ex. paralela a Francisco Newton) Bairro Marcal, Distrito
Urbano do Rangel, Municipio de Luanda, inscrito na Matriz pre-
dial do 2.° Bairro Fiscal de Luanda, a favor de Bento Gongalves
Gregorio, casado com Violante Rodrigues Gongalves, sob o regime
de comunhéo geral de bens.

Despacho Conjunto n.” 2820/13:

Rectifica o n.® 57 do ponto 1.° do Despacho Conjunto n.® 62/85,
de 12 de Agosto, publicado no Diario da Republica n.® 65, I Série,
que determinou o confisco do prédio urbano de R/C, formado
por duas moradias geminadas, sito em Luanda, Rua da Maianga,
inscrito na Matriz Predial da Reparticido de Finangas do 2.° Bairro
Fiscal, sob o n.° 1.791, em nome de Manuel da Silva Leite ao
invés de Maria Fernandes da Silva Leite, Manuel da Silva Leite e
José Fernandes da Silva Leite.

Despacho Conjunto n.” 2821/13:

Rectifica o n.° 58 do ponto 1.° do Despacho Conjunto n.” 63/85,
de 17 de Agosto, publicado no Diario da Repiiblican.® 66, [ Série,
que determinou o confisco do prédio urbano de R/C e 1.° andar, des-
tinado a duas moradias, sito em Luanda, Rua Anténio Feliciano de
Castilho, n.° 173, Bairro Nelito Soares, Distrito Urbano do Rangel,
inscrito na Matriz Predial da Reparticdo de Finangas do 2.° Bairro
Fiscal, sob o n.° 4474, em nome de Porique dos Santos Afénio ao
invés de Tarique dos Santos Aparicio.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 215/13
de 16 de Dezembro
Considerando que o Regulamento Orgénico da Inspecgéo
Geral da Administragédo do Estado em vigor, aprovado pelo
Decreto n.° 9/04, de 27 de Fevereiro, nio se conforma com
a estrutura actual do Executivo, exigindo a sua adaptacdo a
realidade existente;

Convindo conferir maior dinamismo e eficiéncia a acgéo
de coordenacfo, execucdo e controlo da actividade interna
e externa da Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado e
reforcar a tutela que exerce sobre os demais 6rgéos e servi-
¢os de nspeccdo do Estado;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Inspeccio Geral
da Administracdo do Estado, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
n.° 9/04, de 27 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Novembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA INSPECCAO
GERAL DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado, abre-
viadamente designada por IGAE é o drgdo auxiliar do
Titular do Poder Executivo para a inspecc@o, auditoria, con-
trolo da actividade dos drgdos, organismos e servicos da
Administracdo directa e indirecta do Estado, bem como das
administraces auténoma e independente.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

A Inspeccdo-Geral da Administracio do Estado tem
natureza de Departamento Ministerial, exerce a sua activi-
dade emtodo o territério nacional e no estrangeiro, dispondo
o seu pessoal de direccio, chefia e inspec¢do de poderes de
autoridade publica.



I SERIE — N.° 241 — DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

3993

ARTIGO 3.°
(Ambito)

A Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado supe-
rintende todos os orgdos de inspec¢do do Estado, a quem
transmite orienta¢cdes metodologicas, técnicas e procedi-
mentais aplicaveis ao exercicio da actividade inspectiva,
controlo e de fiscalizag@o.

ARTIGO 4.°
(Funcionamento)

A ligacdo funcional entre a Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado e o Titular do Poder Executivo é
assegurada através do Ministro do Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes genéricas)

A Inspeccdo Geral da Administragdo do Estado, na pros-
secucdo da sua missdo, tem as seguintes atribuicdes:

a Promover a boa governagdo através da fiscaliza-
¢do, do aperfeicoamento, aumento da eficacia e
eficiéncia da actividade administrativa do Estado
e boa gestdo dos recursos financeiros e patrimo-
niais publicos, através do controlo, das tarefas
acometidas aos 6rgfos, organismos e servigos da
administracdo do Estado sujeitos a sua interven-
cao;

b} Contribuir para a educagdo e consciencializag@o
dos funcionarios e agentes da Administracéo
Publica no espirito da observincia rigorosa da
legalidade e da disciplina no respeito dos bens
publicos e privados que estejam sob sua respon-
sabilidade;

¢) Recomendar a adopg¢ao de medidas que visem
prevenir, corrigir e eliminar os erros e irregula-
ridades cometidos pelos drgdos, organismos e
servicos da Administracdo do Estado, no exer-
cicio das suas atribuices e competéncias, bem
como para a reintegracdo do interesse publico e
da legalidade violada;

d) Formular recomendagdes e propostas em fungéo
dos resultados da sua actividade, visando uma
actuac@o coordenada e eficiente dos servigos;

e) Cooperar na regulariza¢do das actuagdes e unifor-
mizacdo de critérios e adaptacdes organizativas
e procedimentos que contribuam e facilitem a
tomada de decisdes conducentes ao melhor e
eficiente cumprimento dos programas do Exe-
cutivo;

J Velar pelo aumento da eficacia, eficiéncia e exce-
léncia dos servigos prestados pela Administrag o
Publica.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes especificas)
1. No ambito das suas atribui¢des especificas, compete
a Inspeccio Geral da Administracio do Estado o seguinte:

a) Inspeccionar e fiscalizar a actividade de todos os
Orgdos, Organismos e Servicos da Adminis-
tracdo Central e Local do Estado, incluindo as
Missdes Diplomaticas e Consulares da Repu-
blica de Angola no exterior;

b) Verificar e assegurar o cumprimento rigoroso dos
principios legalmente estabelecidos atinentes a
estrutura organizacional dos servigos publicos,
ao recrutamento e seleccdo de pessoal, aos cri-
térios utilizados na promocgdo de categorias e
no provimento em cargos de direcgfo e chefia,
na observancia do quadro de pessoal aprovado
e os moldes em que se processa a avaliagdo de
desempenho dos funcionarios publicos;

¢) Realizar auditorias, inquéritos, averiguagdes, sin-
dicancias, exames fiscais e demais exames, nos
servicos ou entidades descritas na alinea a) do
presente artigo, no quadro da luta contra a fraude
€a corrupcgao,

d) Propor a instauragdo de processos disciplinares em
resultados da sua actividade inspectiva;

e) Analisar os métodos de trabalho dos drgéos, orga-
nismos e servigos do Estado e propor medidas
tendentes a melhoria da sua estrutura, organiza-
¢do e funcionamento e da eficacia e eficiéncia da
sua actividade administrativa;

) Receber e dar o devido tratamento as dentncias,
queixas e reclamacdes dos cidaddos sobre o
funcionamento dos servicos da Administragéo
do Estado;

g) Cooperar com o Tribunal de Contas e assegurar a
ligagdo funcional e metodoldgica com os servi-
cos de inspeccio sectoriais e demais servigos de
controlo, tendo em vista garantir a racionalidade
e complementaridade das intervencdes e confe-
rir natureza sistematica ao controlo;

h) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A inspeccdo e fiscalizacdo compreendem o controlo da
legalidade, a auditoria e a avaliagdo e abrangem n@o 6 os
dominios puramente administrativos, mas também os domi-
nios or¢amentais, financeiros e patrimoniais e delas se deve
dar conhecimento ao respectivo érgdo inspeccionado e ao
Titular do Poder Executivo.

3. Dainstaurac¢@o dos processos disciplinares, bem como
das dentincias, queixas e reclamacdes dos cidaddos € dado
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conhecimento ao respectivo o6rgéo central do Executivo ou,
sendo contra este, ao Titular do Poder Executivo.

4. A instauracdo de processos disciplinares ou de inqué-
ritos contra entidades e agentes nomeados pelo Presidente
da Republica s6 deve ser iniciada por determinagéo deste.

ARTIGO 7.°
(Finalidade legal)

A inspeccdo e fiscalizagdo tém por fim averiguar o cum-
primento da lei e dos demais diplomas legais, das instrugoes
de servigo de caracter normativo e determinar se foram rea-
lizados os objectivos preconizados e salvaguardados os
interesses do Estado a defender pelo dérgido ou organismo
inspeccionado.

ARTIGO 8°
(Dever de colaboracio)

1. Todos os Orgdos, organismos e servicos sujeitos a
accdo inspectiva nos termos da lei e do presente Diploma,
tém o dever de prestar toda a colaborag@o a Inspecgéo Geral
da Administra¢do do Estado no exercicio das suas fungdes.

2. Todo aquele que causar impedimento ou obstruir o
desempenho das fun¢des dos inspectores € notificado do
facto e o ndo acatamento da ordem € punivel nos termos da
lei penal, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar a que
possa ter lugar.

3. A recusa de fornecimento de quaisquer documentos,
informacdes ou elementos solicitados, bem como a falta
injustificada da colaboracdo solicitada, devem ser parti-
cipadas ao Ministério Pablico para os efeitos previstos no
nimero anterior.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 9.°
(Estrutura or ginica)
A estrutura organica da Inspecco Geral da Administrag@o
do Estado compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Titulares da Fun¢do Executiva:
a) Inspector Geral do Estado;
b) Inspectores Gerais-A djuntos do Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
3. Servico Executivo Central:
Direcg¢do de Inspecgdo e Controlo.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete Juridico e de Intercambio;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Centro de Documentagao e Informagao.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Inspector Geral do Estado;
b} Gabinete dos Inspectores Gerais-Adjuntos do
Estado.

6. Orgidos sob Tutela:
a) Servigos de Inspeccdo Geral ou Sectorial;
b) Servigos de Inspecgzo dos Orgdos Locais;
¢) Servigos de Fiscalizag@o.

CAPITULO III
Organizacio e Funcionamento em Especial

SECCAO 1
Inspector Geral do Estado

ARTIGO 10°
(Definiciio e provimento)

1. O Inspector Geral do Estado € a entidade que dirige
a Inspeccdo Geral da Administracio do Estado, através
da orientagdo, coordenacéo e controlo das actividades dos
orgaos subordinados ou vinculados a Instituic@o.

2. O Inspector Geral do Estado tem a categoria de
Ministro e € nomeado pelo Presidente da Republica, perante
quem toma posse.

3. No exercicio das suas fun¢des o Inspector Geral do
Estado € coadjuvado por 3 Inspectores Gerais-Adjuntos do
Estado, a quem pode delegar competéncias para acompa-
nhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e ao
funcionamento dos servigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Inspector Geral do Estado)

1. Ao Inspector Geral do Estado incumbe, em geral,
dirigir a Inspeccdo Geral da Administra¢éo do Estado e asse-
gurar o seu normal funcionamento, respondendo pela sua
actividade perante o Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo.

2. Ao Inspector Geral do Estado compete, em especial,
o seguinte:

a) Dirigir e fiscalizar toda actividade da Inspecgao
Geral da Administragéo do Estado;

b) Solicitar dos orgdos, organismos e servigos do
Estado, bem como dos institutos publicos e das
empresas publicas e participadas pelo Estado,
informacoes sobre a sua actividade e o seu fin-
cionamento;

¢) Informar regularmente ao Titular do Poder Exe-
cutivo os resultados da actividade da Inspecgéo
Geral da Administragéo do Estado;

d) Solicitar a colaborac@o de técnicos especialistas;

e) Determinar arealiza¢do de inquéritos, sindicéncias,
averiguacoes, exames e outras tarefas necessa-
rias ou convenientes ao exercicio da actividade
da Inspeccdo Geral da Administra¢io do Estado;

) Submeter a apreciagdo do Titular do Poder Execu-
tivo os processos de inspeccdo e fiscalizacdo,
acompanhados de pareceres sobre cada um
deles;

g/ Nomear e exonerar responsaveis e contratar técni-
cos e demais agentes;
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h) Superintender, dentro da lei, na gestdo do orga-
mento da Inspec¢io Geral da Administracdo do
Estado;

i) Distribuir pelos inspectores as tarefas de inspecc@o,
fiscalizac@o e outras tarefas tendo em conta a sua
complexidade e especializa¢do.

3. No exercicio das suas func¢des, o Inspector Geral do
Estado emite despachos publicados no Diério da Republica.

4. Na falta, auséncia ou impedimento, o Inspector Geral
do Estado € substituido por um Inspector Geral-Adjunto do
Estado, por ele designado, devendo comunicar tal facto ao
Titular do Poder Executivo.

SECCAOII
Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado

ARTIGO 12°
(Categoria e provimento)

1. Os Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado sdo nomea-
dos pelo Presidente da Republica, sob proposta do Inspector
Geral do Estado, ouvido o Conselho Técnico, e tomam posse
perante o Presidente da Republica.

2. Os Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado tém a cate-
goria de Secretarios de Estado.

ARTIGO 13.°
(Competéncias)
Aos Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado compete o
seguinte:

al Apoiar o Inspector Geral do Estado no exercicio
das suas funcoes;

b) Coadjuvar o Inspector Geral do Estado na coorde-
nacdo das areas que compdem a Inspecc¢ao Geral
da Administracdo do Estado e que lhes forem
atribuidas;

¢) Substituir o Inspector Geral do Estado nas suas
auséncias e impedimentos, nos termos previstos
non.° 4 do artigo 11.° do presente Diploma;

d) Exercer as demais fung¢des que lhes sejam supe-
riormente determinadas.

SECCAOIII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 14.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de actuacdo perié-
dica a quem incumbe fun¢des consultivas sobre as tarefas
essenciais dos dérgdos de Inspeccgdo do Estado.

2. Ao Conselho Consultivo compete, especialmente, o
seguinte:

aj) Aprovar os programas e o plano director estratégico
dos orgdos e servigos de Inspecgdo do Estado;

b) Analisar a organizacdo e o funcionamento dos ser-
vigos e sugerir medidas tendentes a sua melhoria
e aperfei¢oamento;

¢) Analisar e apreciar os planos e os relatérios anuais
de actividades dos servicos de inspeccdo gerais

ou sectoriais integrados em Departamentos
Ministeriais ou em instituicdes publicas com
autonomia administrativa e financeira;

d) Apreciar as formas, mecanismos e métodos de
coordenacdo e sugerir medidas para o seu
melhoramento e aperfeicoamento;

e) Apreciar as questoes técnicas da competéncia dos
orgaos de inspeccio do Estado;

) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
matérias de natureza inspectiva;

g) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Consultivo é presidido pelo Inspector
Geral do Estado e integra:

a) Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado;

b) Directores dos servigos da Inspecg¢do Geral da
Administra¢do do Estado;

¢) Inspectores Gerais dos Departamentos Ministe-
riais;

d) Directores dos Gabinetes de Inspeccdo dos Gover-
nos Provinciais;

e) Outras entidades colectivas ou singulares conside-
radas necessarias em func¢do da matéria a tratar,
a convite do Inspector Geral do Estado.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario
sob convocatoria do Inspector Geral do Estado.

5. A organizagio e fimcionamento do Conselho
Consultivo constam de regulamento préprio a ser aprovado
por despacho do Inspector Geral do Estado.

ARTIGO 15.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do € o 6rgio a quem compete
coadjuvar o Inspector Geral do Estado na coordenagio e
execucdo da actividade de gestdo corrente dos Servigos da
Inspeccdo Geral da Administra¢do do Estado.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Inspector
Geral do Estado e integra:

a) Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado;

b) Director da Direcgéo de Inspecgdo e Controlo;

¢) Secretario Geral,

d) Director do Gabinete Juridico e de Intercambio;

e) Director do Gabinete de Planeamento e Estatistica;

) Director do Gabinete do Inspector Geral do Estado;

gJ Chefe do Centro de Documentag@o e Informagéo;

h) Outros responsaveis e técnicos, por determinagéo
do Inspector Geral do Estado.

3. Ao Conselho de Direc¢do compete pronunciar-se
sobre o seguinte:

a) O projecto do orcamento da Inspec¢ao Geral da
Administra¢do do Estado;

b) O relatdrio de execugdo orgamental;
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¢) O projecto do plano anual da Inspec¢ao Geral da
Administracdo do Estado;

d) O projecto do relatorio anual de actividades desen-
volvidas pela Inspecgéo Geral da Administragéo
do Estado;

e) As necessidades de pessoal da Inspecgao Geral da
Administracdo do Estado e a politica e estra-
tégias de formacdo e superacdo profissional a
adoptar.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se Ordinariamente de
trés em trés meses e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo Inspector Geral do Estado.

5. A organizagdo e fincionamento do Conselho de
Direc¢do constam de Diploma préprio a aprovar por
Despacho do Inspector Geral do Estado.

ARTIGO 16.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgio de concertacdo perié-
dica a quem compete o seguinte:
al Proceder a coordenagdo, balanceamento e sin-
cronizacao periddica de toda a actividade da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;
b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
matérias de natureza inspectiva;
¢) Apreciar as questdes metodoldgicas e técnicas de
realizacdo da actividade de inspeccéo e fiscali-
Zagao,
d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.
2. O Conselho Técnico € presidido pelo Inspector Geral
do Estado e integra:
a) Inspectores Gerais Adjuntos do Estado;
b) Directores da Inspecgdo Geral da Administragéo
do Estado;
¢) Inspectores Gerais dos Departamentos Ministe-
riais.
3. O Conselho Técnico retine-se trimestralmente e rege-
-se por regulamento préprio a ser aprovado pelo Inspector
Geral do Estado.

SECCAO VI
Servico Executive Central

ARTIGO 17.°
(Direccio de Inspeccio e Controlo)

1. A Direc¢do de Inspecgdo e Controlo € o servigo
executivo central especializado da Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado que realiza a actividade de con-
trolo, inspecg@o e fiscalizagao.

2. A Direccdo de Inspeccdo e Controlo compete, em
especial, o seguinte:

a) Elaborar a proposta do programa anual de inspec-
cOes gerais;

b) Executar inspec¢des, auditorias, inquéritos, sindi-
cancias, averiguagdes, exames e outras tarefas
de fiscalizacdo superiormente determinadas;

¢) Catalogar e controlar o cumprimento das decisGes
proferidas nos processos de inspeccio;

d) Emitir juizo opinativo sobre os processos instru-
idos e verificar o cumprimento das decisdes
proferidas nos processos de inspeccio;

e) Colaborar com o Gabinete Juridico e de Intercam-
bio, e com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica na actualizacdo sistematica e perma-
nente dos questionérios a utilizar na actividade
inspectiva;

) Assistir o Inspector Geral do Estado na coordena-
¢do, apoio e controlo dos servigos de inspecgéo
e fiscalizacdo instituidos nos demais orgéos da
Administra¢do do Estado;

g/ Manter sistematica e permanentemente informado
o Inspector Geral do Estado sobre o tratamento
das queixas, dentincias e reclamacdes dos cida-
daos;

h) Elaborar estudos e projectos que visem o aperfei-
coamento da acgfo inspectiva;

i) Apoiar, acompanhar e manter informado o Inspec-
tor Geral do Estado sobre ac¢Ges inspectivas em
curso no Pais e no estrangeiro;,

J) Propor a composi¢do das equipas técnicas ou
comissoes de inspecgdo;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

3. A Direc¢do de Inspeccdo e Controlo € dirigida por
um Inspector Geral do Estado, com a categoria de Director
Nacional.

4. A Direc¢do de Inspeccio e Controlo compreende os
seguintes servigos:

a) Departamento de Auditoria e Investigagao;

b) Departamento de Inspecgdo e Controlo;

¢) Departamento de Programacg@o e Avaliagéo;

d) Reparti¢ao de Expediente e Processos.

ARTIGO 18°
(Departamento de Auditoria e Investigacio)

1. O Departamento de Auditoria e Investigacio € o ser-
vico ao qual compete o seguinte:

a) Proceder a auditoria nos dominios administrativo,
financeiro e patrimonial dos 6rgfos, organismos
€ servicos sujeitos a acgéo inspectiva da Inspec-
¢do Geral da Administracdo do Estado;

b) Realizar inquéritos, sindicancias, averiguagdes,
exames fiscais e demais exames;

¢) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultado da sua actividade inspectiva;

d) Analisar os métodos de trabalho dos drgéos, orga-
nismos e servigos do Estado e propor medidas
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tendentes a eficacia da sua actividade adminis-
trativa;

e) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamacdes dos cidaddos sobre o defi-
ciente funcionamento dos servi¢os do Estado.

J Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Auditoria e Investigagéo € che-
fiado por um Inspector Geral-Adjunto, com a categoria de
Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 19°
(Departamento de Inspeccio e Controlo)

1. O Departamento de Inspecgio e Controlo € o servigo
ao qual compete o seguinte:
a) Realizar as tarefas de inspecgio e fiscalizagao pre-
vistas no presente Diploma;
b} Verificar o cumprimento das normas e demais
legislacdo que regem a administragéo publica;
¢) Acompanhar e controlar o cumprimento da execu-
¢do das deliberagtes dos orgdos do Executivo,
bem como das recomendacdes e despachos
lavrados nos processos das acgdes inspectivas;
d) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultado da sua actividade inspectiva,
e) Analisar os relatdrios de actividades dos demais
servicos de inspeccio e fiscalizagdo do apare-
lho do Estado e formular propostas tendentes a
aperfeicoar a sua organizacgdo, fincionamento e
desempenho;
J Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Inspecgdo e Controlo € chefiado
por um Inspector Geral- Adjunto, com a categoria de Chefe
de Departamento Nacional.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Programacio e Avaliacio)

1. O Departamento de Programacéo e Avaliagéo € o ser-
vigo interno ao qual compete o seguinte:

a) Apresentar a proposta da programac@o das acgdes
inspectivas;

b) Avaliar, quantitativa e qualitativamente o trabalho
desenvolvido pelos inspectores da Inspecc@o
Geral da Administragéo do Estado e pelos érgdos
sob a sua superintendéncia e emitir sugestdes
com vista a superagdo das insuficiéncias verifi-
cadas;

¢) Participar na avaliagdo anual do desempenho pro-
fissional dos inspectores;

d) Participar na elaborag@o de estudos sobre as carrei-
ras dos inspectores;

e) Colaborar com o Departamento de Recursos
Humanos, na elabora¢io dos critérios e indi-

cadores dos planos de formacgdo e superagéo
profissional,
) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Programacéo e Avaliacdo € che-
fiado por um Inspector Geral-Adjunto, com a categoria de
Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 21.°
(Reparticio de Expediente e Processos)
1. A Reparticdo de Expediente e Processos € o servigo
interno ao qual compete o seguinte:

a) Organizar os processos instruidos pelos servigos
que integram a Direc¢do de Inspeccdo e Con-
trolo e dar tratamento ao respectivo expediente;

b) Registar e classificar os processos instruidos pelos
servicos da Direc¢do de Inspec¢io e Controlo e
elaborar a respectiva estatistica;

¢) Executar o expediente geral da Direccdo de Inspec-
¢do e Controlo;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

2. A Reparticdo de Expediente e Processos € chefiada por
um Inspector-Chefe de 1.* Classe, com a categoria de Chefe
de Reparticdo Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 22°
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria Geral é o servigo ao qual compete tra-
tar da generalidade das questdes administrativas comuns a
todos os servicos da Inspeccdo Geral da Administragdo do
Estado, bem como da gestdo do or¢amento da politica dos
recursos humanos, do patrimonio, da informatica e das rela-
¢oes publicas e protocolo.

2. A Secretaria Geral compete, em especial, o seguinte:

a) Assegurar a recepgao, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral da Inspecgéo
Geral da Administragéo do Estado;

b) Estabelecer as normas e métodos de organizagao
administrativa em colaboracdo com o Gabinete
Juridico e de Intercambio;

¢) Promover de forma permanente e sistematica o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

d) Elaborar o projecto do or¢amento da Inspecgao
Geral da Administragdo do Estado, fazer a sua
gestdo e elaborar relatorios de prestagéo de con-
tas de execucdo;

e) Inventariar as necessidades em matéria do pessoal
e proceder ao respectivo recrutamento;

) Gerir os recursos humanos;
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g) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras e regime juridico do pessoal da Inspec-
¢do Geral da Administracdo do Estado;

h) Manter o registo actualizado do cadastro dos fun-
cionarios publicos e agentes administrativos da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

i) Propor, em colaboragdao com o Gabinete Juridico
e de Intercadmbio, critérios e indicadores para a
elaboracao dos planos de formag@o e de supera-
¢do profissional,

J) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos fimcionarios;

k) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade
dopessoal e proceder a elaboracio do respectivo
plano de férias;

1) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
socio-cultural, que visem o bem-estar dos traba-
lhadores;

m) Assegurar a aquisi¢do e manutencdo dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

n) Elaborar e manter actualizado o inventario dos
bens patrimoniais da Inspec¢do Geral da Admi-
nistracdo do Estado;

o) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Inspector Geral
com a categoria de Director Nacional.
4. A Secretaria Geral compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Administra¢do e Finangas;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Reparti¢do de Expediente e Arquivo Geral;

d) Reparti¢do de Finangas e Patrimonio;

e) Reparti¢do de Protocolo e Relagdes Publicas;

J Reparticéo de Pessoal e Quadros;

g) Reparti¢do de Apoio e Seguranga Social.

ARTIGO 23°
(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administragéo e Financas € o ser-
vigo ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a recepgao, classifica¢do, distribuigéo e
arquivo da correspondéncia geral e outros docu-
mentos da Inspeccdo Geral da Administracéo do
Estado;

b) Propor normas e métodos de organizagao adminis-
trativas;

¢) Promover permanente e sistematicamente, o aper-
feicoamento das actividades administrativas e a
melhoria da produtividade dos servigos;

d) Propor o orgamento da Inspec¢ao Geral da Admi-
nistra¢do do Estado, fazer a sua gestdo e elaborar
os relatdrios de prestacdo de contas da sua exe-
cucao;

e) Acompanhar a actividade dos servicos de proto-
colo erelagdes publicas;

) Propor a aquisicdo de bens e equipamentos para a
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado e
velar pela sua manutencio e conservagao;

g/ Elaborar e manter actualizado o inventario dos
bens patrimoniais;

h) Assegurar o desenvolvimento e aplicacdo dos
sistemas de informatica e arquivo electrénico de
documentos;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Administracio e Financas € che-
fiado por um Inspector Geral-Adjunto, com a categoria de
Chefe de Departamento Nacional.

3. O Departamento de Administracdo e Financ¢as com-
preende os seguintes servigos:

a) Repartigdo de Expediente e Arquivo Geral;

b) Reparti¢do de Finangas e Patrimonio;

¢) Repartic¢do de Protocolo e Rela¢Ges Publicas.

ARTIGO 24°
(Reparticio de Expediente e Arquive Geral)
1. A Reparticdo de Expediente e Arquivo Geral € o ser-
vico interno ao qual compete o seguinte:

a) Executar tarefas inerentes a recepgdo, classifi-
cacdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo da
correspondéncia e outros documentos;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo e mate-
rial aos orgdos e servicos da Inspecgao Geral da
Administra¢do do Estado;

¢) Dinamizar o processo de informatiza¢ao dos ser-
vicos da Inspeccdo Geral da Administracdo do
Estado;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo geral;

e) Participar na elaboragdo das propostas sobre as
normas e métodos de organizacdo adminis-
trativa, bem como sobre o aperfeicoamento e
melhoria da produtividade dos servigos;

) Organizar e manter actualizados os livros de registo
de entrada e saida da correspondéncia;

g/ Manter actualizados os sistemas e métodos de
organizac¢io do arquivo;

h) Fornecer elementos necessarios a consulta dos
diferentes servigos da Inspecgdo Geral da Admi-
nistracdo do Estado;

i) Conservar cuidadosamente todo o material que
constitui o acervo documental da Inspecgéo
Geral da Administragéo do Estado;

JJ Solicitar a aquisi¢do do material necessario ao bom
funcionamento do arquivo;

k) Executar o servico geral da dactilografia e infor-
matica e manter, cuidadosamente, arquivados os
dispositivos que contém matéria registada;
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D) Estudar formas de actualizaco sistematica e per-
manente dos sistemas e métodos de informatica;
m) Reproduzir textos e outros documentos de inte-
resse para a Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado;
n) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.
2. A Reparticdo de Expediente e Arquivo Geral € che-
fiada por um Inspector-chefe de 1.* classe, com a categoria
de Chefe de Reparti¢ido Nacional.

ARTIGO 25.°
(Reparticio de Financas e Patrimonio)
1. A Reparticdo de Finangas e Patrimonio € o servigo
intemo ao qual compete o seguinte:

a) Participar na elaboragao da proposta do or¢amento
e no relatério da sua execugéo;

b} Elaborar a proposta de aquisi¢cdo de bens de
consumo corrente, maéveis, utensilios e equi-
pamentos dos diversos orgdos e servicos da
Inspecc¢do Geral da Administracdo do Estado e
providenciar a aquisi¢do, armazenagem e distri-
buicdo daqueles bens;

¢) Proceder ao estudo das necessidades em matéria de
instalacGes e fomecer aos servicos competentes
os planos anuais e plurianuais de obras e pro-
jectos de aquisicdo de novas instala¢des para os
servicos da Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado;

d) Assegurar a gestdo e manuten¢do das instalagdes
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

e) Promover a escrituragao e os registos contabilisti-
cos obrigatorios;

) Proceder a recepcdo das ordens de pagamento e
emitir as ordens de saque e outros documentos
similares;

g) Organizar os livros e outros documentos contabi-
listicos e mante-los devidamente escriturados e
cuidadosamente conservados;

h) Efectuar o pagamento dos salarios do pessoal da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

i) Participar na elaboragao das folhas de salarios;

J) Organizar e manter actualizados os livros de registo
dos inventarios dos bens patrimoniais;

k) Proceder ao registo pontual do documento a carga
de bens e equipamentos adquiridos pela Inspec-
¢do Geral da Administracdo do Estado;

D) Proceder ao registo pontual do abate a carga de
bens e equipamentos superiormente ordenado;

m) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

2. A Reparti¢do de Financas e Patriménio € chefiado por
um Inspector Chefe de 1.* classe, com categoria de Chefe de
Reparti¢do Nacional.

ARTIGO 26°
(Reparticio de Protocolo e Relacoes Pablicas)

1. A Reparticdo de Protocolo e Rela¢es Publicas € o ser-
vico interno ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar em matéria protocolar as sessdes do
Conselho Consultivo, do Conselho Técnico e
do Conselho Directivo, seminarios, reunides e
conferéncias;

b) Assegurar o sistema derecepgao e atendimento das
entidades oficiais e do publico em geral;

¢) Participar na preparagao das deslocagdes ao exte-
rior e no interior do Pais do pessoal da Inspecg@o
Geral da Administracdo do Estado e das entida-
des por esta convidada;

d) Acolher e assegurar as condi¢des de hospedagem
aos funcionarios da Inspecc¢do Geral da Admi-
nistracdo do Estado e outras entidades quando
em missdo de servico oficial;

e) Proceder a aquisi¢ao de bens necessarios ao fun-
cionamento do protocolo e relagdes publicas;

JfDesempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas.

2. A Reparticdo de Protocolo e Relagdes Publicas € che-
fiada por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria
de Chefe de Reparti¢do Nacional.

ARTIGO 27.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo ao
qual compete o seguinte:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades do pes-
soal e seu recrutamento;

b) Elaborar estudos sobre as carreiras do pessoal da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

¢) Elaborar estudos necessarios a racionalizagdao e
gestdo dos recursos humanos;

d) Assegurar a execucdo das normas sobre os siste-
mas de higiene e seguranc¢a no trabalho;

e) Orientar e acompanhar os estagios dos candidatos
a inspectores da Inspecc¢éo Geral da Administra-
¢do do Estado;

) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal;

g/ Recolher e organizar a informagdo relativa aos
recursos humanos e promover o seu desenvolvi-
mento e aperfeicoamento profissionais;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido, por
um Inspector Geral Adjunto, com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende
os seguintes servicos:

a) Repartigdo de Pessoal e Quadros;



4000

DIARIO DA REPUBLICA

bj Reparti¢do de Apoio e Seguranga Social.

ARTIGO 28°
(Reparticio de Pessoal e Quadros)

1. A Reparticdo de Pessoal e Quadros € o servico interno
ao qual compete o seguinte:

a) Apresentar pareceres e sugestdes sobre as necessi-
dades da Inspeccdo Geral da Administracdo do
Estado em matéria de pessoal e seu processo de
recrutamento;

b) Elaborar pareceres, sugestdes e estudos para actua-
lizagdo das carreiras e regime juridico do pessoal
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

¢) Participar na gestdo dos recursos humanos da Ins-
peccdo Geral da Administracdo do Estado;

d) Apresentar propostas sobre a elaboracdo do registo
actualizado do cadastro dos funcionarios do
Estado;

e) Apresentar sugestdes dos critérios e indicadores
dos planos de formacio e superagdo profissional,

) Colaborar no processo de avaliacdo do desempenho
profissional dos funcionarios da Inspec¢ao Geral
da Administracdo do Estado;

g) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade
do pessoal;

h) Elaborar o plano de férias do pessoal e quadros
daInspeccgdo Geral da Administracio do Estado;

i) Elaborar periodicamente o mapa de antiguidade e
as folhas de salarios do pessoal;

J) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

2. A Reparticdo de Pessoal e Quadros € chefiada por um
Inspector-Chefe de 1.* classe, com a categoria de Chefe de
Reparti¢do Nacional.

ARTIGO 29.°
(Reparticio de Apoio e Seguranca Social)
1. A Reparti¢do de Apoio e Seguranca Social € o servigo
intemo ao qual compete o seguinte:
a) Dinamizar medidas de caracter socio-cultural que
visem o bem-estar dos funcionarios;
b) Velar pelo cumprimento das normas que regulem
a proteccdo, higiene no trabalho e seguranca
social,
¢) Estudar e submeter a aprovagao superior as normas
do sistema de protecgdo e prevencdo de aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais;
d) Garantir a aquisi¢do e utilizagdo de equipamentos
de protecc¢do no trabalho;
e) Efectuar os procedimentos administrativos relati-
vos a verificac@o de doencas e juntas médicas;
) Assegurar a formacdo e jungdo de documentac@o
necessaria para a constituicdo de processos de
reforma e proceder o registo;

g/ Efectuar, permanentemente, o seguro do pessoal
da Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado
contra riscos e acidentes;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

2 A Reparticdo de Apoio e Seguranca Social € chefiada
por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria de
Chefe de Reparti¢do Nacional.

ARTIGO 30°
Gabinete Juridico e de Intercimbio

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servico da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado ao qual com-
pete realizar actividades de natureza técnico-juridica e de
intercdmbio e cooperagdo internacional, bem como elabo-
rar pesquisas e analises de direito comparado sobre matérias
de interesse para a Inspec¢do Geral da Administracio do
Estado.

2. Ao Gabinete Juridico e de Intercdmbio compete, em
especial, o seguinte:

a) Efectuar estudos sobre a matéria de competéncia
da Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado
e participar no estudo e na elaboracgéo de propos-
tas de diplomas legais;

b) Prestar assessoria técnica sobre as questdes de
natureza juridica que lhe sejam submetidas
sup eriormente;

¢) Elaborar, coligir € anotar a documentacdo de
natureza técnica, economica, financeira e outra
necessaria ao correcto funcionamento da Inspec-
¢do Geral da Administracdo do Estado;

d) Efectuar estudos e elaborar informacgdes e pareceres
sobre matérias das atribuicGes e competéncias
da Inspeccdo Geral da Administra¢io do Estado;

e) Propor e participar na elaboragdo de projectos de
Diplomas legislativos respeitantes as mesmas
matérias;

) Proceder ao tratamento da documentagéo nacional
e internacional sobre matérias da especialidade
e a sua divulgacdo pelos inspectores e demais
pessoal técnico;

g/ Cooperar com outros organismos nacionais e
internacionais no dominio da sua competéncia
técnica e cientifica;

h) Elaborar e manter actualizado o questionario a
utilizar nas inspeccoes;

i) Promover, periodicamente a realizagdo de cursos
de formacéo especifica e de aperfeicoamento e
outras ac¢des de idéntica natureza dos respon-
saveis, técnicos e pessoal administrativo da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

JJ) Promover a realizacdo de seminarios, coloquios e
conferéncias;
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k) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
3. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Inspector Geral, com a categoria de Director Nacional.
4. O Gabinete Juridico e de Intercambio compreende os
seguintes servigos:
a) Departamento de Assisténcia Juridica;
b) Departamento de Intercambio.

ARTIGO 31°
(Departamento de Assisténcia Juridica)

1. O Departamento de Assisténcia Juridica € o servigo ao
qual compete o seguinte:

a) Emitir pareceres e dar tratamento a todas as ques-
toes de ambito juridico;

b) Preparar, redigir e conformar os projectos de diplo-
mas legais nas matérias da competéncia legal da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

¢) Coordenar todos os processos disciplinares, sindi-
cancias e inquéritos internos da Inspecgdo Geral
da Administracdo do Estado;

d) Emitir pareceres sobre os projectos de diplomas
legais e de outros actos normativos do Estado;

e) Elaborar projectos de actos normativos do Inspec-
tor Geral do Estado;

) Emitir pareceres técnicos de natureza juridica sobre
todos os assuntos internos da Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado;

g) Coligir, anotar e divulgar a legislagcdo em vigor,
relacionada com a actividade da Inspecc¢ao Geral
da Administra¢io do Estado e velar pela sua cor-
recta aplicag@o;

h) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado com vista a elaboragdo ou aperfeicoamento
da legislagdo vigente;

i) Elaborar informagdes e projectos com vista ao
melhoramento da organizacdo e funcionamento
internos em colaboracdo com os diferentes ser-
vigcos da Inspeccdo Geral da Administracio do
Estado;

J) Realizar as demais tarefas que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. O Departamento de Assisténcia Juridica é chefiadopor
um Inspector Geral Adjunto, com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 32°
(Departamento de Intercimbio)

1. O Departamento de Intercambio € o servigo ao qual
compete o seguinte:

al Assegurar a coordenagdo do estabelecimento de

relacdes de cooperacdo com as instituigdes

congéneres de outros paises, organismos inter-

nacionais e organiza¢des nfo-governamentais

no ambito das atribui¢des da Inspeccio Geral da
Administra¢do do Estado;

b) Promover a cooperagdo internacional multifacética
com as institui¢des congéneres no dominio do
controlo interno;

¢) Promover a realizagdo de seminarios, coldquios,
conferéncia e palestras com cooperagéo interna-
cional,

d) Estudar e elaborar programas de troca de experi-
éncias;

e) Organizar, periodicamente em colaboragdo com a
Secretaria Geral, a realizacdo de cursos de for-
macdo especifica ao aperfeicoamento e outras
ac¢cOes para o pessoal de Inspeccdo Geral da
Administracdo do Estado e érgfos sob sua coor-
denacéo;

Jf Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
coopera¢do ou assisténcia técnica estrangeira a
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;

gJ Realizar as demais tarefas que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. O Departamento de Intercimbio € chefiado por um
Inspector Geral-Adjunto, com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 33°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
orgao de assessoria geral e especial de natureza interdiscipli-
nar e tem as seguintes funcoes:

a) Preparar as medidas de politica e estratégia global
da actividade daInspeccdo Geral da Administra-
¢do do Estado;

b) Elaborar estudos, analises, programagéo e ava-
liacdo regular sobre a execucdo geral das
actividades dos servicos do sistema de controlo
interno, bem como a orienta¢do e coordenagéo
da actividade de estatistica;

¢) Analisar regularmente a execugéo geral das activi-
dades dos drgdos de Inspeccdo do Estado e dar
o necessario tratamento a informac#o estatistica;

d) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatis-
tica, para acompanhar e caracterizar a evolugéo
sectorial;

e) Desempenhar as demais fimgdes atribuidas por
determinag@o superior.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos;

b) Departamento de Planeamento e Estatistica.
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3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Inspector Geral, com a categoria de Director
Nacional

ARTIGO 34°
(Departamento de Estudos)

1. O Departamento de Estudos € o Servigo ao qual com-
pete o seguinte:

a) Elaborar propostas sobre a organizagao e o funcio-
namento da Inspec¢io Geral da Administragéo
do Estado, em colaboragdo com outros servigos
internos;

b) Preparar, em colaboragdo com os restantes érgaos,
projectos de programas anuais e plurianuais da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

¢) Coordenar a preparagdo das sessoes do Conselho
Técnico Consultivo e acompanhar a execugéo
das respectivas decisoes e deliberagGes;

d) Elaborar em colaboragéo com os outros érgdos, os
relatorios de actividades da Inspecgdo-Geral da
Administracdo do Estado;

e) Organizar e preparar o material para a realizag@o
de cursos de formacdo especifica e superac@o
profissional do pessoal da Inspecgdo Geral da
Administracdo do Estado e assegurar a sua exe-
cucao;

) Elaborar projectos de questionarios a utilizar nas
accOes inspectivas;

g) Realizar as demais tarefas que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos € chefiado por um
Inspector Geral-Adjunto, com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Planeamento e Estatistica € o ser-
vigo ao qual compete o seguinte:

al Elabora¢do de planos de desenvolvimento das
accOes inspectivas e os respectivos balancos de
execucao;

b) Elaboragdo de planos semestrais e anuais de acti-
vidades, em colaboragfo com outros servigos da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;

¢) Preparar, em colaboragdo com outros servigos da
Inspeccdo Geral da Administragdo do Estado, os
relatorios de avaliagdo e execugdo dos planos e
programas;

d Relacionar-se com as instituigdes relevantes
nomeadamente as universidades e institui¢do de
investigagdo cientifica;

e) Preparar, em colaboragdao com os restantes orgaos,
projectos de programas anuais e plurianuais da
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado;
) Elaborar relatérios estatisticos do desenvolvimento
das accOes inspectivas.
gJ Realizar as demais tarefas que lhe forem determi-
nadas superiormente.
2. O Departamento de Planeamento e Estatistica € che-
fiado por um Inspector- Geral Adjunto, com a categoria de
Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 36°
(Centro de Documentaciio e Informacio)

1. Ao Centro de Documentacdo e Informagéo compete,
designadamente o seguinte:

a) Adquirir, recolher, catalogar e difundir toda a
documentacdo de interesse para a Inspeccgéo
Geral da Administragéo do Estado;

b) Recolher, classificar, arquivar e conservar a docu-
mentacdo técnica produzida pelos diferentes
servicos da Inspec¢io Geral da Administragéo
do Estado;

¢) Adquirir, catalogar e conservar publicactes de
interesse geral, tais como revistas, jornais e
boletins informativos;

d) Elaborar revistas e boletins informativos sobre a
actividade do Estado superiormente aprovados;

e) Assegurar os servigos de traduc@o e interpretagio;

) Proceder a instalago da biblioteca e um centro de
dados e informagdes para o apoio documental e
técnico da actividade geral da Inspeccdo Geral
da A dministracio do Estado;

g) Proceder a cobertura e reportagem das actividades
da Inspeccdo Geral da Administra¢io do Estado;

h) Analisar e emitir opiniGes sobre as matérias divul-
gadas pelos meios de comunicag@o social;

i) Divulgar, mediante autorizag@o superior, as acti-
vidades desenvolvidas pela Inspecc¢do Geral da
Administra¢do do Estado;

JJ Dar tratamento adequado ao trabalho por si produ-
zido, referente a actividade da Inspeccdo Geral
da A dministracio do Estado;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
determinadas superiormente.

2. O Centro de Documentagéo e Informacgo compreende
os seguintes servicos:

a) Repartigdo de Tradugio;

b) Reparti¢do de Informacgao, Imprensa e Reporta-

gem,
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¢) Reparti¢do de Arquivo;
d) Biblioteca.
3. A Biblioteca € equiparada a Repartico.
4. O Centro de Documentacéo e Informacio € chefiado
por um Inspector Geral Adjunto, com a categoria de Chefe
de Departamento Nacional.

ARTIGO 37°
(Reparticio de Traducio)

1. A Reparti¢cdo de Tradug@o € o servigo interno ao qual
compete o seguinte:
a) Garantir o servico de tradugdo e interpretag@o
para o Inspector Geral do Estado e respectivos
Adjuntos nas audiéncias e em todas as ocasides
que se mostrar necessario;
b) Proceder a tradugdo para a lingua portuguesa dos
documentos de interesse para a actividade da
Inspecc¢do Geral da Administragio do Estado;
¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
2. AReparti¢do de Tradug@o € chefiada por um Inspector-
Chefe de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Reparti¢cdo
Nacional.

ARTIGO 38°
(Reparticio de Informacio, Imprensa e Reportagem)

1. A Reparti¢do de Informacéo, Imprensa e Reportagem
€ o servico interno ao qual compete o seguinte:

al Adquirir e manter as assinaturas actualizadas de
boletins informativos, revistas, jornais editados
e divulgados pela imprensa nacional e estran-
geira;

b} Adquirir, divulgar e assegurar a informatizag@o
dos Diarios da Republica e a encadernacdo dos
Mesmos;

¢) Recolher dos meios de comunicagdo social,
incluindo a intemmet e divulgar informacao
nacional e estrangeira de interesse para a activi-
dade dos drgdos de inspecgdo do Estado;

d Recolher, tratar e analisar os materiais noticiosos
difundidos pelos orgdos de comunicagdo social
nacional e estrangeira;

e) Assegurar e coordenar a cobertura eficiente
de reportagens, entrevistas e actividades de
natureza inspectiva e de caracter social desen-
volvidas ou promovidas pela Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado;

J Desempenhar as demais tarefas que lhe forem

determinadas superiormente.

2. A Reparti¢do de Informac@o, Imprensa e Reportagem
€ chefiada por um Inspector-Chefe de 1. Classe, com a cate-
goria de Chefe de Reparticdo Nacional.

ARTIGO 39.°
(Reparticio de Arquivo)

1. A Reparti¢do de Arquivo € o servico interno ao qual
compete o seguinte:

a) Recolher, analisar, classificar, assegurar o registo
informatizado e proceder ao arquivo de toda a
documentag¢do do Centro de Documentacgio e
Informacgéo;

b) Organizar, controlar e assegurar o registo informa-
tizado das obras solicitadas para consultas;

¢) Desenvolver e manter actualizada a informacao
bibliografica;

d) Elaborar relatérios que possam contribuir para o
melhoramento dos servicos;

e) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Repartigdo de Arquivo é chefiada por um Inspector-
Chefe de 1.* Classe, com a categoria de Chefe de Repartigéo
Nacional.

ARTIGO 40.°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca € o servico interno ao qual compete o
seguinte:

a) Elaborar o programa de necessidades em matéria
de bibliografia especializada;

b) Adquirir, receber, classificar e conservar elementos
bibliograficos e documentagio de interesse para
a Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado,
tais como jornais, revistas e boleting informati-
Vos;

¢) Organizar e assegurar o funcionamento da sala de
leitura da Biblioteca;

d) Realizar as demais tarefas que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Biblioteca € chefiada por um Inspector-Chefe de
1.* Classe, com a categoria de Chefe de Reparti¢do Nacional.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 41.°
(Gabinete do Inspector Geral do Estado)

1. O Gabinete do Inspector Geral do Estado € o ser-
vico de apoio directo e pessoal que assegura a actividade
do Inspector Geral do Estado no seu relacionamento
com os oOrgdos e servicos internos da Inspec¢io Geral da
Administracdo do Estado, com os érgados da administracio
publica e outras entidades publicas e privadas.
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2. As competéncias, composi¢io e o regime do pes-
soal do Gabinete do Inspector Geral do Estado constam de
diploma préprio.

3. O Gabinete do Inspector Geral do Estado € dirigido por
um Inspector Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 42.°
(Gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado)

1. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e regime juridico dos gabinetes dos Inspectores Gerais-
Adjuntos do Estado, constam de diploma proprio.

2. Os gabinetes dos Inspectores Gerais-Adjuntos do
Estado sao dirigidos por Directores de Gabinete com a cate-
goria de Director Nacional.

3. O pessoal dos gabinetes dos Inspectores Gerais-
Adjuntos do Estado sdo nomeados e exonerados por
despacho do Inspector Geral do Estado, mediante proposta
dos Inspectores-Gerais Adjuntos do Estado.

CAPITULO IV
Organizacio da Actividade

SECCAOI
Planos e Programas de Trabalho

ARTIGO 43.°
(Programas de trabalho)

1. A Inspecc¢do Geral da Administracdo do Estado realiza
as tarefas de acordo com um plano e programa de trabalhos
aprovados pelo Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo.

2. O plano de inspec¢do deve ter uma rotatividade de um
periodondo superior a cinco anos e abranger todos os 6rgaos
e servicos da Administracdo Central e Local do Estado.

3. Podem ser realizadas inspec¢tes extraordinarias sem-
pre que as situacdes assim o exijam.

SECCAOII
Inspeccoes

ARTIGO 44.°
(Inspeccoes gerais e especiais)

1. As inspec¢des podem ser gerais ou especiais € podem
ser ou ndo acompanhadas de inquéritos ou averiguagdes.

2. Sdo gerais as inspeccdes que se destinam a avaliar as
condi¢des de organizagdo, funcionamento e gestdo dos ser-
vigos de um orgéo, organismo ou servico administrativo do
Estado e os resultados por ele obtidos.

3. Sdo especiais as inspecgdes que visam a verificacdo ou
conhecimento de determinados factos ou situa¢des concre-
tas relacionados com a actividade de um drgdo, organismo
ou servi¢o da administracio do Estado.

4. As visitas de inspec¢des gerais devem, em regra,
guiar-se por um questionario sistematico que abranja os
aspectos essenciais de averiguacio e dele se deve dar conhe-
cimento aos 6rgéos e servicos cuja actividade € objecto da
accdo inspectiva.

5. E fixado um prazo para cada inspecc¢do, o qual néo
deve exceder dois meses, salvo prorrogacio autorizada pelo
Inspector Geral do Estado ou por alguém por ele indicado.

ARTIGO 45.°
(Inspeccies gerais)
As inspecgdes gerais tém por fim obter dados e informar
o Titular do Poder Executivo sobre:

a) A forma de organizagdo e regularidade do fun-
cionamento do o¢rgdo, organismo ou Servigo
da administragio do Estado inspeccionado,
apontando as deficiéncias e iregularidades exis-
tentes;

b) A competéncia e qualidade de ac¢ao dos responsa-
veis e quadros do orgfo, organismo ou Servigo
e sobre o modo como exercem as suas fung Ges;

c) A eficacia e boa orientacdo de um determinado
orgdo, organismo ou servigo, propondo as
reformas necessarias para que a sua eficiéncia
aumente e fazendo a apreciacdo dos resultados
e da orientacdo seguida;

d) O conjunto da actividade e necessidade dos servi-
cos e dos interesses a que devem satisfazer.

ARTIGO 46.°
(Inspeccoes especiais)

As inspeccdes especiais tém por fim verificar ou conhe-
cer determinados factos ou situac¢des concretas relacionados
com a actividade e funcionamento de um oérgéo ou servigo
da administracdo do Estado.

ARTIGO 47.°
(Relatorios de actividades)

1. A Inspec¢do Geral da Administracio do Estado apre-
senta ao Titular do Poder Executivo os relatdrios ordinarios
e extraordinarios.

2. Os relatérios ordinarios sdo anuais e sdo apresentados
até 31 de Marco e neles deve sempre constar:

a) Uma analise do cumprimento das tarefas executa-
das pela Inspeccdo Geral da Administracio do
Estado;

b) Uma analise do estado geral sobre a observancia
das tarefas superiormente determinadas ou
orientadas;

¢) Uma analise da disciplina e da eficacia do trabalho
dos orgdos, organismos ou servigos da adminis-
tracdo do Estado sobre os quais incide a acgéo
inspectiva.

3. Os relatérios extraordinarios sdo apresentados por
determinac@o do Titular do Poder Executivo ou sob proposta
do Inspector Geral do Estado sempre que determinadas situ-
acOes resultantes da actividade de inspeccdo o exijam.

4, Para cumprimento das suas atribui¢des € conferida aos
servicos de Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado a
faculdade de contratar acessoria de pessoal técnico para a
prestacdo de servigos as equipas inspectivas.
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5. Para a realizac@o de tarefas especificas ou pontuais a
Inspecc¢do Geral da Administracido do Estado pode autorizar
a contratacéo de especialistas nacionais ou estrangeiros, fora
do quadro de pessoal, como auditores, contabilistas, revi-
sores de contas, e outros dentro dos limites de legislagdo
propria.

ARTIGO 48.°
(Relatorios de inspeccio)

1. De cada inspecgdo geral faz-se um projecto de relaté-
rio contendo asserc¢des, conclustes erecomendagdes prévias
que deveserremetido aos érgdos ou servigos inspeccionados,
para que estes possam pronunciar-se sobre elas, confir-
mando-as ou contestando-as ou ainda aduzindo informacgdes
ou dados novos complementares que melhor esclarecam os
factos ou pressupostos em que aquelas assentam.

2. O disposto no niimero anterior néo € observado quando
tal procedimento for susceptivel de prejudicar os objectivos
de rigor, operacionalidade e eficacia da accdo inspectiva em
Curso.

3. Apresentada a resposta, no ambito do exercicio do
principio do contraditério, ou decorrido o prazo de 15 dias
sem que os interessados tenham apresentado tal resposta
deve ser elaborado um Relatério Final que, com o respec-
tivo processo, € remetido ao Titular do Poder Executivo,
podendo ser extraido uma cdpia para o 6rgdo ou servico
inspeccionado.

4. Ao Titular do Poder Executivo, em fungéo dos resul-
tados das inspec¢Oes, compete aplicar, no quadro das suas
competéncias, as medidas que se afigurem necessarias e
adequadas.

5. Caso se verifiquem irregularidades em termos de
gestdo financeira e patrimonial, uma cépia do relatério
€ remetida ao Tribunal de Contas para os devidos efeitos
legais.

CAPITULO V
Inspeccdes Sectoriais

ARTIGO 49.°
(Integracio no sistema)

Os servicos de inspec¢do geral ou sectorial e de fisca-
lizacdo integrados em Departamentos Ministeriais ou em
institui¢des publicas com autonomia administrativa, téc-
nica e financeira fazem parte do sistema de controlo interno
da Administracdo do Estado e estdo sujeitos as orientacdes
técnicas, metodologicas, normas e regulamentos emanados
pela Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado, sem pre-
juizo da subordinacdo organica e fincional do érgéo em cuja
estrutura administrativa estiverem integrados.

ARTIGO 50.°
(Tutela e superintendéncia)

1. Os servicos referidos no artigo anterior obedecem
o principio da tutela e superintendéncia, devendo, para o
efeito, prestar contas da sua actividade a Inspec¢do Geral da
Administrac¢do do Estado.

2. Os dirigentes desses servi¢os sdo nomeados e exone-
rados pelo titular da respectiva pasta, ouvida a Inspeccio
Geral da Administragdo do Estado.

3. O disposto nos niimeros anteriores néo € aplicavel aos
Servicos de Inspec¢do e Fiscalizagdo das Forcas Armadas,
Seguran¢a e Ordem Interna.

ARTIGO 51°
(Planos e relatorios de actividade)

Os planos e relatérios de actividades devem ser remeti-
dos a Inspeccgdo Geral da Administragédo do Estado que, em
colaboragdo com os Servicos de Inspeccdo Sectoriais, Gerais
e de Fiscalizac@o, elabora o plano integrado de inspecc@o.

ARTIGO 52°
(Relatorios de inspeccio)

Os relatérios das inspeccdes e as accoes de fiscaliza-
¢do realizadas devem ser remetidos a Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado que deve determinar ou néo o seu
envio ao Titular do Poder Executivo.

CAPITULO VI
Pessoal e Formas de Provimento

SECCAO 1
Pessoal e Provimento

ARTIGO 53°
(Quadro de pessoal)

O quadro depessoal daInspeccdo Geral da Administragéo
do Estado € o constante do Anexo I e IT ao presente Estatuto,
que dele sdo partes integrantes.

ARTIGO 54°
(Inspector Geral do Estado)

O lugar de Inspector Geral do Estado € provido por
Decreto Presidencial, de entre os Inspectores superio-
res que possuam experiéncia, qualificacdo e competéncia,
licenciados com curso superior adequado ao exercicio das
respectivas fungodes.

ARTIGO 55°
(Inspectores Gerais- Adjuntos do Estado)

Os lugares de Inspectores Gerais-Adjuntos do Estado
sdo providos por Decreto Presidencial, de entre os inspec-
tores superiores licenciados e que possuam experiéncia,
qualificacdo e competéncia adequados para o exercicio
das respectivas fun¢des ou de entre outros funcionarios de
reconhecida competéncia, licenciados com curso superior
adequado.

ARTIGO 56°
(Directores)

Os lugares de Directores dos servigos sdo providos por
despacho do Inspector Geral do Estado, de entre os inspec-
tores e técnicos superiores, licenciados com o curso superior
adequado, com experiéncia, qualificacio e competéncia
compativeis ao exercicio das respectivas fungoes.
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ARTIGO 57°
(Chefes de Departamento)

Os lugares de Chefes de Departamento sdo providos
por despacho do Inspector Geral do Estado, de entre os
inspectores e técnicos superiores que possuam experién-
cia, qualificacdo e competéncia adequadas ao exercicio das
respectivas func¢des ou de entre funcionarios com o curso
superior adequado.

ARTIGO 58°
(Chefes de Reparticio)

Os lugares de Chefes de Reparticdo sdo providos por
despacho do Inspector Geral do Estado, de entre os funcio-
narios que tenham, no minimo, trés anos de experiéncia na
funcdo publica e a classificacdo de bom, com qualidades de
direcc¢do necessarias ao exercicio das respectivas fungoes.

ARTIGO 59°
(Inspectores)

Os lugares de Inspectores sdo providos por Despacho
do Inspector Geral do Estado, nos termos previstos no
artigo 11.° do presente Estatuto e no Decreto Presidencial
que aprova o Regime da Carreira Técnica de Inspeccdo e
Fiscalizac@o.

ARTIGO 60.°
(Pessoal administrativoe)

O pessoal administrativo € provido por nomeagao ou por

contrato, nos termos da legislagio em vigor.
ARTIGO 61.°
(Regime especial)

O regime da carreira técnica de inspeccéo € regulado por
diploma préprio.

SECCAOII

Deveres

ARTIGO 62.°
(Deveres especiais)

1. Os funcionarios da Inspec¢do Geral da Administrac@o
do Estado devem sempre, especialmente em servigo, pro-
ceder de modo irrepreensivel e isento e agir com maior
discri¢do para nfio porem em causa o prestigio e a autori-
dade do organismo ou servi¢o sob inspecg@o.

2. Os funcionarios da Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado regem-se pelos principios da Lei da Probidade
Publica.

3. E expressamente proibido aos funcionarios da
Inspecc¢do-Geral da Administragdo do Estado receber favo-
res ou qualquer dadiva da entidade inspeccionada.

4. E de igual modo, proibido revelar, por qualquer forma
factos que tenham vindo ao seu conhecimento no exercicio
da sua actividade, ou fazer em publico qualquer comentario
sobre eles.

5. A falta de isenc@o constitui infrac¢o disciplinar passi-
vel de pena de demissao, sendo-lhe aplicavel o disposto no
artigo 285.° do Cadigo Penal.

ARTIGO 63°
(Deveres gerais)

Sobre os funciondrios da Inspec¢do Geral da
Administracdo do Estado impendem os deveres constantes
do regime geral estabelecido para a fung&o publica, desig-
nadamente o constante no Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho,
sobre o Regime Disciplinar dos Funcionarios Publicos e
Agentes Administrativos, e demais legislacdo aplicavel.

SECCAO III
Direitos

ARTIGO 64.°
(Direitos gerais)

Os funcionarios da Inspecgéo Geral da Administragdo do
Estado tém os direitos consagrados no regime geral estabe-
lecido para a fung@o puiblica e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 65.°
(Direitos especiais)

1. Os inspectores da Inspec¢do Geral da Administragéo
do Estado gozam dos seguintes direitos especiais:

a) Ao uso de cartio de identidade proprio dos ser-
vicos, cujo modelo consta do Anexo IV ao
presente Diploma, dele sendo parte integrante;

b) Ao acesso e livre-transito em todos os organismos
publicos, empresas, cooperativas e servigcos do
Estado, gares, cais de embarque, aeroportos e
recintos publicos no exercicio das suas funcgoes;

¢) A utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia das
entidades, dirigentes ou responsaveis de érgios
ou servigos sob inspecc¢do ou sob inquérito, ins-
talagdes adequadas ao exercicio das fungdes, em
condi¢des de seguranca, dignidade e eficacia;

d) Solicitar e examinar livros, documentos e arquivos
dos servigos inspeccionados, que lhes devem ser
fornecidos com prioridade e urgéncia requeri-
das, podendo extrair deles copias ou amostras
necessarias;

e) Proceder a apreensdo, requisi¢do ou produgdo de
documentos na posse dos orgdos, servicos ou
entidades nspeccionados ou objecto de qualquer
diligéncia, quando isso se mostre necesséario ao
éxito do trabalho inspectivo ou de inquérito,
averiguacdo ou sindicancia, devendo, para o
efeito, lavrar-se competente auto, dispensavel
no caso de simples reproducio de documentos;

) Corresponder-se, quando em servigo fora da sede
da Inspeccdo Geral da Administracio do Estado,
com todas as autoridades e bem assim com
quaisquer pessoas singulares ou colectivas sobre
assuntos de servigo da sua competéncia;

g/ Os titulares da fungdo executiva e os dirigentes da
Inspeccdo Geral da Administracio do Estado
tém ainda o direito ao uso do Passapoite Diplo-
matico.
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SECCAO1IV ANEXOII
Remuneracoes . o
A que se refere o artigo 53.
ARTIGO 66.°
(Remunerag3o) Grupo de - N."de
: . = Pessoal Categoria/cargo Lugares
O regime remuneratério do pessoal da Inspec¢ao Geral
da Administracdo € regulado por diploma proprio. Regime Geral
ARTIGO 677 Assessor Principal 6
(Suplemento de funcio inspectiva) .
Primeiro Assessor 8
1. O pessoal de direcgdo e chefia e da carreira técnica da N :
. .. » . - Assessor
Inspecc¢do Geral da Administragdo do Estado, devidamente Tecnico
. - . Superior Técnico Superior Principal 10
enquadrado e nomeado para o exercicio daquelas func¢oes ecniico Superior Principa
nos termos previstos na lei, tem direito a um suplemento Técnico Superior de 17 Classe 10
- . o .
de funcgdo inspectiva correspondente a 20% da respectiva Téenico Superior de 2 Classe 20
remuneracdo/base mensal, para compensacdo dos o6nus
. - P Especialista Principal 2
especificos inerentes ao seu exercicio.

2. O suplemento a que se refere o nimero anterior releva Especialista de 1" Principal 2
para efeitos de aposentacdo, sendo considerado no calculo Especialista de 2.* Principal 3
da pensdo pela reforma prevista na lei sobre matéria de Tecnico —

,.. Tecnico de 1.* Classe 4
aposentacao.
Téenico de 2.7 Classe 4
ARTIGO 68.°
(Suplemento de coordenacio inspectiva) Técnico de 3.% Classe 6

Os inspectores da Inspec¢do Geral da Administracio do Téenico Médio Principal de 1.* Classe 2
Estado, que Sft_] am nomfeados. para o exercicio d.e fl.m(;oes Técnico Medio Principal de 2* Classe 5
de coordenacdo de equipas inspectivas, de auditorias, de
S C iAo Téenico Médio Principal de 3." Class 3
inquéritos ou de sindicéncias, tém direito a um suplemento cettico Vedio rincpar @ 0. Tasse

. - Técnico L .
remuneratorio correspondente a 30% da respectiva remune- Médio Téenico Médio de 1.* Classe 4
ragdo/base mensal Téenico Médio de 2 Classe g
CAPiT| 1.0 VII Tecnico Médio de 3." Classe 4
Disposicoes Finais 6
ARTIGO 69.° Oficial Administrativo Principal 3

(Organigr ama)

. Primeiro Oficial 3

O quadro de pessoal e o organigrama da Inspecc¢éo Geral

o - Segundo Oficial 4
da Administra¢do do Estado constam dos Anexos I, IT e III, Administragdo
do presente Estatuto Orgéanico e dele fazem parte Integrante. Terceiro Oficial 4
ARTIGO 70.° Aspirante 4
(Orcamento) L e
Escriturario-Dactilografo 6
A Inspecc¢do Geral da Administracdo do Estado dispoe - -
.. . . - Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 2
de orgamento proprio para o seu funcionamento, cuja gestao
obedece as regras estabelecidas na legislacdo vigente. Motorista de Pesados de 1. Classe 3
Motorista de Pesados de 2." Classe 3
ANEXOI Motorista
A que se refere o m‘tigo £3.° Motorista de Ligeiros de 1." Classe 8
Grupo de N.°de Motorista de Ligeiros de 2." Classe 14
- Categoria/Car go o
Pessoal Lugares Ausiliar
S Telefonista de 1.* Classe 2
Regime Especial Telefonista
Titulares da Inspector Geral do Estado 1 Auxiliar Administrativo Principal 3
Funcdo Executiva | Inspector Geral-Adjunto do Estado 3 iliar
i E d A_mslh_al_ . Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe 3
Inspector Geral 5 Administrativo
Direcgdo e Chefia | Inspector Geral-Adjunto 11 Anpciliar Administrativo de 2.7 Classe 3
Inspector Chefe de 1.* Classe 9
Inspector Assessor Principal 8 Encarregado 3
Inspector Primeiro Assessor 10 Ople_;arlci Operdrio Qualificado de 1.* Classe 3
Inspector Inspector Assessor 12 Qualificado
Superior Inspector Superior Principal 15 erdrio Qualificado de 2.* Classe 3
p p p
Inspector Superior de 1." Classe 20 Sub | 176
Inspector Superior de 2." Classe 35 ub-tota '
Subtotal 132 Total 384
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ANEXO IV
Modelo de cartdo de identidade, a que se refere a alinea
a)don.° 1 do artigo 65.° do Estatuto Orgénico que antecede,
do qual constitui parte integrante.
Caracteristicas:
a) Dimensdes: cumprimento 5,4 cm, largura 8,5 cm;
b) Cor: Vermelho.
Cartdo de identidade a que se refere a alinea a) don.° 1
do artigo 65.°

Repiblice de Angola

%speccﬁo-(;erul da Administrag &o do Estade

Cando de Identidade N.°,,..........
Name ..
CaTegonaIFunan
|

Inspector-Geral do Estado, O Porfador, |

[Obsevapdes)
O irspectons da Inspecglo-Geral do Adminihagio do Etedo goram dos
seguintec diritos:
a) Ao use de cantdio de identidode pipfio dos renvigos;
B} Ao uro e porte de amno de defusu passodk;
<) Ao agesso e livedrinsito fodos of argoni plbs

:upen!ms e sendgu do &tado, goms :cls de erlllunque
i ¢ rcitor plblicor no axescicio da v
ﬁungaea.

gy Sefickar a livias, o tor & anuives dos ig
mepeeelomdu que lhe «wﬁourwmmpﬁoﬁdcﬁee

tidas, podends extwir cépier ou

m:mil‘ﬂ:

] do o serige foo da sede da nepeogho Geral
do !slado coﬂ! {adag s outoddades & bam assim com quaisquer
pasiods dngulasts ou colactivaseob arsudes de cenigo da cvo
compaténsin;

) Soficitar & recebar cuadiio do quulquer sutoddade ov agente da
avteddade para o desempenho 480 misdes que he foem
incwmbidas.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executive Conjunto n.° 415/13
de 16 de Dezembro

13/01,
de 31 de Dezembro — De Bases do Sistema de Educacio,

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lein.°

conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des e
procedimentos de elaborac@o, gestéo e controlo dos qua-

dros de pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

1.°— E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 36, sita no Municipio de Bundas, Provincia do Moxico,
com 10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos e capacidade para
1.080 alunos.

2° — E aprovado o quadro de pessoal da escola ora
criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Novembro de 2013.
O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacio, Pinda Simdio.
I
Dados sobre a Escola
Provincia: Moxico.
Municipio: Bundas.
Escola N.° 36.
Nivel de Ensino: I Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 7.2, 8* e 9.* Classe.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana
N.° de salas de aulas: 10.
N.° de turmas: 30.
N.° de turnos: 3.
N.° de alunos/Sala: 36.
Total de alunos: 1.080.

II
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

1 Director

2 Subdirectores

17 Coordenador

1 Chefe de Secretaria
46 Pessoal Docente

5 Pessoal Administrativo

9 Auxiliar de Limpeza

9 Operdrio ndo Qualificado

Total de trabalhadores 90




