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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que até 15 de Dezembro de 2013 estardo abertas
asrespectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R I o (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que

podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 210/13:

Aprova o Estatuto Orgénico da Sociedade de Comercializacio de
Diamantes de Angola, SODIAM, S.A., e cessa as funcdes do
Conselho de Administragdo da Sociedade de Comercializagio
de Diamantes de Angola, nomeado pelo Decreto n.® 61/09,
de 25 de Novembro.

Decreto Presidencial n.” 211/13:

Autoriza o crédito adicional suplementar no montante de
Kz: 2.383.367.968,00, para a cobertura de despesas de fun-
cionamento do Gabinete de Revitalizagdo e Execucio da
Comunicagédo Institucional e Marketing da Administragio
«GRECIMA».
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Decreto Presidencial n.” 212/13:

Aprova o Estatuto Orgdnico da Unidade de Informacdo Financeira, e
do Comité de Supervisdo. — Revoga toda a legislacdo que con-
frarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.® 35/11, de 15 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 213/13:
Aprova a Metodologia de Acompanhamento, Confrolo e Balango da
Execugéo do Programa de Investimento Piblico.

Decreto Presidencial n.” 214/13:

Define que o Regulamento da Designagéo e Execugéo de Actos Juridicos
Internacionais tem por objecto, designar as autoridades competentes
para efeitos da implementagio da Lei n.° 1/12, de 12 de Janeiro —
Sobre a Designagéo e Execugéo de Actos Juridicos Intemacionais,
estabelecer a organizagéo e funcionamento do Comité Nacional de
Designacio e Execugio de Actos Juridicos Internacionais, determi-
nar os procedimentos relativos a designagéo e a remocéo da Lista
Nacional de Estados, pessoas, grupos e entidades e ainda a conces-
sdo de isengoes relativas as medidas restritivas aplicadas.

Despacho Presidencial n.” 147/13:

Aprova o Acordo de Financiamento do Projecto Aprendizagem para
Todos, no montante em Kwanzas equivalente a USD 75.000.000,00,
para a implementa¢do das ac¢des com vista a melhorar o conhe-
cimento e as competéncias dos professores e a gestio das escolas
nas areas designadas do projecto, bem como desenvolver um sis-
tema de avaliagéo sistematica dos alunos e autoriza o Ministro do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, a assinar junto do
Banco Mundial o referido Acordo de Financiamento.

Despacho Presidencial n.” 148/13:
Delega poderes ao Ministro do Interior para conferir posse ao
Subcomissario Joaquim da Conceigdo Paim Junior, nomeado para
o cargo de 2° Comandante Provincial da Policia Nacional da
Lunda-Sul.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 210/13
de 13 de Dezembro

Considerando que ao abrigo do Decreto n.° 39/99, de 3
de Dezembro, foi autorizada a constituicdo da Sociedade
de Comercializacdo de Diamantes de Angola, SODIAM
— SARL, cujo objecto é a comercializaco e lapidacdo de
diamantes explorados em Angola;

Havendo necessidade de se adequar a forma de provi-
mento do orgio de administracio da SODIAM-SARL, ao
estabelecido na Lei das Sociedades Comerciais;

Considerando a necessidade de se refor¢ar o controlo da
SODIAM pela ENDIAMA-E.P. enquanto Concessionaria
Nacional dos Diamantes de Angola;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orginico da Sociedade de
Comercializacdo de Diamantes de Angola, SODIAM-S.A.,
anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Cessacio de funcdes)

As fungdes do Conselho de Administragdo da Sociedade
de Comercializacio de Diamantes de Angola, nomeado
pelo Decreto n.° 61/09, de 25 de Novembro, cessam com a
entrada em vigor do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O Presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Novembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SOCIEDADE
DE COMERCIALIZACAO DE DIAMANTES
DE ANGOLA, SODIAM, S.A.

CAPITULOI
Denominacdo, Sede, Objecto e Duracéo
ARTIGO 1.°
(Denominacio)

Sob a denominagdo de Sociedade de Comercializagio
de Diamantes de Angola- S.A., abreviadamente SODIAM,
€ constituida uma sociedade anénima que se rege pelo pre-
sente estatuto e pela lei aplicavel aos casos omissos.

ARTIGO 2.°
(Sede)

1. A sociedade tem a sua sede social em Luanda, Republica
de Angola, na Rua Rainha Ginga, n.° 87, 7.° andar, Edificio
ENDIAMA/De Beers, C.P. n.° 1072, Distrito Urbano da
Ingombota, podendo muda-la para qualquer outro local do
territério nacional, mediante deliberacio da Assembleia
Geral.

2. A sociedade pode ainda estabelecer e extinguir filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas de represen-
tacdo, no Pais ou no estrangeiro, mediante deliberacéo da
Assembleia Geral, observados os condicionalismos legais.

ARTIGO 3.°
(Objecto social)

1. A SODIAM, S.A.R.L. tem por objecto principal a
comercializagdo e lapidacdo de diamantes explorados na
Republica de Angola.

2. Na prossecucdo do seu objecto social, a sociedade
pode, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, associar-
-se a oufras pessoas juridicas nacionais ou estrangeiras,
nas formas juridicas permitidas por lei e desde que util aos
objectivos sociais.
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ARTIGO 4.°
(Duracio)
A duragdo da sociedade € por tempo indeterminado e o
seu inicio conta-se para efeitos juridicos a partir da data da
assinatura da escritura publica.

CAPITULO II
Capital e Accdes
ARTIGO 5.°
(Capital social)

1. O capital social € de Kz: 9.800.000,00 (nove milhdes
e oitocentos mil kwanzas), correspondente a USD [...], que
os outorgantes afirmam sob a sua responsabilidade estar
integralmente realizado e subscrito em dinheiro, represen-
tado e dividido por 512.311.000 ac¢des, todas nominativas
no valor de Kz: 1.000.000,00 cada, pela forma constante da
relagdo anexa que fica arquivada como fazendo parte cons-
tante da escritura.

2. As acc¢Oes sdo sempre nominativas e representadas por
titulog de 50, 100, 1000, 10.000 e apenas podem ser detidas
e transmitidas por pessoas colectivas publicas ou priva-
das de direito angolano, controlada maioritariamente por
angolanos.

3. Mediante prévia deliberagdo da Assembleia Geral e de
acordo com o que disponha a lei, as ac¢des ou titulos podem
ser emitidos ou convertidos em escriturais.

4. O custo das operagdes de transmissdo, desdobra-
mento, conversdo ou outros relativos aos titulos € suportado
pelos interessados.

ARTIGO 6.°
(Subscricio do capital)

1. A ENDIAMA-E.P. subscreve em valores e bens 99%
do capital da sociedade.

2. O ISEP subscreve em valores e bens 1% do capital da
sociedade.

3. Qualquer alteragdo na subscrig@o do capital no pode,
em hip otese alguma, originar que a ENDIAMA-E.P. venha a
deter menos de 51% do total das ac¢des com direito a voto,
emitidas e subscritas.

ARTIGO 7.°
(Aumento do capital)

A Assembleia Geral da sociedade pode deliberar, por
uma ou mais vezes, os aumentos de capital que se mostrem
necessarios, apos parecer do Conselho Fiscal, fixando as
condigtes de subscricdo das novas ac¢oes.

ARTIGO 8°
(Accoes da sociedade)

1. A sociedade pode ter acgBes proprias e nos termos da
lei realizar com elas quaisquer operagdes que a Assembleia
Geral autorizar.

2. As acgOes proprias da sociedade ndo tem direito a voto
nem contam para efeito de quérum.

ARTIGO 9.°
(Registo de accionistas)

1. A sociedade mantém em um ou mais livros, um registo
de accionistas e anota nos mesmos, entre outros, os seguin-
tes dados particulares:

a) O nome e a morada de cada accionista, o nimero
de acgdes por si detidas e os pagamentos efec-
tuados;

b) A transmissao das ac¢des nominativas, com indica-
¢do da sua data.

2. A sociedade nao reconhece os direitos de portadores
que ndo estejam inscritos no livro de registo de accGes.

CAPITULO III
Administracao e Fiscalizacdo
ARTIGO 10°
(tf)r gios sociais)
Os drgdos da sociedade sdo a Assembleia Geral, a
Comissdo Executiva e o Conselho Fiscal, que tém as fin-
¢Oes e a composicdo fixadas na lei e nestes estatutos.

SECCAO 1
Assembleia Geral

ARTIGO 11.°
(Constituicso)

1. A Assembleia Geral representa a universalidade dos
accionistas e as suas deliberagGes quando regularmente
tomadas sdo obrigatorias.

2. Na Assembleia Geral 6 podem participar os accionis-
tas com direito a voto, os seus representantes, os membros
da respectiva Mesa, da Comissdo Executiva e do Conselho
Fiscal e outras pessoas que sejam autorizadas pelo Presidente
da Mesa, salvo se a Assembleia revogar essa autorizag@o.

3. O exercicio do direito de voto em Assembleia Geral
depende do registo das ac¢des em nome do accionista, nos
termos do artigo 9.° deste estatuto realizado até cinco dias
antes da data da Assembleia Geral.

ARTIGO 12°
(Composicio e funcionamento)

1. AMesa da Assembleia Geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretério, todos eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a reelei¢do.

2. As suas faltas e impedimentos sdo supridas nos termos
da Lei Comercial.

3. A Assembleia Geral retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for convocada
pelo Presidente da Mesa ou ainda a pedido de accionistas
que representem pelo menos 2/3 do capital social.

4. A Assembleia Geral € convocada pelo seu presidente
com pelo menos 15 dias de antecedéncia, por antincio publi-
cado num jornal de grande tiragem nacional, indicando-se o
local, dia, hora e ordem de trabalho, devendo neste periodo
os accionistas procederem ao levantamento da documenta-
¢do pertinente na sede social da sociedade.
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5. As actas das diferentes sessdes da Assembleia Geral
sdo assinadas pelo seu Presidente e pelo Secretario da Mesa
da mesma e lavradas em livro préprio.

6. A Assembleia Geral 6 pode deliberar validamente,
em primeira convocatéria, quando estiverem presentes ou
representados accionistas detentores de mais de metade do
capital social

ARTIGO 13°
(Competéncia da ENDIAMA-E.P)

1. A ENDIAMA-EP. detém os poderes que a Lei das
Sociedades Comerciais lhe confere, enquanto sociedade
dominante de um grupo de empresas, entre outros:

a) Aprovar previamente a nomeag@o dos titulares de
orgdos de direccdo imediatamente subordinados
a Comissdao Executiva;

b) Aprovar previamente a estrutura organizacional, os
manuais, as normas e as politicas de gestéo;

¢) Definir e aprovar previamente o plano estratégico;

d) Aprovar previamente os programas, planos e orga-
mentos plurianuais e anuais, bem como as suas
revisoes;

e) Aprovar previamente os relatorios e balangos anu-
ais e a proposta de aplicacdo de resultados;

J Representa-la quando seja necessario assegurar a
representacdo conjunta dos interesses comuns
da ENDIAMA-E.P,;

g) Assegurar, globalmente, as fungdes corporativas,
nomeadamente as fun¢des de planeamento estra-
tégico, financas, juridico-contratual, auditoria,
recursos humanos, tecnologias de informacao,
gestdo de riscos e servigos gerais, com vista a
obtengdo de sinergias de grupo;

h) Assegurar a aplicagdo de politicas sectoriais (finan-
ceiras, comerciais, laborais, de investimento e
de gestdo, etc.);

i) Decidir previamente sobre a constitui¢ao de outras
empresas, associacdo, fusdo ou aquisicdo de
empresas e a declaracdo de insolvéncia ou
faléncia, bem como a dissolugzo e liquidacéo da
sociedade;

J) Decidir sobre a celebra¢do de quaisquer contratos
decomrentes do objecto social da empresa ou
afins;

k) Orientar e supervisionar a comercializagdo de dia-
mantes pela sociedade;

D) Assumir a responsabilidade sobre os fundos resul-
tantes da venda de diamantes e afectar a parcela
necessaria para o suporte da actividade da socie-
dade.

2. AENDIAMA-E.P. pode delegar alguma das suas atri-
bui¢des indicadas no ntimero anterior a um dos membros do
Conselho de Administragdo, indicado pelo seu presidente.

SECCAOII
Comissio Executiva

ARTIGO 14°

(Composicio)
Asociedade é administrada poruma Comissdo Executiva,
constituida por um presidente e dois administradores, eleitos
em Assembleia Geral de Socios, para um mandato de 3 anos

ARTIGO 15°
(Funcionamento)

1. A Comissdo Executiva retine-se ordinariamente sob
convocacdo do seu presidente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que este, a Assembleia Geral ou o
Conselho Fiscal o entenda necessério.

2. A Comissdo Executiva é convocada com uma antece-
déncia minima de sete dias, indicando-se a data, a hora, local
da reunido e os assuntos a tratar, fazendo-se a convocatdria
acompanhar de toda documentagdo necessaria.

3. Das reunides da Comissdo Executiva, lavrar-se-ao
actas em livros proprios, que séo assinadas por todos os pre-
sentes, devendo no final de cada reunido ser tirados resumos
conclusivos e imediatamente fornecidos aos participantes.

ARTIGO 16°
(Competéncias)

A Comissio Executiva cabe a gestdo corrente da
empresa, relativamente aos assuntos que se inserem no seu
objecto social, nos termos do estabelecido no artigo 13.° do
presente estatuto.

ARTIGO 17°
(Competéncias do presidente)

Ao Presidente da Comissdo Executiva compete o
seguinte:

a) Dirigir toda a actividade da Comissdo Executiva,
programar e convocar as respectivas reunides e
presidi-las;

b) Propor a Comissédo Executiva que os administra-
dores possam realizar outras tarefas que néo
estejam por lei, ou pelo presente estatuto, atribu-
idas a outros membros.

¢) Convidar o Conselho Fiscal que reina com a
Comissao Executiva;

d) Nomear, reconduzir ou exonerar 0s responsaveis
da sociedade;

e) Nomear oufros mandatarios ou procuradores
mesmo estranhos a sociedade;

) Representar a sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente.

ARTIGO 18°
(Poderes de representacio)

1. A sociedade obriga-se pelo seguinte:
a) Assinatura de dois membros da Comissdo Exe-
cutiva;
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b) Assinatura do mandatario ou procurador constitu-
ido no ambito dos correspondentes poderes de
mandato.

2. Para efeitos de movimentacdo das contas banca-
rias, a sociedade obriga-se pela assinatura do Presidente
do Conselho de Administracdo da ENDLAMA-E.P., ou do
seu representante conjuntamente com a do Presidente da
Comissao Executiva.

ARTIGO 19°
(Remumneracio dos membros da Comissio Executiva)

A Assembleia Geral fixa a remunerac¢io dos membros da
Comissao Executiva.

SECCAOIII
Conselho Fiscal

ARTIGO 20.°
(Composicio)
O Conselho Fiscal € constituido por trés membros
nomeados nos termos da lei por um mandato de trés anos
renovaveis.

ARTIGO 21°
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que o seu presi-
dente ou o Comissdo Executiva o entendam necessario.

ARTIGO 22.°
(Comp eténcia)
Além das atribuicdes constantes da lei, compete espe-
cialmente ao Conselho Fiscal o seguinte:
a) Assistir as reunides da Comissdo Executiva, sem-
pre que o julgue conveniente;
b) Emitir parecer sobre o or¢amento, do inventario,
do balango e das contas anuais;
¢) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pela Comissdo Executiva e chamar a
atencdo deste para qualquer assunto relevante.

ARTIGO 23.°
(Deliberacio)
As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo sempre regis-
tadas em actas e tomadas por maioria dos votos expressos,
estando presente a maioria dos membros em exercicio.

ARTIGO 24.°
(Remumneracio do Conselho Fiscal)
Aremuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é fixada
pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Exercicio Social

ARTIGO 25.°
(Principios de gestio)
A sociedade ¢ administrada de acordo com as politicas,
métodos e procedimentos de gestio consagrados na lei, bem
como as estratégias tracadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Afectacio de lucros)

1. Dos lucros das empresas € constituida uma proviséo
para o pagamento dos impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios anteriores tem o seguinte
destino:

a) 10% para a constituig@o da reserva legal;
b) Outras provisdes ou reservas que sejam delibera-
das pela Assembleia Geral;
c) Até 5% para o fundo social,
d) Distribuig¢do aos sdcios.
ARTIGO 27.°
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil e as contas de exer-
cicio, encerradas com referéncia a 31 de Dezembro, devem
ser submetidas a Assembleia Geral até 31 de Margo do exer-
cicio subsequente.

CAPITULO V
Dissolucio, Liquidaciio e Extincéio
ARTIGO 28°
(Dissolucio e liguidacio)

1. A dissolug@o e a liquidagdo, com a consequente extin-
¢do da sociedade, sdo efectuadas de acordo com a legislagéo
em vigor, competindo ao Titular do Poder Executivo esta-
belecer o0 modo de dissolugdo, liquidacdo e extingdo da
sociedade, bem como anomeacio dos membros do Conselho
Fiscal que devem integrar a Comissao Liquidataria.

2. Liquidado o passivo, o activo remanescente € distribu-
ido aos accionistas na forma determinada por lei.

CAPITULO VI
Resolucio de Litigios

ARTIGO 29°
(Litigios)

1. Todas as duvidas e diferendos que se suscitem entre os
accionistas, relativos a interpretacio do presente estatuto e
que nao possam resolver-se por acordo, sdo definitivamente
solucionados pelo tribunal arbitral, que observara as regras
estabelecidas na lei angolana aplicavel.

2. As decisdes do tribunal arbitral sdo definitivas e
obrigatorias.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 211/13
de 13 de Dezembro

Havendo necessidade de proceder a autorizacdo de cré-
dito adicional no Or¢amento Geral do Estado de 2013, para a
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, para o suporte
de despesas relacionadas com o incremento significativo
das ac¢des do Gabinete de Revitalizacdo e Execucdo da
Comunicac@o Institucional e Marketing da Administragéo;



