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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R I o (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que

podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 saofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 187/13:

Cria a Unidade Técnica de Gestio do Plano Nacional de Formagéao
de Quadros, abreviadamente designada UTG/PNFQ, como orgéo
de apoio técnico especializado na analise, programacéo, gestéo e
avaliacdo de projectos de formacdo e capacitacdo de quadros no
ambito da Estratégia e do Plano Nacional de Formagéo de Quadros.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Diploma.

Despacho Presidencial n.” 113/13:

Da por finda as fun¢des da Comissdo Administrativa do Fundo de
Apoio ao Desenvolvimento Agrario, nomeada através do Despacho
n° 139/96, de 17 de Dezembro do Ministro da Agricultura
¢ Desenvolvimento Rural e cria uma Comissio de Gestio e
Reestruturagido do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Agricola.
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Despacho Presidencial n.” 114/13:
Cria a Comissio Interministerial de Apoio ao Conselho Coordenador do
Censo 2014, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica.

Despacho Presidencial n.” 115/13:

Aprova a minuta de contrato para o Fornecimento, Montagem
e Comissionamento dos Equipamentos Electromecanicos
do Aproveitamento Hidroeléctrico de Latca, no wvalor de
Kz:135.968.122.857 44 equivalente aUSD 1.413.536.987,81 € auto-
riza o Ministério da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato
com o consorcio constituido pela Construtora Norberto Odebrecht,
S.A. Sucursal Angola e Odebrecht Angola Construgéo e Projectos
de Energia, Limitada.

Despacho Presidencial n.” 116/13:

Aprova os Contratos de Empreitada para a Construcéo de Infra-Estruturas
Terrestres dos Terminais Maritimos de Passageiros de Macoco,
Mussulo, Kapossoca, Museu da Escravatura e Porto de Luanda, na
Provincia de Luanda, no valor global de Kz: 3.643.660.573,85 e auto-
riza o Ministério dos Transportes a celebrar os referidos Contratos.

Despacho Presidencial n.” 117/13:

Aprova as minutas do Confrato de prestagéo de servigos para a instalagio,
fransporte, preservagio e gestio de equipamento, incluindo a constru-
¢éo no Soyo de armazém e conservacéo das turbinas a gas GT 17 a
GT 20, no valor total equivalente em Kwanzas a USD 42.750.000,00,
a ser celebrado entre o Ministério da Energia e Aguas ¢ a Empresa
International Logistics & Trading, e do Contrato de prestacéo de
servigos de assessoria, no ambito da coordenagéo, avaliagdo e imple-
mentagdo do processo de aquisicio da central de ciclo combinado
Soyo I e Soyo II, no valor total equivalente em Kz: 199.532.950,00,
a ser celebrado entre o Ministério da Energia e Aguas ¢ a Empresa
Maksen Consulting Angola.

Despacho Presidencial n.” 118/13:

Autoriza a abertura dos concursos ptiblicos para a Construgéo de 4 Subes-
tagoes Eléctricas de 60/15 Kv para as areas do Lar do Patriota,
Cazenga 6. Avenida, Angola e Cuba e Vitoria é Certa, aprova os
respectivos programas de procedimentos e cademos de encar-
gos dos concursos, nos termos da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro,
da Contratagéo Publica e cria a Comissdo de Avaliacdo dos
Procedimentos constituida por técnicos da Empresa de Distribuicdo
de Electricidade — EDEL - EP.

Orgios Essenciais Auxiliares
do Presidente da Republica

Casa Civil

Despacho n.° 2460/13:
Nomeia Antonio dos Santos Francisco para a funcido de Secretario de
Direccéio na Secretaria para os Assuntos Judiciais e Juridicos da
Casa Civil do Presidente da Republica.

Ministério das Financas

Despacho n.” 2461/13:
Nomeia o Conselho Fiscal do Fundo Soberano de Angola.

Despacho n.” 2462/13:
Nomeia José Jordido Miranda Sobrinho para as fungées de Director de
Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro.

Despacho n.” 2463/13:
Nomeia Tchissola Clea Fonseca de Carvalho para o cargo de Chefe do
Departamento de Administracdo Geral da Direcgdo Nacional de
Impostos deste Ministério.

Despacho n.” 2464/13:

Subdelega a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral, plenos pode-
res para representar o Ministério das Finangas na assinatura do
Contrato de Fornecimento e Montagem de Mobiliario de Escritério,
no valor de Kz: 36.353.336,40, que vincula a empresa CASANOVA
— Home & Office, Limitada, sita na Avenida Comandante Valodia
n° 153-A, Luanda.

Despacho n.” 2465/13:

Subdelega a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral, plenos pode-
res para representar o Ministério das Finangas na assinatura do
Contrato de Fornecimento e Montagem de um Sistema de Estantes
Rolantes para o Acondicionamento de Documentos no valor de
Kz: 30.961.464,00, que vincula a Empresa 52C Office Solutions,
Limitada, com sede em Luanda.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.” 2466/13:
Altera o nome de Solange Esperan¢a Garcia Mendonga para Solange
Esperanca Garcia Cabral.

Despacho n.” 2467/13:
Altera o nome de Mohamed Uriel de Olim Dias dos Santos para Manuel
Uriel de Olim Dias dos Santos.

Ministério da Agricultura

Despacho n.® 2468/13:
Exonera Manuel Nzinga do cargo de Director da Estagdo Experimental
Agricola do Namibe.

Despacho n.” 2469/13:

Desvincula Serafina Chinawasanga, Auxiliar de Limpeza Principal,
colocada na Estacéo Experimental Agricola do Mazozo, do quadro
de pessoal do Instituto de Investigacéo Agronémica, para efeitos de
aposentagéo.

Despacho n.° 2470/13:
Desvincula Eugénia Nachingui, Chefe de Seccéo, do quadro de pessoal
do Instituto de Investigacéo Veterinaria, para efeitos de aposentagio.

Despacho n.® 2471/13:
Nomeia Adriano Muicoto André para o cargo de Director da Estacéo
Experimental do Namibe, equiparado a Chefe de Departamento.

Despacho n.” 2472/13:
Concede licenca registada a Filomena Maria da Anuncia¢do Anténio,
Técnica Média Principal de 3.* Classe, por um periodo de seis meses.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 2473/13:
Nomeia Heleno Gongalves Junior Antunes para execer interinamente
o cargo de Inspector Geral do Gabinete de Inspeccdo Geral do
Comércio.

Despacho n.” 2474/13:
Promove Manuel Afonso Anténio para a categoria de Técnico Médio
Principal de 1.* Classe.

Despacho n.” 2475/13:
Promove Joana Feliciano para a categoria de Técnica Média Principal
de 1.* Classe.

Despacho n.” 2476/13:
Cede Celmira Marques Fernandes Moreno, Técnica Superior de
2. Classe, para a Secretaria Geral dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica, em regime de Destacamento.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.” 2477/13:

Determina que sé@o considerados nulos e de nenhum efeito os dois
Instrumentos Juridic os de Cooperagéo assinad os entre a Universidade
Agostinho Neto e a American World University, em 2008, e invalida
todos os documentos académicos que atestam a concluséo de forma-
¢éo graduada e pos-graduada na American World University.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 187/13
de 14 de Novembro

O Plano Nacional de Formac¢do de Quadros visa con-
cretizar a Estratégia Nacional de Formacio de Quadros
definida pelo Executivo, através de programas de acgo que
contribuirdo para a producdo de resultados concretos, cuja
obtenco exige a prepara¢ao e implementagdo de um nimero
bastante elevado de ac¢des e medidas de politica de natureza
complexa que envolvem, directa ou indirectamente, diversas
entidades e um intenso trabalho técnico de base.
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No ambito da coordenacgdo, implementacdo e avaliagdo
do Plano Nacional de Formagéo de Quadros foram ja adop-
tadas algumas decisdes, mas impd&e-se a necessidade de se
criar uma Unidade Técnica de Gestdo como 6rgdo espe-
cializado para prestar apoio técnico, nomeadamente aos
Departamentos Ministeriais directamente responsaveis pela
implementacdo do referido Plano.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacio e objecto)

1. E criada a Unidade Técnica de Gestio do Plano
Nacional de Fommagdo de Quadros, abreviadamente
designada UTG/PNFQ, como érgéo de apoio técnico espe-
cializado na analise, programacao, gestdo e avaliacdo de
projectos de formacdo e capacitacio de quadros no dmbito
da Estratégia e do Plano Nacional de Formag@o de Quadros.

2. A Unidade Técnica de Gestdo tem a missdo de pro-
gramar, acompanhar, avaliar e apoiar tecnicamente a
implementacdo integrada do Plano Nacional de Formag&o
de Quadros, assim como estruturar e organizar o respectivo
sistema de informac@o e as diferentes bases de dados que o
suportam.

ARTIGO 2.°
(Tutela e Direccio)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formaczo de Quadros € dotada de autonomia administrativa
e or¢amental para o apoio técnico a Comissao Interministerial
criada pelo Despacho Presidencial n.° 125/12, de 27 de
Novembro, no dmbito da implementagdo do Plano Nacional
de Formacao de Quadros.

2. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional
de Formacdo de Quadros esta vinculada ao Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Republica, enquanto
orgdo de apoio directo do Presidente da Reptblica na formu-
lacdo da politica geral do Estado em matéria de formacao e
capacitacdo de quadros.

3. A Unidade Técnica de Gestao do Plano Nacional de
Formacdo de Quadros € dirigida por um Coordenador que
no exercicio das suas actividades ¢ coadjuvado por dois
Coordenadores-Adjuntos, todos nomeados pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3.°
(Composicio)

1. Estdo representados na Unidade Técnica de Gestdo,
com pelo menos um técnico, para facilitar a interacgéo entre
a Unidade Técnica de Gestdo e o Orgdo de Direccio Politica,
as seguintes estruturas:

al Ministério da Administragao Pablica, Trabalho e
Seguranca Social;

b) Ministério do Planeamento e Desenvolvimento
Territorial;

¢) Ministério da Administra¢do do Territorio;

d) Ministério da Educacgio;

e) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

i) Ministério do Ensino Superior;

g/ Ministério da Economia;

h) Gabinete de Quadros da Casa Civil do Presidente
da Republica.

2. Fazem ainda parte da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formac¢do de Quadros outros quadros
com ligacdo directa ou indirecta as matérias decorren-
tes da implementacio do Plano, indicados pela Comissdo
Interministerial.

ARTIGO 4°
(Estatuto orgénico)

O Estatuto Organico, incluindo o Organigrama e o
Quadro de Pessoal da Unidade Técnica de Gestdo, encon-
tram-se anexados ao presente Diploma, do qual sdo parte
integrante.

ARTIGO 5°
(Recursos financeiros)

A Unidade Técnica de Gestao do Plano Nacional de
Formaczo de Quadros, dispde de um or¢amento proprio, pro-
veniente de dotacGes e receitas consignadas no Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Novembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIDADE
TECNICA DE GESTAO DO PLANO NACIONAL

DE FORMACAO DE QUADROS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as regras de organizagéo
e funcionamento da Unidade Técnica de Gestdo do Plano

Nacional de Formacdo de Quadros, abreviadamente desig-
nada UTG/PNFQ.
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ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Unidade Técnica de Gestao do Plano Nacional de
Formagdo de Quadros ¢ um orgdo dotado de autonomia
administrativa e or¢amental, vinculado ao Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Republica, para
o apoio técnico a Comissdao Interministerial criada pelo
Despacho Presidencial n.° 125/12, de 27 de Novembro, no
ambito da implementagdo do PNFQ.

ARTIGO 3.°
(Sede)

A Unidade Técnica de Gestdao do Plano Nacional
de Formacdo de Quadros tem a sua sede na Provincia de
Luanda.

ARTIGO 4.°
(Atribuic des)

A Unidade Técnica de Gestao do Plano Nacional de
Formacédo de Quadros tem as seguintes atribuicoes:

1. Apoiar tecnicamente a Comissdo Interministerial
e o Gabinete de Quadros da Casa Civil do Presidente da
Republica e as demais Instituicdes do Estado na implemen-
tacdo das medidas e ac¢Ges do Plano Nacional de Formagéao
de Quadros de 2013 a 2020, nomeadamente:

al Na coordenacdo e dinamizacdo da cooperagdo
inter e intra-institucional entre as instituicdes
envolvidas na formacao de quadros;

b} Na articulagdo das acg¢des de implementagdo do
Plano Nacional de Formac¢ao de Quadros com
as accoes decorrentes da politica nacional de
formacdo profissional e de outras politicas no
contexto da Estratégia Nacional de Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos;

¢) Na promogdo da coordenagdo das politicas de
educacdo, ciéncia, qualificacdo e formacao pro-
fissional com as de inclusdo social e laboral;

d) Na preparagdo de propostas para a afectagdo de
recursos financeiros, materiais, tecnologicos e
humanos necessarios a implementacéo do Plano
Nacional de Formacao de Quadros;

e) Na execugdo coordenada e sistematizada das
accOes contidas no Plano Nacional de Formag@o
de Quadros;

) Na implementacdo do Plano Nacional de Formag@o
de Quadros em consondncia com os objectivos
estratégicos do Plano Nacional de Desenvolvi-
mento 2013-2017.

2. Assegurar a prepara¢ao e a execucdo do plano ope-
racional de trabalho da Unidade Técnica de Gestdo e
submeté-lo a aprovacido da Comissdo Interministerial.

3. Determinar o modo de organizacdo e funcionamento
das equipas de trabalho da Unidade Técnica de Gestdo com
vista a execucdo das tarefas sob sua responsabilidade.

4. Conceber e implementar uma base de dados e um
Sistema Integrado de Informacio e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa nos dominios académico, profissio-
nal, cientifico e tecnolégico, bem como a sua inser¢do no
Sistema de Informacio e Gestdo Integrada de Quadros.

5. Conceber e implementar instrumentos de planea-
mento, acompanhamento e avalia¢do das ac¢des no ambito
do Plano Nacional de Formacdo de Quadros.

6. Elaborar e submeter a aprovacdo da Comissdo
Interministerial o relatério consolidado (trimestral, semes-
tral e anual) de execucgdo do Plano Nacional de Formacéo de
Quadros, com base nos relatérios setoriais.

7. Conceber e desenvolver um Sistema de Informacéo
e Gestdo Integrada de Quadros que contemple o Registo
Nacional de Quadros, a Bolsa Nacional de Quadros e sua
interface com o Sistema Integrado de Informacao e Gestéo
da Oferta Educativa e Formativa.

8. Coordenar a compilagio, a organizacéo e a estrutura-
¢do de toda a informacao produzidano dmbito da elaboragéo
da Estratégia Nacional de Formacdo de Quadros, em forma
de base de dados, incluindo a revisdo dos outputs da plata-
forma informatica e a sua inser¢io no Sistema de Informac&o
e Gestao Integrada Quadros;

9. Promover a interac¢io com os organismos publicos e
privados que no dmbito da sua missao participam na forma-
¢do de quadros em Angola e no exterior.

10. Propor o alinhamento das ac¢des dos Departamentos
Ministeriais e outras institui¢cGes publicas e privadas com a
Estratégia e o Plano Nacional de Formacéo de Quadros.

11. Identificar as principais fontes de producéo de infor-
macio e conhecimento, a nivel nacional e internacional, de
modo a aplicar essas aprendizagens em prol da implementa-
¢do do Plano Nacional de Formacao de Quadros;

12. Contribuir com informac&o e conhecimentos tedrico-
-préticos sobre formacdo e capacitacdo de quadros para as
redes virtuais e «comunidades-de-praticax.

13. Efectuar estudos comparados sobre programas de
formacdo de quadros, aplicados em outros paises;

14. Identificar e propor a Comissdo Interministerial
ac¢Oes que julgue necessarias a implementacgao do Plano.

15. Exercer outras atribui¢6es que lhe forem acometidas
por lei ou superiormente no dmbito do Plano Nacional de
Formaczo de Quadros.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 5°
(Estrutura orgénica)

A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacdo de Quadros tem a seguinte estrutura:
1. Orgios Colegiais:
a) Conselho Técnico,
b) Conselho de Coordenagao;
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2. Orgidos de Direccdo:
a) Coordenador;
bj 2 Coordenadores-Adjuntos;
3. Orgidos Executivos:
al Divisdo Técnica de Programagio, Acompanha-
mento e Avaliacdo:

i) Dominio para a Formagio de Quadros
Superiores e Politica Publica de Bolsas de
Estudos (Programa de Accéo 1 e 7);

ii) Dominio para a Formagao de Quadros Médios
(Programa de Acg¢éo 2);

iii) Dominio para a Formacgao e Capacita¢ao de
Professores e Investigadores para o Ensino
Superior e Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (Programa de Acgéo
3),

iv) Dominio para a Formagdo de Quadros
Docentes, Especialistas e Investigadores em
Educacgdo (Programa de Accdo 4);

v) Dominio para a Formacdo de Quadros da
Administracdo Puablica (Programa de Acgéo
5),

vi) Dominio para a Formacdo de Quadros para
o Empreendedorismo e Desenvolvimento
Empresarial (Programa de Acg¢éo 6);

vii) Dominio para a Formagao Profissional.

b) Divisao Técnica de Gestdo e Tecnologias de Infor-
macao:

i) Dominio de Gestdo da Informac@o;

ii) Dominio de Tecnologias de Informagao e
Comunicacdo.

4. Orgios de Apoio:
a) Divisao de Administragéo e Servigos Gerais;
b) Gabinete de Comunicagdo e Imagem; e
¢) Secretariado Executivo.

ARTIGO 6.°
(Titulares de cargos de Direccio e Chefia)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formacgdo de Quadros € coordenada por um Coordenador,
coadjuvado por dois Coordenadores-Adjuntos.

2. ADivisdo Técnica de Programacao, Acompanhamento
e Avaliagdo € gerida por um Chefe de Diviszo.

3. A Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de
Informac@o € dirigida por Chefe de Diviséao.

4. A Divisdo de Administracdo e Servicos Gerais € diri-
gida por um Chefe de Diviséo;

5. Os Dominios sdo dirigidos por Lideres de Dominio;

6. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Gabinete;

7. O Secretariado Executivo € dirigido por um Secretario
Executivo.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Dos Or gaos Colegiais

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo deliberativo superior da
Unidade Técnica de Gestdao do Plano Nacional de Formac&o
de Quadros, presidido pelo seu Coordenador e composto
pelos seguintes membros:

a) 2 Coordenadores-Adjuntos;

b) Um representante de cada um dos Departamentos
Ministeriais que integra a Comissdo Inter-
ministerial para a Implementacio do PNFQ,
nomeadamente:

i) Ministério da Administra¢@o Publica, Trabalho
e Seguranca Social;

ii) Ministério da Administragdo do Territorio;

iii) Ministério da Economia;

iv) MinistériodoPlaneamento e Desenvolvimento
Territorial;

v) Ministério do Ensino Superior;

vi) Ministério da Ciéncia e Tecnologia; e

vii) Ministério da Educacgéo.

¢) Um representante do Gabinete de Quadros da Casa
Civil do Presidente da Republica.

2. Sempre que se achar necessario, e por indicacio de
qualquer membro da Comisséo Interministerial, podem par-
ticipar nas reunides do Conselho Técnico especialistas de
reconhecida competéncia técnica.

3. Ao Conselho Técnico compete o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre a organica, as normas de
funcionamento, o quadro de pessoal e o estatuto
remuneratério do pessoal afecto a Unidade Téc-
nica de Gestdo do Plano Nacional de Formagao
de Quadros;

b) Pronunciar-se sobre os documentos estratégicos
de execucdo do Plano Nacional de Formacéo de
Quadros a serem submetidos @ Comissdo Inter-
ministerial, incluindo os Planos de Acgdo, bem
como os respectivos relatérios de balanco;

¢) Aprovar, a seu nivel, os programas executivos para
a implementac@o dos Planos de Ac¢do do Plano
Nacional de Formacdo de Quadros, bem como
os correspondentes relatorios;

d) Elaborar as propostas de afectagdo de recursos
financeiros, materiais, tecnolégicos e humanos
necessarios a implementacdo do Plano Nacional
de Formacéo de Quadros e apreciar os relatdrios
de execugio;
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e) Emitir pareceres sobre Politicas, Estratégias e
projectos de investimentos no dmbito da imple-
mentacdo da Estratégia Nacional de Formagao
de Quadros e do Plano Nacional de Formagao
de Quadros;

J Pronunciar-se sobre os documentos reitores das
accOes das diversas instituigdes intervenientes
no Plano Nacional de Formacgdo de Quadros
objecto de apreciacdo pela Comissdo Intermi-
nisterial e sobre os correspondentes relatdrios;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe
sejam remetidos pelo Conselho de Coordenag@o
da Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacio-
nal de Formacdo de Quadros, pelo Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Repu-
blica e pela Comissdo Interministerial.

4. No exercicio das suas fungdes o Conselho Técnico
pode, sempre que necessario, recorrer a servigos de tercei-
ros, nomeadamente de entidades especializadas.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando convocado pelo seu
Coordenador.

6. O Secretariado do Conselho Técnico € assegurado
pelo Secretariado Executivo da Unidade Técnica de Gestéo
do Plano Nacional de Formacéo de Quadros.

ARTIGO 8°
(Conselho de Coordenacio)

1. O Conselho de Coordenacgédo € o orgdo colegial de
consulta do Coordenador da Unidade Técnica de Gestédo do
Plano Nacional de Formacéo de Quadros presidido pelo seu
Coordenador e composto pelos Coordenadores-Adjuntos e
pelos Chefes de Diviséo.

2. Ao Conselho de Coordenagéo compete o seguinte:

al Analisar os planos anuais e plurianuais de fun-
cionamento da Unidade Técnica de Gestao do
Plano Nacional de Formagédo de Quadros e os
respectivos or¢camentos para, serem submetidos
a Comissdo Interministerial e demais organis-
mos publicos conforme exigido pela legislagdo
aplicavel, apos parecer favoravel do Director
do Gabinete de Quadros da Casa Civil do Presi-
dente da Republica;

b} Apreciar os regulamentos internos e as politicas
administrativas para a condug@o interna das acti-
vidades da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formacao de Quadros;

¢) Apreciar o relatorio de gestao anual e as contas
a fim de submeter a aprovacdo do Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Repu-
blica;

d) Apreciar todos os assuntos que lhe sejam submeti-
dos pelo Coordenador.

3. O Conselho de Coordenag@o retine-se ordinariamente
de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu Coordenador.

4. O Secretariado do Conselho de Coordenac@o € assegu-
rado por um Secretario Executivo.

SECCAOII
Dos tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 9.°
(Coordenador e Adjuntos)

1. O Coordenador dirige toda a actividade da Unidade e
dos seus drgdos, velando pelo cumprimento das suas atribui-
¢oes e regulamentos.

2. Ao Coordenador compete, em especial, o seguinte:

a) Zelar para que a Unidade Técnica de Gestdao do
Plano Nacional de Formagédo de Quadros apoie
tecnicamente a implementac@o das politicas do
Executivo no dominio da formacéo e capacita-
¢do de quadros;

b) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementacdo das atribuicdes da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional
de Formacgdo de Quadros;

¢) Gerir o or¢amento da Unidade Técnica de Gestado
do Plano Nacional de Formacéo de Quadros;

d) Assegurar as relagoes da Unidade Técnica de Ges-
tdo do Plano Nacional de Formac&o de Quadros
com as entidades nacionais, bem como com as
institui¢des internacionais € com 0s organismos
congeneres;

e) Definir as politicas de gestdo da Unidade;

) Assegurar a representacido da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formacgio de Qua-
dros perante terceiros;

g/ Elaborar e apresentar relatorios mensais ao Coor-
denador da Comissao Interministerial incidindo
sobre as actividades desenvolvidas, bem como o
progresso dos varios projectos;

h) Aprovar os regulamentos internos das estruturas da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional
de Formacgdo de Quadros;

i) Propor a Comissdo Interministerial e ao Gabinete
de Quadros da Casa Civil do Presidente da
Republica eventuais alteracdes a politica de
formac@o e capacitagdo de quadros;

JJ) Aprovar o Codigo de Conduta da Unidade Técnica
de Gestdo do Plano Nacional de Formacao de
Quadros;

k) Coordenar a elaboragdo do plano plurianual e o
plano anual de trabalho e submeté-los a aprecia-
¢do do Gabinete de Quadros da Casa Civil do
Presidente da Republica para posterior aprova-
¢do pela Comissdo Interministerial;

I) Tomar todas as decisGes que se considerem
necessarias para o apoio atendendo as suas
caracteristicas especiais;
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m) Prestar toda a informagdo sobre os projectos e
investimentos realizados e qualquer outra infor-
macdo sobre o Plano que sejam pedidas pela
Comissao Interministerial;

n) Actuar como porta-voz da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formagio de Qua-
dros;

o) Nomear e exonerar mediante parecer favoravel do
Ministério correspondente os Chefes de Domi-
nio;

p) Emitir pareceres sobre a Politica e a Estratégia
Nacional de Formacio de Quadros, assim como
dos projectos de investimentos a ela associados;

@ Exercer quaisquer outros poderes que lhe sejam
atribuidos pelo Director do Gabinete de Quadros
da Casa Civil do Presidente da Reptblica ou
pelo Coordenador da Comisséo Interministerial;

r) Exercer o poder disciplinar sobre todos os trabalha-
dores da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formacao de Quadros;

§) Nomear e exonerar os Chefes de Divisdo e o Chefe
de Gabinete de Comunicacdo e Imagem;

t) Exercer os demais actos necessarios ao normal
exercicio das suas funcdes e os que lhe forem
conferidos por lei ou por decisdo superior.

3. No exercicio das suas fun¢oes, o Coordenador € coad-
juvado por dois Coordenadores-Adjuntos.

4. Os dois Coordenadores-Adjuntos coordenam, cada
um, a Divisdo Técnica de Programacdo, Acompanhamento
e Avaliacdo, e a Divisdo de Gestdo e Tecnologias de
Informacio, prestando contas ao Coordenador.

5. O Coordenador € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos temporarios por um dos Coordenadores-
Adjuntos por si designado.

SECCAOIII
Dos tf)rgﬁos Executivos

ARTIGO 10.°
(Divisdo Técnica de Programacio, Acomp anhamento e Avaliacio)

1. ADivisdo Técnica de Programacdo, Acompanhamento
e Avaliacdo € o servico da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacéo de Quadros que tem sob a sua
responsabilidade os dominios de apoio técnico a Comisséo
Interministerial na supervisdo estratégica, implementacéo e
avaliacdo dos Programas de Ac¢do do Plano, assim como
o apoio a formulacio e execu¢do dos projectos de investi-
mento e medidas de politica associadas ao Plano.

2. Os dominios inseridos na Divisdao Técnica de
Programacio, A companhamento e Avaliacdo tém as seguin-
tes atribuicoes:

a) Acompanhar os programas e projectos do Plano,
visando a sua qualidade, eficacia e eficiéncia;

b) Emitir pareceres técnicos, relativamente a execu-
¢do dos programas, projectos e das medidas de
politica associadas ao Plano Nacional de Forma-
¢do de Quadros;

¢) Analisar previamente e elaborar pareceres para a
Comissdo Interministerial sobre os projectos de
investimento;

d) Apoiar a Comissdo Interministerial na prepararacao
dos contratos-programa nas areas de intervencgéo
do Plano;

e) Assegurar a disponibilidade de indicadores-chave
de desempenho dos programas e projectos que
servirdo de suporte ao sistema de informacéo do
Plano Nacional de Formacdo de Quadros.

) Propor e implementar, depois de aprovado pela
Comissao Interministerial, um sistema de analise
e gestdo de risco, e de monitorizagéo, avaliagio
e apresentacdo de resultados da execucdo do
Plano Nacional de Formacdo de Quadros.

3. A Divisdo Técnica de Programacio, Acompanhamento
e Avaliacdo integra os Dominios correspondentes aos
Programas de Accfo do Plano Nacional de Formacgdo de
Quadros e a Formac#o Profissional;

4. A Divisdo Técnica de Programac@o, Acompanhamento
e Avaliacdo € gerida por um Chefe de Divisdo, sob a coorde-
nacdo de um Coordenador-Adjunto.

ARTIGO 11.°
(Divisdao Técnica de Gestio e Tecnologias de Informacio)

1. A Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de
Informacgdo é um servico da Unidade Técnica de Gestdo
do Plano Nacional de Formagdo de Quadros, gerido
por um Chefe de Divisdo, sob a coordenacio de um
Coordenador-Adjunto;

2. A Divisdo Técnica de Gestdao e Tecnologias de
Informagdo tem sob sua responsabilidade a concepgéo,
criagdo, implementacdo e manutencio dos sistemas de
informacdo, bem como cuidar de todo o suporte técnico e
tecnologico para o efeito;

3. A Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de
Informacg@o inclui dois dominios, nomeadamente o Dominio
de Gestdo da Informacdo e o Dominio de Tecnologia de
Informagdo e Comunicag@o;

4. Os Dominios da Divisao Técnica de Gestdo e
Tecnologias de Informacéo tém as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico e assessoria em matéria de
politica e estratégia de Gestdo da Informacio e
gerir a informagZo no dmbito do Plano Nacional
de Formacgdo de Quadros;

b) Prestar apoio técnico e assessoria em matéria de
politica e estratégia de Sistemas e Tecnologias de
Informacao e Comunicacfio, bem como assegurar
a implementag¢do, manutengdo, operacionaliza-
¢do e gestdo desses sistemas na Unidade Técnica
de Gestdo do Plano Nacional de Formacao de
Quadros.
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SECCAOIV
Dos tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 12.°
(Divisao de Administracio e Servicos Gerais)

1. A Divisdo de Administracdo e Servicos Gerais € o
orgdo de apoio que tem como funcdo a gestdo dos recur-
sos humanos, financeiros e materiais, assim como realizar
o registo patrimonial e disponibilizar o suporte técnico e
instrumental.

2. Compete a Divisdo de Administragdo e Servicos
Gerais:

a) Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos;

b) Elaborar o projecto de orgamento anual referente
as despesas de pessoal, bens e servicos e de
capital da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formacao de Quadros;

c) Assegurar a aquisi¢do, gestdo, conservagdao e
manutenc¢io dos bens patrimoniais.

3. ADivisdo de Administragéo e Servigos Gerais € dirigida
porum Chefe de Divisdo, sob a supervisdo do Coordenador da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formacgéo
de Quadros.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Comunicacio e Imagem)

1. O Gabinete de Comunicac¢éo e Imagem tem a fungao
de conceber, desenvolver e executar rotinas e campanhas
institucionais de promog&o do Plano Nacional de Formag&o
de Quadros em estreita parceria com os 6rgaos e agéncias de
comunicagéo do Estado;

2. Ao Gabinete de Comunicago e Imagem cabe ainda a
responsabilidade de criar e manter um canal de comunicagéo
entre os executores do Plano e os beneficiarios com o prop 6-
sito de aferir os seus niveis de satisfacdo e assegurar que o
seu feedback € reportado a Comisséo Interministerial,

3. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Gabinete, sob a supervisdo do Coordenador da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formagao
de Quadros.

ARTIGO 14°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo garante o funcionamento
da secretaria, expediente e arquivo da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formacdo de Quadros, assim
como o funcionamento dos Gabinetes do Coordenador e dos
Coordenadores-Adjuntos.

2. O Secretariado Executivo € dirigido por um Secretario
Executivo, sob a supervisdo do Coordenador da Unidade
Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formacio de
Quadros.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 15.°
(Do pessoal)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional
de Formacdo de Quadros dispe de pessoal dos seguintes
regimes:

a) Pessoal contratado;,

b) Pessoal do quadro da administra¢do publica em
regime de comissdo de servico;

¢) Pessoal do quadro da administragdo publica em
regime de destacamento pelos respectivos
orgaos, sem dedicagdo exclusiva.

3. O Quadro de pessoal da Unidade Técnica de Gestdo
do plano Nacional de Formag&o de Quadros € o que consta
do Anexo I ao presente estatuto organico e do qual é parte
integrante.

ARTIGO 16°
(Organigramsa)

O Organigrama da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacgdo de Quadros € o que consta
do Anexo II ao presente estatuto orgénico e do qual € parte
integrante.

ARTIGO 17.°
(Estatuto remuneratorio)

Os membros da Unidade Técnica de Gestao do Plano
Nacional de Formacgdo de Quadros, bem como os demais
especialistas ou peritos ao seu servico beneficiam do esta-
tuto remuneratério especifico.

ARTIGO 18°
(Servicos de consultoria)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formaczo de Quadros tem a competéncia para contratar ser-
vicos de consultoria para execucdo de tarefas especificas,
com elevado grau de complexidade técnica.

2. A consultoria e assessoria tercearizada, de natureza
transversal, sdo prestadas por entidades especializadas e de
reconhecida credibilidade;

3. As entidades consultoras podem, pontualmente, sub-
contratar para projectos ou actividades especificas outras
empresas ou entidades, desde que estas sejam especializa-
das no dominio em causa e tenha tido autorizag@o prévia do
Conselho Coordenador da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacio de Quadros.

ARTIGO 19.°
(Autonomia or camental)

1. Durante a sua vigéncia, a Unidade Técnica de Gestdo
do Plano Nacional de Formacdo de Quadros constitui uma
unidade or¢amental independente, podendo gerir autonoma-
mente o or¢camento e o patriménio que estiver a seu cargo;

2. O Coordenador da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formacao de Quadros executa o orga-
mento, distribuindo as verbas previamente cabimentadas
a cada um dos seus organismos e ordenando a liquidagéo
dos salarios, honorarios, contratos-programa e de todos
os outros pagamentos, legal ou contratualmente exigiveis,
incluindo as consultorias.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 15.°
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Nmrll\;::t::i‘];l;fmles
Coordenador 1
Coordenador-Adjunto 2
Chefe de Divisao 3
Direcco e Chefia Lider de Dominio 8
Os Lideres de Dominio nfo sdo para efeitos salariais considerados funcionarios da UTGPNFQ
Secretario Executivo 1
Chefe de Gabinete 1
Técnico Superior Ezpecialista 5
Técnico Superior
Tecnico Superior 4
Teécnico Admunstrativo | Tecnico Admuustrativo 3
Auxiliar Auxiliar 2
Motorista Motorista 3
Total 33

ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 16.°

Conselho de
Coordenagio

Coordenador da
Unidade

Servigos Executivos

Dwisdo Técnica de Gestio e
Tacnologias da Infermagio e
Comunicagio

Divis¥a Téanica de
Programagdo,
Acompanhamento e
Avaliaclo

|
| ‘Coordenador-Adiunta

| Servigos de Apoio ]

——

-
Divisio de Administragio e
senvipos Gerals

Gabinete de C
Imagem

.

Formac3c de Quadros
Superiores & Bolsas de
Estudo

Dominie de Tecnoiogias
de Informaglio e
Comunicagic

Dominio de Gestio da
Infarmagic

FormagBo de Quadros
Médios

Formaclo e Capacitagic de
Professores e inwestigadores
para o Ensino Superlor & SNCTI

Formagiio de Quadros Docentes,
Espacialistas e Investigadores am
Educagio

Farmagio de Empreendedores e
Desenvolimento Empresarial

J {

Formagdo de Quadros da
Administragdo Pablica

O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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Despacho Presidencial n.° 113/13
de 14 de Novembro

Considerando que oFundodeApoioaoDesenvolvimento
Agrario criado ao abrigo do Decreto Executivo Conjunto
n.° 40/87, se encontra desajustado a realidade constitucio-
nal actual,

Havendo necessidade urgente de dar outra dindmica a
esta instituicdo publica tendo em conta o seu objecto social,
o apoio, desenvolvimento e fomento da agricultura no Pais;

O Presidente da Republica determina, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Reptblica
de Angola o seguinte:

1° — E dada como finda as fun¢des da Comissdo
Administrativa do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento
Agrario, nomeada através do Despachon.® 139/96, de 17 de
Dezembro do Ministro da Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

2.°— O Presidente da Comissdo Administrativa cessante
deve apresentar no prazo de 15 (quinze) dias ao Titular do
Poder Executivo o relatorio das actividades desenvolvidas
pelo Fundo.

3.°—E criada uma Comissdo de Gestdo e Reestruturaco
do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Agricola, consti-
tuido pelos seguintes membros:

a) Representante do Ministério da Finangas — Coor-
denador;

b) Francisco Jodo de Carvalho Neto — Coordenador-
-Adjunto;

¢) Anténio de Jesus Tomas da Cruz — Vogal;

d) Miguel Francisco Luis Manuel — Vogal;

e) Representante do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural — Vogal.

4.° — A Comissdo de Gestdo ora criada tem as seguin-

tes atribuicoes:

aj preparar os Diplomas legais para reestruturagao do
Fundo;

b) proceder a um levantamento exaustivo das acgdes
realizadas e por realizar pelo Fundo;

¢) elaborar uma cartilha de procedimentos para a
concessdo de apoios financeiros as entidades
solicitantes enquanto durar o processo de rees-
truturacdo do Fundo.

5.°— O Coordenador da Comisséo de Gestio deve apre-
sentar o cronograma de trabalhos no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, apos a publicagdo do presente Despacho.

6.°— O Coordenador da Comissdo de Gestdo deve reme-
ter um relatério trimestral ao Titular do Poder Executivo
sobre o desenvolvimento das ac¢des com vista a reestrutu-
racao do Fundo

7.° — O Ministério da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e o Ministério das Financas devem conferir todo apoio
institucional e logistico para que os membros da Comisséo
de Gestdo ora indicada realizem com eficacia as tarefas que
lhe sdo atribuidas ao abrigo do presente Despacho.

8.° — Os titulares dos Departamentos Ministeriais das
Financas e da Agricultura Desenvolvimento Rural devem
no prazo de 8 (oito) dias indicar os seus representantes para
integrar a Comissdo de Gestdo e Reestruturacgao.

9.° — A comissdo ora criada tem um prazo de 180 (cento
e oitenta) dias para concluir os trabalhos e submeter o rela-
torio final ao Titular do Poder Executivo para os devidos
efeitos.

10.° — As davidas e omissGes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho séo resolvidas pelo
Titular do Poder Executivo.

11.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

Luanda, aos 6 de Novembro de 2013.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 114/13
de 14 de Novembro

Considerando que no ano de 2014 estd prevista, para
todo o territério nacional, a realizagdo do Recenseamento
Geral da Populacdo e da Habitac#o, nos termos do Decreto
Presidencial Legislativo n.° 1/13, de 6 de Fevereiro;

Havendo necessidade de se criar um drgdo de apoio
permanente do Conselho Coordenador do Censo 2014,
nos termos das competéncias previstas pelo artigo 11.° do
Decreto Presidencial Legislativo n.° 1/13;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E criada a Comissdo Interministerial de Apoio ao
Conselho Coordenador do Censo 2014, coordenada pelo
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica e integra as seguintes entidades:

a) Ministro do Planeamento, Coordenador-Adjunto;

b) Ministro do Interior;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministro da Justica;

e) Ministro da Administrag¢o Territorio;

) Ministro da Educacgéo;

g/ Ministro das Telecomunicages e Tecnologias de
Informacgéo;

h) Ministro dos Transportes;

i) Ministro do Urbanismo e Habitacg@o;

JJ) Ministro da Comunicag@o Social.

2.°— A Comissdo ora criadatem as seguintes atribuicoes:

a) Auxiliar na preparagdo e planificagdo das opera-
¢oes de recenseamento;

b) Propor as facilidades do trabalho dos recenseado-
res nas areas delimitadas;

¢) Controlar a cobertura do trabalho dos recenseado-
res No campo;

d) Assegurar a unidade da informac@o e a cobertura
territorial;

e) Propor outras formas de organizag@o, gestdo e con-
trolo dos dados obtidos;

) Exercer outras atribui¢tes que lhe forem acome-
tidas pelo Presidente do Conselho Coordenador
do Censo 2014.

3° — A comissdo deve ser apoiada por um Grupo
Técnico coordenado pelo Director Nacional de Estatistica
e constituido por técnicos especializados dos organismos
membros da Comissao, que devem ser indicados no prazo de
oito dias a contar da entrada em vigor do presente Diploma.

4.° — O Coordenador da Comissdo deve apresentar ao
Presidente do Conselho Coordenador do Censo 2014 o plano



