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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
i Kz: 277 900,00
Kz: 145 500,00
Kz:115 470,00
2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-

tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 178/13
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Saiide. — Revoga toda a
legislagédo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 34/11, de 14 de Fevereiro.
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Ministério da Educactio

Despacho n.” 2401/13:
Sanciona Edmilson Victor Samaina Laurindo com a pena de demisséo.

Despacho n.” 2402/13:
Desvincula Francisco Fortunato de Agua Rosada, Professor do II Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 7.° Escaléo, do Instituto Médio
Industrial de Luanda.

Despacho n.” 2403/13:
Cria a Comissdo de Awaliacdo para o Concurso Publico para a
Reabilitagdo e Ampliagéo da Escola Amilcar Cabral no Municipio
Sede da Provincia de Malanje.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 178/13
de 6 de Novembro

As mudangas que ocorrem no ambito das transfor-
macdes em curso no Pais, principalmente a aprovagdo da
Constituicdo da Republica de Angola que impde que seja
alterado o Estatuto Orgénico do Ministério da Saide, com
vista a adequa-lo ao novo figurino da func¢ao administrativa;

Havendo necessidade de se criarem condigdes organicas
e funcionais para a implementacio da politica de satde e
garantir a assisténciamédica e medicamentosa da populacio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Saude,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 34/11, de 14 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Outubro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Sande, abreviadamente designado por
MINSA, é o Departamento Ministerial que tem por missdo
definir a politica nacional de satde, promover a execugdo do
Programa do Executivo relativo a Satide e ao exercicio das
correspondentes fungdes normativas e de acompanhamento
visando a cobertura sanitaria do Pais, contribuindo para o
desenvolvimento social e econoémico.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

1. O Ministério da Satide tem as seguintes atribuicdes:

a) Definir a politica nacional de satde, velar pela sua
correcta implementagdo, monitorizacdo e ava-
liag@o periddica;

b) Exercer em relagdo ao Sistema Nacional de Saude
funcdes de regulamentacio, planeamento, orien-
tacdo, acompanhamento, avaliacdo, auditoria e
fiscalizac@o,

¢) Promover o desenvolvimento sanitario do Pais em
coordenagdo com os sectores nacionais afins e
parceiros das comunidades nacional e interna-
cional,

d) Promover a saiide da populagdo em geral e em par-
ticular, da populagdo vulneravel, principalmente
da crianca, da mulher e do idoso, tomando as
medidas necessarias para garantir a equidade e
acessibilidade aos cuidados de saide;

e) Promover a prevengdo e o controlo das doencas
endémicas e epidémicas e a gestdo de eventos
especiais de saide publica;

) Elaborar programas para a resolugéo de problemas
especificos de satde e submeté-los a apreciagéo
do Titular do Poder Executivo;

g) Promover o desenvolvimento dos recursos huma-
nos, participando na sua planificacdo, formacao
e fiscalizacdo do exercicio das profissdes de
saiide em colabora¢do com outras instituicdes
afins;

h) Coordenar e orientar a prestacdo de cuidados de
saide a nivel do servigo nacional de saude,
tomando medidas para a elevacdo constante da
qualidade dos mesmos;

i) Promover os estilos de vida saudaveis; meio
ambiente e alimentacdo com qualidade, divul-
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gando os conhecimentos para a modificagdo
positiva de comp ortamentos;

J) Velar pela aplicag@o da legislagdo sanitaria nacional
e internacional e demais legislagdo de interesse
de sande publica;

k) Promover e coordenar a mobiliza¢do social e dos
recursos para o desenvolvimento da satde;

D) Promover o desenvolvimento e inovag@o de tecno-
logias apropriadas de saide, particularmente nos
dominios de infra-estruturas sanitéarias, produtos
farmacéuticos e dispositivos médicos;

m) Emitir autorizag@o ou retirar da circulagdo no mer-
cado nacional medicamentos, vacinas, produtos
farmacéuticos, dispositivos médicos e fitotera-
péuticos;

n) Emitir autorizagao de abertura ou de encerramento
de unidades sanitarias publicas, privadas lucra-
tivas e ndo-lucrativas, de medicina tradicional,
do trabalho e do desporto, laboratérios de
analises clinicas, centros de diagnostico, far-
macias, depositos de medicamentos e industrias
farmacéuticas que ndo tenham os requisitos
estabelecidos por lei;

o) Promover e desenvolver a investigagdo no domi-
nio da saide e a sua utilizacdo para melhoria do
estado da saude da populacdo de acordo com a
legislacdo vigente;

p) Promover, em parceria com outros organismos, a
medicina legal, do trabalho e do desporto;

@ Superintender o exercicio da medicina tradicional
e medicinas alternativas e institui¢des alvos da
vigilancia sanitéria,

r) Exercer outras func¢des que lhe forem acometidas.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.7
(Estrutura or ginica)

A estrutura organica do Ministério da Satde compreende
0s seguintes 6rgaos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado da Satde.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
b) Inspecgdo Geral de Saude;
¢) Gabinete Juridico;
d) Secretaria Geral;

e) Junta Nacional de Saide;
) Gabinete de Intercambio;
g/ Gabinete de Tecnologia de Informacg@o;
h) Centro de Documentag@o e Informagao.
4. Orgios de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado da Saude.
5. Orgdos Executivos Directos:
a) Direcgéo Nacional de Saude Publica;
b) Direcgdo Nacional de Recursos Humanos;
¢) Direcgdo Nacional de Medicamentos e Equipa-
mentos;
d) Direcgdo Nacional dos Servigos de Satde.
6. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Saude Publica;
b) Instituto de Combate e Controlo das Tripanosso-
moses;
¢) Instituto Nacional de Luta contra o SIDA;
d) Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de
Angola;
e) Hospitais Centrais, Regionais e Servigos Especia-
lizados;
) Centro de Prevencdo e Controlo de Doengas;
gJ Escola Nacional de Saide Publica;
h) Central de Compras e Aprovisionamento de Medi-
camentos e Meios Médicos;
i) Complexo de Ciéncias de Satde;
JJ Centro de Investiga¢do em Satde de Angola.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Ministério da Saude é dirigido pelo respectivo
Ministro que exerce poderes delegados pelo Presidente da
Republica na qualidade de Titular do Poder Executivo.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro é coadju-
vado pelo Secretario de Estado da Saude a quem subdelega
competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre os
assuntos relativos aos servigos que lhe forem afectos.

3. Nas suas auséncias e impedimentos e sempre que jul-
gue necessario, o0 Ministro subdelega o exercicio das suas
funcdes ao Secretario de Estado da Sauide.

ARTIGO 5.°
(Ministro)

1. O Ministro € o 6rgo singular a quem compete dirigir e
coordenar toda actividade dos servigos do Sistema Nacional
de Sande, bem como exercer poderes de superintendéncia
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e de autoridade sanitaria e de tutela dos dérgdos e servigos
colocados por lei sob sua dependéncia.

2. Ao Ministro compete exercer os poderes funcionais
para a adequada prossecucdo, nos termos da lei, das atribui-
¢oes do departamento governativo que dirige.

3. O Ministro tem designadamente, as seguintes
competéncias:

a) Dirigir a actividade do Ministério, velando pelo
cumprimento das suas atribuicoes;

b) Coordenar a implementagao da politica do Execu-
tivo no dominio da Satde;

¢) Exercer a supervisdo, a coordenag@o, a fiscalizagdo
e orientacdo metodologica de toda actividade e
funcionamento dos érgaos e servigos do Sistema
Nacional de Satde;

d) Gerir o or¢amento do Ministério;

e) Nomear, emp ossar, promover, exonerar ¢ demitir o
pessoal do Ministério e os titulares dos cargos de
direccdo e chefia;

J Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementaczo das atribui¢tes do
Ministério;

g) Propor o plano nacional de desenvolvimento sani-
tario e velar pela sua implementacg@o;

hl Representar o Ministério em todos os eventos
nacionais e internacionais;

i) Orientar a politica de formagdo de quadros em
coordenacgdo com os 6rgdos competentes;

J) Convocar e presidir os 6rgaos colegiais do Minis-
tério;

k) Assinar acordos, protocolos e contratos no ambito
da actividade do Ministério;

D) Exercer o poder de direcgdo e disciplinar em rela-
¢do aos responsaveis, técnicos e demais pessoal
dos orgdos do Ministério;

m) Ordenar o encerramento de instituigdes sanitarias
do Sistema Nacional de Satide que nédo cumpram
com os requisitos estabelecidos por lei;

nj Praticar os demais actos necessarios para o normal
exercicio das suas funcdes e os que lhe forem
conferidos por lei ou por orientagédo superior.

ARTIGO 6.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos.

2. Sempre que resultar da lei, de regulamento ou da natu-
reza dos factos, os actos referidos no ntimero anterior podem
ser conjuntos.

3. Os servicos competentes do Ministério da Sande
devem assegurar a publicacio em Didrio da Repiiblica dos
actos referidos nos niimeros anteriores.

4. Em matéria de natureza interna, o Ministro emite

ordens de servigo, circulares e directivas.
ARTIGO 7.°
(Habilitacao)

1. O Ministro pode delegar ao Secretirio de Estado
poderes para execucgdo e decisdo de assuntos de interesse do
Sector no ambito da sua competéncia.

2. A subdelegacdo carece de autorizacdo expressa do
Ministro, ao abrigo das Normas do Procedimento e da
Actividade Administrativa aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 16-A/95.

3. O acto de delegacdo assume a forma de Despacho e
deve ser publicado em Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 8°
(Poderes do Ministro)

1. O Ministro tem o poder de avocar as competéncias
transferidas no ambito da delegac@o.

2. Os actos praticados pela pessoa delegada ao abrigo
da delegacdo de poderes estdo sujeitos a revogacdo pelo
Ministro.

ARTIGO 9°
(Secretario de Estado)

1. O Secretario de Estado da Saude € o érgdo coadjutor
de apoio ao Ministro no exercicio das suas fungodes.
2. O Secretério de Estado tem as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Ministro no desempenho das suas
funcoes;
b) Dar cumprimento as orientagdes do Ministro;
c¢) Praticar actos e exercer fung¢Ges que lhe forem sub-
delegadas pelo Ministro;
d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;
e) Desempenhar as competéncias delegadas pelo
Ministro.
SECCAOII

tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 10°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao colegial de consulta
do Ministro ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estraté-
gias e politicas relativas ao sector da saude.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretario de Estado da Saude;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos Executivos Directos;

d) Directores Gerais dos Orgdos Tutelados;

e) Chefes de Departamento do Nivel Central,

) Directores Provinciais de Satde, como convidados.
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3. O Ministro pode, quando achar necessario, convidar
outras pessoas singulares ou colectivas para participar nas
sessoes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente duas
vezes por ano, devendo a primeira reuniio ocorrer no pri-
meiro trimestre de cada ano civil com objectivo de, entre
outros, proceder ao balango das actividades programadas e
a segunda reunido no ultimo trimestre para, dentre outras
tarefas, aprovar o plano anual de actividades e demais tare-
fas acometidas ao sector, e extraordinariamente sempre que
o Ministro o convocar.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
intemo a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 11.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccdo € o orgdo de consulta
periodica, assessoria e apoio ao Ministro em matéria de pla-
neamento, gestdo, coordenagdo, orientacio e disciplina dos
orgdos que integram o Ministério da Saude.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretario de Estado da Sadde;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;
¢) Directores dos Servigos Executivos Directos;
d) Directores dos Orgaos Tutelados.

3. O Ministro pode, quando achar necessario, convidar
outras pessoas singulares ou colectivas para participar nas
sessoes do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direccéo retine, em regra, trimestral-
mente com o objectivo de acompanhar e avaliar a execugéo
do programa das actividades dos diversos servigos do sector,
e extraordinariamente sempre que o Ministro o convoque.

5. O Conselho de Direcgfo rege-se por um regulamento
intemo a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

SECCAOIII
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 12°
(Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado da Saide)

1. Os Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado
da Saude sdo servigos de apoio directo e pessoal, que asse-
guram a actividade do Ministro e do Secretario de Estado da
Sande no relacionamento com os diferentes érgéos e servi-
¢os do Ministério, com os demais 6rgdos da Administragdo
Publica e com outras organizagoes publicas ou privadas.

2. Aos Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado
da Sande compete o seguinte:

aj) Assegurar arecep¢do da correspondéncia destinada
ao Ministro e ao Secretario de Estado;

b) Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério e outras entidades
publicas e privadas os assuntos que merecem o

seu pronunciamento ou devem ser pelos mesmos
acompanhados ou executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada,
destinada ao Ministro e respectivo Secretario de
Estado;

d) Organizar e assegurar o apoio material, técnico,
protocolar e logistico, necessério a realizagdo
das reunides de trabalho e demais encontros pro-
movidos pelo Ministro ou Secretario de Estado;

e) Preparar as deslocactes do Ministro e do Secreta-
rio de Estado;

) Preparar o calendario das audiéncias do Ministro e
do Secretario de Estado com os directores nacio-
nais e outras entidades;

g/ Desempenhar as demais fun¢Ges que lhes forem
determinadas pelo Ministro e pelo Secretario de
Estado.

3. Os Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado
tém a composicéo, atribui¢des, formas de provimento e cate-
goria de pessoal definida por lei

SECCAO IV

Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de apoio técnico, encarregue do estudo, planifica-
¢do e analise regular sobre a execucgfo geral das actividades
dos servigos, bem como a orientacdo e coordenacdo das
actividades de estatistica, informacéo sanitaria do sector e
desenvolvimento da rede sanitaria.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
para além das atribuicdes constantes da legislagcdo geral,
compete especificamente o seguinte:

a) Preparar em colaboragdo com os restantes orgaos
do Ministério, os projectos de planos anuais,
plurianuais e os respectivos or¢amentos progra-
mas;

b) Coordenar com a Secretaria Geral a compilagéo
final do or¢amento dos érgdos centrais do sector,
bem como zelar pela sua execugdo em conformi-
dade com os programas, projectos e actividades
aprovadas;

¢) Elaborar a formulacdo e implementagdo da poli-
tica nacional de saiide e do Plano Nacional de
Desenvolvimento Sanitario;

d) Mobilizar recursos adicionais para o desenvolvi-
mento sanitario, coordenando e velando pela sua
correcta aplicag@o;

e) Coordenar a avaliac@o periddica do estado da saude
da populacio, divulgando a informac#o sanitaria
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necessaria ao correcto conhecimento da situagéo
prevalecente;
) Coordenar a elaboracio de estatisticas do sistema
de informac@o do Sistema Nacional de Saude;
g) Coordenar todos os subsistemas de informacao e
gestdo sanitaria do Sistema Nacional de Saude;
h) Desempenhar outras fungoes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
desenvolve as suas funcdes através da seguinte estrutura
executiva:

a) Departamento de Planeamento;
b) Departamento de Estatistica;
¢) Departamento de Estudos e Projectos.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um director com a categoria de Director
Nacional e os departamentos que o integram por chefes de
departamento.

5. A estrutura orgénica do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica consta do regulamento interno a
ser aprovado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 14°
(Inspeccio Geral da Saide)

1. A Inspec¢do Geral da Sande € o servigo de apoio téc-
nico que assegura a fiscalizagéo, o controlo e avaliagcdo do
funcionamento do Sistema Nacional de Satide em especial
no que se refere a legalidade dos actos, a eficiéncia e ren-
dimento dos servicos, bem como a utilizacdo dos recursos,
propondo ou determinando as medidas de coirecgdo e de
melhoria.

2. A Inspec¢do Geral da Sande, para além do previsto
em demais legislagdo, compete especificamente o seguinte:

a) Fiscalizar o funcionamento do Sistema Nacional
de Sande através das inspecc¢des, vistorias, audi-
torias, inquéritos e sindicancias;

b) Velar pela melhoria da qualidade de prestagao dos
servigcos aos diversos niveis de aten¢do médico-
-sanitaria do Sistema Nacional de Saude, através
de accdes de controlo e fiscalizac@o;,

¢) Velar pela aplicagdo e divulgagdo da legislagdo
sanitaria nacional e internacional em geral, e
em particular no dominio do ambiente, alimen-
tacdo, prestacdo de cuidados de saude e afins,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos,
em colaboragdo com outras entidades nacionais
afins e da comunidade internacional fazendo as
recomendacdes e aplicando as coimas previstas
na legislagcdo vigente;

d) Participar na fiscalizagdo do exercicio das pro-
fissdes em satide, propondo superiormente a

aplicacdo de medidas sobre as pessoas e esta-
belecimentos cuja actuag@o contrarie a politica
nacional de satide e demais legislacdo vigente;

e) Proceder ao encerramento de institui¢bes sanita-
rias, depositos de medicamentos, farmacias e
industrias farmacéuticas e demais instituices
alvos da vigilancia sanitaria, que ndo cumpram
com o estabelecido na legislacdo vigente, sobre
a matéria;

) Velar pelo controlo sanitario de fronteiras e vigi-
lancia sanitaria em colabora¢do com outras
estruturas competentes;

g/ Fiscalizar a assisténcia médica a doentes angola-
nos no exterior do Pais;

h) Fiscalizar a gestao de residuos, aguas e esgotos
hospitalares;

i) Fiscalizar a formacdo dos recursos humanos no
dominio da saiide em colaboracio com outras
estruturas afins;

JJ Garantir que o exercicio da actividade farmacéutica
e de todos os intervenientes no circuito de medi-
camentos estejam em conformidade com as leis,
regulamentos, e outras normas em vigor, atraveés
de acc¢oes de fiscalizacao;

k) Promover a acreditagio e certificar o funcio-
namento das unidades sanitarias do Sistema
Nacional de Satde;

D) Licenciar o exercicio das actividades de assisténcia
médica e dos servigos complementares de diag-
nostico do sector privado;

m) Licenciar as entidades assistenciais da medicina
tradicional;

n) Assegurar o intercimbio com entidades nacionais e
internacionais congéneres;

o) Desempenhar outras actividades que lhe forem
sup eriormente incumbidas.

3. A Inspec¢do Geral da Saide exerce as suas funcoes
através da seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Inspecgdo Sanitéria;

b) Departamento de Inspecgdo Hospitalar;

¢) Departamento de Inspec¢do Administrativa e
Financeira;

d) Departamento de Inspecgdo Farmacéutica.

4. A Inspecgdo Geral da Saude € dirigida por umInspector
Geral da Satiide com a categoria de Director Nacional e os
departamentos que a integram por chefes de departamento.

5. A estrutura orgédnica da Inspeccdo Geral da Saude
consta do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro
da Saude.
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ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico que
superintende e realiza a actividade de assessoria juridica e o
estudo de matérias técnico-juridicas.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Dar forma juridica adequada a legislagdo em vigor,
aos projectos de Diplomas legais e demais actos
administrativos do Ministério;

b} Participar na emissdo de pareceres técnico-
-juridicos sobre os documentos vinculativos do
Ministério, especificamente contratos, acordos,
convénios e outros com impacto sobre a actua-
¢do do Ministério;

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo vigente
relacionada com ac¢do do Ministério para a sua
correcta aplicag@o;

d Apoiar os orgdos e servicos do Ministério em
matéria juridica;

e) Desempenhar outras fin¢des que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. O Gabinete Juridico desenvolve as suas fungdes atra-
vés da seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento de Auditoria Juridica e Contencioso.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com
a categoria de Director Nacional e os departamentos que o
integram por chefes de departamento.

5. A estrutura orgénica do Gabinete Juridico consta do
regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 16.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que
se ocupa da generalidade das questdes administrativas do
Ministério, bem como, da preparacdo e execucido do orca-
mento, da gestdo do patrimonio e relagGes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Participar activamente na definicdo das linhas
gerais de orientacdo do Ministro e assumir
fungdes de gestdo orcamental, financeira,
administrativa, patrimonial e relagdes publicas,
com base nos indicadores macroeconomicos
de desenvolvimento tracado pelo Executivo, e
de acordo com as orientagdes técnicas e meto-
dologicas institucionais, designadamente do
Ministério das Financas;
b} Promover inovagdes de caracter tecnologico e
organizacional, com base em estudos de orga-
nizacdo e métodos, e em conformidade com as

exigéncias decorrentes dos planos, programas e

projectos e dos or¢amentos dos diferentes cen-
tros de responsabilidade do Ministério,

¢) Elaborar o plano de actividades, estabelecer as
previsdes e Os IrecUrsos Necessarios para o seu
cumprimento e assegurar a gestdo, a manuten-
¢do e a correcta utilizagdo desses recursos;

d) Elaborar e executar o or¢gamento do Ministério da
Sande em coordenagdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica;

e) Gerir os circuitos de correspondéncia;

) Recolher, coligir, anotar, guardar e disponibilizar
a documentacio financeira e patrimonial do
Ministério da Saude;

gJ Gerir os servigos protocolar, relagdes publicas e os
actos ou cerimonias oficiais;

h) Prestar apoio as delegagGes oficiais do Ministério;,

i) Assegurar a elaboracido e actualizag@o do inventario
geral dos bens patrimoniais moveis, imoveis e
semoventes do Ministério;

JjJ Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
gocio cultural que visam o bem estar dos funcio-
narios afectos ao Ministério;

k) Apresentar regularmente o relatério de contas de
execucdo do or¢amento atribuido ao Ministério,
em colaboracio com os diversos érgdos do sec-
tor da satnde;

) Elaborar e divulgar normas de gestdo adequadas a
especificidade do sector da saude;

m) Assegurar o relacionamento com as instituigdes,
entidades publicas e particulares em contacto
com a Direcg¢édo do Ministério;

n) Assegurar a manutengdo, reparagio e proteccdo
dos servigos da Direc¢do do Ministério;

o) Dar parecer prévio e obrigatdrio sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do érgdo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento,
pelas partes, das obrigacdes correspondentes;

pJ Controlar a execugdo or¢amental e financeira dos
servicos e orgdos tutelados pelo Ministério da
Sande em colaboragdo com a Inspeccdo Geral
da Saude;

q) Desempenhar outras func¢des que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Secretaria Geral desenvolve as suas fun¢Ges através
da seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Gestdo de Orgamento e do Patri-
moénio;

b) Departamento de Relagdes Publicas, Protocolo e
Expediente;

¢) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais.
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4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional e os departamentos
que o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgdnica da Secretaria Geral, consta do
regulamento interno, a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 17°
(Junta Nacional de Saiide)

1. A Junta Nacional de Saude € o servico de apoio téc-
nico que assegura a avaliagdo do grau de incapacidade fisica
e mental e a evacuacdo de doentes ao exterior do Pais.

2. A Junta Nacional de Satde especificamente tem a
seguinte competéncia:

a) Avaliar o grau de incapacidade fisica e mental e
recomendar as medidas preconizadas na legisla-
¢do competente;

b) Pronunciar-se sobre a evacuagio de doentes cujos
recursos locais para o diagnostico, tratamento e
reabilitacdo estejam esgotados;

¢) Participar na criacdo de condig¢Ges propicias a
assisténcia médica e medicamentosa aos doentes
angolanos no exterior do Pais, através de acor-
dos de cooperagio;

d) Desenvolver outras fungoes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Junta Nacional de Saide funciona através da
seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento Administrativo;

b} Departamento de Avaliagcdo e Evacuagdo apoiada
pela Comissdo Técnica;

¢) Departamento de Coordenagzo da Junta Nacional
de Saude no exterior.

4. As Representa¢des da Junta Nacional de Satide depen-
dem funcionalmente do Chefe da Missdo Diplomatica e,
administrativa e metodologicamente do Ministério da Saude.

5. A Junta Nacional de Saide € dirigida pelo Presidente
da Comissdo Técnica com a categoria de Director Nacional.

6. A estrutura orgdnica da Junta Nacional de Satde
consta do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro
da Saude.

ARTIGO 18°
(Gabinete de intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio téc-
nico que auxilia o Ministro no estabelecimento de relagGes
e cooperagdo com institui¢des nacionais e internacionais no
dominio da Satde.

2. Ao Gabinete de Intercambio compete especificamente
o0 seguinte:

al Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagao
e de intercambio com institui¢des e organizacdes
nacionais e internacionais ligadas as actividades
da sande;

b) Participar na elaborag@o dos acordos nacionais e
internacionais no dominio da saude;

¢) Participar na mobilizagdo de recursos adicionais
para o desenvolvimento sanitario junto da comu-
nidade internacional,

d) Assegurar e acompanhar o cumprimento das
obrigacGes de Angola para com os organismos
internacionais de saide que é membro, sem pre-
juizo das atribui¢des proprias do Ministério das
Relagdes Exteriores;

e) Apresentar propostas relativas a ratificagdo de
convengdes internacionais sobre matéria no
dominio da satde;

) Desempenhar outras fun¢des que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. O Gabinete de Intercambio desenvolve as suas fun-
¢oes através da seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Cooperagao;

b) Departamento de Organizagoes Internacionais.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional e os departamentos
que o integram por chefes de departamento.

5. A estrutura orgdnica do Gabinete de Intercambio
consta do regulamento interno, a ser aprovado pelo Ministro
da Saude.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo é o ser-
vico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inova-
¢do do respectivo Departamento Ministerial.

2. Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informac&o:

a) Coordenar e elaborar o Plano Director de Informa-
tica do Ministério da Saude;

b) Conceber, desenvolver e implantar o sistema de
informacdo, em colaboragcdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, nas
suas diferentes modalidades, observando-se os
padroes dos manuais, documentos e fluxos ope-
racionais, estabelecidos para o Ministério, em
colaborag@o com os organismos utentes;

¢) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizac@o e actualizac@o, e
velar pelo bom funcionamento das instalagdes;

d) Assegurar a manutengao e gestdo dos suportes de
informacdo a sua guarda e garantir a seguranca
e confidencialidade dos dados sob a sua respon-
sabilidade;
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e) Em colaboragao com a Secretaria Geral dotar
as diversas areas do Ministério com suportes
logicos e outros material de consumo corrente,
indispensavel a actividade informatica;

J Realizar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacio tem a
seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico;

b} Departamento de Sistemas, Normas e Seguranca
de Redes.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacio € dirigido
por um Director com a categoria de Director Nacional e os
departamentos que o integram por chefes de departamento.

5. A estrutura orgdnica do Gabinete de Tecnologias de
Informacio, consta de um regulamento interno, a ser apro-
vado pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 20.°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacgao e Informacao € o servigo
de apoio técnico que assegura a recolha, selecg@o, elabora-
¢do e difusdo da documentacio e informacéo administrativa
no quadro da politica de desenvolvimento das actividades
do Ministério.

2. O Centro de Documentaciio e Informagdo tem as
seguintes atribuic Ges:

al Seleccionar, elaborar e difundir as informagdes
administrativa inerentes ao Sector;

b) Assegurar o funcionamento da respectiva sala de
leitura;

c) Assegurar a aquisi¢ao de livros, jornais e revistas
de interesse para a actividade do Ministério,

d) Assegurar a imagem publica e a ligagdo entre as
estruturas do Ministério e os meios de comuni-
cacdo social, na difusdo de comunicados avisos
€ oufros;

e) Colaborar com os meios de comunicagdo social
com vista a difundir correctamente as realiza-
¢oes do Sector;

J Desempenhar as demais fingGes que lhe forem
superiommente incumbidas;

g) Assegurar a produgdo grafica de materiais de pro-
mocdo da satde e prevencio de doengas;

h) Gerir o Arquivo Central e o Arquivo Historico
do Ministério e acompanhar a organizacao dos
arquivos das direcgdes e gabinetes.

3. O Centro de Documentacdo e Informacdo tem a
seguinte estrutura:

a Sec¢do de Documentagao e Informagio;

bj Sec¢ao de Comunicagao e Imagem.

¢) Secgao de Arquivo e Grafica.

4. O Centro de Documenta¢do e Informacgdo € dirigido
por um Chefe, com a categoria de chefe de departamento.

5. A estrutura orgdnica do Centro de Documentagio e
Informagdo consta do regulamento intemo, a ser aprovado
pelo Ministro da Saude.

SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 21.°
(Direccao Nacional de Saide Puablica)

1. A Direc¢fio Nacional de Saude Publica € o servigo de
execucdo directo que regulamenta, orienta e coordena todas
as actividades de promocéo de saide, prevengéo e controlo
de doencas em geral e de endemias em particular.

2. Apoiar a elaboracio e execucgdo do Plano Nacional de
Desenvolvimento Sanitario.

3. A Direc¢dio Nacional de Saude Pablica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar e divulgar normas e orientagdes técnicas
necessarias a promocdo da saude, prevencdo e
controlo de doencas, bem como velar pela sua
correcta implementagao;

b) Elaborar e promover a execugdo de programas de
satide publica em articulagdo com as diferentes
institui¢des do Ministério da Sande e nos dife-
rentes niveis do Sistema Nacional de Saude;

¢) Apoiar na definicdo das politicas, prioridades,
objectivos e estratégias do Ministério da Sande;

d) Elaborar, desenvolver e coordenar a implementa-
¢do de instrumentos de planificac@o, de registo,
de supervisao e de avaliacdo dos programas de
satde publica;

e) Incentivar a parceria das comunidades, institui-
¢oes, entidades colectivas e particulares para
a promocio da saude, prevencdo e controlo de
doengas;

) Desenvolver e velar pelo sistema de vigilancia
epidemioldgica das doencas e resposta rapida a
nivel nacional, produzir e analisar informacao e
garantir a respectiva articulacéo a nivel nacional
e internacional;

gJ Coordenar a implementac¢do do Regulamento Sani-
tarioInternacional eparticipar da implementacg@o
do Regime Sanitario Nacional em articulagéo
com outros orgdos e institui¢des afins;

h) Coordenar a gestdo de emergéncias, surtos e epi-
demias articulando com Instituto Nacional de
Emergéncias Médicas de Angola e com outros
sectores afins e sem prejuizo ao que esta esta-
belecido na Comissdo Nacional de Protecgdo
Civil;
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i) Promover a satde, a prevengao e controlo de doengas
nas camadas populacionais mais vulneraveis, em
particular para as criangas, mulheres e os idosos;

J) Promover ac¢des de saneamento basico e do
ambiente incluindo de gestdo de residuos;

k) Incentivar em colabora¢do com a comunicag@o
social o estilo de vida e meio ambiente saudavel
através da informac@o, educacdo e comunicag@o
em saude, sociedade civil e comunidades;

D Incentivar a investigagdo no dominio da saide
publica em colaboragdo com o 6rgdo competente
do Ministério e outras institni¢des afins;

m) Desenvolver, através de programas especificos,
a promocdo da saude, prevencio e controlo de
doencas, bem como a participacdo de parceiros
nacionais e da comunidade internacional;

n) Elaborar, desenvolver e supervisionar normas de
controlo de doengas transmissiveis e nfo trans-
missiveis;

o) Elaborar e implementar a politica e programas de
melhoria de qualidade para a prestacdo de cui-
dados e servicos no Sistema Nacional de Saude;

p) Desempenhar outras fingdes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

4. A Direc¢do Nacional de Satiide Puiblica desenvolve as
suas funcdes através da seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Satde Reprodutiva;

b) Departamento de Controlo de Doengas;

¢) Departamento de Higiene e Vigilancia Epidemio-
logica;

d) Departamento de Promogao para a Satde.

5. A Direc¢do Nacional de Saude Publica € dirigida por
um director nacional e os departamentos que a integram por
chefes de departamento.

6. A estrutura orgdnica e o funcionamento da Direc¢éo
Nacional de Saide Publica, consta do regulamento interno,
a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 22.°
(Direccio Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢fo Nacional de Recursos Humanos € o servigo
de execucdo central encarregue pela orientacdo e avalia-
¢do das ac¢Oes de gestdo dos recursos humanos do Servigo
Nacional de Saide, no que respeita a gestdo dos quadros, as
carreiras do pessoal, a formacZo e ao exercicio profissional

2. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos, para
além das atribui¢des constantes na legislagdo geral, tem as
seguintes competéncias:

a) Participar na definicdo do desenvolvimento da
politica de recursos humanos da saide;

b) Participar no desenvolvimento e na aplicacdo dos
regimes de carreiras profissionais da satde;

¢) Participar na elaboragdo de regras relativas as
profisstes da saide e acompanhar as condigdes
do seu exercicio, sem prejuizo das competéncias
legalmente conferidas a outras instituigdes;

d) Organizar o registo dos profissionais de saude sem
prejuizo da competéncia legalmente atribuida a
outras instituigoes;

e) Promover o aperfeigoamento profissional continuo
do pessoal da sande, incluindo a especializagio
pos-graduada e os internatos médicos;

) Orientar e avaliar o ensino ministrado nas institui-
¢oes de formacdo dependentes do Ministério da
Sande e do ensino ministrados por instituicdes
particulares de saide;

g/ Participar nos processos de negociagao relativa as
profissoes da saude;

h) Desempenhar outras func¢des que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos desen-
volve as suas fun¢oes através da seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Administragao de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Informagdo e Planeamento de
Recursos Humanos;

d) Conselho de Especializagdo Pos-graduada em
Ciéncias Médicas e de Saude.

4. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos € dirigida
por um director nacional e os departamentos que a integram
por chefes de departamento.

5. A estrutura orgénica e o funcionamento da Direcgéo
Nacional de Recursos Humanos, consta do regulamento
interno, a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

6. Os estabelecimentos de ensino, sob tutela do Mimnistério
da Saude, regem-se por regulamentos internos a aprovar, nos
termos da legisla¢io vigente.

ARTIGO 23°
(Direccio Nacional de Medicamentos e Equip amentos)

1. ADirecc¢doNacional de Medicamentos e Equipamentos
€ o servico de execugdo central, encarregue de elaborar
normas que regulamentam o exercicio da actividade far-
macéutica e promovem a produgdo, aquisi¢do, utilizacdo
e manuten¢do de tecnologias apropriadas para ac¢do da
satide no dominio de produtos farmacéuticos e dispositivos
médicos.
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2. ADirec¢doNacional de Medicamentos e Equipamentos
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e velar pela implementagdo de normas
no dominio da producdo, aquisi¢ao, utilizac@o,
registo e homologacio de medicamentos e dis-
positivos médicos;

b) Assegurar o exercicio da actividade farmacéutica
no Pais;

¢) Normatizar e licenciar o exercicio das actividades
das entidades farmacéuticas e de diagnéstico do
sector privado;

d Participar no desenvolvimento, elabora¢do e
implementacdo e actualizacdo da politica nacio-
nal farmacéutica e de equipamentos e materiais
médico-cinirgicos;

e) Coordenar e orientar a elaboragdo e actualizag@o
regular do formulario nacional de medicamentos
e do indice terapéutico, no ambito de medica-
mentos essenciais e da farmacopeia angolana;

) Promover e implementar o controlo de qualidade
de medicamentos e meios médicos e a farmaco-
-vigildncia, em coordenagdo com instituicdes
afins;

g) Emitir parecer sobre a autorizagdo de introdugdo
e circulagdo ou retirada do mercado nacional de
medicamentos, produtos farmacéuticos e fitote-
rapéuticos;

h) Participar na promogdo e investiga¢do no dominio
da terapia tradicional em parceria com outras
institui¢des nacionais e internacionais;

i) Participar no desenvolvimento, elaborag@o e imple-
mentagdo de uma tecnologia apropriada para o
desenvolvimento da ac¢do da satnde;

J) Participar na formulagdo e desenvolvimento
farmacotecnolégico para entidades publicas e
privadas;

k) Assegurar o intercambio com entidades regulado-
ras nacionais, estrangeiras e internacionais;

J) Desempenhar outras fimgdes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. ADirec¢doNacional de Medicamentos e Equipamentos
desenvolve a sua actividade através da seguinte estrutura
executiva:

a) Departamento de Medicamentos e Produtos Sani-
tarios;

b) Departamento de Equipamentos e Meios de Diag-
nostico;

¢) Departamento de Farmaco-vigilancia e Remédios
Tradicionais;

d) Laboratério Nacional de Controlo de Qualidade.

4. ADirec¢doNacional de Medicamentos e Equipamentos
€ dirigida por um director nacional e os departamentos que a
integram por chefes de departamento.

5. A estrutura orgénica e o funcionamento da Direcgéo
Nacional de Medicamentos e Equipamentos, consta do regu-
lamento interno, a ser aprovado pelo Ministro da Saude.

ARTIGO 24°
(Direccao Nacional dos Servicos de Saiide)

1. A Direcc¢éio Nacional dos Servigos de Sande € o ser-
vico executivo central que assegura a elaboragéo e avaliacdo
de planos e programas de assisténcia de cuidados de saude.

2. A Direc¢do Nacional dos Servicos de Sadde tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministro na coordenagdo e orientagao das
actividades de toda a rede hospitalar do Servico
Nacional de Saude, visando a implementagéo
dos principios da Politica Nacional de Saude;

b) Promover a qualidade de assisténcia e de gestdo
hospitalar no Sistema Nacional de Satde;

¢) Analisar e consolidar os relatorios de actividades e
contas das unidades sanitarias do Servigco Nacio-
nal de Sande;

d) Acompanhar o desempenho das actividades da
rede hospitalar do Servigco Nacional de Sadde;

e) Zelar pela promogdo e boa gestdo dos gabinetes de
utentes do Sistema Nacional de Satde;

) Promover a implementaco do programa de huma-
nizagdo da assisténcia hospitalar;

g) Promover e controlar os planos de contingéncia da
rede hospitalar do Sistema Nacional da Satude;

h) Elaborar normas e definir orientagGes técnicas para
uma adequada prestacio de servigos nas unida-
des sanitarias dos diferentes niveis do Sistema,
bem como a referéncia e contra referéncia;

i) Elaborar normas e regulamentar o funcionamento
e a organizagdo dos servigos de urgéncia e de
diagnostico, cuidados continuados e paliativos,
ambulatério e consulta externa;

JJ Colaborar com as provincias na implementagao do
Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario;

k) Elaborar normas atinentes a prestagzo de cuidados
de enfermagem das unidades de saude;

I) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaboracdo e acompanhamento
da implementacdo da tipologia das unidades
sanitarias do Servigo Nacional de Saunde;

m) Realizar outras tarefas que lhe forem superior-
mente incumbidas.

3. ADirec¢fdo Nacional dos Servicos de Satide desenvolve
a sua actividade através da seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Gestdo Hospitalar;

b) Departamento de Assisténcia e Cuidados de Saude;

¢) Departamento de Atengao Primaria de Saude.

4. A Direcc¢do Nacional dos Servigos de Saude € dirigida
por um director nacional e os departamentos que a integram
por chefes de departamento.

5. A estrutura orgénica e o funcionamento da Direcgéo
Nacional dos Servicos de Saude, consta do regulamento
interno, a ser aprovado pelo Ministro da Satde.
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SECCAO VI
Or gaos de Tutela

ARTIGO 25.°
(Instituto Nacional de Saiide Piblica)

1. O Instituto Nacional de Saide Publica, abreviada-
mente designado INSP, € o instituto publico encarregue da
investigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, da
coordenacdo da rede de laboratdérios do Sistema Nacional
de Sande e prestacio de servico de laboratorio de referén-
cia nacional.

2. O Instituto Nacional de Saude Publica goza de per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

3. O Instituto Nacional de Saude Publica € dirigido por
um Director.

4. O Instituto Nacional de Satide Pablica rege-se por um
estatuto proprio a ser aprovado pelo Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo, pelo diploma sobre a organiza-
¢do, estruturacdo e funcionamento dos institutos publicos e
demais legislagdo sobre a administracdo publica.

ARTIGO 26.°
(Instituto de Combate ¢ Controlo das Trip anossomeoses)

1. O Instituto Nacional de Combate e Controlo das
Tripanossomoses, abreviadamente designado ICCT, € a ins-
tituigdo publica encarregue do controlo das tripanossomoses
humana africana e animal.

2. Olnstituto de Combate e Controlodas Tripanossomoses
goza de personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

3. O Instituto Nacional de Combate e Controlo das
Tripanossomoses € dirigido por um Director.

4. OlInstituto de Combate e Controlodas Tripanossomoses
rege-se por estatuto proprio, a ser aprovado pelo Presidente
da Republica e Titular do Poder Executivo, pelo diploma
sobre a organizac@o, estruturacdo e funcionamento dos ins-
titutos publicos e demais legislagdo sobre a administragéo
publica.

ARTIGO 27.°
(Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola)

1. O Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de
Angola, abreviadamente designado por INNEM.A. é um
instituto publico que tem por missdo assegurar a assistén-
cia pré-hospitalar e a evacuacio assistida em caso de doenga
subita, acidentes, calamidades e catastrofes naturais com
compromisso vital iminente.

2. O Instituto Nacional de Emergéncia Médica de Angola
€ uma pessoa colectiva publica dotada de personalidade e
capacidade juridica, de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

3. O Instituto Nacional de Emergéncia Médica de Angola
€ dirigido por um Director.

4. O Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de
Angola rege-se pelo estatuto proprio, pelo diploma sobre
a organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos institutos
publicos e demais legislagdo sobre a administracio publica.

ARTIGO 28°
(Instituto Nacional de Luta contra a SIDA)

1. O Instituto Nacional de Luta Contra a SIDA € uma
pessoa colectiva publica, dotada de personalidade e capa-
cidade juridica, de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, criada para desenvolver ac¢des no dominio da
luta contra as ITS e o VIH/SIDA.

2. O Instituto de Luta Contra a SIDA ¢ dirigido por um
Director.

3. O Instituto Nacional de Luta Contra a SIDA rege-
-se pelo estatuto préprio, a ser aprovado pelo Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo, pelo diploma sobre
a organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos institutos
publicos e demais legislagdo sobre a administra¢io publica.

ARTIGO 29°
(Escola Nacional de Saiide Piblica)

1. A Escola Nacional de Satde Publica € uma institui¢éo
publica dotada de personalidade e capacidade juridica de
autonomia administrativa financeira e patrimonial, vocacio-
nada para o ensino técnico profissional com especializacio
nas actividades enquadradas no sector da saiide bem como
para promover o nivel académico, profissional e cultural dos
profissionais da saude.

2. A Escola Nacional de Satide Publica € dirigida por um
Director.

3. AEscola Nacional de Saude Puiblica rege-se pelo esta-
tuto proprio, pelo diploma sobre a organizagao, estruturacéo
e funcionamento dos institutos publicos e demais legislagéo
sobre a administracdo publica.

ARTIGO 30°
(Centro de Referéncia, Prevenciio e Controlo de Doencas)

1. O Centro de Referéncia, Prevencdo e Controlo de
Doencas, abreviadamente designado por CRPCD € um
Instituto Piblico encarregue de conduzir a vigilancia activa
das doencas através da investigacdo epidemioldgica e
laboratorial.

2. O Centro de Referéncia, Prevencdo e Controlo de
Doengas € dirigido pelo Director do Centro.

3. O Centro de Referéncia, Prevencdo e Controlo de
Doengas, goza de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa financeira e patrimonial, goza de liberdade de
investigacdo cientifica e rege-se por um Estatuto préprio
a ser aprovado pelo Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo, pelo diploma sobre a organizag@o, estru-
turagdo e funcionamento dos institutos publicos e demais
legislagdo sobre a administra¢éo publica.

ARTIGO 31°
(Hospitais Centrais, Regionais e Servicos Especializados)
1. Os Hospitais Centrais, Regionais e Servicos

Especializados do Servigo Nacional de Saude sdo estrutu-
ras tuteladas encarregues da prestacio de cuidados de saude
especializados e diferenciados a populacéo, independente-
mente do nivel de atengao.



I SERIE — N.° 214 — DE 6 DE NOVEMBRO DE 2013

3037

2. A categoria de Hospitais Centrais, Regionais e Servigos
Especializados é conferida na base de critérios selectivos a
definir em legislac¢@o propria, tendo em conta a dimenséo e
complexidade dos servicos, bem como o grau de diferencia-
¢do e especializacdo de cuidados prestados e a localizagédo
geogrifica.

3. OsHospitais Centrais, Regionais e Servicos Especializados
gozam de personalidade juridica e autonomia administrativa
e financeira, dentro dos limites permitidos pela legislacdo da
funcédo publica.

4. Os Hospitais Centrais, Regionais e Servigos Espe-
cializados sdo dirigidos por Directores.

5. Os Hospitais Centrais, Regionais e Servicos Espe-
cializados regem-se pelo estatuto préprio, a ser aprovado
pelo Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo,
pelo diploma sobre a organizagio, estruturacio e funciona-
mento dos institutos pablicos e demais legislagdo sobre a
administracdo publica.

ARTIGO 32.°

(Central de Compras e Aprovisionamento de Medicamentos
e Meios Médicos)

1. A Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos, abreviadamente designado
por CECOMA € um instituto publico encarregue de desen-
volver a aquisicdo e a distribui¢do e manuten¢do de meios
meédicos e ndo médicos em coordenagdo com a Direcgéo
Nacional de Medicamentos e Equipamentos e o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica.

2. A Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos € dirigido por um Director.

3. A Central de Compras e Aprovisionamento de
Medicamentos e Meios Médicos, goza de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial e rege-se por um estatuto proprio a ser aprovado pelo
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, e
demais legislagdes sobre a administragéo publica.

ARTIGO 33°
(Complexo de Ciéncias de Saude)

1. O Complexo de Ciéncias de Saude abreviadamente
designado por C.C.S. é um instituto publico encarregue de
ensino em ciéncias de saide e administragcdo Hospitalar.

2. O Complexo de Ciéncias de Saude, goza de perso-
nalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

3. O Complexo de Ciéncias de Saide é dirigido por um
Director.

4. O Complexo de Ciéncias de Saude rege-se por um
estatuto proprio a ser aprovado pelo Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo, pelo diploma sobre a organiza-
¢do estruturacio e fincionamento dos Institutos publicos e
demais legislagdo sobre administracio publica.

ARTIGO 34°
(Centro de Investigacio em Saiide de Angola)

1. O Centro de Investigacio em Satde de Angola abre-
viadamente designado por C.I.S.A, é um instituto publico
encarregue de realizar e promover a investigacdo em satde,
visando atender as necessidades e prioridades do pais, apoiar
a capacitacdo nacional nesta area e a melhoria da qualidade
assistencial.

2. O Centro de Investigacido em Sande de Angola, goza
de personalidade juridica e autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

3. O Centro de Investiga¢do em Saude de Angola € diri-
gido por um Director.

4. O Centro de Investigacdo em Saide de Angola rege-se
por um estatuto proprio a ser aprovado pelo Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo, pelo diploma sobre
a organizacgdo, estruturacao e funcionamento dos Institutos
Publicos e demais legislagdo sobre administracéo publica.

ARTIGO 35.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal, de direc¢fo, chefia e outros, dos
Orgidos Centrais do Ministério é o constante do mapa anexo.

2. A nivel de outros orgéos da estrutura organizativa do
Ministério, o quadro de pessoal é definido nos respectivos
regulamentos internos a ser aprovado nos termos da legis-
lacdo vigente.

3. O quadro de pessoal pode ser alterado, quanto as
categorias e nimero de unidades, nos termos da legislagéo
vigente.

ARTIGO 36°
(Ingresso e acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal faz-
-se nos termos da legislagdo em vigor aplicavel a funcéo
publica.

2. A titulo excepcional, para execucdo de tarefas ou
estudos de problemas especificos, pode ser autorizada a con-
tratacdo de consultores, ouvidos previamente os Ministros
da Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social e
das Finangas.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 37.°
(Regulamentacio)

Os regulamentos internos previstos nos artigos anterio-
res sdo aprovados, nos termos da legislacdo vigente, pelo
Ministro da Sadde no prazo de 90 dias a contar da data de
publica¢do do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 38°
(Organigramsa)
O organigrama do Ministério da Saide € o que consta
em anexo ao presente Decreto Presidencial do qual é parte
integrante.
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Quadro de Pessoal (Regime Geral) Documento Actualizado no dia 27 de Agosto
Grupo de . o ) DNRH | DNSP | DNME | DNSS | 8.G. | JNS | G.J. | GINT | GEPE| GTI | IGS | CDI | TOTAL
Carreira/categoria
Pessoal ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG.| ORG.
Director Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
E Secretario Geral 1 1
[#]
.§ Inspector Geral 1 1
g Chefe de Departamento 3 4 3 3 3 1 2 2 3 2 4 1 31
= Chefe de Secgdo 8 10 9 7 9 3 3 3 9 3 10 3 77
Assessor Principal 1 1 2 1 1 3 1 2 12
Primeiro Assessor 1 1 1 1 3 2 9
2 § Assessor 1 1 1 1 3 2 9
'E’ % Téc. Superior Principal 2 2 1 1 2 1 2 11
Téec. Superior de 1." Classe 2 3 2 2 2 1 1 2 1 16
Téc. Superior de 2." Classe 4 6 4 2 2 2 1 3 6 1 31
Téc. Especialista Principal 3 2 1 2 8
Téc. Especialista Princ. de 1." Classe 3 3 6
.3 Téc. Especialista Princ. de 2" Classe 0
'E‘ Técnico de 1.* Classe 1 1
Técnico de 2. Classe 1 1
Técnico de 3." Classe 1 1 2 1 5
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 1 1 2 1 2 3 3 13
- Técnico Médio Principal de 27 Classe 1 1 3 2 2 9
E Técnico Médio Principal de 3.7 Classe 2 2 2 2 8
-% Técnico Médio de 1. Classe 2 2 2 3 1 1 11
= Técnico Médio de 2.7 Classe 3 3 2 2 4 1 1 16
Técnico Médio de 3." Classe 5 6 2 4 6 1 2 2 28
Oficial Administrativo Prineipal 2 1 3 1 1 1 6 15
o Primeiro Oficial 2 1 5 1 1 1 3 14
E Segundo Oficial 2 2 1 1 1 4 4 15
g Terceiro Oficial 2 3 2 2 5 1 15
E: Aspirante 3 3 2 2 3 1 14
Escriturario-Datilografo 4 3 3 10
Motorista de Pesados Principal 1 1 1 3
Motorista de Pesados de 1." Classe 2 1 3
Motorista de Pesados de 2" Classe 3 2 1 6
Motorista de Ligeiros Principal 1 3 5 4 1 14
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 1 3 4 1 1 10
,'i_E Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1 5 6 2 1 1 1 2 19
E: Telefonista Principal 0
Telefonista de 1." Classe 0
Telefonista de 2." Classe 1 1
Auxiliar Administrativo Principal 0
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 5 5
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1 1
-] Encamregados 8 1 3 12
I’% E Operario Qualificado de 1.* Classe 3 1 4
=9}
© gf Operario Qualificado de 2.* Classe 2 2
Total Geral 51 78 65 45 75 24 12 15 38 16 34 23 476
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Quadro de Pessoal (Regime Especial)
Grupo . o . DNRH | DNSP | DNME | DGSNS | 8.G. | JNS | G.J. |GINT | GEPE | GTI | IGS | CDI
Carreira/Categoria TOTAL
de Pessoal ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. ORG. | ORG. | ORG. | ORG.
E 1) Carreiras Médicas
% Meédico Chefe de Servico 1 1 2
E Medico Assistente Graduado 2 2 4
Y E Meédico Chefe de Servico 3 8 1 3 15
~§ E Medico Assistente Graduado 5 13 2 2 6 28
E= Meédico Chefe de Servico 3 1 4
5 S Medico Assistente Graduado 5 2 7
2=
g g Medico interno complementar 10 10
2) Carreira de Enfermagem 0
Enfermeiro especialista 4 6 1 11
g Enfermeiro Licenciado de 1." Classe 1 2 1 4
'g Enfermeiro Licenciado de 2." Classe 2 3 1 2 8
172}
E Enfermeiro Licenciado de 3." Classe 3 5 2 1 11
E Bacharel em Enfermagem de 1." Classe i]
Bacharel em Enfermagem de 2." Classe 0
Bacharel em Enfermagem de 3." Classe 1 1
z Técnico de Enfermagem Especializado 5 5
E Técnico de Enfermagem de 1." Classe 10 1 11
-g Técnico de Enfermagem de 2." Classe 8 8
[
e Técnico de Enfermagem de 3." Classe 6 6
3) Carreira de téc. de Diagn. & Terap. 0
Téc. Diagnostico Terap. Asses. Principal 2 6 1 9
Téc. Diagnostico Terap. 1.° Assessor 2 2
Téc. Diagnostico Terap. Assessor 1 4 2 2 9
o B Téc. Diagnostico Terap. Principal 1 1 1 3
(=T =1
E '§ Téc. Diagnostico Terap. de 1." Classe 1 2 2 1 6
=3 Téc. Diagnostico Terap. de 2.7 Classe 1 1 7 2 11
. Téc. Diagnostico Terap. Espec. Principal 2 19 21
E Téc. Diagnostico Terap. Especialista 0
a Téc. Diagnostico Terap. Principal 8 8
g 2 Téc. Diagnostico Terap. de 1." Classe 8 8
E § Téc. Diagnostico Terap. de 2.7 Classe 10 8 18
* i]
=
& Inspector Chefe de 1" Classe 4 4
Inspector Chefe de 27 Classe 8 8
Inspector Assessor Principal 3 3
B Inspector Primeiro Assessor 5 5
% Inspector Assessor 6 6
E Inspector Superior Principal 10 10
E Inspector Superior de 1." Classe 11 11
Inspector Superior de 2." Classe 13 13
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Grupo ‘ o ) DNRH | DNSP | DNME | DGSNS | 8.G. | JNS | G.J. |GINT | GEPE | GTI | IGS | CDI
Carreira/Categoria TOTAL
de Pessoal ORG. | ORG.| ORG. | ORG. |ORG.|ORG.| ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG.
Subinspector Principal de 1." Classe 5 5
) Subinspector Principal de 2." Classe 7 7
1“3 Subinspector Principal de 3." Classe 3 3
E Subinspector de 1." Classe 4 4
s Subinspector de 2." Classe 4 4
Subinspector de 3." Classe 5 5
Total Geral 22 17 36 14 ] ] ] ] 21 ] 88 ] 318
Quadro de Pessoal (Regime Geral)
Massa Salarial
Grupo Carreira/categoria N:" D'e ) Salario Suhsi(lio% Remuneracio
de Pessoal Funcionarios Base Grat.30% Anual* 14
Director Nacional 9 300.196,54 90.058.96 3.962.594.33
f: Secretario Geral 1 300.196,54 90.058.96 1.561.022,01
[#]
.g Inspector Geral 1 300.196,54 90.058.96 1.561.022,01
&
.‘;Z Chefe de Departamento 31 252.797.09 7.836.700.79
Chefe de Secgio 77 157.998,18 12.165.859.86
Assesor Principal 12 204.310.56 3.531.726.72
5 Primeiro Assesor 9 266.280.98 2.396.528.82
% Assessor 9 238.251.40 2.144.262.60
-% Téc. Superior Principal 11 189.199,64 2.081.196.04
= Téc. Superior de 1." Classe 16 168.177.46 2.690.839 36
Téc. Superior de 2" Classe 31 147.155,28 4.561.813.68
Tec. Especialista Principal 8 147.155,28 1.177.242.24
Téc. Especialista Princ. de 1." Classe 6 133.140,49 798.842.94
.3 Tec. Especialista Princ. de 2." Classe 0 122.629,40 0,00
E Tecnico de 1.* Classe 1 112.118,31 112.118.31
Técnico de 2.* Classe 1 91.096,30 91.096.,30
Técnico de 3." Classe 5 80.585,03 40292515
Técnico Medio Principal de 1. Classe 13 T7.081,34 1.002.05742
o Técnico Medio Principal de 2. Classe 9 70.073,94 630.665 46
E Teécnico Medio Principal de 3. Classe 8 63.066,55 504.532.40
'% Técnico Médio de 1." Classe 11 56.059.15 616.650,65
-g
- Técnico Médio de 2. Classe 16 49.051,76 784.828.16
Técnico Médio de 3. Classe 28 42.044,37 1.177.242.36
Oficial Administrativo Principal 15 40.044,53 600.667.95
. Primeiro Oficial 14 37.541,75 525.584,50
E Segundo Oficial 15 35.038,97 525.584.55
E Terceiro Oficial 15 3253618 488.042,70
- Aspirante 14 30.033.40 420.467.60
Escriturario-Dactilografo 10 27.530,62 275.306,20
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Massa Salarial

a Gru!Jlo Carreira/categoria N :" De . Sa]s'ul“io Su?]sidios Rermmel‘al;s'w
¢ Pessoal Funcionarios Base Grat.30% Anual* 14
Motorista de Pesados Principal 3 35.038,97 10511691
Motorista de Pesados de 1." Classe 3 32.536,18 97.608.54
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 6 30.033.40 180.200.40
Motorista de Ligeiros Principal 14 32.536,18 455.506,52
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 10 30.033.40 300.334.00
,'i_E Motorista de Ligeiros de 2." Classe 19 27.530,62 523.081.78
; Telefonista Principal 0 0,00 0,00
Telefonista de 1.* Classe 0 0,00 0,00
Telefonista de 2.* Classe 1 27.530,62 27.530,62
Auxiliar A dministrativo Principal 0 0,00 0,00
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 5 22.525,05 112.625.25
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1 20.022,27 20.022,27
o2 Encarregados 12 3253518 300.422.16
g% Operario Qualificado de 1.* Classe 4 30.033.40 120.133,60
°& o
Operario Qualificado de 2. Classe 2 27.530,62 55.061,24
Total Geral 476 270.176,89 57.015.073,39
Quadro de Pessoal (Regime Especial)
Salario Subsidios Remuneracio
1) Carreiras Médicas Base % Anual*14
Meédico Chefe de Servico 2 336.354,92 23.544.84 1.002.337,66
Medico Assistente Graduado 4 31533274 22.073,29 1.570.357,05
Medico Assistente 0 0,00 0,00 0,00
g Meédico Chefe de Servico 15 336.354,92 23.544.84 5.374.951,62
% Medico Assistente Graduado 28 31533274 22.073,29 9.138.342.81
;:E Medico Assistente 0 0,00 0,00 0,00
E Meédico Chefe de Servico 4 336.354,92 23.544.84 1.675.047,50
E Medico Assistente Graduado 7 31533274 22.073,29 2.516.355,27
5 Medico Assistente 0 0,00 0,00 0,00
g = Medico interno comp lementar 2 0 0,00 0,00 0,00
g8
ﬁ CSJ Medico interno comp lementar 1 10 220.603.15 1544222 2.422.222,59
2) Carreira de Enfermagem 0 0,00 0,00 0,00
Enfemmeiro especialista 11 336.35492 23.544.84 4.029.531.94
E Enfenneiro Licenciado de 1.* Classe 4 31533274 22.073,29 1.570.357,05
g Enfenneiro Licenciado de 2.* Classe 8 266.28098 18.639.67 2.391.203,20
172}
E Enfenneiro Licenciado de 3.* Classe 11 189.199.64 13.243.97 2.266.611,69
E Bacharel em Enfennagem de 1 Classe 0 0,00 0,00 0,00
Bacharel em Enfenmagem de 27 Classe 0 16817746 11.772.42 164.81391
Bacharel em Enfennagem de 3 Classe 1 147.15528 10.300.87 291.36745




DIARIO DA REPUBLICA

3042
Massa Salarial
- o
Gr “PIO Carreira/Categoria N.' de )
de Pessoal Funcionirios Salario Subsidios Remuneracio
Base 7% Anual* 14
Técnico de Enfenmagem Especializado 5 147.15528 10.300.87 87998857
A=
g Técnico de Enfenmagem de 17 Classe 11 133.14049 9.319,83 1.595.023,07
g
8 Técnico de Enfenmagem de 27 Classe 8 122.62940 8.584,06 1.101.212,01
&
Técnico de Enfenmagem de 37 Classe 6 91.096,13 6.376,73 635.85099
3) Carreira de técnico de Diagn. & Terap. 0 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnostico Terap. Asses. Principal 9 204.310.56 20.601.74 2.937.219.39
§ Téc. Diagnostico Terap. 1.° Assessor 2 266.280.96 18.639.67 793.517.26
2
“O’ Téc. Diagnostico Terap. Assessor 9 238.251.40 16.677.60 2.377.748.97
¥
B
& Téc. Diagnostico Terap. Principal 3 189.199,64 13.243 97 753.014.57
Téc. Diagnostico Terap. de 1." Classe 6 168.177.46 11.772.42 1.173.878,67
Téc. Diagnostico Terap. de 2." Classe 11 147.155,28 10.300.87 1.762.920,25
Téc. Diagnostico Terap. Espec. Principal 21 147.155,28 10.300,87 3.234.473,05
S
E Téc. Diagnostico Terap. Especialista 0 133.140,49 9.319.83 130,477 68
=
Téc. Diagnostico Terap. Principal 8 122.629,40 8.584.06 1.101.212,01
) Téc. Diagnostico Terap. de 1." Classe 8 80.585,03 5.640.95 723.653.57
= Téc. Diagnostico Terap. de 2." Classe 18 T7.081,34 5.395.69 1.463.003.83
4) Carreira Inspectiva 0 0,00 0,00
i
o Inspector Chefe de 1.* Classe 4 252.997.09 1.011.988.36
[&]
Inspector Chefe de 2. Classe 8 157.998,18 1.263.985 44
Inspector Assessor Principal 3 204.310.56 882,931 .68
Inspector Primeiro Assessor 5 266.280.98 1.331.404 .90
=]
§ Inspector Assessor 6 238.251.40 1.429.508 40
172}
B
E Inspector Superior Principal 10 189.199,64 1.891.996.40
Inspector Superior de 1. Classe 11 168.177.46 1.849.952.06
Inspector Superior de 2. Classe 13 147.155,28 1.913.018.64
Subinspector Principal de 1." Classe 5 T7.081,34 385.406.70
Subinspector Principal de 2" Classe 7 70.073,94 490.517,58
13 Subinspector Principal de 3." Classe 3 60.066,55 180.199 65
o
% Subinspector de 1." Classe 4 56.099.15 224.396.60
-2}
Subinspector de 2." Classe 4 49.051,76 196.207.04
Subinspector de 3." Classe 5 42.044,37 210.221.85
Total Geral 318 416.930,87 68.338.428,93
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.° 2401/13

de 6 de Novembro

Compulsado o processo disciplinar instaurado a
Edmilson Victor Samaina Laurindo, professor da Escola
1101, (ex - 3007) com a categoria de Professor do I Ciclo
do Ensino Secundério Diplomado no 6.° Escaldo, Agente
n.° 88094173, ficou provado que o mesmo praticou actos de
indisciplina graves, consubstanciados em:

Ter-se ausentado do seu local de trabalho sem autoriza-
¢do do seu superior hierarquico por mais de 30 dias Gteis e
consecutivos, isto €, desde o dia 22 de Janeiro de 2013 até a
data da instauracdo do processo disciplinar.

Considerando que tal comportamento constitui violagao

grave aos seus deveres consignados nos artigos 4.° e 10.° do

Decreto n.® 33/91, de 26 de Julho, pondo em causa o nor-
mal funcionamento da institui¢do, punivel com a pena de
“demissio™;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determino:

1.°— E Edmilson Victor Samaina Laurindo sancionado
com a pena de “demissdo’” prevista no artigo 10.° alinea e)
do Decreto n.® 33/91, de 26 de Julho.

2.° — Dé-se a conhecer ao infractor.

3.° — Arquive-se no respectivo processo individual.
Publique-se.
Luanda, aos 13 de Setembro de 2013.

O Ministro, Pinda Siméio.



