Terca-feira, 29 de Outubro de 2013

I Série — N.° 208

Fepdblica
de

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 310,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% e 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz 46312500 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. . . —
Carvalho, n.° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 273 700.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:142870.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 111 160.00 | da Imprensa Nacional - E. P

IMPRENSA NACIONAL- E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional gov.ao
Caixa Postal N.° 1306
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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries Kz:470 615,00
Kz: 277 900,00
Kz: 145 500,00

3 GEIIE vt Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.
4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 171/13:

Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério das Relagoes Exteriores.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 228/11, de 17
de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 172/13:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Awaliagéo,
Acreditacio e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior —
Revoga toda a legislagio que contrarie o presente Decreto Presidencial,
nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 252/11, de 26 de Setembro.
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Decreto Presidencial n.” 172/13
de 29 de Outubro

Considerando que o Ministério do Ensino Superior preveé
no Decreto Presidencial n.° 233/12, de 4 de Dezembro, que
aprova o seu Estatuto Orgénico, o Instituto Nacional de
Avaliacdo, Acreditacio e de Reconhecimento de Estudos do
Ensino Superior, como o6rgdo tutelado;

Considerando ainda que no dmbito da reforma em curso
no Subsistema de Ensino Superior, assente nas Linhas
Mestras para a melhoria da gestdo do Subsistema de Ensino
Superior e no respectivo Plano de Implementacio, aprova-
dos por Resolucdo n.° 4/07, de 2 Fevereiro, do Conselho
de Ministros, urge criar condi¢des para o funciona-
mento do Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditagdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior, ao qual
incumbe a promog&o e monitoria da qualidade dos servigos
prestados pelas institui¢des de ensino superior, bem como
certificar os estudos superiores feitos no Pais, reconhecer
estudos e emitir equivaléncias de cursos feitos no exterior
do Pais;

Havendo necessidade de se proceder a adequacgio do
Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Awvaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior, ao consignado no instru-
mento juridico reitor dos institutos publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dis-
posi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° en.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,
o0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Avaliacdo, Acreditacdo e Reconhecimento de Estudos do
Ensino Superior, anexo ao presente Diploma, do qual é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Classificacao)

O Institito Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior em fungéo
da sua missdo eminentemente social € um Instituto Publico
do Sector Administrativo ou Social.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente
Decreto Presidencial, nomeadamente, o DecretoPresidencial
n.° 252/11, de 26 de Setembro.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas pela interpreta-

¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Outubro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE AVALIACAO, ACREDITACAO
E RECONHECIMENTO DE ESTUDOS DO ENSINO
SUPERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior, desig-
nado abreviadamente por «INAAREES», € uma institui¢io
publica dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira, e patrimonial.

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior tem natu-
reza juridica de Instituto Publico, com a categoria de
estabelecimento publico, nos termos da legislagido vigente
sobre os Institutos Publicos.

ARTIGO 2.°
(Missao)

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior tem a mis-
sdo de promover e monitorar a qualidade das condic¢des
técnico-pedagodgicas e cientificas criadas e dos servigos
prestados pelas instituicdes do ensino superior, bem como
homologar a certificacdo de estudos superiores feitos no
Pais, reconhecer e emitir equivaléncias de graus e titulos
académicos obtidos no exterior do Pais.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O INAAREES rege-se pelas disposi¢cdes do presente

Estatuto e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4.°
(Sede e Ambito)

1. O INAAREES tem a sua sede em Luanda e é de
ambito nacional.
2. O INAAREES pode ter representacdo nas diferentes

Provincias do Pais, nos termos da legislagio em vigor.
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ARTIGO 5.°
(Tutela)

O INAAREES finciona sob tutela e superintendéncia do
titular do Departamento Ministerial encarregue da gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)
Constituem atribui¢des do INAAREES as seguintes:

a Propor politicas educacionais que visem a avalia-
¢do das instituicdes de ensino superior a nivel
nacional;

b) Propor e promover a implementagdo de um Sis-
tema Nacional de Garantia da Qualidade do
Subsistema de Ensino Superior;

¢) Planificar e operacionalizar as ac¢bes e procedi-
mentos referentes a avaliagdo do ensino superior;

d) Propor e verificar as condigGes técnico-pedagdgi-
cas e cientificas para a criagdo de institui¢des de
ensino superior;

e) Participar na formula¢do ou reformulagdo das
politicas educacionais com base no resultado da
avaliacdo das institui¢des de ensino superior;

J Propor o perfil académico e profissional dos inte-
grantes das comissdes técnicas de avaliadores do
subsistema de ensino superior;

g) Estabelecer os critérios de avaliagdo, de modo
a obter a traducdo dos seus resultados em
apreciagfes qualitativas, bem como definir as
consequéncias da avaliacdo efectuada para o
funcionamento das institui¢cdes e dos cursos;

h) Proceder a realizacdo de estudos comparados dos
sistemas educativos, em particular do ensino
superior;

i) Promover a acreditagdo das institui¢des de ensino
superior e dos respectivos cursos de graduac@o
e de pos-graduacdo, tendo em vista a garantia
de cumprimento dos requisitos legais do seu
reconhecimento;

J) Elaborar relatérios-pareceres sobre os projectos
de criacdo de instituicdes de ensino superior
privadas e publico-privadas que lhes sejam sub-
metidos superiormente;

k) Elaborar o relatério-parecer sobre os projectos de
criagdo de cursos de graduacgdo e de pés-gradu-
acdo que lhes sejam submetidos superiormente;

D) Promover a divulgacdo fundamentada a sociedade
sobre a qualidade do desempenho das institui-
¢oes de ensino superior angolanas;

m) Promover e desenvolver a capacitagdo de recur-
sos humanos necessarios ao fortalecimento das
competéncias em matéria de avaliacdo e acredi-
tacdo do ensino superior no Pais;

n) Estabelecer um quadro classificativo das institui-
¢oes de ensino superior e cursos a nivel nacional,
em funcdo dos resultados de avaliacdo obtidos;

o) Promover o estabelecimento de parcerias com
entidades congéneres a nivel nacional, regional
e internacional mediante ac¢des de cooperagéo
institucional;

p) Propor medidas correctivas ou sancionatorias
resultantes do processo de avaliacdo de institui-
¢oes de ensino superior e dos respectivos cursos;

q) Propor instrumentos normativos inerentes as acti-
vidades do INAAREES;

r) Proceder a homologagao dos graus e titulos aca-
démicos outorgados pelas institui¢Ges de ensino
sup erior nacionais;

5) Emitir equivaléncias de estudos realizados no exte-
rior do Pais;

t) Reconhecer os graus e titulos académicos obtidos
no exterior do Pais;

u) Monitorar o processo de equivaléncias de estudos
para efeitos de integrac@o curicular, concedido
pelas Institui¢des de Ensino Superior;

v) Desempenhar as demais tarefas que lhes sejam
acometidas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio Interna

SECCAO 1
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 7°
(Orgios)
O INAAREES compreende os seguintes drgaos:
a) Director Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.
ARTIGO 8°
(Servicos de apoio agrupados)
1. O INAAREES compreende os seguintes servigos de
apoio agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de A dministragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
2. Cada um dos servicos de apoio agrupados € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Servicos Executivos)

1. O INAAREES compreende os seguintes Servigos
Executivos:
a) Departamento de Informagédo, Controlo de Auten-
ticidade Documental e Estatistica;
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b) Departamento de Homologagdo, Reconhecimento
e Equivaléncias de Estudos;

¢) Departamento de Analise de Projectos de Criagao
de Cursos e Institui¢oes e de Cursos de Ensino
Superior;

d Departamento de Avaliagdao de Institui¢des de
Ensino Superior e Acreditacio de Cursos de
Graduacio;

e) Departamento de Avaliagdio de Centros de
Investigacdo e Acreditacio de Cursos de Pos-
-Graduacio.

2. Cada um dos servigos executivos € dirigido por um
Chefe de Departamento.
SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Competéncias do Director Geral)

O Director Geral € o dérgido singular responsavel pela
gestdo permanente do INAAREES, a quem no cumprimento
das suas fungdes, compete o seguinte:

a) Representar eresponder pela actividade do Instituto
perante o Ministro ou a quem este subdelegar;

b} Dirigir e supervisionar todos os servigos do
INAAREES, visando a prossecugdo das suas
atribuigdes;

¢) Garantir a articulagdo funcional com os diferen-
tes servicos do Orgdo de Tutela e outros, cujo
contetido de trabalho tenha relagéo directa com
a actividade do INAAREES;

d Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao fiuncionamento do
INAAREES;

e) Formular e submeter a apreciagdo da tutela, os
programas anuais e plurianuais de actividade do
Instituto;

J Garantir intemamente o cumprimento das orienta-
¢Oes emanadas superiormente;

g) Proceder a contratagdo, colaborag¢do e promogao
do pessoal, nos termos da lei;

h) Propor a nomeagdo e exoneragao dos quadros e
técnicos do INAAREES;

i) Convocar, orientar e presidir as reunides do Conse-
lho Directivo;

J) Exercer o poder disciplinar nos termos da legisla-
¢do vigente;

k) Elaborar, nos termos da lei, os relatérios de acti-
vidades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho Direc-
tivo;

I) Submeter a tutela e ao Tribunal de Contas o relatorio
de actividades e as contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal,

m) Propor ao titular do Departamento Ministerial do
Ensino Superior, a constituicdo das comissodes
técnicas de avaliagdo;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Coadjutores do Director Geral)

1. O Director Geral do INAAREES no exercicio das suas
funcdes € coadjuvado por dois Directores Gerais Adjuntos.

2. O Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos séo
nomeados por Despacho do Ministro do Ensino Superior.

3. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias consignadas em Regulamento Interno, bem como as
que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

4. O Director Geral é substitnido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo Director Geral-Adjunto que ele
designar.

SECCAO III
Conselho Directivo

ARTIGO 12°
(Competéncias)

O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial permanente de
natureza deliberativa do INAAREES, ao qual compete o
seguinte:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento da actividade do
Instituto, tomando as providéncias necessarias
para o seu pleno funcionamento;

d) Propor ao Departamento Ministerial de tutela as
grandes linhas de actividade do Instituto;

e) Aprovar os relatorios resultantes dos processos da
avaliacdo ou acreditac@o;

) Propor instrumentos e regulamentos no dominio da
garantia da qualidade do ensino superior;

g/ Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos superiormente.

ARTIGO 13.°
(Composicio)
O Conselho Directivo tem a seguinte composicao:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento do INAAREES;

d) Até trés vogais nomeados pelo Ministro do Depar-
tamento Ministerial de tutela;

e) Outras entidades que o Director Geral entenda
convidar.
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ARTIGO 14.°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo retine-se, ordmnariamente,
de trés em trés meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, sob convocatoria do Presidente.

2. A convocatdria da reunifo € feita com pelo menos oito
dias de antecedéncia, devendo conter a indicagéo precisa do
local, data, hora, agenda de trabalhos e acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo € chamado
a deliberar.

3. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

SECCAOIV
Conselho Fiscal

ARTIGO 15.°
(Natureza e comp eténcias)

O Conselho Fiscal do INAAREES € um ¢rgio de con-
trolo e de fiscalizagdo, ao qual cabe analisar e emitir
pareceres de indole financeira e patrimonial, relacionados
com a actividade do Instituto, nomeadamente:

a/ Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e a
proposta de or¢amento privativo do INAAREES;

b) Controlar a legalidade e a regularidade dos actos
de Gestdo do Instituto;

¢) Controlar a gestdo financeira e patrimonial, através
do acompanhamento e fiscalizacdo dos instru-
mentos contabilisticos do Instituto;

d Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracio da contabilidade.

ARTIGO 16.°
(Composicio)

1. Os membros do Conselho Fiscal do INAAREES s@o
nomeados por despacho do titular do érgéo de tutela e, obe-
dece a seguinte composicao:

a) Um presidente indicado pelo Ministro das Finan-
cas,

b} Dois vogais indicados pelo Ministro do Ensino
Superior.

2. Um dos vogais referidos no nimero anterior deve ser
perito em contabilidade publica.

ARTIGO 17.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retune-se ordinariamente de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo seu Presidente, ou por solicitacdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

SECCAOV
Servicos Agrupados

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servico
instrumental e de apoio ao Director Geral, que vela pelo nor-
mal funcionamento do Gabinete do Director Geral, ao qual
compete o seguinte:

a) Acompanhar o cumprimento das decisGes e orien-
tagcdes dimanadas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar o expediente desti-
nado a despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado para os distintos 6rgdos e servigos
do INAAREES;

d) Prestar assessoria juridica as actividades desenvol-
vidas pelo Instituto;

e) Promover a cooperagdo internacional com ins-
tituicdes congéneres e instituigdes de ensino
superior;

) Processar a documentagdo necessaria ao funciona-
mento do Gabinete;

g/ Articular com os demais servicos do INAAREES a
expedicdo da documentac@o classificada;

h) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

ARTIGO 19°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais €
o servico de apoio agrupado do INAAREES, que exerce as
funcdes de caracter administrativo, patrimonial e financeiro,
ao qual compete o seguinte:

a) Elaborar o projecto de Or¢amento do Instituto
Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo e Reconhe-
cimento de Estudos do Ensino Superior;

b) Executar o or¢amento bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas nos termos da
legislagdo em vigor e das orienta¢tes metodolo-
gicas do Ministério das Financas;

¢) Fazer pagamentos e os respectivos registos conta-
bilisticos;

d) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do
Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditagdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior,
escriturando e inventariando sistematicamente,
de forma a manter a sua actualizacao;

e) Organizar e assegurar a circulagido eficiente do
expediente;

) Assegurar a prestacdo de contas do Instituto, nos

termos previstos pela lei;
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g) Assegurar o apoio logistico e de protocolo a todos SECCAO VI
i i i Servicos Executivos
os orgdos e servicos do Instituto Nacional de
- — . ARTIGO 21.°
Avahagao’ Acredltagao e Reconhecimento de (Departamento de Informacio, Controlo de Autenticidade
Estudos do Ensino Superior; Documental e Estatistica)
h) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas O Departamento de Controlo da Autenticidade

superiommente.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacao € o servico de apoio agrupado
do INAAREES, que exerce as fungdes de gestdo dos recur-
sos humanos, tecnologias de informaco e comunicagéo, ao
qual compete o seguinte:

a) Proceder a gestdo do pessoal afecto ao INAAREES,
nos termos da let;

b} Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do INAAREES,;

¢) Propor critérios de recrutamento e de progressao
na carreira dos quadros do Instituto;

d) Velar pelas normas de protecg¢do social, higiene e
satde no local de trabalho;

e) Garantir a observancia da disciplina no trabalho a
nivel do Instituto;

) Proceder a divulgacdo de toda a informacéo ine-
rente a missdo e as actividades desenvolvidas
pelo INAAREES;

g) Criar uma base de dados sobre as instituigdes de
ensino superior e os respectivos cursos;

h) Disponibilizar a informag@o existente no banco de
dados sobre as institui¢Ges de ensino superior;

i) Criar uma base de dados sobre o universo de
docentes e discentes existentes nas Institui¢cdes
de Ensino Superior do Pais;

J) Velar pela comunicag@o e imagem do Instituto;

k) Divulgar a legisla¢do inerente as atribui¢des do
INAAREES;

D) Gerir e manter actualizado o portal digital do
INAAREES;

m) Propor os critérios de recrutamento e de progres-
sdona camreira dos quadros do Instituto;

n) Velar pela qualificagao profissional e académica
dos funcionarios do Instituto;

o) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas

superiommente.

Documental e Estatistica € o servico executivo do
INAAREES, ao qual compete o seguinte:

a) Gerir toda a documentac@o recebida das institui-
¢oes do ensino superior, no ambito do processo
de constitui¢do, avaliacdo e acreditag@o de insti-
tui¢des de ensino superior e de cursos;

b) Gerir toda a documentagdo remetida ao Instituto
no quadro de homologac@o e reconhecimento de
titulos e graus académicos;

¢) Gerir toda a documentag@o remetida ao Instituto no
ambito do processo de concessdo de equivalén-
cias de estudos;

d) Proceder a analise prévia da documentacg@o relativa
aos processos de avaliacdo e acreditacdo das
institui¢des de ensino superior e cursos e emitir
parecer sobre a conformidade dos mesmos, nos
termos da legislagdo em vigor;

e) Proceder a analise prévia da documentacg@o relativa
as solicitagdes de reconhecimento, autenticagéo
e equivaléncia de estudos e emitir parecer sobre
a conformidade dos mesmos, nos termos da
legislagdo em vigor;

) Proceder a recolha sistematica dos dados estatis-
ticos sobre o desenvolvimento das Instituigdes
de Ensino Superior e propor o respectivo calen-
dario;

g/ Gerir e organizar o sistema de informacgéo esta-
tistica do INAAREES, na vertente intema e
externa;,

h) Proceder ao cadastramento e classificagéo codifi-
cada das institui¢Ges de ensino superior e cursos,
bem como, das especializagdes;

i) Fazer analise critica sobre os dados do cadastro
das institui¢Ges de ensino superior e cursos e
emitir parecer sobre a distribuicdo espacial dos
Mesmos;

JJ) Formecer as Comissdes Técnicas informagdes preli-
minares sobre as instituicdes de ensino superior
e os cursos indispensdveis ao cumprimento da
missdo das comissoes de avaliagdo;

k) Compilar as informagdes estatisticas e garantir a

sua publicac@o periodica;
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D) Propor os indicadores de desempenho do Instituto,
no contexto dos seus objectivos estratégicos de

desenvolvimento;
m) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
acometidas superiormente.

ARTIGO 22°
(Departamento de Homologacio, Reconhecimento
e Equivaléncia de Estudos)

O Departamento de Homologacdo, Reconhecimento
e Equivaléncia de Estudos € o servico executivo do
INAAREES, ao qual compete o seguinte:

al Propor e implementar critérios e procedimentos de
homologacdo, reconhecimento e concessio de
equivaléncias de estudos de ensino superior;

b) Homologar graus, titulos e outros documentos
académicos que certificam estudos de ensino
superior feitos no Pais;

¢) Proceder o reconhecimento de graus, titulos e
outros documentos académicos que certificam
estudos de ensino superior feitos no exterior do
Pais;

d) Propor e materializar acordos de cooperagdo no
dominio de reconhecimento e equivaléncia de
estudos de ensino superior;

e) Proceder a realizac@o de estudos comparados dos
sistemas educativos, em particular do ensino
superior;

) Contribuir na elaboracgao e utilizagdo do sistema e
do quadro nacional de qualificacdes;

g) Propor com base nos resultados de avaliagdo de
cursos e Instituicdes de Ensino Superior, a rede
de Instituicbes de Ensino autorizadas a emitir
pareceres de equivaléncia de estudos realizados
no exterior do Pais;

h) Monitorar o processo de equivaléncias de estudos
para efeitos de integracdo cuiricular, concedido
pelas Institui¢des de Ensino Superior;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem aco-
metidas superiommente.

ARTIGO 23°
(Departamento de Analise de Projectos de Criacio
de Cursos e de Instituicoes de Ensino Superior)

O Departamento de Analise de Projectos de Criagdo de
Institui¢des de Ensino Superior e de Cursos € o servigo exe-
cutivo do INAAREES, ao qual compete o seguinte:

al Coordenar o processo de analise dos projectos de
criagdo de Institui¢des de Ensino Superior e de
CUIsos;

b) Propor mecanismos e critérios a utilizar na analise
dos processos de criagdo de novos cursos e de
institui¢des de ensino superior;

¢) Verificar as condi¢Ges técnico-pedagogicas e
cientificas para a criacéo de novos cursos e insti-
tui¢des de ensino superior;

d) Elaborar o relatério-parecer sobre os projectos de
criacdo de cursos de graduacio e de pds-gradu-
acdo que lhes sejam submetidos superiormente;

e) Elaborar e submeter a consideragdo superior os
relatorios-parecer sobre os projectos de criagéo
de novas institui¢cdes de ensino superior privadas
e publico-privadas;

Jf) Propor e pronunciar-se sobre os candidatos a
integrar as comissoes técnicas para analisar pro-
jectos de criagdo de cursos e de instituicdes de
ensino superior;

g/ Integrar as comissdes técnicas de vistorias com o
objectivo de verificar a existéncia das condi¢oes
técnico-pedagodgicas para o funcionamento de
cursos e de institui¢cdes de ensino superior;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem aco-
metidas superiormente.

ARTIGO 24°
(Departamento de Avaliacio de Instituicdes de Ensino Superior e
Acreditacio de Cursos de Graduacio)

O Departamento de Avaliacdo de Institui¢cGes de Ensino
Superior e Acreditacio de Cursos de Graduacg@o € o servico
executivo do INAAREES, ao qual compete o seguinte:

a) Propor e implementar critérios e procedimentos de
avaliacdo e acreditacdo de Instituicdes de Ensino
Superior e cursos de graduac@o;

b) Proceder a verificagdo da conformidade das
condi¢des existentes para o funcionamento de
institui¢des de ensino superior e de cursos de
graduacio,

¢) Promover a divulgacdo das melhores praticas
resultantes do processo de avaliac@o;

d) Propor a aplicagao de medidas correctivas resul-
tantes do processo de avaliagio;

e) Propor o estabelecimento de um quadro classifi-
cativo de Instituicdes de Ensino Superior e de
cursos de graduacgdo ao nivel nacional, em fin-
¢do dos resultados das avaliagdes efectuadas;

Jf) Propor e pronunciar-se sobre os candidatos a
integrar as comissdes técnicas de avaliadores
de Instituicdes de Ensino Superior e cursos de
graduacio a criar pontualmente;

g) Promover a realizagdo de estudos necessérios ao
desenvolvimento e melhoria dos cursos de gra-
duacio;

h) Submeter a consideragdo superior os relatorios
requeridos para conceder a acreditacdo dos cur-
sos de graduac@o,

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem aco-
metidas superiormente.
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ARTIGO 25.°

(Departamento de Avaliacio de Centros de Investigacio

Cientifica e Acreditacio de Cursos de Pos-Graduacio)
Departamento de Avaliacdo de Centros de Investigac@o
Cientifica e Acreditagio de Cursos de Pos-Graduacio € o ser-
vigo executivo do INAAREES, ao qual compete o seguinte:
al Propor e implementar critérios e procedimentos
de avaliagdo e acreditagdo de centros de inves-
tigacdo cientifica integrados em Instituicdes de

Ensino Superior e cursos de pos-graduacio;

b) Proceder a avaliagdo da conformidade das condi-
¢oes existentes para o funcionamento de centros
de investigacdo cientifica em Instituicdes de
Ensino Superior e cursos de pos-graduacio;

¢) Promover a divulgagdio das melhores praticas
resultantes do processo de avaliacéo;

d) Propor a aplicagdo de medidas comrectivas resul-
tantes do processo de avaliagéo;

e) Propor o estabelecimento de um quadro classifi-
cativo dos centros de investigacdo cientifica
integrados em nstituicdes de ensino superior e
cursos de pos-graduacdo ao nivel nacional, em
funcédo dos resultados das avaliacdes efectuadas;

) Propor e pronunciar-se sobre os candidatos a inte-
grar as comissdes técnicas de avaliadores de
centros de investigacdo cientifica em Institui¢cdes
de Ensino Superior e cursos de pés-graduag@o;

g) Promover a realizagdo de estudos necessarios ao
desenvolvimento e melhoria dos centros de
investigacdo cientifica em institui¢cdes de ensino
superior e cursos de pos-graduacio;

h) Submeter a consideragdo superior os relatdrios
requeridos para conceder a certificacdo de cen-
tros de investigacdo cientifica em Instituigcdes
de Ensino Superior e acreditacdo de cursos de
pos- graduac@o;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem aco-
metidas superiommente.

CAPITULO III
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 26.°
(Receitas)

Constituem receitas do INAAREES, as seguintes:

al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;

b) Receitas provenientes da prestacdo de servigos do
INAAREES, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subveng¢des, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;

e) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe adve-
nha.
ARTIGO 27.°
(Despesas)
Constituem despesas do INAAREES as seguintes:

a) Os encargos com o funcionamento dos diferentes
servicos do INAAREES, nomeadamente, para
assegurar a aquisi¢do, a manutenc@o, o restauro
e a conservacio de equipamentos, bens e servi-
€Oos;

b) Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos subsidios de
gratificacio dos integrantes das comissdes
técnicas de avaliacdo e acreditacio, e demais
encargos inerentes a este processo.

ARTIGO 28°
(Patrimodnio)
Constitui patrimonio do INAAREES os bens, direitos
e obriga¢tes que adquira ou contraia no cumprimento das
suas atribuicdes.

ARTIGO 29°
(Gestiao Financeira)

A gestdo financeira do INAAREES ¢ exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais, orientada na base dos
seguintes mstrumentos:

a) Plano de Actividades anual e plurianual;

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstra¢do da origem e aplicacdo
de fundos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 30°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INAAREES
sdo os constantes dos mapas I e II, anexos ao presente
Estatuto, do qual fazem parte integrante.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal sera feita de forma progres-
siva, a medida das necessidades do INAAREES.

ARTIGO 31.°
(Legislacio aplicavel)
Os funcionarios do INAAREES estdo sujeitos ao cum-
primento da legislacdo em vigor na fung¢éo publica.

ARTIGO 32°
(Regulamentos Internos)

Os orgdos e servicos do INAAREES regem-se por
Regulamentos Internos a serem aprovados nos termos do
presente Estatuto Orgénico e demais legislacao aplicavel.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ANEXO 1

A que se refere o artigo 30.°
Quadro de Pessoal Geral

G;:E:z;}e Carreira Categoria/Cargo Perfil Profissional Niimero de lugares
Director Geral 1
'Eﬁ. Director Geral Adjunto 2
o
E
Chefe de Departamento 8
‘E‘“ Chefe de Repartigio -
8 Chefe de Secgiio -
Assessor Principal Especialistas: em Ciéncias de
Primeiro Assessor Educacao, 5
Asszessor Desenvolvimento Curricular; 5
Tecnico Superior Principal Avaliagdo Institucional: 10
B Tecnico Superior de 1." Classe Avaliagdo das Aprendizagens: 12
g Tecnico Superior de 2." Classe Acreditacio de Cursos; 14
&; Acreditacio Institucional:
E Base de Dados;
E Tecnologias Educativas;
Estatisticas;
Juristas;
Psicologos;
Linguista.
Ezpecialista Principal Avaliagdo, das Aprendizagens, 1
Especialista de 1." Classe Acreditagdo de Cursos; 2
E Especialista de 2.* Classe Acreditacio Institucional: 4
'E’ Técnico de 1.* Classe Base de Dados; 4
Técnico de 2.° Classe Tecnologias Educativas; 4
Teécnico de 3." Classe Estatisticas 8
Técnico Médio Princ. de 1.7 Classe Técnico Medio de Educacio, 2
- Técnico Médio Princ. de 27 Classe de Informatica, 4
E Técnico Médio Princ. de 3. Classe de Contabilidade, 3
2 Técnico Médio de 1.* Classe Gestdo de Redes, 4
E Técnico Médio de 2.* Classe Estatistica, 5
Tecnico Medio de 3.7 Classe Matemitica, 3
de Ciéncias Sociais e Ciéncias Exactas
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
Segundo Oficial
Terceiro Oficial
Aspirante
Escrituraria-Dactilografa 1
Tesoureiro Principal 1
-] Tesoureiro de 1.a Classe 1
g Tesoureiro de 2.a Classe 2
:E Motorista de Pesados Principal
3 Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Motorista de Pesados de 2." Classe 2
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2.° Classe
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo Perfil Profissional Niimero de lugares
Pessoal

Auxiliar A dministrativa Principal 1

] Auciliar Administrativa de 1. Classe 1

E Auxiliar Administrativa de 2 Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1

% Aupciliar de Lunpeza de 2. Classe 1

&

]

&

2 Operdrio Qualificado Encarregado 1

@

'g Operdrio Qualificado de 1.* Classe 1

© Operdrio Qualificado de 2.* Classe 2
Operdrio ndo Qualificado -

o Encarregado

&

(¥

b=

El

&

o

g Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

=]

'-E Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

2

=]

TOTAL 120

Quadro de Pessoal

Especial

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Perfil Profissional

N.7 de lugares

Docente

Aszsistente

Professor Titular

Professor Auxiliar

Professor Associado

Asgsistente-Estagiario

Especialistas: em
Ciéncias de Educagio:
Desenvolvimento
Curnicular; Avaliagdo
Institucional; Avaliagdo
das Aprendizagens,
Acreditacio de Cursos;
Acreditacao Institu-
cional; Base de Dados;
Tecnologias Educativas;
Estatisticas;

Juristas, Psicologos,

Linguista.

(5]
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ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 30.°

Director Geral

.

[ Conzelha Thrective

Divectores Geraia

Adjunlas
ComacTho Figeal |
L Servigos Executivos

‘ Bervigos de Apoio Agripados

Departamento Lepartamento
e Apdio ao de
Director-Geral Administra¢ao,

Otrcamenlo ¢
Servigos
Gerais

|
|

Tepariamen
Depattamento to de
de Gestao Informacio,
Recursos Controlo de
Humanos ¢ Autenticidad
Teenologias de r
Informacio e Docutnental
Cormunicagdn o Estal,

Eztutura dos Servicoa Lacais

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Departamento Departamento Departament
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|
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