Terca-feira, 29 de Outubro de 2013

I Série — N.° 208

Fepdblica
de

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 310,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% e 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz 46312500 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. . . —
Carvalho, n.° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 273 700.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:142870.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 111 160.00 | da Imprensa Nacional - E. P

IMPRENSA NACIONAL- E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries Kz:470 615,00
Kz: 277 900,00
Kz: 145 500,00

3 GEIIE vt Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.
4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 171/13:

Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério das Relagoes Exteriores.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 228/11, de 17
de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 172/13:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Awaliagéo,
Acreditacio e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior —
Revoga toda a legislagio que contrarie o presente Decreto Presidencial,
nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 252/11, de 26 de Setembro.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 171/13
de 29 de Outubro

Havendo necessidade de se conformar a estrutura orga-
nica do Ministério das Rela¢des Exteriores ao Decreto
Legislativo Presidencial n° 5/12, de 15 de Outubro,
que aprova a Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica;

Convencidos de que a sua conformacgdo ao Decreto
Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro, garante
maior capacidade de resposta aos desafios sempre mais
complexos que se colocam a diplomacia angolana;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orginico do Ministério das
RelagGes Exteriores, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 228/11, de 17 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Outubro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS RELACOES EXTERIORES

CAPITULOI
Natureza Juridica e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza e atribuicoes)
1. O Ministério das Rela¢es Exteriores € o Departamento
Ministerial a quem compete auxiliar o Presidente da
Republica na coordenacdo, formulagéo, planificagdo, exe-

cucdo e avaliacdo da politica externa e de cooperagéo
internacional da Republica de Angola em todas as suas
vertentes, para afirmacdo do Pais e defesa dos interesses
nacionais no contexto internacional.

2. Cabe ao Ministério das Rela¢Ges Exteriores defender
os interesses da Republica de Angola, proteger os direi-
tos dos seus cidaddos no exterior, bem como acompanhar
e prestar assisténcia cultural e informativa as comunidades
angolanas no exterior.

3. O Ministério das Relagcdes Exteriores executa as suas
atribui¢des com base no principio da unidade, interdepen-
déncia e colaborac@o entre os drgdos e servigos integrados
na sua estrutura, bem como com outrog organismos do
Estado com participagdo indirecta na execucgéo da politica
extema da Republica de Angola.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 2.°
(Estrutura Orginica)
O Ministério das Relacdes Exteriores compreende os
seguintes drgdos e servigos:

1. Orgios Centrais de Direccio:

a) Ministro;,

b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho Directivo;

¢) Reuniao de Embaixadores.

3. Servigos Executivos Centrais:

a) Direc¢do Africa, Médio Oriente e Organizacdes
Regionais;

b) Direcgdo América;

¢) Direcgdo Asia e Ocednia;

d) Direcgdo Europa;

e) Direcgdo dos Assuntos Multilaterais.

4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Inspeccdo Geral;

¢) Direcgdo dos Assuntos Juridicos, Tratados e Con-
tencioso;

d) Direcgdo Geral do Protocolo do Estado;

e) Direcgao de Recursos Humanos;

) Direc¢do de Administragéo e Gestao do Or¢amento;

g) Direcgdo de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacgéo;

h) Direcgdo de Comunicagdo Institucional e de Infor-
macao;

i) Gabinete de Estudos e Analise,

J) Gabinete da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, (CPLP) e Paises Africanos de Lin-
gua Oficial Portuguesa (PALOP);

k) Gabinete da SADC;
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D) Secretariado da Comissdo Nacional para os Gran-
des Lagos;
m) Biblioteca Diplomatica.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Servicos Tutelados:
a) Instituto Superior de Relagdes Internacionais;
b) Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servicos Consulares.
7. Servicos Executivos Extemos:
a) Missdes Diplomaticas;
b) Misstes Permanentes;
¢) Postos Consulares;
d) Missoes Temporarias.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Centrais de Direccio

ARTIGO 3.°
(Direccao do Ministério das Relacdes Exteriores)

1. O Ministério das Rela¢des Exteriores € dirigido por
um Ministro que, no exercicio das suas fungdes, € coadju-
vado por:

aj Secretario de Estado das Relages Exteriores;
bj Secretario de Estado da Cooperagao.

2. Durante os seus impedimentos, o Ministro das
Relagbes Exteriores designa por despacho o Secretario
de Estado que o substitui na Direc¢do do Ministério das
RelagGes Exteriores.

3. Durante os impedimentos do Ministro das Relagdes
Exteriores e dos Secretarios de Estado, o Ministro das
Relagbes Exteriores designa por Despacho o Secretario
Geral que os substitui na Direc¢do do Ministério das
RelagGes Exteriores.

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Ministro das Relacdes Exteriores)

O Ministro das Relagtes Exteriores é o Membro do
Executivo que auxilia o Presidente da Republica no domi-
nio da politica extema e de coopera¢do intemacional da
Republica de Angola, a quem, por delegacdo de poderes,
compete:

a) Formular, planificar, coordenar, executar, avaliar
e controlar a politica externa, de cooperacg@o
internacional da Republica de Angola;

b) Assegurar o desenvolvimento de ac¢Ges coordenadas,
no dmbito da formulacao, planificacéo, execugdo
e avaliacdo da politica externa e de cooperac@o
internacional da Republica de Angola em todas
as suas vertentes, por parte dos Servicos Exe-
cutivos Centrais e Externos;

¢) Orientar a preparacdo dos tratados internacio-
nais, que vinculem a Republica de Angola, em
estreita colabora¢do com os outros organismos
do Estado, segundo a natureza dos assuntos;

d) Dirigir, em nome do Presidente da Republica, as
negocia¢des intemacionais bilaterais e multila-
terais;

e) Tomar conhecimento de todas as questes com
incidéncia sobre a politica externa e transmitir as
informacoes relevantes e de interesse aos outros
organismos do Estado;

) Orientar a administracdo geral e a politica de qua-
dros do Ministério das RelacGes Exteriores;

g/ Gerir o or¢amento e o patriménio do Ministério
das RelacGes Exteriores;

h) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

JJ) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
pelos Servigos Executivos Centrais, Servigos
Executivos Externos e Organismos Tutelados;

k) Propor ao Presidente da Republica, salvo dispo-
sicdo em contrario, a nomeacdo, suspensio e
exonera¢do dos Chefes das Missdes Diplomati-
cas € Representacdes Permanentes;

I) Nomear e conferir posse apos autorizacdo do
Presidente da Republica aos Representantes
Permanentes Adjuntos;

m) Cumprir e fazer cumprir as demais orientagGes
emanadas pelo Presidente da Republica, no
ambito da actividade politico-diplomaética e de
cooperac¢do internacional,

n) Assegurar e presidir a realizagdo de eventos rela-
cionados com o dia do diplomata angolano;

o) Convocar e presidir a reunido de embaixadores;

pJ Realizar as demais fung¢des que lhe sejam acometi-
das por lei ou pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Secretirio de Estado das Relacoes Exteriores)

1. O Secretario de Estado das Relacdes Exteriores € o
coadjutor imediato do Ministro das Relagdes Exteriores a
quem compete auxiliar no exercicio da actividade de politica
internacional e de relagGes diplomaticas.

2. O Ministro das Relacdes Exteriores determina
em Diploma préprio as competéncias subdelegadas ao
Secretario de Estado das Relac¢des Exteriores.

ARTIGO 6°
(Competéncias do Secretario de Estado da Cooperacio)

1. O Secretario de Estado da Cooperagdo € o coadju-
tor imediato do Ministro das RelacGes Exteriores a quem
compete auxiliar no exercicio da actividade de cooperagéo
internacional.
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2. O Ministro das RelagGes Exteriores determina em
diploma préprio as competéncias subdelegadas ao Secretario
de Estado da Cooperacéo.

SECCAOII

Servicos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o Servigo de Apoio Consultivo
do Ministro das Relagdes Exteriores e tem as seguintes
competéncias:

a) Auxiliar o Ministro das Rela¢Ges Exteriores na
coordenacgdo, formulacdo, planificacdo, exe-
cucgdo, avaliacdo e controlo da actividade dos
servicos que compdem o Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores;

b} Analisar a proposta de or¢amento do Ministério
das Relagoes Exteriores;

¢) Avaliar o grau de implementagdo do or¢amento do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

d) Assessorar o Ministro das Rela¢oes Exteriores em
outras areas atinentes a sua actividade;

e) Deliberar sobre os planos de formacéo e de capa-
citacdo dos funciondrios do Ministério das
Relagdes Exteriores;

J Deliberar sobre o plano de mobilidade e rotag@o
dos funcionarios;

g) Deliberar sobre propostas de alteracdes a legisla-
¢do respeitante aos estatutos, direitos e deveres,
e demais assuntos de caracter laboral dos fun-
cionarios do Ministério das Relagdes Exteriores.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro
das RelacGes Exteriores e integra além dos Secretarios de
Estado, os seguintes responsaveis:

a) O Secretario Geral;

b) O Inspector Geral;

¢) Os Responsaveis dos Servigos Executivos Cen-
trais;

d) Os Responsaveis dos Servigos de Apoio Técnico e
Instrumental;

e) Os Responsaveis dos Orgaos Tutelados.

3. Podem igualmente participar no Conselho Directivo,
outras entidades, nomeadamente diplomatas, responsaveis
e técnicos do Ministério das Relagdes Exteriores, que o
Ministro das Rela¢des Exteriores entenda convidar para tra-
tamento de questdes especificas.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que o Ministro
das Relacg6es Exteriores entenda necessério.

5. O Conselho Directivo rege-se por regulamento pro-
prio, aprovado por despacho do Ministro das RelacGes
Exteriores.

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o servico de Apoio
Consultivo do Ministro das Relagdes Exteriores e tem as
seguintes competéncias:

a) Analisar e pronunciar-se sobre os principios gerais
a que deve obedecer a actividade do Ministério
das RelacGes Exteriores;

b) Analisar as propostas do programa de actividades
do Ministério das Relagbes Exteriores, bem
como as de medidas que visam o cabal cumpri-
mento das atribui¢des do Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo do sector;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
diplomas legais elaborados pelo Ministério,
quando necessario;

e) Analisar a politica de quadros do Ministério das
Relagdes Exteriores;

) Pronunciar-se sobre os demais assuntos submetidos
pelo Ministro das Relagdes Exteriores.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro
das Relagdes Exteriores e integra, além dos Secretarios de
Estado, os seguintes responsaveis:

a) O Secretario Geral,

b) O Inspector Geral;

¢) Os Responsaveis dos Servigos Executivos Cen-
trais;

d) Os Responsaveis dos Servigos de Apoio Técnico e
dos Orgidos de Apoio Instrumental;

e) Os Responsaveis dos Servigos Executivos Exter-
nos;

) Os Responsaveis dos Servigos Tutelados.

3. Podem igualmente participar no Conselho Consultivo,
outras entidades, nomeadamente, diplomatas, responsaveis
e técnicos do Ministério das Rela¢des Exteriores, ou de
outros organismos do Estado que o Ministro das Relac¢Ges
Exteriores entenda convidar para tratamento de questGes
especificas.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que necessario,
sob convocatoria do Ministro das Relagcoes Exteriores.

5. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento
préprio, aprovado por despacho do Ministro das RelagGes
Exteriores.

ARTIGO 9°
(Reunifio de Embaixadores)

1. A Reunido de Embaixadores é o Servico de Apoio
Consultivo do Ministro das Relagdes Exteriores e tem as
seguintes competéncias:

a) Analisar a execugdo da politica externa do Estado
angolano em todas as suas vertentes;
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b) Recomendar estratégias e linhas mestras de actua-
¢do politico diplomatico.

2. A Reunido de Embaixadores € presidida pelo Ministro
das RelacGes Exteriores e integra além dos Secretérios
de Estado, os Embaixadores e os Directores dos Servigos
Centrais do Ministro das Rela¢des Exteriores.

3. Podem participar na Reunifio de Embaixadores, outras
entidades que o Ministro das Relagdes Exteriores entenda
convidar nomeadamente, diplomatas, responsaveis e téc-
nicos do Ministério das Rela¢Ges Exteriores ou de outros
organismos do Estado, para tratar de questoes especificas.

4. A Reunidgo de Embaixadores reune-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o
Ministro das Rela¢des Exteriores entenda necessério.

5. A Reunido de Embaixadores rege-se por diploma
proprio, aprovado por despacho do Ministro das RelagGes
Exteriores.

SECCAOIII
Servicos Executives Centrais
ARTIGO 10.°
(Direccdes Geopoliticas)

1. As Direc¢oes referidas nas alineas a), b), ¢), d) e €) do
n.° 3 do artigo 2.° sdo, para efeitos do presente estatuto, con-
sideradas Direc¢des Geopoliticas, as quais exercem as suas
atribui¢des na base do principio da unidade e colaboragéo
com os demais servicos do Ministério.

2. As Direcc¢des Geopoliticas sdo dirigidas por Directores
Nacionais nomeados de entre os fimcionarios da carreira
diplomatica com a categoria de Embaixador.

) ARTIGO 11°
(Direccio Africa, Médio Oriente e Organizacoes Regionais)

1. A Direc¢do Africa, Médio Oriente e Organizacdes
Regionais € o Servigo Executivo Central do Ministério das
Relagtes Exteriores, que tem as seguintes competéncias:

a) Executar e acompanhar a actividade politica
internacional, de relacdes diplomaticas, de
cooperacdo bilateral nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial e sociocultural, e
demais éareas das relacGes internacionais, nas
respectivas areas de sua competéncia, bem
como assegurar a coordenacdo das actividades
desenvolvidas por outros Ministérios e entida-
des publicas nacionais nestes dominios;

b) Participar e colaborar, em respeito das prerro-
gativas de outros organismos do Estado, na
concepeio, elaboracio de programas e reunides
internacionais sobre o desenvolvimento a nivel
bilateral e multilateral,

¢) Preparar em colaborag@o com os outros organismos
nacionais competentes a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

d) Preparar e coordenar as delegacbes e as negocia-
¢oes de tratados de caracter politico, diplomatico
e de cooperacdo, incluindo as comissdes bilate-
rais, entre a Republica de Angola e os diferentes
sujeitos de direito internacional das suas areas
de competéncia, bem como secretariar essas
negociacgoes;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos nos dominios politico,
diplomatico e de cooperacio, bem como receber
e analisar os relatérios e outras informacoes
provenientes desses servicos e propor sugestoes
a direccdo do Ministério das Rela¢des Exteriores
sobre os referidos relatérios, bem como acompa-
nhar a execucao dos compromissos assumidos;

f Reunir as informacgdes de caracter politico e
diplomatico, e nos dominios econémico, técnico-
-cientifico, comercial, social, cultural e areas
afins, relativas aos paises e organizagdes interna-
cionais das areas de sua competéncia, e proceder
a analise e avaliacdo prévia e especializada das
referidas informacgdes antes de serem remetidas a
direc¢do do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

g) Executar e acompanbhar as politicas das institui¢des
e organizagdes regionais africanas de caracter de
integracgéo politico-econdmica, social e cultural;

h) Acompanhar com os demais orgdos do Estado
angolano, as politicas nacionais referentes as
institui¢des referidas na alinea f) do presente
artigo;

i) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos em assuntos relacionados
com a Unifo Africana;

JJ Preparar e coordenar, em colabora¢ao com outros
orgaos e servicos do Ministério das Relacoes
Exteriores e outros organismos do Estado, a
participacdo da Republica de Angola em con-
feréncias, programas e projectos no quadro da
Unifo Africana, bem como participar na concep-
¢do e execugdo dos programas adoptados;

k) Elaborar e propor estratégias e programas, no
ambito da cooperacdo a nivel bilateral de acordo
com o Plano Nacional de Desenvolvimento e as
prioridades dos sectores nacionais;

D) Tdentificar areas estratégicas de cooperag@o e pro-
por programas e projectos com os diferentes
paises;

m) Acompanhar e avaliar periodicamente a execu-
¢do dos programas e projectos de cooperagio
junto dos diferentes orgéos do Estado, e propor
medidas de correc¢do ou de dinamizacdo dos
Mesmos;
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n) Acompanhar a elaborag@o e apresentagdo pelos
diferentes sectores nacionais dos relatorios de
execugdo dos programas e projectos, de acordo
com o0s compromissos assumidos internacio-
nalmente, visando a apresentagfo do relatério
consolidado anual;

o) Contribuir para a captacdo de programas de for-
macdo destinados aos sectores nacionais sobre
a concep¢do de programas e projectos de coo-
peracéo;

p) Trabalhar em coordenagdo com o Gabinete da
SADC e o Secretariado da Comissdo Nacional
para os Grandes Lagos;

@ Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribui¢des dos mesmos abranjam
questdes ligadas a cooperacdo e politica inter-
nacional;

r) Colaborar com os demais orgdos e servigos do
Ministério das Relagdes Exteriores.

2. A Direccdo Africa, Médio Oriente e Organizacoes
Regionais compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Cooperag@o;

b) Departamento da Africa do Norte e Médio Oriente;

¢) Departamento Africa Subsaariana;

d) Departamento da Unido Africana;

e) Departamento Africa Austral.

ARTIGO 12.°
(Direccao América)

1. A Direc¢ido América € o Servico Executivo Central
do Ministério das Rela¢des Exteriores que tem as seguintes
competéncias:

a) Executar e acompanhar a actividade politica
internacional, de relacdes diplomaticas, de
cooperagdo bilateral nos dominios econdmicos,
técnico-cientifico, comercial e sociocultural, e
demais éareas das relacGes internacionais, nas
respectivas areas de sua competéncia, bem
como assegurar a coordenacdo das actividades
desenvolvidas por outros Ministérios e entida-
des publicas nacionais nestes dominios;

b) Participar e colaborar, em respeito das prerro-
gativas de outros organismos do Estado, na
concepeio, elaboracio de programas e reunides
internacionais sobre o desenvolvimento a nivel
bilateral e multilateral,

¢) Preparar em colaborag@o com os outros organismos
nacionais competentes a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

d) Preparar e coordenar as delegagOes e as negocia-
¢oes detratados de caracter politico, diplomatico
e de cooperacido, incluindo as comissdes bilate-
rais, entre a Reptiblica de Angola e os diferentes

sujeitos de direito internacional das suas areas
de competéncia, bem como secretariar essas
negociacgoes;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos nos dominios politico,
diplomatico e de cooperacio, bem como receber
e analisar os relatérios e outras informacoes
provenientes desses servicos e propor sugestoes
a direccdo do Ministério das Rela¢des Exteriores
sobre os referidos relatérios, bem como acompa-
nhar a execucao dos compromissos assumidos;

#) Reunir as informacdes de caracter politico e diploma-
tico, e nos dominios econdémico, técnico-cientifico,
comercial, social, cultural e areas afins, relativas
aos paises e organizacdes internacionais das
areas de sua competéncia, e proceder a analise
e avaliacdo prévia e especializada das referidas
informacoes antes de serem remetidas a direcgéo
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

g/ Elaborar e propor estratégias e programas, no
ambito da cooperacdo a nivel bilateral de acordo
com o Plano Nacional de Desenvolvimento e as
prioridades dos sectores nacionais;

h) Identificar areas estratégicas de cooperagdo e
propor programas e projectos com os diferentes
paises;

i) Acompanhar e avaliar periodicamente a execu-
¢do dos programas e projectos de cooperagio
junto dos diferentes orgéos do Estado, e propor
medidas de correc¢do ou de dinamizacdo dos
Mesmos;

J) Coordenar a elaboragdo e apresentagdo pelos
diferentes sectores nacionais dos relatorios de
execucdo dos programas e projectos, de acordo
com os compromissos assumidos internacio-
nalmente, visando a apresentacdo do relatorio
consolidado anual;

k) Contribuir para a captacdo de programas de for-
macdo destinados aos sectores nacionais sobre
a concep¢do de programas e projectos de coo-
peracao;

) Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribui¢des dos mesmos abranjam
questdes ligadas a cooperag@o internacional,

m) Colaborar com os demais orgéos e servigos do
Ministério das Relagtes Exteriores.

2. A Direc¢io Ameérica compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Cooperagao;

b) Departamento América do Norte e Central;

¢) Departamento Ameérica do Sul e Caraibas.
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ARTIGO 13°
(Direccio Asia e Oceéinia)

1. A Direccdo Asia e Ocednia é o Servico Executivo
Central do Ministério das RelacGes Exteriores, que tem as
seguintes competéncias:

a) Executar e acompanhar a actividade politica
internacional, de relacdes diplomaticas, de
cooperacdo bilateral nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial e sociocultural, e
as demais areas das relagGes internacionais, da
sua competéncia, bem como assegurar a coorde-
nacdo das actividades desenvolvidas por outros
Ministérios e entidades publicas nacionais nes-
tes dominios;

b) Participar e colaborar, em respeito das prerro-
gativas de outros organismos do Estado, na
concepeio, elaboracio de programas e reunides
internacionais sobre o desenvolvimento a nivel
bilateral e multilateral,

¢) Preparar em colaborag@o com os outros organismos
nacionais competentes a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

d) Preparar e coordenar as delegagOes e as negocia-
¢oes detratados de caracter politico, diplomatico
e de cooperacio, incluindo as Comissdes bilate-
rais, entre a Reptiblica de Angola e os diferentes
sujeitos de direito internacional das suas areas
de competéncia, bem como secretariar essas
negociacgoes;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos nos dominios politico,
diplomatico e de cooperacdo, bem como receber
e analisar os relatorios e outras informacgdes pro-
venientes desses servicos e propor sugestoes a
direc¢do do Ministério das Rela¢tes Exteriores,
sobre os referidos relatérios bem como, acompa-
nhar a execu¢édo dos compromissos assumidos;

# Reunir as informacgdes de caracter politico e
diplomatico, nos dominios econémico, técnico-
-cientifico, comercial, social, cultural e areas
afins, relativas aos paises e organizacdes
internacionais das areas de sua competéncia, e
proceder a analise e avaliacdo prévia e especia-
lizada das referidas informacGes antes de serem
remetidas a direc¢do do Ministério das Relagoes
Exteriores;

g) Elaborar e propor estratégias e programas, no
ambito da cooperacio a nivel bilateral de acordo
com o Plano Nacional de Desenvolvimento e as
prioridades dos sectores nacionais;

h) Identificar areas estratégicas de cooperagdo e
propor programas e projectos com os diferentes
paises;

i) Acompanhar e avaliar periodicamente a execu-
¢do dos programas e projectos de cooperagio
junto dos diferentes orgéos do Estado, e propor
medidas de correc¢do ou de dinamizacdo dos
Mesmos;

J) Coordenar a elaboragdo e apresentagdo pelos
diferentes sectores nacionais dos relatorios de
execucdo dos programas e projectos, de acordo
com os compromissos assumidos internacio-
nalmente, visando a apresentacdo do relatorio
consolidado anual;

k) Contribuir para a captacdo de programas de for-
macdo destinados aos sectores nacionais sobre
a concep¢do de programas e projectos de coo-
peracao;

) Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribui¢des dos mesmos abranjam
questdes ligadas a cooperag@o internacional,

m) Colaborar com os demais orgéos e servigos do
Ministério das Relagtes Exteriores.

2. A Direc¢do Asia e Ocednia compreende os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Cooperagao;

b) Departamento da Asia Central e Meridional;

¢) Departamento do Extremo Oriente e Ocednia.

ARTIGO 14°
(Direccao Europa)

1. A Direc¢ao Europa € o Servico Executivo Central do
Ministério das Relagdes Exteriores que tem as seguintes
competéncias:

a) Executar e acompanhar a actividade politica
internacional, de relacdes diplomaticas, de
cooperac¢do bilateral nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial e sociocultural, e
demais areas das relacfes intemacionais, nas
respectivas areas de sua competéncia, bem
como assegurar a coordenagdo das actividades
desenvolvidas por outros Ministérios e entida-
des publicas nacionais nestes dominios;

b) Assessorar em matéria de politica externa no
ambito da ACP-UE;

¢) Preparar e coordenar com os demais organismos
do Estado a participacgdo de delegagdes da Repii-
blica de Angola em conferéncias e reunides no
ambito da ACP-UE;

d) Participar e colaborar, em respeito das premro-
gativas de outros organismos do Estado, na
concepcdo, elaboragdo de programas e reunides
internacionais sobre o desenvolvimento a nivel
bilateral e multilateral;

e) Preparar em colaborag@o com os outros organismos
nacionais competentes a participacio de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;
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) Preparar e coordenar as delegagdes e as negociag oes 2. A Direccdo Europa compreende os seguintes

de tratados de caracter politico, diplomatico e de ~ Departamentos:

cooperagdo, incluindo as comissdes bilaterais,
entre a Republica de Angola e os diferentes
sujeitos de direito internacional das suas areas
de competéncia, bem como secretariar essas
negociacgoes;

g) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos nos dominios politico,
diplomatico e de cooperacdo, bem como receber
e analisar os relatorios e outras informacdes
provenientes desses servigos e propor sugestdes
a direc¢do do Ministério das Relag 6es Exteriores
sobre os referidos relatérios, bem como acompa-
nhar a execu¢édo dos compromissos assumidos;

h) Reunir as informacgGes de caracter politico e
diplomatico, e nos dominios econdmico, técnico-
-cientifico, comercial, social, cultural e areas
afins, relativas aos paises e organizagdes interna-
cionais das areas de sua competéncia, e proceder
a analise e avaliagdo prévia e especializada das
referidas informacdes antes de serem remetidas a
direccdo do Ministério das Rela¢des Exteriores;

i) Elaborar e propor estratégias e programas, no
ambito da cooperacio a nivel bilateral de acordo
com o Plano Nacional de Desenvolvimento e as
prioridades dos sectores nacionais;

J) Identificar areas estratégicas de cooperagdo e pro-
por programas e projectos com os diferentes
paises;

k) Acompanhar e avaliar periodicamente a execu-
¢do dos programas e projectos de cooperacg@o
junto dos diferentes orgdos do Estado, e propor
medidas de correc¢do ou de dinamizacdo dos
MEesmos;

D) Coordenar a elaboracdo e apresentagdo pelos
diferentes sectores nacionais dos relatorios de
execugdo dos programas e projectos, de acordo
com o0s compromissos assumidos internacio-
nalmente, visando a apresentagfo do relatério
consolidado anual;

m) Contribuir para a captacdo de programas de for-
macdo destinados aos sectores nacionais sobre
a concep¢do de programas e projectos de coo-
peracéo;

n) Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribui¢des dos mesmos abranjam
questdes ligadas a cooperacio internacional;

o) Colaborar com os demais orgéos e servigos do
Ministério das Relagdes Exteriores.

a) Departamento de Cooperagao;

b) Departamento Europa Ocidental;
¢) Departamento Europa Oriental;
d) Departamento ACP-UE.

ARTIGO 15°
(Direccio dos Assuntos Multilaterais)

1. A Direc¢io dos Assuntos Multilaterais é o Servigo
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores que tem as seguintes
competéncias:

a) Executar e acompanhar a politica externa do
Estado angolano em todas as suas vertentes,
nomeadamente, nos dominios politico, diploma-
tico, economico, financeiro, social, comercial,
técnico-cientifico e cultural, atinente as organi-
zagOes e institui¢des internacionais no ambito do
Sistema das Nac¢oes Unidas e com este interli-
gado;

b) Promover e executar a politica e estratégia de coo-
peracdo multilateral e assegurar a coordenag@o
das actividades desenvolvidas por outros Minis-
térios e entidades publicas nacionais nesta area;

¢) Executar e acompanhar as politicas das orga-
nizagdes intergovernamentais e instituicdes
internacionais e foruns econémicos internacio-
nais;

d) Acompanhar com os demais orgdos do Estado
angolano, as politicas nacionais referentes as
institui¢des financeiras internacionais, blocos
econdmicos e de integragéo regional;

e) Preparar e coordenar, em colaboragdo com a
Direc¢do dos Assuntos Juridicos Tratados e
Contencioso e demais organismos nacionais
competentes, as negociacdes de tratados de
cooperacdo politico-diplomatico entre o Estado
angolano e as institui¢Oes e organizacdes inter-
nacionais;

) Preparar e coordenar, em colaboragdo com outros
orgaos e servicos do Ministério das Relacoes
Exteriores e outros organismos do Estado,
a participacdio da Republica de Angola em
conferéncias no quadro das Organizagdes e Ins-
tituicdes Internacionais no ambito do Sistema
das Nagdes Unidas e com esta interligada, bem
como participar na concep¢do e execugdo dos
programas adoptados;

g) Preparar em colaboragdo com os demais organis-
mos do Estado, a participacio de delegactes da
Republica de Angola em conferéncias e reunides
internacionais organizadas pelas instituicGes e
organizac¢des internacionais;
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h) Coordenar e orientar as actividades dos servigos
executivos externos em assuntos de sua compe-
téncia, bem como acompanhar a sua execugio;

i) Analisar e emitir pareceres sobre os relatorios e
informactes provenientes dos orgdos externos
acreditados junto das organizacdes e institui¢cdes
internacionais;

J) Interagir com os agentes diplomaticos acreditados
na Republica de Angola, para o tratamento de
assuntos de interesse multilateral,

k) Cooperar e colaborar com os demais orgéos e ser-
vigos do Ministério das Rela¢Ges Exteriores, na
prossecucdo das suas tarefas.

2. A Direc¢ao dos Assuntos Multilaterais compreende os
seguintes Departamentos:

a) Departamento da Organizag@o das Nag¢des Unidas;

b) Departamento das Agéncias Especializadas;

¢) Departamento das Organizag¢des Intergovernamen-
tais;

d) Departamento das OrganizagGes Econdmicas.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.°
(Servicos de Apoio Técnico)

1. As direc¢des referidas no n.° 4 do artigo 2.° sdo, para
efeitos do presente Estatuto, consideradas Servicos de Apoio
Técnico, as quais exercem as suas atribui¢des na base do
principio da unidade e colabora¢o com os demais servigos
do Ministério das Relag¢des Exteriores.

2. Exceptuando-se as direc¢oes referidas nas alineas e),
1), g) e h) don.° 4 do artigo 2.°, que podem ser providos por
funcionarios do regime geral, os Servigos de Apoio Técnico
sdo dirigidos por Directores Nacionais nomeados de entre
os funcionérios da carreira diplomatica com a categoria de
embaixador:

ARTIGO 17.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o Servigo de Apoio Técnico, que
tem as seguintes competéncias:

al Coordenar as actividades de administragdo de
gestdo do or¢camento, os recursos humanos, a
direc¢do de telecomunicagdes e tecnologias de
Informacio e a Biblioteca Diplomatica;

b} Coordenar a organizagdo e aperfeicoamento do
sistema de funcionamento interno do Ministério
das Relagtes Exteriores nas areas administrativa,
financeira, recursos humanos, telecomunicagdes
e da organizacfo interna em geral,

¢) Coordenar as actividades de programacao e apli-
cacdo de medidas que promovam de forma
permanente e sistematica a inovagdo, moderni-
zac¢do e a qualidade no Ministério das Relagdes
Exteriores;

d) Registar e dar publicidade aos actos do Ministro
das Relagdes Exteriores cuja publicagdo seja
obrigatoria por lei;

e) Coordenar a elaborag@o do orgamento do Ministério
das RelagGes exteriores em estreita colaboragéo
com a Direc¢do de Administracdo e gestdo do
Org¢amento;

) Assegurar a aquisi¢do, gestdo, conservagao e manu-
tencdo dos bens patrimoniais necessarios ao
bom funcionamento do Ministério das Relagoes
Exteriores;

g/ Analisar as reclamagdes laborais de funcionarios e
propor medidas de solugéo;

h) Analisar as reclamacGes relativas as avaliagGes
anuais dos funcionarios feitas pelos respecti-
vos superiores hierdrquicos, até a categoria de
Ministro Conselheiro;

i) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
dos instrumentos de planeamento, bem como os
resultados dos sistemas de organizacdo e gestdo
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

J) Assegurar e proceder a recepgao, registo, tria-
gem, distribui¢do de toda a comrespondéncia e
documentac@o intra érgéos e servigos do Minis-
tério das Relagcoes Exteriores, a correspondéncia
e documentacio remetida ao Ministério, bem
como expedida por este;

k) Assegurar o tratamento e arquivo do expediente
geral do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

D) Supervisionar previamente a emissdo dos instru-
mentos juridicos de Acreditagdo dos Chefes
de Missdo Diplomatica, Missdo Permanente e
Postos Consulares;

m) Realizar as demais actividades previstas na legis-
la¢do em vigor

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretaria Geral
equiparado a Director Nacional.

3. A Secretaria Geral comporta uma (1) Sec¢do de
Expediente, chefiada por um Chefe de Seccéo.

ARTIGO 18°
(Inspecciao Geral)
1. A Inspecgdo Geral € o Servigo de Apoio Técnico, que
tem as seguintes competéncias:

a) Assessorar o Ministro das Relagdes Exteriores em
matéria de inspecc¢do, controlo politico-diplo-
matico, consular, administrativo-financeiro e
patrimonial dos servicos que compdem o Minis-
tério das Relacdes Exteriores;

b) Proceder regularmente a inspec¢do aos Servigos
internos e externos do Ministério das Relacoes
Exteriores relativamente ao cumprimento do
Estatuto Orgénico, do Estatuto do Diplomata,
dos Regulamentos e outros instrumentos
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internos da vida do Ministério, bem como das
orientagdes emanadas pelo Ministro das Rela-
¢Oes Exteriores;

¢) Verificar o grau de cumprimento pelos servigos,
das leis e regulamentos em vigor no Pais e no
Estado receptor;

d) Proceder a instrucdo de processos disciplinares,
quando superiormente mandatada;

e) Propor ao Ministro das Rela¢Ges Exteriores medi-
das e iniciativas legislativas que visem melhorar
aspectos ligados a actividade do Ministério das
RelagGes Exteriores, ou corrigir situagdes que
afectem negativamente quer a Institui¢do quer
os seus trabalhadores;

) Proceder e colaborar na instauraciio de inquéritos,
sindicancias e inspecc¢des extraordinarias a nivel
dos servigos do Ministério das Relagdes Exterio-
res, quando superiormente mandatada;

g) Analisar as demais tarefas que lhe sejam acome-
tidas por lei ou determinacdo do Ministro das
RelagGes Exteriores.

2. A Inspeccdo Geral € dirigida por um Inspector Geral
equiparado a Director Nacional.
3. A Inspec¢do Geral rege-se por Diploma proprio.

ARTIGO 19°
(Direcciio dos Assuntos Juridicos, Tratados e Contencioso)

1. A Direc¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso € o Servico de Apoio Técnico do Ministério
das RelagGes Exteriores que tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes
que, com tal natureza, lhe sejam submetidas
pelos érgdos e servicos do Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores;

b) Coordenar a elaborag¢ao dos projectos de diplomas
legais e demais instrumentos juridicos relevan-
tes para o Ministério das Relacdes Exteriores;

¢) Analisar e dar tratamento aos acordos, questdes
relevantes do direito internacional, bem como
ao contencioso juridico-diplomatico e consular;

d Participar nas reunides de altos funcionarios dos
orgdos de pendor juridico das organizacGes
internacionais, em colabora¢do com os demais
Departamentos Ministeriais;

e) Coordenar a preparagao e acompanhar o processo
de negociacgdo, ratificacdo e deniincia dos trata-
dos internacionais, em conformidade com a Lei
dos Tratados Internacionais;

J) Desempenhar as fungdes de depositario dos trata-
dos internacionais de que Angola seja parte;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei, ou determinadas pelo Minis-
tro das RelacGes Exteriores.

2. A Direcgdo dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso € dirigida por um Director Nacional e compre-
ende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Produgdo Legislativa;

b) Departamento de Tratados;

¢) Departamento de Contencioso.

ARTIGO 20°
(Direccio Geral do Protocolo do Estado)

1. A Direc¢éo Geral do Protocolo do Estado € o Servigo
de Apoio Técnico do Ministério das Rela¢des Exteriores que
tem as seguintes competéncias:

a) Uniformizar e coordenar a actuag@o protocolar do
Executivo, a excep¢do do Cerimonial do Pre-
sidente da Republica, do Vice-Presidente e do
Presidente da Assembleia Nacional,

b) Assegurar os servigos relativos as recepgoes e
solenidades oficiais, em que tomem parte os
Ministros de Estado, os Ministros, os Secreta-
rios de Estado, ou outras entidades protocolares;

¢) Apoiar, protocolarmente, os funcionarios do
Ministério das Relacdes Exteriores, quando se
desloquem em servico para o exterior do Pais e
vice-versa,

d) Organizar os servigos protocolares e servigos de
relagdes publicas no ambito da uniformizagéo
e coordenagfo protocolar, assegurando as

questdes do cerimonial, etiqueta e precedéncia
protocolar a nivel central e local,

e) Receber e encaminhar os pedidos oficiais de
audiéncias ao Presidente da Republica, ao
Vice-Presidente da Republica, ao Presidente da
Assembleia Nacional, aos Ministros de Estado,
Ministros e outras entidades, provenientes de
organismos e entidades nacionais, assim como
das entidades diplomaticas acreditadas em
Angola e dar o devido tratamento;,

) Participar sempre que se justifique, nas comissoes
de preparagdo e organizacio de eventos nacio-
nais e intemacionais presididos pelas entidades
de soberania e /ou seus representantes;

g/ Participar na recep¢@o e despedida das altas entida-
des protocolares, delegacGes governamentais ou
parlamentares, entidades religiosas com expres-
sdo internacional, enviados especiais, chefes de
missoes diplomaticas, convidados do Ministro
das RelacGes Exteriores;

h) Preparar em coordenagao com os Servigos Auxilia-
res do Presidente da Repuiblica as cerimonias de
acreditacdo de embaixadores;
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i) Convocar e convidar o Corpo Diplomatico
acreditado em Angola para audiéncias e para
actividades oficiais, a pedido de entidades
nacionais e através de solicitacdo prévia destes
ao Ministério das Relagdes Exteriores;

J) Ocupar-se da expedigdo e recepgao da Mala Diplo-
matica, e da fiscalizacZo do servico de expedicdo
e recep¢do da mesma;

k) Registar e manter actualizada a base de dados
sobre os membros das Missdes Diplomaticas,
Consulares e de organismos internacionais,
acreditados em Angola e suas familias;

D Proceder a emissdo de cartdes diplomaticos e
consulares aos membros do Corpo Diplomatico
e Organizacdes Internacionais acreditados em
Angola;

m) Proceder a publicagdo e actualizagdo anual da
lista do Corpo Diplomético e do Corpo Consular
acreditados em Angola;

n) Fazer respeitar as convengdes internacionais rela-
tivas aos privilégios e imunidades diplomaticas
e consulares e outros instrumentos juridicos
internacionais de que Angola seja parte;

o) Preparar a tramitac@o protocolar sobre a conces-
sdo de condecoracdes angolanas ha entidades
estrangeiras;

p) Garantir o cumprimento e aplicagdo de critérios
e normas de utilizacdo das salas protocolares
nos aeroportos, portos e estacdes de comboios,
viaturas protocolares e asseguramento;

@ Realizar outras actividades que lhe sejam incumbi-
das pelo Ministro das Relacdes Exteriores;

r) Participar na preparagdo e acompanhar as visitas
oficiais do Ministro das Relactes Exteriores ou
do seu representante;

5) Proceder a aquisi¢do de ofertas protocolares para
entidades em missdo oficial a Republica de
Angola.

2. A Direc¢do Geral do Protocolo do Estado compreende
os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Cerimonias de Estado;

b} Departamento de Apoio ao Corpo Diplomatico
Acreditado no Pais;

¢) Departamento de Administracdo, Expediente e
Apoio ao Corpo Diploméatico Angolano;

d) Departamento do Protocolo do Estado nos Aero-
portos e Gares;

e) Departamento de Transportes e Manutengao.

3. ADirec¢éo Geral do Protocolo do Estado € dirigida por
um Director Geral, e coadjuvado por um Director-Adjunto.

ARTIGO 21.°
(Direccao dos Recursos Humanos)

1. A Direc¢do dos Recursos Humanos € o Servico de
Apoio Técnico do Ministério das Relagdes Exteriores que
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a correcta planificagdo e gestdo dos
recursos humanos do Ministério das Relagoes
Exteriores;

b) Coordenar as actividades do Ministério das Relag Ges
Exteriores no dominio da forga de trabalho, orga-
nizacdo do trabalho, salarios, proteccéo e higiene
no trabalho, formacgédo e aperfeicoamento de
quadros, orientacdo profissional, gestdo e con-
trolo de quadros e seguranca social, avaliagdo
do desempenho profissional dos funcionarios do
Ministério das Relagdes Exteriores, em confor-
midade com a legisla¢do em vigor;

¢) Elaborar os planos de rotagao dos funcionarios do
Ministério das Relagdes Exteriores, tendo em
vista os interesses do Estado e o principio da
continuidade de trabalho e as regras metodolo-
gicas estabelecidas em diploma proprio;

d) Elaborar, informatizar e manter actualizados os
ficheiros individuais e o registo biogréfico dos
funcionarios do Ministério das Relagdes Exte-
riores;

e) Organizar e participar nos processos de contencioso
laboral e disciplinar entre os funcionérios e os
orgaos do Ministério das Relacdes Exteriores;

) Aplicar as politicas organizacionais de recursos
humanos definidas para a administragzo publica,
coordenando e apoiando os servicos e organis-
mos do Ministério das RelacGes Exteriores na
respectiva implementacio, bem como emitir
pareceres em matéria de organizagfo, recursos
humanos e criacio ou alteragdo de quadros de
pessoal;

g/ Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras do pessoal do Ministério das Relacoes
Exteriores;

h) Emitir pareceres sobre a aptidao dos Adidos e
ordena-los para efeitos de confirmacéo e nomea-
¢do definitiva para o primeiro escaldo da carreira
diplomatica;

i) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural que visam o bem-estar dos traba-
lhadores do Ministério das Relagdes Exteriores;

JJ) Inventariar as necessidades de pessoal e proceder
ao respectivo recrutamento;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
acometidas por lei, ou determinadas pelo Minis-
tro das RelagGes Exteriores.

2. A Direcc¢do dos Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional.
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3. A Direcc¢io dos Recursos Humanos compreende os
seguintes Departamentos:

a) Departamento dos Recursos Laborais;

b) Departamento de Formagao.

ARTIGO 22.°
(Direccao de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. A Direc¢ao de Administracdo e Gestdo do Or¢amento
€ o Servico de Apoio Técnico do Ministério das RelacGes
Exteriores que tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto e executar o or¢amento anual
do Ministério, bem como apresentar os relatorios
de prestacdo de contas de execu¢do or¢amental
nos prazos devidos;

b) Garantir a correcta gestdo dos recursos financeiros
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

¢) Proceder a inventariagdo, manutengdo e controlo
dos bens patrimoniais, bem como a conservagao
das instalactes afectas ao Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores;

d) Garantir o abastecimento dos materiais e demais
bens e servigos necessarios ao funcionamento do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

e) Propor normas e métodos de organizagdo admi-
nistrativa em colabora¢io com a Direc¢do de
Telecomunicagdes e Tecnologias de Informagéao
e os demais drgéos e servicos do Ministério das
Relagdes Exteriores;

J Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente pelo Ministro das Rela¢des Exteriores ou
Secretarios de Estado.

2. A Direccdio de Administragéo e Gestdo do Or¢amento
€ dirigida por um Director Nacional.

3. A Direc¢fio de Administragéo e Gestdo do Or¢amento
compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestao e Orgamento;,

b) Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

¢) Departamento de Administragdo e Patrimonio.

ARTIGO 23.°

(Direccao de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. A Direc¢io de Telecomumnicagdes e Tecnologias de
Informac¢do € um Servico de Apoio Técnico que tem as
seguintes competéncias:

a) Responder pelos servigos de telecomunicagdes,
bem como pelo desenvolvimento das tecnolo-
gias de informac@o, manutencgéo dos sistemas de
informac@o com vista ao suporte das actividades
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Estabelecer cenarios técnicos e organizativos ao
desenvolvimento das telecomunicagdes e tecno-
logias de informag o no Ministério das Rela¢Ges
Exteriores;

¢) Garantir a operacionalidade das comunicagdes do
Ministério das Relagbes Exteriores, bem como

a protec¢do das informacgdes que fluem pelos
respectivos canais de criptografia;

d) Elaborar e aperfeicoar o Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacio e Comunicagdo do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

e) Realizar estudos sobre metodologias organizacio-
nais para melhoria das tecnologias de informac@o
€ comunicagao,

f) Coordenar e prestar apoio técnico aos Servigos
internos do Ministério das Relagdes Exteriores
no dominio das comunicagdes e informatica,
garantindo a sua funcionalidade;

g) Assegurar o aprovisionamento, instalagao, manuten-
¢do e reparacdo técnica dos meios informaticos e
de comunicacgdes;

h) Garantir o funcionamento e manutengao do equi-
pamento de telecomunicacdes nos diferentes
orgaos do Ministério das Relacdes Exteriores;

i) Supervisionar a instalacdo e manutengéo da rede
de intercomunicacio dos orgdos internos e
externos do Ministério das RelagGes Exteriores
num sistema unico de internet garantindo maior
eficiéncia de trabalho;

J) Dar tratamento aos processos de licenciamento
referentes aos pedidos de autorizagéo de desal-
fandegamento e de instalagdo de todo o material
de telecomunicagdes a ser instalado nas Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares acreditados
na Republica de Angola;

k) Garantir a qualidade e a confiabilidade dos pro-
cessos, produtos e servicos de tecnologia da
informacgdo e comunicacdo no Ministério das
Relagdes Exteriores;

I) Garantir a seguranca dos servigos prestados e o
respeito da legislac@o pertinente;

m) Propor normas e métodos técnicos relativos as
telecomunicagdes e tecnologias de informagéo
e o uso dos seus recursos complementares em
colaborag@o com os drgdos e servigos do Minis-
tério das Relacdes Exteriores;

n) Participar em colaboragdo com os Servigos Exe-
cutivos Centrais do Ministério das Relacoes
Exteriores, nas conferéncias internacionais;

o) Implementar as recomendaces e politicas emanadas
pelo Departamento Ministerial das Telecomuni-
cacoes e das Tecnologias de Informagdo, apos
autorizacdo do Ministro das Relacdes Exteriores;

p) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

2. A Direc¢do de Telecomunicacdes e Tecnologias de
Informacg@o € dirigida por um Director Nacional e compre-
ende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Comunicag Ges;
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b) Departamento de Informatica e Manuteng@o;
¢) Departamento de Estudos e Projectos.

ARTIGO 24°
(Direccao de Comunicacio Institucional e de Informacio)

1. A Direc¢do de Comunicacdo Institucional e de
Informacio € o Servigo de Apoio Técnico do Ministério das
RelagGes Exteriores que tem as seguintes competéncias:

a) Dar tratamento ao material informativo, de inte-
resse do Ministério das Relacdes Exteriores,
relacionados com os meios de comunicagdo
social,

b) Executar as politicas e estratégias da comunicagao
institucional, assegurar os contactos permanen-
tes com os orgdos de comunicagdo social,

¢) Recolher e processar a informagdo produzida
pelos meios de comunicagdo social, nacionais
e estrangeiros de modo a garantir ao Ministério
das RelacGes Exteriores, o conhecimento actu-
alizado da realidade nacional e internacional,
assim como as comunidades angolanas no exte-
rior;

d) Assegurar a criagdo de materiais informativos e
promocionais que projectem e divulguem o Pais
no exterior;

e) Providenciar o langamento, em articulagdo com
os orgdos de comunicacdo social do Pais, de
campanhas internacionais de informacao sobre
acontecimentos relacionados com a Republica
de Angola;

J Prover os Servigos Executivos Externos do Minis-
tério das Rela¢des Exteriores com a informagéo
que estes necessitem para a sua actividade nos
diferentes dominios politico-diplomaticos,

econdmicos, sociais e culturais, bem como pro-
mover uma politica eficaz de comunicaco e de
relagdes publicas;

g) Elaborar a revista e demais publicagdes periddicas
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores, bem
como documentos relativos a politica externa,
de acordo com as orientacdes do Ministro das
Relagdes Exteriores;

h) Assegurar a execugdo e coordenag@o dos trabalhos
de tradugdo e retroversdo linguistica, neces-
sarios a actividade do Ministério das RelacGes
Exteriores;

i) Garantir e manter funcional e actualizada a pagina
de Internet do Ministério das Relagdes Exte-
riores, bem como coordenar e uniformizar as
paginas de Internet das Missdes Diplomaticas
e Consulares angolanas, em colaboracéo com a
Direc¢do de Telecomunicac¢des e Tecnologias de
Informacgio;

JJ Orientar e acompanhar a actividade dos Adidos de
Imprensa nos servigos executivos externos.
2. A Direc¢do de Comunicacdo Institucional e de
Informac@o € dirigida por um Director Nacional.
3. A Direc¢do de Comunicacdo Institucional e de
Informagdo compreende os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Comunicagao Institucional e de
Informacgéo;
b) Departamento de Tradug@o e Interpretagao.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Estudos e Analises)

1. O Gabinete de Estudos e Analise é o Servigo de Apoio
Técnico do Ministério das Relagdes Exteriores, ao qual
compete:

a) Analisar, emitir pareceres e propor estratégias de
caracter global, politico-diplomatico e de coope-
racdo internacional;

b) Apresentar sugestdes em matéria de defini¢do e
estruturacgdo das politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério das RelacGes Exteriores;

¢) Realizar estudos sobre assuntos relevantes no
ambito politico-diplomatico e de cooperagio
internacional.

2. O Gabinete de Estudos e Analise pode solicitar a
colaboragdo de outros servicos do Ministério das Relacdes
Exteriores para a prossecucio das suas atribuicoes.

3. O Gabinete de Estudos e Analise é dirigido por um
Director Nacional ecompreende os seguintes Dep artamentos:

a) Departamento de Estudos Politico-Diplomaticos;

b) Departamento de Estudos Economicos e de Coo-
peracgao Internacional.

ARTIGO 26°
(Gabinete da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e
dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa — PALOP)

1. O Gabinete da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) e Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP) € o Servico de Apoio Técnico do
Ministério das RelacGes Exteriores, a qual compete:

a) Assessorar o Ministro das Relagdes Exteriores em
matéria de politica exterma no ambito da CPLP
e dos PALOP;

b) Preparar os mecanismos para a implementagao das
politicas e estratégias aprovadas no ambito da
CPLP e dos PALOP;

c) Assegurar a consolidagdo dos projectos e acgdes
pontuais daresponsabilidade dos Departamentos
Ministeriais do Executivo no quadro da CPLP e
dos PALOP;

d) Preparar e coordenar com os demais organismos
do Estado a participacdo de delegacbes da
Republica de Angola em conferéncias e reunides
no ambito da CPLP e dos PALOP.
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2. O Gabinete da CPLP e dos PALOP ¢ constituido por
um corpo diplomatico e especialistas provenientes de dife-
rentes Departamentos Ministeriais que concorrem para a
materializacdo das politicas do Executivo no seio dessas
organizagoes;,

3. O Gabinete da CPLP e dos PALOP ¢ dirigido por um
Director Nacional e compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento Politico Diplomatico e de Coope-
racgao;

b) Departamento de Lingua Portuguesa e Acg¢do Cul-
tural.

ARTIGO 27.°
(Gabinete da SADC)

1. O Gabinete da SADC € um Servigo de Apoio Técnico,
ao qual compete:

al Apoiar o Ministro das Relacdes Exteriores no
cumprimento das atribui¢tes conferidas por lei
ao Presidente do Comité Nacional da SADC,

b} Apoiar o Ministro das Relagdes Exteriores na
implementacdo das politicas, estratégias e pro-
gramas para integracio econdmica na SADC,
tendo como base, o plano de desenvolvimento
nacional e as politicas regionais constantes dos
programas da SADC nomeadamente o Plano
Estratégico Indicativo do Orgdo (SIPO) e Plano
Estratégico Indicativo de Desenvolvimento
Regional (RISDP);

¢) Acompanhar e avaliar em colaboragdio com
os demais departamentos ministeriais e o
Secretariado Nacional da SADC, o nivel de
implementacdo das decisdes e projectos regio-
nais, no espago nacional;

d/ Apoiar o Ministro das Relacdes Exteriores no
exercicio da Presidéncia do Sub-Comité de Coo-
peracgdo Politica, Defesa e Seguranca da SADC,

e) Supervisionar a implementagdo do Plano Estraté-
gico Indicativo do Orgdo da SADC;

J Acompanhar a implementagcdo das decisdes do
Comité Ministerial do Orgdo da SADC;

g) Supervisionar e acompanhar todas as actividades
do Subcomité de Cooperagdo Politica, Defesa e
Seguranga;

hj Coordenar as actividades desenvolvidas pelos pon-
tos focais sectoriais do Orgio;

i) Acompanhar, em coordenagdo com a Direcgdo
Africa Médio Oriente e Organizacoes Regionais
as actividades dos Subcomités de Ministros;

J) Representar o MIREX nas reunites de Altos Fun-
cionarios e, quando necessario, propor a incluséo
de pontos focais sectoriais e outros especialistas,
nas delegacdes respectivas;

k) Executar outras tarefas superiormente acometidas.
2. O Gabinete da SADC ¢ dirigido por um Director
Nacional e compreende os seguintes Departamentos:
a) Departamento para Cooperagdo Politica, Defesa e
Segurancga;
b) Departamento para Integragdo econdmica.

ARTIGO 28°
(Secretariado da Comissio Nacional para os Grandes Lagos)

1. O Secretariado da Comissdo Nacional para os Grandes
Lagos é o Servico de Apoio Técnico do Ministério das
Relagdes Exteriores, ao qual compete:

a) Assessorar o Ministro das Relagdes Exteriores em
matéria de politica externa na Regido dos Gran-
des Lagos;

b) Preparar e coordenar com os demais organismos do
Estado a participacdo da Republica de Angola a
Conferéncia Intemacional da Regido dos Gran-
des Lagos (CIRGL);

¢) Preparar e propor as posi¢des a adoptar sobre os
variados temas no ambito da participacdo em
eventos da Conferéncia Internacional da Regido
dos Grandes Lagos (CIRGL);

d) Propor os mecanismos para a implementacao das
politicas e estratégias aprovadas no ambito da
cooperac¢do com varias regides do continente;

e) Assegurar a consolidagdo dos programas de acgéo
elaborados pelos diversos sectores com vista a
implementacédo do estabelecido nos instrumen-
tos regionais e acompanhar a sua execugao;

) Manter contacto com os responsaveis dos mecanis-
mos dos restantes paises membros da CIRGL;

g/ Realizar estudos e participar em conferéncias as
matérias de aprofundamento do processo de
integracdo e relacionadas com paises membros
da CIRGL, bem como do dmbito da politica de
defesa e seguranca da regido,

h) Manter contactos permanentes com o Secretariado
Executivo da CIRGL no ambito das suas atri-
buig Ges.

2. O Secretariado da Comissao Nacional para os Grandes
Lagos € dirigido pelo Secretario para Comissdo Nacional
para os Grandes Lagos equiparado a Director Nacional.

3. O Secretariado da Comissao Nacional para os Grandes
Lagos subordina-se directamente ao Gabinete do Ministro
das Rela¢des Exteriores, devendo, no entanto, realizar as
actividades em coordenacgdo com a Direccio Africa, Médio
Oriente e Organizagdes Regionais.

4. O Secretariado da Comissdo Nacional para os Grandes
Lagos rege-se por regulamento e estrutura proprios.
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ARTIGO 29.°
(Biblioteca Diplomatica)

1. A Biblioteca Diplomatica é um Servico de Apoio
Técnico, ao qual compete:

a) Elaborar a sinopse e fazer a compila¢ao dos actos
solenes de caracter internacional de que a Repu-
blica de Angola seja parte, ou que tenha interesse,
bem como das decisdes dos tribunais superiores
angolanos em matéria de direito internacional
e das decisdes dos tribunais internacionais cuja
jurisdig@o a Repuiblica de Angola tenha aceitado
ou perante os quais seja parte;

b) Manter devidamente catalogados os documentos
a sua guarda, incluindo legislag@o e disposi¢des
de execucdo, informatizando-as de harmonia
com os principios de biblioteconomia;

¢) Proceder ao controlo e elaborar a calendarizag@o
das transferéncias e incorporagdes documentais;

dl Arquivar monografias, séries, publica¢des peri-
odicas e obras de referéncia sobre matéria de
politica externa e relagdes intermacionais;

e) Arquivar documentos sobre relagdes internacio-
nais, legislac@o nacional e de outros Estados de
interesse para a actividade diplomatica;

J Ser o depositario das publicagdes editadas pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, actuando
como o seu servico de arquivo histérico-diplo-
matico;

g) Dar tratamento bibliotecario as obras doadas ou
adquiridas de reconhecido valor;

h) Dar o devido tratamento ao arquivo morto do
Ministério das Rela¢des Exteriores;

i) Coordenar e orientar todas as actividades relativas
a recolha, catalogaco, classificacdo e actualiza-
¢do do recheio bibliografico;

J) Organizar a biblioteca e o acervo diplomatico
incluindo meios audio visuais do Ministério das
Relagtes Exteriores de modo a cobrir as neces-
sidades em termos de consulta e analise sobre
a historia da diplomacia angolana, em colabo-
racdo com os diferentes servicos do Ministério.

2. A Biblioteca Diplomatica é dirigida por um Director
Nacional.

3. A Biblioteca Diplomatica rege-se por Diploma pro-
prio aprovado por Despacho do Ministro das RelacGes
Exteriores.

4. A Biblioteca Diplomadtica compreende os seguintes
Departamentos:

al Departamento de Arquivo;,

b) Departamento de Biblioteca.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 30°
(Gabinete do Ministro das Relacdes Exteriores)

1. O Gabinete do Ministro das RelacGes Exteriores € o
Servico de Apoio Instrumental do Ministro das Relac¢des
Exteriores a qual compete o seguinte:

a) Coordenar os elementos de estudo e de informacao
que o Ministro das Rela¢des Exteriores venha a
solicitar;

b) Assegurar as relacdes com os demais orgdos da
Administra¢do Central do Estado;

c) Assegurar a recep¢do, tratamento e arquivo do
expediente do Gabinete;

d) Assistir as reunides, presididas pelo Ministro das
Relagdes Exteriores e elaborar as respectivas
actas;

e) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que o Ministro das
Relagdes Exteriores participa;

) Organizar a agenda do Ministro e zelar pelo apoio
a ser prestado aos visitantes e convidados do
Ministro das Rela¢es Exteriores;

g) Exercer as restantes actividades previstas na legis-
la¢do em vigor

2. O Gabinete do Ministro das Rela¢des Exteriores é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional,
que é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um
Director-Adjunto.

3. O Gabinete do Ministro comporta uma (1) Seccéo de
Expediente, chefiada por um Chefe de Seccéo.

ARTIGO 31°
(Gabinete dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes dos Secretarios de Estado sdo Servigos
de Apoio Instrumental aos quais compete o seguinte:

a) Coordenar os elementos de estudo e de informacao
que os Secretarios de Estado venham a solicitar;

b) Assegurar a recepgdo, tratamento e arquivo do
expediente do Gabinete;

¢) Assistir as reunioes, presididas pelos Secretarios de
Estado e elaborar as respectivas actas;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que os Secretarios de
Estado participam;

e) Organizar a agenda dos Secretarios de Estado e
zelar pelo apoio a ser prestado aos visitantes e
convidados dos Secretarios de Estado;

) Realizar as demais actividades previstas na legisla-
¢A0 em vigor.
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2. Os Gabinetes dos Secretérios de Estado sdo dirigidos
por Directores equiparados a Director Nacional.

SECCAO VI
Servicos Executivos Externos

ARTIGO 32.°
(Missdes Diplom:ticas e Postos Consulares)

As Missoes Diplomaticas, Representacdes Permanentes,
Representacdes Temporarias e Postos Consulares séo
Servicos Executivos Externos do Ministério das RelagGes
Exteriores, que no estrangeiro, prosseguiem as atribui¢oes
do Ministério das Relag¢des Exteriores.

ARTIGO 33.°
(Missdes Diplom:itic as)
1. As Missdes Diplomaticas tém as seguintes
competéncias:

al Representar o Estado Angolano junto do Estado
receptor e promover o estreitamento de relagdes
de amizade e cooperacdo entre ambos os Esta-
dos, bem como entre as demais institui¢cdes dos
dois Paises;

b) Divulgar no Estado receptor a realidade politica,
economica, social, cientifica e cultural da Repu-
blica de Angola;

¢) Proteger os direitos dos nacionais angolanos resi-
dentes, bem como acompanhar e proteger os
direitos das entidades singulares ou colectivas
angolanas no Estado receptor nos diferentes
dominios, exercendo fun¢des consulares sempre
que na sua area de jurisdi¢do ndo existirem Pos-
tos Consulares;

d) Exercer as demais fungdes consignadas nas Con-
vengdes Intemacionais de que a Republica de
Angola ¢ Parte.

2. As Embaixadas sdo chefiadas por Embaixadores
Extraordinarios e Plenipotenciarios.

ARTIGO 34°
(Missdes Permanentes)

1. As Missdes Permanentes compete:

al Representar o Estado angolano junto das Organi-
zac¢oes Internacionais;

b) Assegurar o acompanhamento e garantir a
implementacdo das decistes das OrganizacGes
Internacionais no espacgo nacional, tendo como
base, o plano de desenvolvimento nacional, as
politicas e os programas regionais relevantes
para o desenvolvimento econémico e social de
Angola.

2. As Missoes Permanentes sdo chefiadas por Represen-
tantes Permanentes.

3. O Ministro das Relagdes Exteriores pode, quando
os interesses nacionais o aconselhem e apds aprova-
¢do do Presidente da Republica, nomear Representantes

Permanentes-Adjuntos, de entre os funcionérios do quadro
de carreira diplomatica com a categoria de Embaixador.

4. Excepcionalmente, podem ainda, apds aprovacgdo
do Presidente da Repuiblica, ser nomeados Representantes
Permanentes-Adjuntos, de entre os funciondrios do qua-
dro de carreira diplomatica com a categoria de Ministro
Conselheiro.

ARTIGO 35.°
(Missoes Temp orarias)

1. O Ministro das Rela¢Ges Exteriores pode, quando os
interesses nacionais o aconselhem, pode propor para apro-
vacdo do Presidente da Republica, a criacdo de MissGes
Temporarias junto de Estados ou Organizagdes Internacionais.

2. As Missdes Temporarias sdo chefiadas por Represen-
tantes Permanentes Temporarios e/ou Encarregados com
Cartas de Gabinete nomeados de entre os funcionarios
do quadro de carreira diplomaética com a categoria de
Embaixador.

ARTIGO 36°
(Postos Consulares)

1. Os Postos Consulares sdo Servicos Executivos
Externos do Ministério das RelacGes Exteriores aos quais
compete o seguinte:

a) Exercer fungdes que lhes sdo conferidas pelas
Convencbes Internacionais sobre Relacgoes
Consulares, bem como as definidas em diplomas
internos angolanos sobre questdes de suas com-
peténcias;

b) Implementar as orienta¢Ges emanadas pelos érgaos
e servicos centrais competentes do Estado no
concernente a politica de emissdo de vistos e de
actos de caracter notarial e registo civil.

2. Os Postos Consulares sdo os seguintes:

a) Consulados Gerais;,

b) Consulados;

¢) Vice-Consulado;

d) Agéncia Consular.

3. A chefia dos Postos Consulares referidos no niimero
anterior é acometida aos Cénsules Gerais, Cénsules, Vice-
-Cénsules e Agentes Consulares.

ARTIGO 37.°
(Dependéncia)

1. O principio basilar que rege a ligacdo funcional entre
os Servicos Executivos Centrais e os Servigos Executivos
Externos do Ministério das RelacGes Exteriores € de depen-
déncia institucional e administrativa dos Orgdos Executivos
Externos ao Ministro das Rela¢des Exteriores.

2. Os Servigos Executivos Externos do Ministério das
Relacdes Exteriores dependem metodologicamente dos
Servigos Executivos Centrais, aos quais em razédo do ambito
e das jurisdi¢des respectivas, devem prestar contas da sua
actividade.
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3. A relacdo institucional entre as Missdes Diplomaticas
e os Postos Consulares € regulada em diploma préprio exa-
rado pelo Ministro das Relagtes Exteriores.

ARTIGO 38.°
(Substituicio e/ou Impedimento do Chefe da Missiao)

Em caso de vacatura do posto de Chefe da Missdo
Diplomatica, por impedimento ou auséncia deste, um
Encarregado de Negocios ad interim exerce provisoriamente
a chefia da Missdo, em conformidade com as Convengdes
Internacionais sobre Relagdes Diplomaticas.

SECCAO VII
Organismos Tutelados

ARTIGO 39.°
(Direcciao dos organismos tutelados)
Os Organismos Tutelados sdo dirigidos por Directores
Gerais.

ARTIGO 40.°
(Instituto Superior de Relacdes Internacionais)

1. O Instituto Superior de Relagdes Internacionais € o
servico tutelado pelo Ministério das Relagdes Exteriores a
qual compete o seguinte:

a) Organizar e ministrar cursos de graduagdo, pos-
-graduacdo, de formacdo, de superacio e
reciclagem dos quadros do Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores;

b) Ministrar cursos de formagado e especializagao de
quadros do Ministério das RelagGes Exteriores e
de outros Departamentos Ministeriais;

¢) Organizar cursos de superagdo a fimcionarios de
outros Departamentos Ministeriais e organismos
do Estado que sejam chamados a exercer activi-
dades no ambito das atribui¢des do Ministério
das Relagoes Exteriores;

d Analisar e realizar investiga¢do cientifica nos
diversos dominios das relagfes internacionais e
direito internacional, elaborando estudos tema-
ticos e contribuindo para a conceitualizacdo da
politica externa da Reptuiblica de Angola;

e) Fazer publica¢des de revistas, monografias e traba-
lhos sobre assuntos relacionados com a politica
e comunidade intemacional, em todos os seus
aspectos;

) Organizar palestras, seminarios e outras actividades
afins sobre assuntos de interesse relacionados
com o seu objecto social;

g) Participar em reunides internacionais organizadas
sobre matérias de sua competéncia;

h) Realizar as atribui¢cdes que lhe sejam acometidas
pelo Ministro das Relag6es Exteriores.

2. No exercicio das suas fingdes, o Director Geral do
Instituto Superior de Rela¢es Internacionais é coadjuvado
por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um para a area
cientifica e outro para a drea pedagogica.

3. O Instituto Superior de Relagdes Internacionais € um
organismo que se rege por diploma proéprio.

ARTIGO 41°
(Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servicos Consulares)

1. O Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior e
Servigos Consulares € o servico tutelado pelo Ministério das
Relagdes Exteriores ao qual compete o seguinte:

a) Acompanhar e dar assisténcia social, humanitaria,
cultural e informativa as Comunidades Angola-
nas no Exterior;

b) Realizar o diagnostico das preocupagdes que afli-
gem as Comunidades no exterior e providenciar
junto das Institui¢des do Estado que concorram
na sua solug@o;

¢) Promover ac¢des com vista ao reforco da soli-
dariedade entre a comunidade residente em
territério nacional e as comunidades no exterior,
contribuindo para a unidade e coesdo da Nagdo
Angolana;

d) Incentivar a criagdo e o movimento associativo
das comunidades no exterior com vista a melhor
defesa dos direitos dos cidaddos angolanos na
diaspora;

e) Elaborar e propor instrutivos que visam a uni-
formizacdo dos servigos consulares dirigidos a
diaspora;

) Apoiar o processo de reinserc¢do social de quadros
ou outros cidaddos que decidam regressar defi-
nitivamente a Angola;

gJ Apoiar as comunidades angolanas mais carencia-
das;

h) Incentivar junto das Comunidades no exterior o
investimento em Angola, bem como encorajar
e apoiar visitas e viagens de negdcios e outros
eventos em Angola;

i) Garantir, em colaboragdo com os Servigos Executi-
vos Externos, a prestagdo de apoio consular aos
cidaddos angolanos no estrangeiro;

JJ) Cooperar com os demais organismos competentes
relativamente as ac¢des com vista a defesa dos
interesses dos cidadaos angolanos na diaspora;

k) Realizar visitas de trabalho e de auscultag¢do junto
das comunidades angolanas no exterior;

I) Coordenar a prestacdo de assisténcia a cidad@os
angolanos no exterior em situacg@o de crise;

m) Dar o devido tratamento aos actos de caracter
consular realizados nos Servicos Executivos
Externos, no ambito do registo civil e notariado;

n) Realizar os actos consulares, nomeadamente emis-
sdo de passaportes e vistos diplomaticos, actos
notariais como de reconhecimento e autentica-
coes;
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o) Conceber e propor programas de ac¢do social e
humanitaria, decorrentes das politicas definidas
pelo Ministério, em relagéo a actividade dos ser-
vigos consulares angolanos no estrangeiro;

p) Executar e orientar a execugdo das politicas
definidas pelo Estado Angolano, dirigidas as
comunidades angolanas no estrangeiro.

2. O Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servicos Consulares € dirigido por um Director Geral, e
coadjuvado por dois (2) Directores Gerais-Adjuntos.

3. O Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servigos Consulares é um organismo regido por Diploma
proprio.

CAPITULO IV
Pessoal e Carreiras

ARTIGO 42°
(Quadro de pessoal)

1. O pessoal dos diferentes servigos do Ministério das
RelagGes Exteriores integra os seguintes quadros:

1.1. Quadro do pessoal do regime geral:

aj Pessoal da Carreira de Operarios;
b) Pessoal da Carreira de Auxiliares;
¢) Pessoal da Carreira de Tesoureiros;
d) Pessoal da Carreira Administrativa,
e) Pessoal da Carreira Técnica Média;
) Pessoal da Carreira Técnica;
g) Pessoal da Carreira Técnica Superior.
1.2. Quadro do pessoal do regime especial:
a) Pessoal da Carreira Diplomatica;
b) Pessoal da Carreira Técnica de TelecomunicagGes.

2. O quadro de pessoal do Ministério das Relagdes
Exteriores € o que consta do Anexo I ao presente Estatuto
Orgénico do qual € parte integrante.

3. As regras de ingresso, nomeagdo, promocdo, direitos,
obriga¢des do pessoal do quadro do regime geral encon-
tram-se previstas na legislacdo respectiva da administragéo
publica.

4. As regras de ingresso, nomeagdo, promogao, direi-
tos, obrigagtes e do pessoal do quadro do regime especial
encontram-se previstas na legislagéo respectiva da adminis-
tragdo publica e no Estatuto do Diplomata.

5. As nomeacGes e promocdes para as categorias dos
diferentes quadros do pessoal do Ministério das Rela¢Ges
Exteriores sdo da competéncia do Ministro das RelacGes
Exteriores, nos termos da legislacdo em vigor.

6. O Ministro das Relag¢des Exteriores pode, sempre que
as circunstancias justificarem, nomear, sob regime de con-
trato, técnicos e especialistas para o exercicio de tarefas
especificas junto dos érgéos centrais do Ministério, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

7. O pessoal do quadro do Ministério das Relagdes
Exteriores beneficia de subsidios e suplementos remune-

ratérios especiais e de um fundo social a ser aprovado por
Diploma proprio.

ARTIGO 43°
(Mobilidade do pessoal do quadro)

A mobilidade do pessoal do quadro de pessoal do
Ministério das Relagdes Exteriores € regido por Diploma
préprio e obedece a um plano de rotacdo aprovado por
Despacho do Ministro das Relag¢des Exteriores.

ARTIGO 44°
(Categorias Diplom:ticas)

Constituem categorias diplomaticas as seguintes:
a) Embaixador;
b) Ministro Conselheiro;
¢) Conselheiro;,
d) Primeiro Secretario;
e) Segundo Secretario;
) Terceiro Secretario.

ARTIGO 45°
(Categorias Consulares)

Constituem categorias consulares as seguintes:
a) Cénsul Geral,
b) Cénsul;
¢) Vice-Cénsul;
d) Agente Consular.

ARTIGO 46°
(Cargos de Direccio e Chefia)

1. Exceptuando-se as Direc¢des que nos termos do pre-
sente estatuto podem ser providas por funcionarios do
regime geral, os cargos de direc¢do e chefia nos Servigos
Centrais e Externos do Ministério das Relacdes Exteriores,
sdo providos por funcionarios do quadro da carreira diplo-
matica com as seguintes categorias:

a) Secretario Geral Embaixador

b) Inspector Geral Embaixador

¢) Director Nacional Embaixador

d) Director do Gabinete do Ministro Embaixador

€) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro Ministro Conselheiro

Ministro Conselheiro ou

f) Director de Gabinete dos Secretarios de Estado .
Conselheiro

Embaixador ou Ministro

g) Consul-Geral N
g Conselheiro

h) Chefe de Departamento Ministro Conselheiro

1) Consul Conselheiro

J) Chefe de Secgiio Conselheiro ou 1.° Secretario

k) Vice-Consul Conselheiro ou 1.° Secretario

1) Agente Consular 2.7 ou 3.° Secretario

2. Constituem cargos de Chefia nos Servigos Centrais do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores as seguintes funcgoes:

a) Chefes de Departamento

b) Chefe de Secgio
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3. Constituem cargos de direc¢do nos Servigos Executivos
Extemos do Ministério das Relagdes Exteriores:
3.1. Missoes Diplomaticas

a) Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario

b) Encarregado de Negocios com Cartas de Gabinete

¢) Ministro Conselheiro

3.2. Missdes Permanentes

a) Representantes Penmanentes

b) Representantes Pennanentes-A djuntos

¢) Ministro Conselheiro

3.3 Postos Consulares

a) Consul Geral

b) Cdnsul

ARTIGO 51.°
(Reajuste do quadro de pessoal)

O Ministro das Relag6es Exteriores deve reajustar o pes-
soal do Ministério a luz do quadro de pessoal constante do
mapa em anexo ao presente Estatuto Orgédnico do qual €
parte integrante.

ARTIGO 52°
(Organigramsa)

O Organigrama do Ministério das RelacGes Exteriores é
o constante do Anexo II ao presente Estatuto Orgénico, do
qual € parte integrante.

¢) Vice-Consul

d) Agente Consular

4. Constituem cargos de Chefia nos Servigos Executivos
Externos do Ministério das Rela¢Ges Exteriores:
4.1. Missoes Diplomaticas

| Conselheiro |

4.2. Postos Consulares

a) Vice-Cdnsul

b) Agente Consular

5. Relativamente ao processo de nomeagao para os car-
gos de direcgdo e chefia previstonon.® 1 do presente artigo,
aplica-se a legislacdo sobre o regime juridico e condi¢des
de exercicio de cargos de direccdo e chefia da administra-
¢do publica.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 47.°
(Criacao de Seccoes)

Mediante proposta do Ministro das Rela¢des Exteriores
podem ser criadas sec¢des que se revelem necessarias ao bom
desenvolvimento das actividades do Ministério das Relagoes
Exteriores em conformidade com a legislagido em vigor.

ARTIGO 48.°
(Nomeacio de encarregados de negaocios)
O Ministro das Relagdes Exteriores pode nomear
Encarregados de Negocios com Cartas de Gabinete, apods
autorizacdo do Presidente da Republica.

ARTIGO 49.°
(Regulamento Interno)
O presente Estatuto Orgénico € objecto de regulamenta-
¢do a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro das
RelagGes Exteriores.

ARTIGO 50.°
(Servicos Extintos)
1. Sdo extintos os servicos que contrariem o presente
Estatuto Orgénico.
2. Os funcionarios dos servigos extintos transitam automa-
ticamente para os novos servicos na base do principio da fuséo
institucional ocorrida, sem qualquer formalidade adicional.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 2 do artigo 42.°
Quadro de P . Nimero de
Pessoal Estrutura/Categoria Lugares
w B Ministro 1
&g
a3 =
o2 .
A Secretario de Estado 2
Secretario Geral 1
Inspector Geral 1
Director e Adjunto de Gabinete 5
B
]
% Director de Servigos Executivos Centrais 10
Ig
g
z Director de Servigos de Apoio Técnico 8
s
E Director de Orgdos Tutelados 3
8
-9
Chefe de Departamento 50
Chefe de Repartigio 20
Chefe de Seccio 46
Embaixador 120
Ministro-Conselheiro 130
2
- |
g Conselheiro 211
=
(=]
] 1.° Secretario 220
g
o
2.° Secretario 293
3.° Secretario 280
Assessor Principal 10
B Primeiro Assessor 10
8
=
@ Assessor 10
2
= Técnico Superior Principal 10
g
o~ Técnico Superior de 1." Classe 55
Técnico Superior de 2. Classe 77
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Quadro de Estrutura/Categoria Nimero de Quadro de Estrutura/Categoria Niimero de
Pessoal Lugares Pessoal Lugares
Técnico Especialista Principal 8 Carreira Técnica
Técnico Especialista de 1." Classe 8
Asszessor de Telecomunicagdes Principal 5
o
L]
8 Técnico Especialista de 2" Classe 10
u
g . § Assessor de Telecomunicagoes de 1." Classe 5
=} s I
é Técnico de 1.* Classe 10 g Lé-
L ==
-9 =g
- g Assessor de Telecomunicagdes 5
Técnico de 2. Classe 55 g g
i
Técnico de 3." Classe 66 ] Tecnico Superior de Telecomunicagdes Principal 5
Técnico Médio Principal de 1." Classe 58 Tecnico Superior de Telecomunicacdes 25
de 1." Classe -
2, 1 il 1 1 aA gy . . . .
e Técnico Medio Principal de 2. Classe 38 Técnico Superior de Telecomunicagdes 33
%‘3 de 2." Classe
o Técnico Medio Principal de 3. Classe 40
§ Especialista de Teleconmmicac¢oes Principal 16
; Técnico Médio de 1.7 Classe 36
o
E “ Especialista de Telecormmicagdes de 1." Classe 16
Técnico Médio de 2. Classe 37 e
oS
g g - .
Teécnico Médio de 3.* Classe 70 § g Especialista de Telecormmicagdes de 2." Classe 20
=g
=
Oficial Administrativo Principal 13 < Assistente de Telecomunicagies de 1.* Classe 5
=]
2 .
-5 1.” Oficial 15
§ b= Assistente de Telecomunicagdes de 2." Classe 25
= 2.° Oficial 17
< Teécnico Meédio Principal de Telecomunicagtes 29
de 1. Classe -
3.° Oficial 20
Teécnico Meédio Principal de Telecomunicagtes 17
. Lo ~a » ]
2 Tesoureiro Principal 6 de 2" Classe
z &
2 . 28 Técnico Medio Principal de Telecomunicacdes 20
& Tesoureiro de 1.* Classe 6 g 2 de 37 Classe =
—_ £ 8 :
g s E
i A=)
o e o 23 . g .
A Tesoureiro de 2" Classe 6 E - Técnico Médio de Teleconmmicagdes de 1.° Classe 18
=
-
Motorista Principal 15
Tecnico Medio de Telecommmicagdes de 2.7 Classe 18
Motorista Principal de 1." Classe 15
Tecnico Medio de Telecommmicagdes de 3." Classe 35
Motorista Principal de 2." Classe 15
.i_E Carreira nio Técnica
= Motorista de Ligeiros de 1." Classe 25
<
g Telefonista 6 Operador de Telecomunicag des Principal 4
A 4
g
Auxiliar Administrativo Principal 13 25 Operador de Telecomunicagdes de 1.* Classe 7
& 8
5 E
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 15 E 5
- Operador de Telecomunicagdes de 2. Classe 8
=
L]
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe 17 =
Operador de Radiocomunicagdes de 1." Classe 10
K=} Encarregado Qualificado 6
E
2 Operador de Radiocomumicagdes de 2" Classe 15
o Operario Qualificado de 1.* Classe 6
g
] .
A Operario Qualificado de 2." Classe 7 Total Geral
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Decreto Presidencial n.” 172/13
de 29 de Outubro

Considerando que o Ministério do Ensino Superior preveé
no Decreto Presidencial n.° 233/12, de 4 de Dezembro, que
aprova o seu Estatuto Orgénico, o Instituto Nacional de
Avaliacdo, Acreditacio e de Reconhecimento de Estudos do
Ensino Superior, como o6rgdo tutelado;

Considerando ainda que no dmbito da reforma em curso
no Subsistema de Ensino Superior, assente nas Linhas
Mestras para a melhoria da gestdo do Subsistema de Ensino
Superior e no respectivo Plano de Implementacio, aprova-
dos por Resolucdo n.° 4/07, de 2 Fevereiro, do Conselho
de Ministros, urge criar condi¢des para o funciona-
mento do Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditagdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior, ao qual
incumbe a promog&o e monitoria da qualidade dos servigos
prestados pelas institui¢des de ensino superior, bem como
certificar os estudos superiores feitos no Pais, reconhecer
estudos e emitir equivaléncias de cursos feitos no exterior
do Pais;

Havendo necessidade de se proceder a adequacgio do
Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Awvaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior, ao consignado no instru-
mento juridico reitor dos institutos publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dis-
posi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° en.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,
o0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Avaliacdo, Acreditacdo e Reconhecimento de Estudos do
Ensino Superior, anexo ao presente Diploma, do qual é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Classificacao)

O Institito Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior em fungéo
da sua missdo eminentemente social € um Instituto Publico
do Sector Administrativo ou Social.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente
Decreto Presidencial, nomeadamente, o DecretoPresidencial
n.° 252/11, de 26 de Setembro.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas pela interpreta-

¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Outubro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE AVALIACAO, ACREDITACAO
E RECONHECIMENTO DE ESTUDOS DO ENSINO
SUPERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior, desig-
nado abreviadamente por «INAAREES», € uma institui¢io
publica dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira, e patrimonial.

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior tem natu-
reza juridica de Instituto Publico, com a categoria de
estabelecimento publico, nos termos da legislagido vigente
sobre os Institutos Publicos.

ARTIGO 2.°
(Missao)

O Instituto Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior tem a mis-
sdo de promover e monitorar a qualidade das condic¢des
técnico-pedagodgicas e cientificas criadas e dos servigos
prestados pelas instituicdes do ensino superior, bem como
homologar a certificacdo de estudos superiores feitos no
Pais, reconhecer e emitir equivaléncias de graus e titulos
académicos obtidos no exterior do Pais.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

O INAAREES rege-se pelas disposi¢cdes do presente

Estatuto e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4.°
(Sede e Ambito)

1. O INAAREES tem a sua sede em Luanda e é de
ambito nacional.
2. O INAAREES pode ter representacdo nas diferentes

Provincias do Pais, nos termos da legislagio em vigor.



