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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (=R Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 165/13:
Exonera Paulino Domingos Baptista do cargo de Secretario de Estado
da Hotelaria e Turismo.

Decreto Presidencial n.” 166/13:
Nomeia Paulino Domingos Baptista para o cargo de Secretario de
Estado da Hotelaria e Alfredo Manuel Varo Kaputo para o cargo de
Secretario de Estado do Turismo.
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Decreto Presidencial n.° 168/13
de 28 de Outubro

Considerando que o Ministério do Ensino Superior preveé
no Decreto Presidencial n.° 233/12, de 4 de Dezembro, o
Instituto Nacional de Gestéio de Bolsas de Estudo, como um
dos orgdos tutelados;

Considerando ainda que ha necessidade de se ajustar
a orgédnica do Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de
Estudo ao paradigma de organizacdo e funcionamento
dos Institutos Publicos, conforme consignado no n.° 1 do
artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho;

Havendo necessidade de se proceder a adequacio e apro-
vacdo do Estatuto Organico do Instituto Nacional de Gestdo
de Bolsas de Estudo, érgdo encarregue de materializar a
politica nacional de bolsas de estudos internas e externas,
com vista ao cumprimento das politicas do Executivo no
dominio das bolsas de estudo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dis-
posicdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Gestdo de Bolsas de Estudo, anexo ao presente Diploma, do
qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Classificacao)

O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo, em
funcdo da sua missdo eminentemente social, é um Instituto
Publico do Sector Administrativo ou Social.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto
no presente Diploma legal, nomeadamente, o Decreto
Presidencial n.° 75/12, de 4 de Maio.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas pela interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Outubro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO DE BOLSAS DE ESTUDO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo,
abreviadamente designado por INAGBE, é um Instituto
Publico, dotado de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

2. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
tem a natureza juridica de Instituto Pablico, com a catego-
ria de estabelecimento publico, nos termos da legislacdo
vigente sobre os Institutos Publicos.

ARTIGO 2.°
(Missao)

O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo tem
a missdo de materializar a politica nacional de apoio aos
estudantes que frequentam uma formac@o de nivel superior,
através da concessdo de bolsas de estudo, e em coordena-
¢do com as respectivas fontes de financiamento, nos termos
das disposi¢es combinadas dos artigos 3.° e 23.°, ambos
do Estatuto Orgénico do Ministério do Ensino Superior,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 233/12, de 4 de
Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)
O INAGBE rege-se pelo disposto no presente estatuto e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4°
(Sede)

O INAGBE tem a sua sede na Provincia de Luanda,
podendo estar representado nas demais provincias do Pais e
no exterior, nos termos do presente estatuto e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Tutela)

O INAGBE funciona sob tutela e superintendéncia do
titular do Departamento Ministerial encarregue do plane-
amento, orientacfo, coordenagdo e supervisdo do Ensino
Superior.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

Constituem atribui¢oes do INAGBE as seguintes:

a) Conceber propostas sobre a correcta execugdo e
materializag@o da politica nacional do Executivo
sobre atribui¢do de bolsas de estudo internas e
externas;

b) Monitorar o processo de atribuigdo de bolsas de
estudo a nivel nacional, por iniciativa de insti-
tuicdes publicas, publico-privadas e privadas,
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independentemente da natureza e proveniéncia
da sua fonte de financiamento;

¢) Promover a aplicagdo de critérios e procedimen-
tos prescritos na lei para outorga de bolsas de
estudo;

d) Criar uma base de dados fiavel que garanta uma
implementacdo eficiente de todo processo de
gestdo das bolsas de estudo a nivel nacional,

e) Planificar a oferta de bolsas de estudo por areas
de formacgdo e manter actualizados os dados
referentes as mesmas, em correspondéncia com
as necessidades e as estratégias de desenvolvi-
mento nacional;

J Assegurar um mecanismo rigoroso de acompanha-
mento e controlo de desempenho académico dos
estudantes bolseiros;

g) Conceber e propor planos de formagdo no exte-
rior, com ac¢des de capacitacdo técnica e de
superacdo profissional e de ac¢des a nivel da
graduacgdo, do mestrado, doutoramento e pos-
-graduacao profissional ou especializa¢des, com
base nas necessidades de desenvolvimento dos
diferentes sectores da vida nacional;

h) Determinar o custo global do financiamento do
Estado e de outras institui¢des com a atribuig¢éo
de bolsas para frequéncia do ensino superior,
bem como planificar e executar o or¢amento
inerente ao processo de concessdo de bolsas de
estudo afectas ao INAGBE,

i) Celebrar protocolos de cooperagdo com organi-
zagOes nacionais e internacionais, em matéria
de bolsas de estudo, com a devida anuéncia do
titular do Departamento Ministerial de tutela;

J) Conceber e desenvolver os mecanismos de
execucdo da politica de apoio psico-social e aca-
démico, a prestar ao estudante bolseiro, sempre
que se julgar necessério;

k) Apoiar a realizagdo de actividades envolvendo a
comunidade estudantil, incluindo os beneficia-
rios de bolsas de estudo, em colaboragdo com
outras estruturas intervenientes, a fim de forta-
lecer a orientacdio vocacional e profissional, a
consciéncia patridtica e o civismo;

D) Realizar ac¢des coordenadas com as estruturas
competentes dos diferentes sectores da vida

nacional, a fim de promover o emprego dos

diplomados que tenham beneficiado de bolsas
de estudo;

m) Propor a implementag¢ao de mecanismos de acom-
panhamento e selec¢do dos melhores estudantes
do ensino médio ou equivalente, em parceria
com os servicos competentes do Ministério da
Educacdo para atribui¢o de bolsas de estudo;

n) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio Interna

SECCAO 1
tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 7.°
(Orgios)
O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
compreende os seguintes orgdos:
a) Director Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO 8°
(Servicos de apoio agrupados)
1. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
compreende os seguintes servicos de apoio agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de A dministragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
2. Cada servico de apoio agrupado € dirigido por um
chefe de departamento.

ARTIGO 9°
(Servicos executivos)

1. O Instituto Nacional de Gestdao de Bolsas de Estudos
do Ensino Superior compreende os seguintes servigos
executivos:

a) Departamento de Recrutamento e Selecgdo de
Estudantes;

b) Departamento de Bolsas de Estudo Internas;

¢) Departamento de Bolsas de Estudo Externas;

d) Departamento de Apoio ao Estudante Bolseiro;

e) Departamento de Acompanhamento dos Estudan-
tes do Ensino Secundario.

2. Cada servigo executivo € dirigido por um chefe de
departamento.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 10°
(Comp eténcias do Director Geral)

O Director Geral € o érgao responsével pela gestéo per-
manente do INAGBE, a quem, no cumprimento das suas
funcdes, compete o seguinte:



I SERIE — N.° 207 — DE 28 DE OUTUBRO DE 2013

2913

a) Dirigir o Instituto e supervisionar todos os seus
servigcos, orientando-os na realizacdo das suas
atribuigdes;

b) Garantir a articulagdo funcional com os servigos
dependentes do organismo de tutela, cujo con-
tetdo de trabalho tenha relagdo directa com a
actividade do INAGBE,

¢) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

d) Propor ao titular do Departamento Ministerial de
Tutela a nomeacdo e exoneracdo do pessoal do
INAGBE, nos termos da lei;

e) Avaliar o desempenho profissional dos quadros do
INAGBE, nos termos da lei;

J Aprovar os relatérios de actividades de todos os
servicos integrados na orginica do INAGBE,
incluindo os de representacdo local e externa;

g) Elaborar, nos prazos estabelecidos por lei, o relato-
rio de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior e submeté-las ao Conselho Directivo;

h) Informar a cada Governo Provincial os candida-
tos seleccionados a bolsas de estudo internas e
a bolsas de estudo externas, por municipio da
respectiva provincia;

i) Divulgar formalmente em cada ano académico, os
beneficiarios de bolsas de estudo por cada insti-
tui¢do de ensino superior;

J) Submeter a tutela e ao Tribunal de Contas o rela-
tério e as contas anuais, devidamente instruidos
com o parecer do Conselho Fiscal;

k) Garantir e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Orgdos e Servigos;

D) Submeter a aprovacdo do organismo de tutela os
planos anuais de actividade do Instituto;

m) Propor superiormente as modificacdes organicas
necessarias ao bom funcionamento do INAGBE;

n) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

ARTIGO 11.°
(Coadjutores do Director Geral)

1. O Director Geral do INAGBE no exercicio das suas
funcdes é coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos séo
nomeados por Despacho do Ministro do Ensino Superior.

3. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias consignadas em Regulamento Intemo, bem como as
que lhes forem delegadas pelo Director Geral.

4. O Director Geral é substitnido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo Director Geral-Adjunto que ele
designar.

SECCAO III

Conselho Directivo

ARTIGO 12°
(Competéncias)

O Conselho Directivo € o dérgdo colegial de natureza
deliberativa, que define as grandes linhas de actividade do
INAGBE, ao qual compete o seguinte:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;
b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;
¢) Proceder a avaliagdo das actividades desenvolvidas
pelo Instituto, tomando as providéncias necessa-
rias para o seu pleno funcionamento;
d) Propor ao Departamento Ministerial de Tutela as
grandes linhas e os objectivos do Instituto.
ARTIGO 13.°
(Composicio)
O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Trés vogais designados pelo Titular do Departa-
mento Ministerial de Tutela.
ARTIGO 14°

(Reunides)

O Conselho Directivo retine ordinariamente de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacgao do seu presidente ou da maioria dos seus
membros.

A convocatéria da reunido € feita com pelo menos oito
(8) dias de antecedéncia, devendo conter a indicac@o precisa
dos assuntos a tratar, e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo ¢ chamado a deliberar.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 15.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal € o drgdo de controlo e fiscalizagdo da
actividade do INAGBE, ao qual compete o seguinte:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e proposta de or¢amento do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras de actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.
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ARTIGO 16.°
(Composicio)

1. Os membros do Conselho Fiscal do INAGBE sao
nomeados por Despacho do Titular do Orgdo de Tutela e
obedece a seguinte composi¢io:

a) Um presidente, indicado pelo Ministro das Finan-
cas,

b} Dois vogais, indicados pelo Ministro do Ensino
Superior.

2. Um dos vogais referidos no nimero anterior deve ser
perito em contabilidade publica.

ARTIGO 17.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente, ou por solicitacdo findamentada de
qualquer dos vogais.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados e Executivos

ARTIGO 18°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servico
instrumental ao qual compete o seguinte:

a) Acompanhar o cumprimento das decisoes e orien-
tagGes emitidas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar o expediente que €
destinado a despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado para os distintos orgdos e servigos
do INAGBE;

d) Prestar assessoria juridica as actividades desenvol-
vidas pelo Instituto;

e) Promover a cooperagdao nacional e internacional
com institui¢cdes congéneres e instituicdes de
ensino superior;

) Estabelecer intercambio de informacdes com outros
organismos que atribuam bolsas de estudo inter-
nas e externas;

g) Manter na sua base de dados informagGes actua-
lizadas sobre as bolsas atribuidas pelos outros
organismos;

h) Coordenar as actividades de natureza transversal,
decorrentes do normal funcionamento da Insti-
tuicdo,

i) Processar a documentagdo necessaria ao funciona-
mento do Gabinete;

J) Articular com os demais servigos do INAGBE a

expedi¢do da documentacg@o classificada;

k) Manter na sua base de dados informagdes actua-
lizadas sobre as bolsas atribuidas por outros
0rganismos;

) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 19°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

O Departamento de Administragéo e Servicos Gerais €

o servigo de apoio agrupado, ao qual compete o seguinte:

a) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a
triagem e a distribuicdo de toda a correspondén-
cia e documentagdo enviada ao INAGBE, bem
como a expedida por este;

b) Organizar e controlar a execug@o das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servigos
da Instituicdo;

c) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do Instituto, em

conformidade com as normas e procedimentos
legais em vigor;

d) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas, para a realizag@o
de encontros de trabalho, seminarios, cursos, e
demais actividades analogas promovidas pelo
INAGBE;

e) Assegurar os servicos de recepg¢do, deslocagdo e
estadia de delegacdes, responsaveis, ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros, em missao
oficial do INAGBE no interior € no exterior do
Pais;

Jf Velar pela manutengdo, controlo e afectacdo dos
bens materiais e patrimoniais da Instituicao;

g/ Acompanbhar, conceber e propor formas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigacdes do INAGBE em matéria de apoio
aos estudantes bolseiros, nos termos da legisla-
¢d0 em vigor,

h) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

ARTIGO 20°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio agrupado, ao qual com-
pete o seguinte:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selecgdo
do pessoal, nos termos da lei;
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b} Executar as acgdes referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promog@o do pessoal;

¢) Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do INAGBE,

d) Velar pela qualifica¢do profissional dos funciona-
rios do Instituto;

e) Garantir a observancia da disciplina no trabalho, ao
nivel do Instituto;

J Velar pela aplicacdo das normas de proteccdo
social, higiene e saude nos locais de trabalho;

g) Assegurar a mformatizagdo dos diferentes servigos
do INAGBE;

h) Criar uma base de dados sobre o universo de
estudantes que beneficiam de bolsas de estudos
internas e externas, assinalando as respectivas
universidades;

i) Produzir brochuras de caracter informativo, bem
como criar parcerias com o6rgdos de informac@o,
com vista a divulgacio de actividades relevantes
do Instituto;

J) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 21°
(Departamento de Recrutamento e Seleccio de Estudantes)

O Departamento de Recrutamento e Seleccdo de
Estudantes € o servico de natureza executiva, ao qual com-
pete o seguinte:

a) Implementar os critérios e procedimentos de can-
didaturas a bolsas de estudos, em funcido dos
requisitos de acesso estabelecidos nos diferentes
sistemas educativos;

b) Implementar os critérios e procedimentos de selec-
¢do dos candidatos a bolsas de graduacgdo e de
pos-graduacio;

c) Assegurar a abrangéncia do recrutamento e da
seleccdo de candidatos a bolsas de estudo, a
todos os municipios e provincias do Pais;

d) Comprovar a autenticidade dos documentos cons-
tantes em cada processo de candidatura instruido
para acesso a bolsa de estudo;

e) Apresentar propostas sobre a correcta execugao e
materializa¢do da politica nacional do Executivo
sobre a atribui¢do de bolsas de estudo internas e
externas;

) Promover a divulga¢ido fundamentada a sociedade
sobre os procedimentos e critérios de acesso a
bolsas de estudos;

g) Criar uma base de dados com a identificagdo das
institui¢des que atribuem bolsas de estudo;

h) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 22°
(Departamento de Bolsas de Estudo Internas)

O Departamento de Bolsas de Estudo Intemas € o ser-
vico de natureza executiva, ao qual compete o seguinte:

a) Garantir que a administragao da politica de bolsas
de estudo Internas se enquadre no contexto das
leis e regulamentos em vigor;

b) Velar pelo cumprimento do Regulamento de Bol-
sas de Estudo internas vigentes no Pais;

¢) Propor formas de melhoria do relacionamento
funcional com as entidades nacionais ou estran-
geiras que concedem bolsas de estudo internas;

d) Estabelecer articulagdo institucional com as
instituicdes de ensino superior em que estdo
matriculados os estudantes bolseiros;

e) Proceder ao acompanhamento do desempenho aca-
démico e a actualizacdo continua dos ficheiros
dos estudantes bolseiros;

) Assegurar o processo derenovagéo ou derevogagao
de bolsas de estudo, em fim¢do do desempenho
académico devida e oportunamente compro-
vado, e em observancia do estatuto do bolseiro;

g/ Manter os seus arquivos actualizados, quanto a
identidade de todo o beneficiario de bolsa de
estudo interna;

h) Confirmar formalmente em cada ano académico,
os beneficiarios de bolsas de estudo por cada
instituicdo de ensino superior;

i) Propor mecanismos e formas de trabalho que
visem um melhor controlo regular da actividade
académica dos estudantes bolseiros angolanos,
em colaboragdo com as instituicdes de ensino
superior e as entidades que concedem bolsas de
estudo internas;

JJ) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 23°
(Departamento de Bolsas de Estudo Externas)

O Departamento de Bolsas de Estudo Externas € o ser-
vico de natureza executiva, ao qual compete o seguinte:

a) Garantir que a administragao da politica de bolsas
de estudo externas se enquadre no contexto das
leis e regulamentos em vigor;

b) Velar pelo cumprimento do estatuto de bolseiro,
bem como pela observancia de regras especifi-
cas para estudantes estrangeiros em cada pais;

¢) Propor formas de melhoria do relacionamento
funcional, com as entidades nacionais ou estran-
geiras que concedem bolsas de estudo externas;

d) Estabelecer articulag¢@o institucional com os ser-
vicos de apoio ao estudante bolseiro no exterior
do Pais;
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e) Estabelecer articulagdo institucional com as
institui¢des de ensino superior em que estdo
matriculados os estudantes bolseiros;

) Proceder ao acompanhamento do desempenho aca-
démico, e a actualizacdo continua dos ficheiros
dos estudantes bolseiros;

g) Assegurar o processo derenovagao ou de revogagao
de bolsas de estudo, em fun¢do do desempenho
académico devido e oportunamente compro-
vado, e em observincia do estatuto do bolseiro;

h) Manter os seus arquivos actualizados quanto a
identidade de todo o beneficiario de bolsa de
estudo extemna;

i) Recepcionar, controlar, processar e conservar as
guias de apresentacdo dos bolseiros que se des-
loquem ao exterior, e dos estudantes bolseiros
finalistas que regressem ao Pais, apds a conclu-
sdo da sua formac@o;

J) Propor mecanismos e formas de trabalho que
visem um melhor controlo regular da actividade
académica dos estudantes bolseiros angolanos,
em colaboragdo com os paises hospedeiros e
as entidades que concederem bolsas de estudo
externas, e nas situacoes de suspensao ou cance-
lamento da bolsa de estudo;

k) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 24°
(Departamento de Apoio ao Estudante Bolseiro)

O Departamento de Apoio ao Estudante Bolseiro € o ser-
vigo de natureza executiva, ao qual compete o seguinte:

al Promover programas de orientagdo pedagogica, de
modo a orientar os estudantes a realizar opgdes
académicas de acordo com a sua inclinagdo e
habilidades;

b) Conceder apoio ao estudante beneficiario de bolsa
de estudo externa, que se encontre em situac@o
comprovada de extrema necessidade, doenca e
outras dificuldades;

¢) Acompanhar os estudantes beneficiarios de bolsa
de estudo externa que tenham um diferendo com
as autoridades do pais hospedeiro;

d) Apoiar o estudante que tenha concluido o respec-
tivo curso, a inserir-se no mercado de emprego,
de acordo com as suas habilitagGes profissionais
e académicas;

e) Implementar estratégias que permitam tornar a vida
estudantil mais animada, através da promoc@o
de actividades de caracter cultural, desportivo,
civico-patriodtico e solidariedade;

J Acompanhar os processos de embarque dos estu-
dantes bolseiros devidamente autorizados para

os locais de estudo, nos termos do Regulamento
Interno;

gJ Acolher e encaminhar o bolseiro finalista a respec-
tiva provincia de origem ou localidade por esta
designada, por altura do seu regresso definitivo
ao Pais, apds a conclusdo da formac@o;

h) Garantir mecanismos de comunicagdo do estudante
bolseiro com a sua familia;

i) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 25°
(Departamento de Acomp anhamento dos Estudantes
do Ensino Secund:rio)

O Departamento de Acompanhamento dos Estudantes
do Ensino Secundario € o servico de natureza executiva, ao
qual compete o seguinte:

a) Propor mecanismos de acompanhamento dos
melhores estudantes do ensino secundario ou
equivalente, em articulagio com os servigos
competentes do Ministério da Educagdo, para
atribui¢éo de bolsas de estudo interna ou externa,
para frequéncia de formac@o de nivel superior;

b) Propor critérios e procedimentos de candidaturas
a bolsas de estudos, aos melhores estudantes do
ensino secundario ou equivalente;

¢) Proceder a triagem dos melhores estudantes do
ensino secundario e equivalente;

d) Promover a divulgagdo fundamentada a sociedade
sobre os procedimentos e critérios objectivos
para determinacdo dos melhores estudantes do
ensino secundario, para efeitos de atribuigéo
de bolsas de estudo interna ou externa para fre-
quéncia de formaczo de nivel superior;

e) Assegurar a abrangéncia do recrutamento de candi-
datos a bolsas de estudo a todos os municipios e
provincias do Pais;

f Programar e implementar as deslocacdes aos
diferentes municipios e provincias do Pais,
para efeitos de identificacdo e recrutamento de
estudantes do ensino secundario, ou equivalente;

g/ Pronunciar-se sobre os mecanismos que orientem
o estudante do ensino secundario na escolha do
curso, tendo em conta a sua vocacao,

h) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e determinadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Servicos Executivos Externos)

1. Sempre que se justifique, podem ser criadas ou encer-
radas Secc¢des de Apoio aos Estudantes Bolseiros no Exterior
do Pais (SAE's).

2. Os responsaveis da estrutura referida no numero
anterior do presente artigo sdo cooptados preferencial-
mente dentre os quadros do INAGBE ou do Departamento
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Ministerial de Tutela, sem prejuizo do Ministro do Ensino
Superior, proceder a nomeacgdo de outros que ndo integrem
esses Servigos, sempre nos termos da lei.

3. A organizacfo e o funcionamento das SAE's sdo regu-
lamentados por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
do Ensino Superior e das Relagoes Exteriores.

ARTIGO 27.°
(Servicos locais)
1. Sempre que se justifique, o INAGBE podera estar
representado a nivel local por servigos provinciais.
2. A criagdo dos servigos referidos no numero anterior,
bem como a sua orgdnica e fincionamento, deve obedecer
ao estipulado na legisla¢do em vigor.

CAPITULO III
Gestio Financeira, Patrimonial e de Pessoal

ARTIGO 28°
(Fontes de financiamento)

1. O Or¢amento Geral do Estado constitui a principal
fonte de financiamento para assegurar o funcionamento do
INAGBE e a outorga de bolsas de estudo internas e externas.

2. Para além do disposto no numero anterior, podem
existir outras fontes de financiamento, tais como doacdes
provenientes de institui¢des publicas e privadas nacionais
ou estrangeiras, sempre nos termos da lei.

ARTIGO 29.°
(Despesas)
Constituem despesas do INAGBE as seguintes:

al Os encargos com o fimcionamento dos diferen-
tes servicos do INAGRBE, incluindo as SAE’s,
nomeadamente, para assegurar a adquisicdo,
manutencio, restauro e conservacio de equipa-
mentos, bens e servicos;

b} Os encargos de caracter administrativo e outros
relacionados com o pessoal;

¢) Os encargos com o pagamento dos subsidios de
manutenc¢io e das propinas dos estudantes bol-
seiros e demais encargos inerentes a estes.

ARTIGO 30.°
(Patrimonio)

Constituem patriménio do INAGBE, os bens, direitos e
obrigac¢des que adquira ou contraia no cumprimento da sua
miss@o.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INAGBE sé@o
os constantes dos Mapas I e I, anexos ao presente estatuto,
do qual fazem parte integrante.

2. Para além do pessoal técnico e administrativo, o
INAGBE pode contratar técnicos e especialistas nacio-
nais ou estrangeiros, em tempo integral ou parcial, para a
realizacdo de tarefas especificas, observando as normas e
procedimentos legais em vigor.

3. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal sera feita de forma progres-
siva, a medida das necessidades do INAGBE.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 32°

(Regulamento interno)

Os orgdos e servigos do INAGBE regem-se por regula-
mentos internos a aprovar nos termos do presente Estatuto e
demais legislag@o aplicavel.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 31.°

Carreira Geral

o
Grupo de Carreira Categoria/Funcio Perfil Profissional N."de
Pessoal Lugares
2 Director Geral 1
[
g
A Director Geral-Adjunto 2
L]
ﬁ Chefe de Departamento 8
[&]
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor em Ciéncias de 2
. Educacdo, Base
=1
= de Dados,
b Asgessor : 4
g : Tecnologias
- Educativas;
% Técnico Superior Principal Es‘t?tlstlca 5 4
3 Juristas;
= . _ Psicdlogos;
Técnico Superior Liuguis%a g
de 1.* Classe = '
Técnico Superior 10
de 2. Classe
Especialista Principal 1
Especialista de 1." Classe 1
Avaliagdo das
° Especialista de 2. Classe | Aprendizagens, 2
= Base de Dados,
-8 Tecnologias
= Técnico de 1." Classe Educativas; 2
Estatisticas
Técnico de 2." Classe 3
Técnico de 3." Classe 3
Técnico Medio Principal 1
de 1." Classe
Técnico Medio Principal
de 2. Classe Técnico Médio 1
- de Educacio; de
] Técnico Médio Principal | Informatica; de 5
§ de 3. Classe Contabilidade; -
o Gestdo de Redes;
E Técnico Medio Estatistica; -
& de 1.* Classe Matematica; de -
. — Ciéncias Sociais €
Tecnico Medio Ciéncias Exactas 4
de 2. Classe
Teécnico Medio -
de 3.° Classe '
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o o - o
Grupo de Carreira Categoria/Funcio Perfil Profissional N." de Grupo de Carreira Categoria/Funcio Perfil Profissional N7 de
Pessoal Lugares Pessoal Lugares
Oficial Administrativo ) Al}xil_iar Administrativo i
Principal Principal
1° Oficial ) Auxiliar A diministrativo 1
_ de 1." Classe
2.7 Oficial 1 y Aunxiliar Administrativo 1
— = de 2.* Classe
3.7 Oficial 1 = — -
= Auxiliar de Limpeza 1
Aspirante 1 Principal
Escrituraria-Dactilografa 2 Au)u! 1ar ‘?e_ Limpeza -
de 1." Classe
Tesoureiro Principal _ Auxiliar de Limpeza
de 27 Classe )
Tesoureiro de 1" Classe 1 . Operdrio Qualificado )
- Encarregado
B~
A g Dperario Qualificado de
Tesoureiro de 27 Classe - g5 Ulf Q 1
8 = 1.* Classe
Motarista de Pesados < Operdrio Qualificado de 5
o - A =
= Principal 2" Classe
;E Operario No Qualificado i
k=] i 1 % 2 Encarregado
5 Teolt c:lglt:d: Pesados 2 E Operanio Nao Qualificado A
= S 2 ! de 1." Classe
g Operario No Qualificado i
Motorista de Pesados de de 2. Classe
27 Classe
Motorista de Ligeiros ) Carreira Especial
Principal
o o
Motarista de Ligeiros 1 Gl]’:ls']:Ea(]h Carreira Categoria/Funcio Perfil Profissional Ll:éa(:':s
de 1.* Classe 2 - -
Professor Titular Em Ciéncias de 1
Maotcwista de Ligeiros de 2 5 Professor Associado | Educagao; 2
27 Classe &= Base de Dados;
g g Professor Auxiliar Tecnologias, 3
Telefonista Principal - E Uoﬂ Assistente Educ.atl_'u' 8 3
£.5 Estatisticas:
Telefonista de 1. Classe 1 E 5 Assistente Estagiario | Juristas,
[&] Psicologos:
Linguista.
Telefonista de 2." Classe 1 - - -
O Presidente da Repiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
ANEXOII

A que se refere o artigo 31.° Organigrama

Director Geral

Directores Giorais

Departamenteo
de Apoio ao
Director-Geral

Adjuntes
Conselho Directive
Conselho Fiscal ‘
Bervigos Exccutivos
‘ Servigos de Apoic Agrupados ‘
Departzmentn Departamento Drepartamenio Depurta- Departa- Departamento Departamenta
Cde de Recursns de mente mento Acompanha- de Apoio
Adrru_mstracao_ N Humenos ¢ Recrulnmenlo de Bolzas de Ralsas mento dos ao Estudante
Servipos Geruis das Tecn. de e Selecgdo de de Estuda de Estudo | | Estudantes . Ealseiro |
Tnfor, Estudantes Internas Externas do Ensino |
Secundario.

Estrulura dos Servigos Locais [/
Extcrnos

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 169/13
de 28 de Outubro

Considerando que nos termos das disposi¢des do
artigo 31.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro e dos n. 1
e 4 do Anexo II a esta Lei, o Titular do Poder Executivo
tem competéncias proprias e exclusivas para autorizar as
contratacdes e as inerentes despesas de valores estimados
superiores a Kz: 1.000.000.000,00, e nos casos especiais
previstos no artigo 37.°, e no n.° 4 do mesmo Anexo II,
acima de Kz: 91.000.000,00;

Considerando que a fase prévia de preparagcdo do pro-
cedimento de contrata¢do, nomeadamente a elaboraczo das
pecas do procedimento tecnicamente correctas e adequadas
ao objectivo da satisfacdo da necessidade publica, consti-
tui um momento procedimental essencial para o sucesso das
fases posteriores, que néo se encontra regulamentado;

Tendo em conta que o actual modelo de condugéo, avalia-
¢do e negociacdo dos procedimentos de contratagéo publica,
aqui se incluindo os que caiem na al¢ada autorizativa do
Titular do Poder Executivo € prosseguido por entidades de
duragdo efémera, ndo promove uma gestdo especializada,
agil, simples e racional dos mesmos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola e do artigo 2.° da Lei
n.° 3/13, de 17 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacio e dependéncia)

1. E criado o servico técnico especializado, denomi-
nado Unidade Técnica de Negociagdo para a preparagio,
condugdo, avaliacdo e negociacdo dos procedimentos de
contratacdo publica, cujas respectivas decisdes de contra-
tar e de autorizacdo da inerente despesa estejam legalmente
cometidas ao Titular do Poder Executivo, nos termos da Lei
n.° 20/10, de 7 de Setembro.

2. A Unidade Técnica de Negocia¢do funciona sob
dependéncia directa do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)

E aprovado o regime juridico de constitui¢do, organiza-
¢do, funcionamento e de procedimento da Unidade Técnica
de Negociagdo, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele faz parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Outubro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

REGIME JURIDICO DE CONSTITUICAO,
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO
E DE PROCEDIMENTOS DA UNIDADE
TECNICA DE NEGOCIACAO

CAPITULOI
Objecto, Natureza, Ambito de Aplicacdo e Funcdes

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Decreto Presidencial estabelece o regime
juridico de constitui¢@o, organizac¢éo, funcionamento e pro-
cedimentos de contratagao ptiblica da Unidade Técnica de
Negociagao.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

A Unidade Técnica de Negociagdo € um servico de
caracter permanente que tem como tarefa findamental a
preparacdo, condu¢dio, avaliacdo e negociacdo dos pro-
cedimentos de contratacdo publica, dotado de autonomia
administrativa para a celebragdo de contratos que se reve-
lem necessarios a prossecugdo das suas fungdes.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

A Unidade Técnica de Negociagio rege-se pelo presente
Diploma, bem como pelas disposi¢des da Lei n.° 20/10, de
7 de Setembro, Lei da Contratacdo Puablica, e demais legis-
lacdo aplicavel.

_ ARTIGO 4°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Regulamento aplica-se aos processos de
contratacdo publica cuja decisdo de contratar e de autoriza-
¢do da inerente despesa estejam, nos termos dos n.* 1 e 4 do
Anexo II da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, cometidas ao
Titular do Poder Executivo.

2. Os processos de contratacdo publica referidos no
namero anterior sdo preparados, conduzidos, avaliados e
negociados, pela Unidade Técnica de Negociagdo, ainda que
a respectiva Entidade Publica Contratante seja um orgéo ou
uma pessoa colectiva de direito publica distinta.



