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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
i Kz: 277 900,00
Kz: 145 500,00
Kz:115 470,00
2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-

tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepc¢do dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscinio
aos pregos ent vigor de uma taxa correspondente
als%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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2802

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 162/13:
Cria as Bolsas de Criagdo Artistica e Cultural e aprova o seu
Regulamento de Concessio.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 161/13
de 18 de Outubro

Considerando que o processo de desconcentracdo e
descentralizacdo administrativa exige o aperfeicoamento
técnico dos recursos humanos dos drgéos e servigos das
Administra¢tes Locais do Estado e Autarquicas;

Atendendo que a adequacgdo da estrutura orgénica do
Instituto de Formac&o da Administragdo Local — IFAL, nos
termos da lei, visa torna-lo mais eficaz e funcional na sua
missdo de formar e capacitar dirigentes, responsaveis, fun-
cionarios e agentes administrativos dos orgéos e servicos do
Estado a nivel Local e da Administragdo Autarquica;

Considerando a necessidade de adequacdo do Estatuto
Orgéanico do IFAL ao novo paradigma que estabelece as
regras de criacdo, estruturacido e fincionamento dos insti-
tutos publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

Eaprovado o Estatuto Organico do Instituto de Formagao
da Administra¢ido Local — IFAL, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo Conjunto n.° 185/08,
de 8 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Agosto de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 11 de Outubro de 2013.
O Presidente da Repiiblica, José Eduardo dos Santos.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE FORMACAO
DA ADMINISTRACAO LOCAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Instituto de Formacdo da Administragéo Local, abre-
viadamente designado por IFAL, é uma pessoa colectiva
publica, criada para assegurar a execucdo da politica de
aperfeicoamento e moderniza¢do da Administracdo Local
do Estado e da Administra¢do Autarquica, através da forma-
¢do dos seus agentes, da investigacdo e da assessoria técnica.

ARTIGO 2.°
(Autonomia)
O Instituto de Formagdo da Administracdo Local
— IFAL goza de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira, patrimonial e pedagogica.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)
O Instituto de Formacdo da Administracdo Local —
IFAL tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e realizar, em regime presencial e néo-
-presencial, cursos de formacdo, seminarios de
aperfeicoamento técnico e estagios destinados a
dirigentes, responsaveis, técnicos e funcionarios
da Administracio Local do Estado e Autarquica;

b) Realizar, em regime presencial e nao-presencial,
cursos de formacgdo técnico-profissional em
diferentes areas, dirigidos ao publico;

¢) Promover cursos de formagao e capacitacdo para
o0 ingresso e ascensdo na carreira da Administra-
¢do Local;

d) Promover cursos de formagdo média de Admi-
nistracdo Local e Autarquicas, nos termos da
legislagdo em vigor sobre a matéria,

e) Realizar investigacdo e estudo no dominio das
ciéncias administrativas a nivel local;

) Promover, em parceria com institui¢cdes de ensino
superior, cursos superiores de Administragio
Local e Autarquica e de desenvolvimento local
nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

gJ Realizar, a pedido do Ministério da Administragao
do Territério e orgdos dependentes, ac¢bes de
formac@o e capacitagdo dos funcionarios e res-
ponsaveis do Ministério;

h) Celebrar acordos de cooperagdo, no ambito das
suas atribuicdes, com entidades nacionais e
estrangeiras, incluindo institui¢des universita-
rias, ENAD e institui¢tes financeiras publicas,
de harmonia com a legislacdo vigente sobre a
matéria;



I SERIE — N.° 201 — DE 18 DE OUTUBRO DE 2013

2803

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente o nivel de
aplicacdo de conhecimentos técnico-cientifico
dos dirigentes, responsaveis, técnicos e fun-
cionarios da Administracdo Local do Estado e
Autarquica;

J) Cooperar no processo de estudo sobre a necessi-
dade de recursos humanos especializados em
matéria de Administracdo Local do Estado e da
Administra¢do Autarquica;

k) Exercer as demais tarefas que lhes forem incumbi-
das superiormmente.

ARTIGO 4.7
(Sede e Ambito)

O Instituto de Formagdo da Administragdo Local —
IFAL, com sede em Luanda, desenvolve a sua actividade
em todo o territério nacional, podendo, criar representacdes
locais.

ARTIGO 5.°
(Direito aplicavel)

O Instituto de Formagdo da Administragdo Local —
IFAL rege-se pelo regime dos institutos publicos, pelo
presente estatuto e pelos regulamentos internos, bem como
por quaisquer outras normas legais aplicaveis aos institutos
publicos e ao ensino médio e superior e, subsidiariamente,
peloregime juridico das empresas publicas.

CAPITULO II
Organizacio

SECCAOI
tf)rgﬁos e Servicos

_ ARTIGO 6.°
(Orgios e Servicos)
1. Sdo drgdos do Instituto de Formagéo da Administrag@o
Local — IFAL os seguintes:
a) Director Geral,
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal;
e) Conselho Pedagogico.
2. O Instituto de Formac¢do da Administracdo Local —
IFAL possui os seguintes Servigos de Apoio Agrupados:
al Departamento dos Assuntos Académicos e Peda-
gdgicos;
b) Departamento de Formagao e Capacitagio;
¢) Departamento dos Recursos Humanos;
d) Departamento de Administra¢do e Finangas;
e) Gabinete de Apoio ao Director Geral,
) Gabinete de Estudos e Cooperagéo;
g) Gabinete de Controlo de Qualidade e Sistemas
Integrados.
3. O TFAL possui ainda os seguintes Servi¢os Locais de
Apoio Técnico e Administrativo:
a) Centros Regionais;
bj Centros Locais de Apoio.

ARTIGO 7.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o drgdo singular de gestdo do
Instituto e dos Centros Regionais que assegura a gestdo e
coordenacdo permanente das actividades do Instituto e dos
Centros Regionais, a quem compete:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servicos;

b) Dirigir todos os servigos do Instituto, orientando a
realizag@o das suas competéncias;

¢) Elaborar, nas datas estabelecidas por lei, os rela-
torios de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior, submetendo-os a aprovagdo do
Conselho Directivo;

d) Submeter a superintendéncia, e ao Tribunal de
Contas o relatério e contas anuais, devidamente
instruido com o parecer do Conselho Fiscal,

e) Propor ao orgéo de superintendéncia a nomeacao e
exonera¢do dos Directores Gerais-Adjuntos;

) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa
e patrimonial;

g/ Elaborar as normas e instrugdes internas que se
mostrarem necessarias ao funcionamento dos
Servicos;

h) Nomear e exonerar os Chefes de Departamentos,
Directores dos Centros Regionais, técnicos e
funcionarios administrativos do Instituto, ouvido
o Conselho Directivo;,

i) Convocar e presidir o Conselho Pedagogico, sem-
pre que necessario;

J) Promover e coordenar ac¢des de avaliagdo de
desempenho dos respectivos Departamentos e
Centros Regionais e das actividades por estes
realizadas;

k) Exercer as demais fungGes que lhe forem atribui-
das superiormente.

2. O Director Geral €é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos nomeados pelo érgéo de superintendéncia.

3. Na auséncia ou impedimento temporario, assegura a
coordenacgdo da actividade corrente do Instituto de Formacgéo
da Administra¢do Local — IFAL, um dos Directores Gerais
Adjuntos designado pelo Director Geral.

ARTIGO 8°
(Nomeacio)

O Director Geral ¢ nomeado pelo titular do dérgio de
superintendéncia.

ARTIGO 9.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto e integra
os seguintes membros:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Directores dos Centros Regionais;
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e) Dois vogais designados pelo Titular do Organismo

de Superintendéncia.
ARTIGO 10.°
(Comp eténcias do Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

d) Assegurar a ligagdo do Instituto com as Adminis-
tragcdes Locais do Estado e Autarquicas;

e) Pronunciar-se sobre a designacdo de directores de
cursos e de projectos;

) Propor a criacao de cursos de superacgio e capacita-
¢do técnica e média;

g) Praticar os actos de administragdo necesséarios ao
bom funcionamento do Instituto, relativamente
a aquisicdo de equipamentos e bens moveis e
iméveis, tendo em conta as regras da contrata-
¢do publica;

h) Exercer as demais fung¢Ges que lhe forem atribui-
das superiormmente.

2. O Conselho Directivo retine ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director Geral, por iniciativa prépria ou por solicitagéo
do Conselho Fiscal, ou por mais de 1/3 dos seus membros.

3. As delibera¢es do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria absoluta, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.

SECCAOII
Directores Gerais-Adjuntos

ARTIGO 11°
(Nomeacio)
1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados pelo
Titular do organismo de superintendéncia, sob proposta do
Director Geral.

2. O Director Geral-Adjunto tem as seguintes
competéncias:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sob sua responsabilidade.

3. Sem prejuizo das competéncias atribuidas, podem
ser delegados outros poderes especificos ao Director
Geral-A djunto.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as
contas anuais do IFAL sdo auditadas por entidade externa
especializada, seleccionada por concurso puiblico nos termos
da lei.

ARTIGO 12.°
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizagdo
intema ao qual cabe analisar e emitir o parecer de indole
economico-financeiro e patrimonial relacionado com a

actividade do Instituto, nomeado pelo Titular do érgdo de
superintendéncia.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e aproposta de or¢amento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal € composto por um presidente
designado pelo Ministro das Financas e por dois vogais
indicados pelo Titular do organismo de superintendéncia,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

ARTIGO 13.°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico € o érgdo consultivo de pro-
gramacdo e acompanhamento de actividade e consulta
técnica.

2. O ConselhoPedagdgicotem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole
técnico-cientifico do Instituto e dos Centros
Regionais;

b) Aprovar os planos de accdo estratégicos, as linhas
de orientacfio necessarias para organizagao téc-
nica, assim como as normas ou procedimentos
académicos e pedagogicos do Instituto e Centros
Regionais;

¢) Analisar o desenvolvimento das actividades acadé-
micas e pedagdgicas e aprovar os instrumentos
necessarios para a sua realizac@o;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades académicas e pedagogicas do Instituto e
dos Centros Regionais;

e) Assegurar o efectivo cumprimento dos objectivos
académicos e pedagdgicos do Instituto e dos
Centros Regionais;

) Analisar o perfil dos quadros do Instituto e pro-
por para cargos relacionados com a actividade
docente coordenadores de turma e coordenado-
res das ac¢des de formacdo intermédia;

g/ Exercer as demais fungdes relacionadas com a
actividade académica e pedagdgica.

ARTIGO 14°
(Composicio)

1. O Conselho Pedagdgico integra os seguintes elementos:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefe de Departamento dos Assuntos Académicos;

d) Chefe de Departamento de Formagao e Capacitagao;

e) Directores dos Centros Regionais;

) Técnicos Especialistas designados pelo Director
Geral;

g) Outros Técnicos e Especialistas convidados pelo
Director Geral.
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2. O Conselho Pedagogico retine-se trimestralmente e
extraordinariamente quando necessério sempre que convo-
cado pelo Director Geral ou por iniciativa de mais de 1/3
dos seus membros.

SECCAOIII
Estrutura Interna

ARTIGO 15.°
(Gabinetes e Departamentos)
O IFAL possui a seguinte estrutura interna:
a) Gabinete de Apoio ao Director Geral;
b) Gabinete de Estudos e Cooperagio;
¢) Gabinete de Controlo de Qualidade e Sistemas
Integrados;
d) Departamento dos Assuntos Académicos e Peda-
gdgicos;
e) Departamento de Formagao e Capacitag@o;
) Departamento dos Recursos Humanos;

g) Departamento de Administragéo e Financas.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o servigo de
apoio directo ao Director, no desempenho das suas funcoes,
ao qual compete designadamente:

al Analisar e dar parecer técnico sobre questdes de
caracter juridico e legislativo no dmbito das
actividades do Instituto;

b) Assegurar o expediente geral do Instituto;

¢) Fazer inquéritos e sindicancias e instruir processos
disciplinares que lhe forem superiormente deter-
minados;

d) Velar pela legalidade dos actos dos 6rgdos e servi-
cos do Instituto e Centros Regionais no dominio
administrativo, financeiro e patrimonial,

e) Realizar visitas de trabalho e de acompanhamento
as actividades dos Centros Regionais e Centros
Locais de Apoio e pronunciar-se sobre qualquer
outro assunto de caracter pedagogico que lhe
tenha sido submetido;

) Preparar e organizar as sessdes do Conselho Direc-
tivo e acompanhar os trabalhos do Conselho
Pedagogico;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribui-
das superiormmente.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos e Cooperacio)

1. O Gabinete de Estudos e Cooperagéo € o servigo que
da tratamento as matérias de caracter juridico-legal, coope-
racdo nacional e internacional, rela¢Ges publicas, gestdo de
informacao, estudo e investigacio e assessoria.

2. O Gabinete de Estudos e Cooperagéo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre questdes
de caracter juridico e legislativo no ambito das
actividades do Instituto;

b) Fazer inquéritos e sindicancias e instruir processos
disciplinares que lhe forem superiormente deter-
minados;

¢) Velar pela legalidade dos actos dos drgdos e ser-
vicos do Instituto nos dominios administrativo,
financeiro e patrimonial;

d) Participar nos estudos e elaborag@o de projectos de
contratos, protocolos, acordos e convénios em
matérias de formacéo e capacitac@o;

e) Realizar, por intermédio da criagdo de nucleos
de pesquisa, estudos sobre o funcionamento de
areas de trabalho relacionadas com a Adminis-
tracdo Local e Autarquica,

/) Proceder a recolha, processamento, gestdo e
divulgacdo da informacdo sobre as activida-
des acometidas ao Instituto;

g/ Propor a aquisicdo de publicagGes e de obras
literarias e cientificas no capitulo do ensino e
formacdo, para apetrechamento do Centro de
Documentac@o e Informacg@o, bem como orientar
a organizacdo e funcionamento das bibliotecas
dos Centros Regionais;

h) Organizar e controlar o Centro de Documentagéo
e Informagcdao — CDI), e manter a relacdo de
trabalho com as bibliotecas;

i) Promover visitas de estudos e trocas de experién-
cias com institutos nacionais e internacionais em
matérias de formacéo e capacitac@o;

JJ Preparar e organizar as sessoes do Conselho Direc-
tivo e acompanhar os trabalhos do Conselho
Pedagogico;

k) Elaborar relatorios informativos e emitir pareceres
no dominio das suas actividades;

I) Assegurar o exercicio das relagGes publicas e de
comunicagio e imagein;

m) Participar nos estudos e elaboragdo de projectos
de contratos, protocolos, acordos e convénios
em matérias de formac@o e capacitag@o;

n) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribui-
das superiormente.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Controlo de Qualidade e Sistemas Integrados)

1. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Sistemas
Integrados € o servi¢o de apoio agrupado ao qual compete,
nomeadamente:

a) Assegurar que todas as politicas e procedimentos
internos definidos pela organizagfo, assim como
os sistemas contaveis e de controlo interno,
estdo sendo efectivamente seguidos;

b) Criar procedimentos e ferramentas (modelos de
documentacgdo tais como formularios, oficios,
despachos, actas, relatérios);
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¢) Actualizar os procedimentos, avaliando a compa-
tibilizacdo entre a legisla¢do, os regulamentos e
os procedimentos internos;

d) Organizar a realizagdo de cursos de capacitagdo
tecnologica como pré-condigdo para a adesdo ao
ensino ou a formac#o e capacitagcdo na modali-
dade de ndo-presencial;

e) Determinar a extensdo do cumprimento das nor-
mas, dos planos e procedimentos vigentes;

) Proceder a revisdo e avaliagdo da eficécia e sufici-
éncia dos controles contabilisticos, financeiros e
operacionais;

g) Determinar a extensdo dos controles dos activos
da institui¢do e da sua protec¢do contra qualquer
tipo de ineficiéncia;

h) Determinar o grau de confianga das informagdes
e dados contabilisticos e de outra natureza,
preparados dentro da institui¢io e dos Centros
Regionais;

i) Avaliar a qualidade alcancada na execugao de tare-
fas determinadas e aferir o desempenho e grau
de responsabilidade envolvido;

J) Avaliar os riscos estratégicos, administrativos e
operacionais da institui¢do e dos Centros Regio-
nais;

k) Supervisionar a gestdo dos contratos de prestag@o
de servicos, desde a fase de licitagdo, passando
pelas fases de negociagdo, contratacio, e exe-
cucdo fisica e financeira;

D) Emitir pareceres e relatorios sobre o funcionamento
do controlo interno (adequac@o, eficiéncia, segu-
ranca, custos, documentacio) e os resultados
obtidos;

m) Assegurar que as recomendagdes ou orientagdes
emitidas pelos orgdos de competéncia e as
aprendizagens internas ou fruto das viagens de
estudo, sdo aplicadas convenientemente;

nj) Assegurar a gestao integrada dos sistemas.

2. O Gabinete de Controlo de Qualidade e Sistemas
Integrados € dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 19.°

(Departamento dos Assuntos Académicos e Pedagogicos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos e
Pedagogicos € o servico executivo ao qual compete,
nomeadamente:

al Implementar e gerir as actividades presenciais e
ndo presenciais relacionadas com os cursos
médio e superior da Administracio Local e
Autarquica, incluindo estagios, especializacdes,
pos-graduacdes e mestrados;

b) Proceder a avaliacdo da qualidade e ao acompa-
nhamento metodolégico dos cursos médio e
superior;

¢) Proceder a avaliacdo do desempenho do corpo
docente e discente do Instituto, dos Centros
Regionais e dos Centros Locais de Apoio;

d) Gerir e executar os planos de inser¢ao profissional
e de especializacdo académica dos candidatos e
funcionarios publicos;

e) Proceder a inscrig@o, registo, cadastro e emisséo de
diplomas, declaragdes e certificados dos cursos
ministrados pelo Instituto, bem como assegurar
a emissdao dos cartoes dos estudantes e manter
organizado o arquivo académico;

) Elaborar propostas concretas para melhorar o nivel
técnico e pedagdgico dos docentes, bem como
proceder a elaborac@o do plano semestral, anual
e plurianual das necessidades do quadro docente;

g) Propor a realizagdo de trabalhos de investigagao
académica e cientifica em colaborac¢@o com insti-
tui¢des nacionais e estrangeiras, com o objectivo
de actualizar e capacitar os docentes, e alcangar
um bom desempenho das suas actividades;

h) Mobilizar pontualmente a recolha de dados e infor-
macdes estatisticas dos estudantes;

i) Rever o plano curricular dos cursos presenciais e
nio presenciais ministrados no Instituto e propor
a sua reformulagfo, sempre que necessario;

JJ Realizar visitas de trabalho e de acompanhamento
pedagogico e cientifico, supervisionar as acti-
vidades dos Centros de Formacgdo local ou
regional e pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto de caracter pedagogico que lhe tenha
sido submetido;

k) Promover e planificar ac¢des de formagao e aper-
feicoamento profissional dos docentes, mediante
a realizacdo de cursos, semindrios € coloquios
e proceder a preparacdo dos processos para o
inicio e o fim do ano lectivo;

) Participar nos processos de recrutamento e selecgo
dos docentes para o Instituto, organizados pela
area dos recursos humanos;

m) Organizar toda a actividade conducente a rea-
lizacdo de provas de admissdo, avaliagdo e
exames, bem como publicar as pautas, os avisos
e comunicacdes especificas, relacionados com a
actividade académica;

n) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribui-
das superiormente.

2. O Departamento dos Assuntos Académicos e
Pedagogicos € dirigido por um chefe de departamento.
ARTIGO 20°
(Departamento de Formacio e Capacitacio)
1. O Departamento de Formacéo e Capacitagéo € o ser-
vico executivo ao qual compete, nomeadamente:

a) Implementar e gerir as actividades presenciais
e ndo presenciais de formacdo e capacitagio
técnica dos dirigentes, responsaveis, técnicos e
funcionarios da Administracdo Local do Estado
e Autarquica;

b) Fazer o levantamento das necessidades de for-
macgdo e propor as referidas necessidades dos
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servicos da Administragdo Local do Estado e
Autarquica;

¢) Seleccionar os formadores e definir politicas para
a sua avaliacdo e formacdo genérica e tematica;

d) Proceder ao controlo do percurso de formagao de
cada funcionario através da inscri¢do, registo,
controlo do nimero e tipo de ac¢des formativas;

e) Organizar o sistema de diagnostico de necessidades
de formagdo como elemento guia, para a altera-
¢do ou integracdo de novas ac¢des formativas;

) Elaborar propostas concretas para melhorar o nivel
técnico e pedagogico dos formadores, bem
como proceder a elaboragdo do plano semestral,
anual e plurianual das necessidades do quadro
de formadores;

g) Rever, sempre que necessario, o plano de formagao
do Instituto e propor a sua reformulago, sempre
que necessario,

hj Organizar as jornadas técnicas de formagao;

i) Promover e planificar ac¢des de formacdo e aper-
feicoamento profissional dos formadores e
coordenadores de cursos, mediante a realizac@o
de cursos, semindrios e coloquios e proceder a
preparacao das fases previsiveis para arealizagdo
das acc¢oes de formacdo técnica e profissional;

J)Estudar e propor politicas e estratégias de desenvolvi-
mento do sistema de formacdo da Administragéo
Local do Estado e Autarquica;

k) Conceber e acompanhar a implementacgdo de pla-
nos de accdo estratégicos na area de formacao,
em coordenaciio com a Direc¢do Geral,

D) Organizar o sistema de avaliagdo da formagao
tendo em atencdo a sua equivaléncia na carreira
e a sua certificacdo nacional e internacional,

m) Participar com o Departamento dos Assuntos Peda-
gdgicos e Académicos na actividade conducente
a realizacdo de provas de admissdo, avaliagio e
exames dos futuros e actuais funcionarios;

n) Exercer as demais fung¢Ges que lhe forem atribui-
das superiormmente.

2. O Departamento de Formacdo e Capacitagéo € diri-
gido por um chefe de departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Recursos Humanos)
1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
executivo ao qual compete, nomeadamente:

a) Elaborar o mapa do pessoal ao servi¢o do Instituto
e dos Centros Regionais;

b) Proceder a elaboragdo dos descritivos de fungdes
e a definic¢do dos perfis ocupacionais dos funcio-
narios do IFAL e seus orgaos dependentes;

¢) Elaborar o mapa de conteiidos funcionais das
diversas categorias, carreiras e cargos;

d) Organizar os processos relativos aos procedimen-
tos concursais ou outras formas de mobilidade;

e) Velar pela gestdo do pessoal, recrutamento, nome-
adamente da seleccfo e avaliacio e desempenho
do pessoal;

) Proceder atodos os actosrelativos ao processamento
dos salarios e honorarios dos colaboradores ao
servigo do Instituto e dos Centros Regionais;

g) Elaborar os mapas de descontos a enviar a contabi-
lidade para o devido processamento e pagamento;,

h) Colaborar com os servigos financeiros na gestdo
do or¢amento, no que concerne aos custos com
o pessoal;

i) Promover a formacdo e capacitagdo sucessiva do
pessoal;

JJ) Exercer as demais fungoes que lhe forem atribuidas
sup eriormente.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Administracio e Financas)
1. O Departamento de Administracdo e Financas € o ser-
vico de apoio agrupado ao qual compete, nomeadamente:

a) Desempenhar as fungdes de gestdo orgamental,
finangas, patriménio, transporte, relagdes publi-
cas e protocolo do Instituto de Formacgdo da
Administra¢do Local — IFAL;

b) Assegurar o alojamento, alimentacéo e transporte
dos formadores e formandos;

¢) Elaborar estudos e propostas sobre politica admi-
nistrativa e financeira, velando pela organizac@o,
planeamento e gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais;

d) Apresentar o mapa demonstrativo da execucao
orcamental e financeira do trimestre anterior e os
extractos bancarios, devidamente conciliados;

e) Assegurar a execugao das actividades de aprovisio-
namento, limpeza, manutencdo, seguranca das
instalagdes e de todas actividades patrimoniais
do Instituto;

) Exercer as demais fun¢6es que lhe forem atribuidas
sup eriormente.

2. O Departamento de Administracio e Financas € diri-
gido por um chefe de departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 23.°
(Servicos Locais)
1. Sdo criados, a nivel local, Centros Regionais e Centros
Locais de Apoio, sob superintendéncia do IFAL.
2. Os Centros Regionais sdo drgéos desconcentrados do
IFAL com o objectivo de ministrar ac¢oes de formacao, de
aperfeicoamento e de actualizacdo em regime presencial
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e ndo presencial num determinado numero de Provincias,
agrupadas de acordo com o plano de formac&o do Instituto.

3. Os Centros Regionais sdo dirigidos por um Director
com a categoria de Chefe de Departamento, nomeado pelo
Director Geral do IFAL, ouvidos os Chefes de Departamentos
dos Recursos Humanos dos Governos Provinciais.

4. Os Centros Locais de Apoio sdo criados em fun¢o das
necessidades de formacao, ditadas pela dimensao geografica
ou numero de formandos de uma determinada circunscrig&o
territorial.

ARTIGO 24.°
(Composicio)
Os Servigcos Locais integram:
a) Centros Regionais;
bj Centros Locais de Apoio.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 25.°
(Patrimonio)

O Instituto de Formagdo da Administragdo Local —
IFAL disp&e de patrimoénio préprio constituido pelos bens,
direitos e obrigactes distribuidos pela sua sede, Centros
Regionais e Centros Locais de Apoio.

ARTIGO 26.°
(Orcamento)

1. A previsdo das receitas e de despesas de cada ano
financeiro constam do or¢amento elaborado pelo Instituto e
pelos Centros Regionais.

2. O or¢amento referido no nimero anterior € organizado
de acordo com o Programa Anual de Actividades.

3. A execucdo do orcamento deve respeitar as regras
or¢amentais, sendo proibida a realizagdo de quaisquer des-
pesas sem a prévia inscrigdo orcamental ou em montante
que exceda os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 27°
(Receitas)

1. O Instituto de Formacao da Administragdo Local —
IFAL dispde de recursos provenientes do Or¢amento Geral
do Estado.

2. O Instituto de Formac¢do da Administracdo Local —
IFAL pode dispor de receitas proprias provenientes de:

al Vendas de servigos a outras entidades publicas ou
privadas no ambito da rentabilizagdo da activi-
dade do Instituto;

b) Estudos e projectos solicitados pelos érgédos admi-
nistrativos locais do Estado e érgdos autarquicos;

¢) Venda e publicagdo de informacgao;

d) Heranga, doagdes ou contribui¢des voluntarias que
receba da iniciativa privada nacional ou estran-
geira;

e) Realizag@o de concursos publicos para candidatos
e agentes da Administracdo Local e Autarquica,

ou relacionados com a contratacéo publica e o
“procurement”.

) Outras que sejam atribuidas por lei, contrato ou
outro titulo.

ARTIGO 28°
(Despesas)

1. Constituem despesas do Instituto de Fommacdo da
Administra¢do Local — IFAL as que resultam de encargos
decorrentes da prossecucdio das respectivas atribuigdes.

2. Em matéria de despesa, o Conselho Directivo tem a
competéncia para autorizar, sendo proibida a realizagdo de
quaisquer despesas sem prévia inscricdo orcamental, ou
em montante que exceda os limites das verbas previstas ou
autorizadas.

ARTIGO 29°
(Prestacio de contas)

1. O Instituto de Formacdo da Administragdo Local —
IFAL rege-se pelas regras da contabilidade estabelecida no
Plano Geral de Contas Nacional, aprovado nos termos da lei.

2. O Instituto de Formacgdo da Administracdo Local
— IFAL submete-se as regras de prestacdo de contas do
Or¢amento Geral do Estado.

3. O Instituto de Formacgdo da Administracdo Local
— IFAL submete anualmente, a superintendéncia, com refe-
réncia a 31 de Dezembro de cada ano, com o conhecimento
do Ministério das Financgas, os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatério anual,

b) Conta anual de geréncia instruida com o parecer do
Conselho Fiscal,

¢) Balancetes mensais e trimestrais.

CAPITULO IV
Superintendéncia e Responsabilidade

ARTIGO 30°
(Sup erintendéncia)

1. A superintendéncia administrativa e da formacdo e
capacitacdo do Instituto de Formacdo da Administragéo
Local —IFAL € exercida pelo Ministro da Administracdo do
Territério e a tutela pedagogica e cientifica pelo Ministro da
Educacdo, para os cursos do ensino médio, e pelo Ministro
do Ensino Superior, para os cursos de nivel superior.

2. Carece de aprovacdo do orgao de superintendéncia:

a) O plano de actividades, o orgamento, e o relatorio
de actividades e contas;

b) Os regulamentos internos;

¢) Outros actos previstos na lei.

3. Carecem igualmente de autorizacdo do orgdo de
superintendéncia:

a) A participag@o de entidades de direito privado;
b) A aceitac@o de doagdes, herangas ou legados;
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¢) A criagdo de Centros Regionais e Centros Locais
de Apoio;
d) Outros actos previstos na lei.

ARTIGO 31°
(Responsabilidades)

Os titulares dos orgdos dirigentes do Instituto de
Formacgdo da Administracdo Local — IFAL, bem como os
seus funciondrios e agentes respondem disciplinar, civil,
financeira e criminalmente pelos actos e omisses que
pratiquem no exercicio das suas fun¢des, nos termos da
legislacdo aplicavel.

CAPITULO V
Quadro de Pessoal

ARTIGO 32.°
(Regime geral)

1. O quadro de pessoal do Instituto de Formacio da
Administra¢do Local — IFAL fica sujeito ao regime juridico
da fungdo publica.

2. O quadro do pessoal do Instituto de Formacao da
Administracdo Local — IFAL, incluindo o dos Centros
Regionais, € o constante dos Anexos I, IT e IIT do presente
Estatuto Orgéanico do qual sdo partes integrantes.

3. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal anexo
fica sujeito ao regime juridico de contrato.

4. Para realizacdo de tarefas pontuais e especificas, o
Instituto de Formagdo da Administracdio Local — IFAL
pode contratar, por um periodo determinado, técnicos, espe-
cialistas, docentes e investigadores.

ARTIGO 33°
(Suplemento remuner atorio)

E permitido ao Instituto estabelecer remuneracio suple-
mentar para o seu pessoal, através de receitas proprias e
cujos termos e condigdes sejam aprovados mediante Decreto
Executivo Conjunto dos Ministros de superintendéncia, das
Financas e da Administragéo Pablica, Trabalho e Seguranca
Social.

ARTIGO 34°
(Cursos e seminarios)

1. Os cursos e seminarios regulares a ministrar no
Instituto sdo de superacfio, capacitacdo, médio e superior
tanto em regime presencial como néo presencial.

2. Os cursos de superagdo e capacitacio técnica s@o cria-
dos por Decreto Executivo do Ministro da Administragéo do
Territério, sob proposta do Conselho Directivo.

3. Os cursos de nivel médio sdo criados por Decreto
Executivo Conjunto dos Ministros da Administragéo
do Territério e da Educagdo, sob proposta do Conselho

Directivo.

4. Os cursos superiores a serem ministrados pelo IFAL
em parceria com institui¢des de ensino superior, sdo cria-
dos por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Administracdo do Territério e do Ensino Superior, sob pro-
posta do Conselho Directivo.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 35.°
(Organograma)

O organograma do Instituto de Formag@o da A dministragéo
Local ¢ o constante do Anexo IV do presente Estatuto
Orgénico do qual € parte integrante.

ARTIGO 36°
(Regulamento)

Toda a matéria de funcionamento interno que nao se
encontre regulada no presente Estatuto Orgdnico ou em
legislagdo pertinente, é objecto de tratamento em regula-
mento interno.

ANEXO1
Quadro de pessoal nfio docente
a que se refere on.” 2 do artigo 32.°

Niimero
Pessoal Categoria/Cargos de Lugares
Criados
2 Director Geral 1
2
a Director Geral-Adjmto 2
L]
E Chefe de Departamento 7
Assessor principal 2
E Primeiro Assessor 2
§ Assessor 3
172}
E Tecnico Superior Principal 4
-E: Tecnico Superior de 1." Classe 7
Tecnico Superior de 2." Classe 16
Especialista de 2" Classe 2
§ Teécnico de 1." Classe 3
5
& Tecnico de 2." Classe 4
Teécnico de 3." Classe 8
Tecnico Medio Principal de 27 Classe 2
g
= Tecnico Medio Principal de 3" Classe 3
=
] Técnico Médio de 1." Classe 4
¥
E Técnico Meédio de 2.* Classe 7
=
Teécnico Médio de 3. Classe 14
1.° Oficial 1
£ | 20 Oficial 1
i}
Z | 32 Oficial 1
g
.- Aspirante 2
-
Escriturario-Dactilografo 4
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Numero Numer os
Pessoal Categoria/Cargos de Lugares Pessoal Categoria/Cargos de Lugares
Criados Criados
- Tesoureiro Principal 1 1.° Oficial 1
5 S .
g Tesoureiro de 1." Classe 2 % 2° Oficial 1
E 2 30 o )
= Tesoureiro de 2.* Classe 2 g 3 Oficial -
=
.- Aspirante 4
Motorista de Pesados Principal 1 <
Escriturario-Dactilografo 8
Motorista de Pesados de 1." Classe 1
= Tesoureiro Principal 2
Motorista de Pesados de 2" Classze 2 ‘o "
g Tesowreiro de 1." Classe 4
Motorista de Ligeiros Principal 1 = Tesoureiro de 2.7 Classe g
Motonsta de Ligeiros de 1.* Classe 2 Motarista de Pesados Principal 1
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 4 Motorista de Pesados de 1." Classe 2
. Telefonista Principal 1 Motorista de Pesados de 2." Classe 4
5 - __ -
% Telefonista de 1.7 Classe 1 Motorista de Ligeiros Principal 1
= . Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Telefonista de 2." Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 16
Auxiliar Administrativo Principal 2
w Telefonista Principal 1
Anxiliar Administrativo de 1.* Classe 3 k]
= Telefonista de 1." Classe 1
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 4 = Telefonista de 2.* Classe g
Auciliar de Limpeza Principal 1 Auxiliar A dministrativo Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 2 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 2 Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 8
Total 133 Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 4
XOII Auxiliar de Li le 2. Cl 8
. . Aurciliar de Limpeza de 2. Classe
Centros Regionais
- ° Total 165
Quadro de pessoal nio docente a que se refere on.”2

do artigo 32.°

ANEXOIII
Quadro do pessoal docente a que se refere on.”2 do
artigo 32.°

Niimeros
Pessoal Categoria/Cargos de Lugares
Criados

& Director do Centro (Chefe de Departamento) 6

1]

3] Chefe de Divisdo 8
Assessor Principal 0

g Primeiro Assessor 0

:"; Assessor 0

%

2 Técnico Superior Principal 3

E Técnico Superior de 1." Classe 3
Técnico Superior de 2.7 Classe 8
Especialista de 2." Classe 1

E Técnico de 1." Classe 2

'E’ Técnico de 2. Classe 4
Técnico de 3." Classe 8
Técnico Medio Principal de 2. Classe 1

% Teécnico Medio Principal de 3. Classe 2

? Técnico Médio de 1.7 Classe 4

E Técnico Médio de 2.7 Classe 8
Técnico Médio de 3." Classe 16

Gruno de Niimer os
P Categoria/Cargos de Lugares
Pessoal .
Criados
',_2;_ Director 1
g
a Sub-Director
Chefe de Seccio 2
Chefe de Secretaria 1
= Regentes de Cursos 2
=
o
© Coordenador de Tuno 4
Coordenadores de Cursos 12
Coordenador de Disciplina 18
2 5 Doutores 10
5B
g EO Mestres 15
%
g° Licenciados 25
Total 90
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ANEXOIV
Organigrama a que se refere o artigo 35.°
DIRECTOR
GERAL
CONSELHO
DIRECTIVO
CONSELHD DIRECTORES
FISCAL GERAIS
ADIKTOS
CONSELHO
FEDAGOCICT
[ | DEPARTAMENTO GAB. DE CONTROLO GAB. DE APOIO GAB. DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTD DEPARTAMENTO DE DE QUALIDADE E AD DIRECTOR ESTUDCE E
DOS ASSUNTOS DE FORMACAD E DE RECURSOS ADMNISTRAGAD SISTEMAS GERAL COOPERACAD
ACADEMICOS E CAPACITAGAO HUMANCS E FINANGAS INTEGRADOS
PEDAGOGICOS
CENTROS
REGIONAIS
CENTROS
LOCAIS DE
APHO
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
Decreto Presidencial n.” 162/13 ARTIGO 3.°

de 18 de Outubro

Reconhecendo a importdncia dos criadores nacionais
para a construgdo de uma sociedade plural e culturalmente
forte e convindo proporcionar condi¢des para a dedicacdo
exclusiva a criacfo artistica e cultural;

Convindo estimular e conceder incentivos directos aos
criadores que apresentem projectos de trabalho artistico-
-cultural e de investigacdo e que se destaquem pelo mérito,
pertinéncia e qualidade da obra;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacio e aprovacio)

Sdo criadas as Bolsas de Criag¢do Artistica e Cultural e
aprovado o seu Regulamento de Concessdo, anexo ao pre-
sente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Outubro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

REGULAMENTO DE CONCESSAO
DE BOLSAS DE CRIACAO ARTISTICA
E CULTURAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma define os incentivos directos a
criacdo artistica, bem como os procedimentos relativos as
candidaturas, concessdo e acompanhamento dos projectos
de criagdo e investigacdo nos dominios da producdo artis-
tica, cientifica e tecnologica.



