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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries Kz:470 615,00
Kz: 277 900,00
Kz: 145 500,00

R T (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 151/13:
Aprova o Estatuto Organico do Guiché Unico da Empresa. — Revoga
toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Presidencial.

Ministérios da Administracéio
do Territrio e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 324/13:

Cria a Escola do Ensino Primario e I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 5.079, sita no Municipio de Viana, Provincia de Luanda,
com 13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de
pessoal da escola criada.
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Ministério dos Transportes

Despacho n.” 2146/13:
Exonera Domingos Paulo Jodo do cargo de Chefe do Departamento de
Relagoes Publicas da Secretaria Geral do Ministério dos Transp ortes.

Despacho n.” 2147/13:
Exonera Ambroésio Paca do cargo de Director dos Servigos de
Informagéo Aeronautica e Documentagio do Instituto Nacional da
Aviagdo Civil —INAVIC.

Despacho n.” 2148/13:
Exonera Francisco Cristéviao Neto do cargo de Director do Gabinete
de Controlo de Qualidade do Instituto Nacional da Aviagdo Civil
— INAVIC.

Despacho n.” 2149/13:
Nomeia Jilio Bango Joaquim para o cargo de Director Geral do Instituto
Nacional dos Caminhos de Ferro de Angola— INCFA.

Despacho n.” 2150/13:
Nomeia Manuel Jodo Lourengo para o cargo de Director Geral-Adjunto
para a Area Técnica do Instituto Nacional dos Caminhos de Ferro de
Angola — INCFA.

Despacho n.” 2151/13:
Nomeia Carlos Anténio Ngunza para o cargo de Chefe do Departamento
de Relagdes Publicas da Secretaria Geral do Ministério dos
Transportes.

Despacho n.” 2152/13:
Nomeia Rui Paulo de Andrade Teles Carreira para o cargo de Director
Geral-Adjunto do Instituto Nacional da Aviacdo Civil —INAVIC.

Despacho n.” 2153/13:
Nomeia Jorge dos Santos Malhou para o cargo de Director do Gabinete
de Apoio Técnico e de Informatica do Instituto Nacional da Aviagdo
Civil — INAVIC.

Despacho n.” 2154/13:
Nomeia Alfredo Futi para o cargo de Director do Gabinete de Controlo
de Qualidade do Instituto Nacional da Aviagéo Civil — INAVIC.

Despacho n.” 2155/13:
Nomeia Arquimedes A. Ferreira para o cargo de Director da Direcgéo de
Navegacio Aérea do Instituto Nacional da Aviacédo Civil— INAVIC.

Despacho n.” 2156/13:
Nomeia Castro Guilherme Anténio para o cargo de Director do
Gabinete de Recursos Humanos do Instituto Nacional da Aviagdo
Civil — INAVIC.

Despacho n.” 2157/13:
Nomeia Francisco Mateus para o cargo de Director da Direccéo de
Seguranga Operacional do Instituto Nacional da Aviagdo Civil
— INAVIC.

Despacho n.” 2158/13:
Nomeia Amélia Cristina de Sousa Domingues Kuvingua para o cargo de
Directora da Direc¢édo Juridica e Regulamentar do Instituto Nacional
da Aviagdo Civil — INAVIC.

Despacho n.” 2159/13:
Nomeia Manuel da Rosa para o cargo de Director da Direcgido dos
Transportes A éreos do Instituto Nacional da Aviagao Civil —INAVIC.

Despacho n.” 2160/13:
Nomeia Nelson Miguel de Oliveira para o cargo de Director da Direcgéo
de Seguranca do Instituto Nacional da Aviagdo Civil — INAVIC.

Despacho n.” 2161/13:
Nomeia Silvestre Manuel Santana para o cargo de Director dos Servigos
de Informagio Aeronautica e Documentagéo do Instituto Nacional
da Aviagdo Civil — INAVIC.

Despacho n.” 2162/13:
Nomeia Carlos Manuel David para o cargo de Director Geral do
Instituto Nacional da Aviagéo Civil — INAVIC.

Despacho n.” 2163/13:
Nomeia Gaspar Francisco dos Santos para o cargo de Director do
Gabinete de Inspeccdo do Ministério dos Transportes.

Inspecciio Geral da Administracdo do Estado

Despacho n.” 2164/13:

Nomeia Manuel Alberto Bole, Henrique Mateus Jungo, Salvador Adao
Neto e Inés Rosemary dos Santos Candido para os cargos respectivos
de Inspector-Chefe de 2.* Classe e Chefe de Secgéo do Patrimonio,
Inspector-Chefe de 2.* Classe e Chefe de Seccdo de Protocolo e
Relagoes Publicas, Inspector-Chefe de 2.* Classe e Chefe de Secgéo
de Pessoal e Quadros e Inspectora-Chefe de 2.* Classe e Chefe de
Secgdo de Expediente e Arquivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 151/13
de 4 de Outubro

Considerando que o Estatuto Organico do Guiché Unico
da Empresa, bem como o seu quadro de pessoal, ndo cor-
respondem as necessidades da realidade actual, nem as
perspectivas de expansao e crescimento em curso;

Havendo a necessidade de criar um quadro normativo
que responda a realidade;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Guiché Unico da
Empresa, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.



I SERIE — N.° 191 — DE 4 DE OUTUBRO DE 2013

2627

ESTATUTO ORGANICO DO GUICHE UNICO
DA EMPRESA

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Estatuto Organico regula a organizacgao e fun-
cionamento do Guiché Unico da Empresa e suas extensoes.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Guiché Unico da Empresa, abreviadamente designado
por GUE, é um servi¢o publico, especial e inter-organico,
dotado de personalidade juridica, com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.°
(Regime)

O Guiché Unico da Empresa rege-se pelo Decreton.® 48/03,
de 8 de Julho, pelo presente Estatuto, pelo seu regulamento
e subsidiariamente pelo Decreto n.® 9/03, de 28 de Outubro.

ARTIGO 4.°
(Sede e extensides)

O Guiché Unico da Empresa tem a sua sede em Luanda,
podendo o Ministro de tutela, nos termos do Decreto n.° 48/03,
de 8 de Julho, criar extensdes em qualquer parte do territé-
rio nacional.

ARTIGO 5.°
(Finalidade)

1. O Guiché Unico da Empresa tem por finalidade con-
ferir celeridade aos processos de constitui¢do, alteragéo,
exting¢do e actos afins, de sociedades comerciais, comercian-
tes em nome individual e cooperativas, concentrando, para o
efeito, num tinico espaco fisico, delegacGes ou extensdes de
todos os servigos intervenientes.

2. Consideram-se actos afins:

a) O reconhecimento de assinaturas;,

b) A autenticag@o de fotocdpias;

¢) A outorga de procuragdes;

d) O registo de sucursais;

e) As escrituras publicas que tenham por objecto a
transmissdo ou oneracdo de imdveis pertencen-
tes as sociedades comerciais, comerciantes em
nome individual e cooperativas, cujo processo
de constitui¢do tenha decorrido no GUE, e desde
que os imoveis em causa tenham conexo com o
exercicio da sua actividade;

J O registo predial dos iméveis mencionados na ali-
nea anterior, na Conservatoria do GUE.

ARTIGO 6.°
(Atribuic des)
1. O Guiché Unico da Empresa tem as seguintes
atribuicdes:
aj Prestar todas as informacdes requeridas pelos inte-
ressados no ambito da sua finalidade;

b) Prestar apoio técnico juridico no ambito da sua
finalidade;

¢) Emitir o certificado de admissibilidade;

d) Efectuar o cadastramento dos contribuintes e emi-
tir o respectivo Numero de Identificacdo Fiscal;

e) Assegurar a celebragao de escrituras publicas de
constituicdo, alterac@o, dissolucdo de empresas
e actos afins;

) Proceder ao registo estatistico das empresas;

g) Efectuar o registo comercial;

h) Proceder a inscrigdo dos contribuintes no Instituto
Nacional de Seguranca Social;

i) Promover a publicagdo em Didrio da Repiiblica dos
actos de constituicdo de empresas e similares;

JjJ) Emitir alvaras comerciais;

k) Cobrar as taxas e emolumentos legalmente fixados
e viabilizar o depdsito dos mesmos nas respecti-
vas contas bancarias.

2. Os actos iniciados no Guiché Unico da Empresa
devem ser concluidos no mesmo local.

ARTIGO 77
(Estrutura orgénica)

1. A estrutura do Guiché Unico da Empresa compreende:

a) Direcgdo Geral;

b) Conselho Directivo;

¢) Servigos Auxiliares Proprios;

d) Departamento de A dministragéo e Servigos Gerais;

e) Departamento de Informatica e Telecomunicagdes;

) Departamento de Informacéo e Apoio ao Cliente;

g/ Departamento de Intermediacdo e Controlo da
Qualidade;

h) Delegagdes ou Extensdes dos Orgdos da Adminis-
tragdo Publica.

2. O Guiché Unico da Empresa tem as seguintes delega-
¢oes ou extensodes:

a) Ficheiro Central de Denominagdes Sociais;
b) Cartério Notarial,

¢) Secgdo do Registo Comercial/Predial,

d) Direcgdo Nacional de Impostos;

e) Instituto Nacional de Estatistica;

) Imprensa Nacional;

g/ Instituto Nacional de Seguranga Social,

h) Direcgdo Nacional do Comércio.

3. As delegacdes praticam actos e agem tecnicamente de
acordo com as respectivas competéncias e com as instrucoes
das respectivas tutelas.

4. A estrutura do Guiché Unico da Empresa pode integrar
outros servicos da Administracido Publica que o Ministério
de tutela entenda necessarios.
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ARTIGO 8°
(Extensdes)

1. Sob proposta do Director Geral, podem ser criadas
extensdes ou representacdes em qualquer parte do territério
nacional, quando o desenvolvimento econdmico o justifi-
que, mediante autoriza¢do do Ministro de tutela.

2. As extensoes do Guiché Unico da Empresa sao diri-
gidas por um Administrador com categoria de Chefe de
Departamento, nomeado pelo Ministro de tutela.

3. Os Administradores das extensdes do Guiché Unico da
Empresa estdo sob dependéncia directa do Director Geral.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

O Guiché Unico da Empresa, nos termos dos artigos 11.°
e 12.° do Decreto n.° 48/03, de 8 de Julho, € dirigido por um
Director Geral, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos dos servigos auxi-
liares proprios do GUE;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos das extensdes ou
representacdes do GUE, existentes em Luanda e
nas demais provincias do Pais;

¢) Coordenar os trabalhos das delegagdes dos servi-
¢os que integram o GUE;

d) Fixar o horario de atendimento do GUE e das res-
pectivas extensdes;

e) Elaborar e gerir o or¢amento do GUE,

) Definir, aplicar e supervisionar os procedimentos
operacionais do GUE,

g) Elaborar o Manual de Procedimentos Internos do
GUE;

h) Nomear os chefes de departamentos, chefes de
secc¢do, bem como contratar o pessoal exclusivo
do GUE;

i) Propor o aumento, redu¢do ou substitui¢ao dos
funcionarios das delegacGes e de outros servigos
intervenientes sempre que achar conveniente;

J) Acompanhar e avaliar o desempenho dos funcio-
narios das delegacGes e informar as respectivas
tutelas;

k) Velar pela qualidade dos servigos prestados;

D) Propor anomeagao dos administradores das exten-
sdes do GUE,

m) Autorizar a instalag@o de agéncias bancarias, pos-
tos de correios e de telecomunicagdes e outras
empresas de servico publico no Guiché Unico
da Empresa,

n) Ordenar a instauracdo de processos disciplinares,

ou propor a sua instaurag@o, conforme o caso;

o) Assegurar a cooperagao internacional.

ARTIGO 10°
(Director Geral-Adjunto)

Ao Director Geral-Adjunto compete coadjuvar o Director
Geral nas suas atribuicGes.

ARTIGO 11.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo consultivo do Director
Geral do GUE, que tem as seguintes atribuicoes:
a) Analisar o cumprimento das tarefas acometidas aos
departamentos e as delegacGes que integram o
GUE;
b) Analisar e discutir as linhas de orientagao do GUE;
¢) Avaliar o desempenho global do GUE,;
d) Pronunciar-se sobre a proposta do or¢amento do
GUE;
e) Pronunciar-se sobre a criagao ou exting¢ao de dele-
ga¢Oes ou outras representacoes do GUE,
) Avaliar a implementacao das politicas da qualidade.
2. O Conselho Directivo € presidido pelo Director Geral
e tem assento no mesmo, o Director Geral-Adjunto, os
Chefes de Departamento e os Administradores das exten-
soes, podendo nele participar outros funcionarios que o
Director Geral entenda convocar.
3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e, extraordinariamente, sempre que o Director
Geral o convoque.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico responséavel pela area do secretariado, recursos
humanos, or¢amento, patrimonio e relacdes publicas.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento e € constituido
pelas seguintes seccgoes:

a) Secgdo de Aprovisionamento e Servigos Gerais;

b) Secgdo de Finangas;

¢) Secgdo de Recursos Humanos;

d) Seccdo de Secretariado.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar o apoio administrativo, financeiro e
logistico do GUE,

b) Elaborar e executar o or¢amento do GUE em con-
formidade com as normas vigentes e instrugdes
dos organismos competentes;

¢) Controlar e manter actualizado o inventario do
patrimoénio do GUE;
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d) Proceder ao registo, encaminhamento e arquivo da
correspondéncia geral do GUE;

e) Organizar o plano anual de férias dos funcionarios;

) Assegurar a gestdo do pessoal do GUE nos domi-
nios do provimento, promocdo, transferéncia,
exoneracdo, aposentadoria, licencas e demais
situacOes decorrentes do trabalho com o pessoal,

g) Adquirir os meios necessarios a actividade do GUE
e velar pela sua racional utilizagdo, manutencdo
€ conservacao,

h) Propor a planificagdo dos meios de transporte para
o GUE, coordenar a sua utilizagéo e assegurar a
respectiva assisténcia técnica;

i) Orientar e supervisionar a manutengao e utilizagdo
racional dos consumiveis e do equipamento,
estabelecendo normas para a sua utilizagao;

J) Realizar outras actividades que lhe forem superior-
mente incumbidas.

ARTIGO 13°
(Departamento de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacgdo é
o orgdo incumbido a assegurar a administracdo de todo o
sistema informatico e comunica¢ctes do GUE, bem como
a manutencio dos seus equipamentos e a organizagido do
arquivo electronico, compreendendo as seguintes secgoes.

2. Ao Departamento de Tecnologias de Informacgéio
incumbe:

a) Assegurar a administra¢do de todo o sistema infor-
matico e de telecomunica¢oes do Guiché Unico
da Empresa e suas extensoes;

b) Garantir a manutengdo dos respectivos equipamen-
tos;

¢) Proceder a organizagdo do arquivo electronico.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacéo € com-
posto pelas seguintes sec¢des:

a Secg¢ao de Informatica;

b) Secgao de Telecomunicag Ges.

ARTIGO 14°
(Departamento de Informacio e Apoio ao Cliente)

1. O Departamento de Informacio e Apoio ao Cliente é
o servigo responsavel pela informacao e apoio juridico aos
utentes, e compreende as seguintes sec¢des:
a Secgdo de Informagio;
bj Secgao de Apoio Juridico;
¢) Secgao de Triagem;

d Secgao de Insercdo de Dados e Distribuigao.

2. O Departamento de Informacdo e Apoio ao Cliente
tem as seguintes competéncias:

a) Fornecer aos utentes todas as informagGes neces-
sarias, relativas a constituicdo, alteracdo e
dissolucdo de empresas;

b) Recepcionar a documentag¢do necessaria para ins-
truir os processos de constituicdo de sociedades
comerciais, cooperativas e comerciantes em
nome individual,

¢) Controlar os pagamentos dos honorarios devidos
ao GUE e demais encargos emolumentares;

d) Realizar a triagem de toda a documentagdo apre-
sentada pelos utentes;

e) Inserir no sistema todos os dados relativos aos
actos requeridos pelos utentes;

) Agendar a celebragfo das escrituras publicas;

g/ Prestar informag Ges técnicas aos utentes no ambito
das atribui¢des do GUE;

h) Assessorar na elaboragao dos pactos sociais, actas
e requerimentos;

i) Emitir pareceres técnicos solicitados pela Direcgéo
do GUE.

ARTIGO 15°
(Departamento de Intermediacio e Controle da Qualidade)

1. O Departamento de Intermediacio e Controlo da
Qualidade ¢ o orgdo com a incumbéncia de assegurar a
circulacdo dos processos entre as diferentes delegacdes
representadas no GUE, bem como promover o estrito cum-
primento das normas e procedimentos internos.

2. O Departamento de Intermediacio e Controlo da
Qualidade tem a seguinte estrutura intema:

a) Secg¢do de Intermediag@o;
b) Secgdo de Controlo da Qualidade;
¢) Secgdo de Arquivo.

3. O Departamento de Intermediacio e Controlo da
Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e garantir a execugdo do trabalho das
delegacdes instaladas no GUE,

b) Recolher todos os documentos emitidos pelos dife-
rentes servigos e entrega-los aos utentes;

¢) Organizar o arquivo fisico e digital;

d) Facilitar o intercambio entre as diferentes areas;

e) Informar os utentes sobre o estado dos processos;

) Elaborar e acompanhar os inquéritos de satisfacéo
dos servigos prestados;

g/ Assegurar a integridade do sistema de gestdo da

qualidade;
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hj Controlar o cumprimento rigoroso dos prazos esta- ANEXO1
belecidos; do quadro de pessoal a que se refere o artigo 18.°

i) Avaliar os niveis de satisfagao dos utentes; do Estatuto Organico do GUE

Jj) Promover o registo das inconformidades e sugerir Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N{';?g';'_’g:'
medidas preventivas e correctivas; ]
k) Preparar e acompanhar a realizagdo de auditorias Dieter et :
internas e extemas; Ig_ ‘Em Director Geral-Adjunto 1
D Encaminhar a quem de direito as reclamagGes e E § i o
sugestoes dos utentes: Chefes de Departamento e Equiparado 10
m) Comunicar aos utentes as respostas relativas as Chefe de Secedo € Equiparado 30
suas reclamacdes e sugestoes; Assessor 5
n) Reportar a Direc¢do Geral o desempenho do sis- 5
tema de gestﬁo da qualidade. % Técnico Superior Principal 10
ARTIGO 16.° '% Técnico Superior de 1." Classe 10
(Receitas) &
Constituem receitas do Guiché Unico da Empresa: Técnico Superior de 27 Classe 10
a) Dotagoes do Orgamento Geral do Estado; . Especialistade 1 Classe S
b) Os rendimentos resultantes dos servigos prestados; E
¢) As dotagctes, donativos e subsidios, bem como = Especialista de 2." Classe 5
quaisquer outros rendimentos e valores que eemico Medio de 1+ Clase »
lhe sejam atribuidos ou que provenham da sua 7»9; TR _
actividade. é Técnico Médio de 2.7 Classe 25
ARTIGO 17.° E: -
(Despesas) Teécnico Médio de 3." Classe 30
Constituem despesas do Guiché Unico da Empresa todas Tesoureiro de 1.* Classe 2
aquelas que se refiram a encargos com o exercicio das activi-
dades formativas e de cooperagdo, a aquisicdo e manuteng o g Tesoureiro de 2.7 Classe 2
de equipamentos, obras de beneficiagdo e encargos de carac- E; Motorista de Pesados de L* Classe 2
ter administrativo. ;
ARTIGO 18.° ' Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
(Quadro de pessoal ¢ organogramas) Motorista de Ligeiros de 2." Classe 4
1. O quadro de pessoal e os organogramas do GUE _
constam dos Mapas I, II e III, anexos ao presente Decreto Telefonista de 1.7 Classe 2
Presidencial e que dele fazem parte integrante. elefonicta de 2. Clacee R
2. O pessoal ndo integrado no quadro do GUE fica sujeito
ao regime juridico do contrato de trabalho. Auxiliar de Limpeza Principal 10
ARTIGO 19.° . )
(Estatuto remuner atério) '_é Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 10
1. Ao pessoal do GUE ¢ aplicavel o regime juridico E Encarregado de 1." Classe 20
remuneratério da fun¢éo publica.
2. O pessoal das delegacdes mantém a remuneracio do Encarregado de 2 Classe 2
seu posto de origem. Operario ndo Qualificado de 1. Classe 2
3. O pessoal do GUE e das delegacdes, tem direito a
suplementos e subsidios remuneratérios a serem fixados por Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe 2

Decreto Executivo do Ministro de tutela. O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO III

a que se refere o artigo 18.° do Organograma do Guiché Unico da Empresa Delegac des/Extensdes

Imprensa Nacional

Instituto Nacional de

Seguranca Social

Instituto Nacional de

Estatistica

Director-Geral

Direccdo Nacional

de Impostos

Secgdo do Registo

Comercial/Predial

Cartorio

Naotarial

Ficheiro Central de

Denominagdes

Sociais

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Ministérios da Administractio
do Territério e da Educacio

Decreto Executivo Conjunto n.” 324/13
de 4 de Dutubro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposicdes do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as con-
digdes e procedimento de elaboragfo, gestiio e controlo dos
quadros de pessoal da Administragiio Puablica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determina-se:

1.° — E criada a Escola do Ensino Primério e I Ciclo do
Ensino Secundario n.° 5.079, sita no Municipio de Viana,
Provincia de Luanda, com 13 salas de aulas, 26 turmas,
2 turnos e capacidade para 936 alunos.

2° — E aprovado o respectivo quadro de pessoal da
Escola ora criada, constante dos modelos anexos ao presente
Decreto Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Agosto de 2013,

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacéo, Pinda Simdio.

MODELO PARA CRIACAO/LEGALIZACAO
DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Luanda

Municipio: Viana

Escola n.Nome: 5.079

Nivel de Ensino: Priméario e I Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que Lecciona: Iniciagio a 9.* Classe.
Zona Geografica/Quadro Domiciliar: Suburbana
N.° de Salas de Aulas: 13

N.° de Turmas: 26

N.° de Turnos: 2

N.° de Alunos/Sala: 36

Total de Alunos: 936

II
Quadro de Pessoal Docente
Mecessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
16 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
50 Pesscal Docente
5 Pesscal Administrative
9 Auxiliar de Limpeza
9 Operdrio nde Qualificado
Total de trabalhadores "3




