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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
L2 SEITE oo Kz: 277900,00
T T Kz: 145 500,00
R T o (=R Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endere-
¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 147/13:
Determina o Estatuto dos Grandes Contribuintes, que regula os crité-
rios para a classificagdo dos Grandes Contribuintes, os seus direitos
e obrigacdes, bem como o funcionamento da Reparti¢do Fiscal dos
Grandes Contribuintes.

Decreto Presidencial n.” 148/13:

Aprova o Estatuto Orgédnico do Gabinete Técnico de Coordenacéo
da Requalificagdo e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda, abreviadamente designado por
G. T R.
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e) Quando entre uma e outra existam relagdes comer-
ciais que representem mais de 80% do seu
volume total de operagGes;

# Quando uma financie a outra, em mais de 80% da
sua carteira de crédito.

ARTIGO 12.°
(Dossier de precos de transferéncia)

1. Os contribuintes cujos proveitos anuais verifica-
dos na data de encerramento de contas do exercicio sejam
superiores a sete mil milhdes de Kwanzas, devem proceder
a elaboracdo de dossier em que caracterizem as relacdes e
precos praticados com as sociedades com as quais possuam
relagdes especiais nos termos do artigo anterior.

2. O Director Nacional dos Impostos pode aprovar
ordens de servico, circulares e despachos que definam ter-
mos mais restritivos sobre as caracteristicas do relatorio a
apresentar, nos termos do niimero anterior.

3. Até a publicacdo dos instrutivos referidos no niimero
anterior, os contribuintes obrigados a apresentacdo do rela-
torio ai mencionado, podem fazé-lo, através de documento
com a seguinte estrutura e comentario:

a) Sumario;

b) Envolvente macroecondmica;

¢) Apresentacdo da entidade;

d) Analise funcional da entidade;

e) Identificagdo das operagdes vinculadas;

) Anélise economica das operagdes vinculadas.

4. Entende-se por opera¢des vinculadas as transac¢oes
efectuadas com entidades relacionadas, de acordo com a
defini¢do de relacGes especiais constante no artigo 10.°

5. O dossier referido no n.° 1 deste artigo deve ser entre-
gue até seis meses depois da data de encerramento do
exercicio fiscal, como determinado nos termos do Codigo
do Imposto Industrial e do Codigo Geral Tributario.

6. Entende-se por proveitos anuais, para efeitos don.° 1
deste artigo, a soma algébrica do produto das vendas e pres-
tagcGes de servicos do contribuinte.

ARTIGO 13°
(Métodos de determinacio dos precos de transferéncia)

Para determinacio das condig¢des que seriam acordadas
nas operacdes entre entidades independentes, a Direccéo
Nacional de Impostos apenas aceita os seguintes métodos:

a) O método do prego comparavel de mercado;
b) O método do prego de revenda minorado;
¢) O método do custo majorado.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 14.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor 5 dias
ap s a data da sua publicacio.

Apreciado pelo Conselho de Ministros em Luanda, aos
21 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 148/13
de 1 de Outubro

Considerando que o crescimento urbano da Cidade de
Luanda e os esforgos de requalificacfio e reconversdo urbana
que o respectivo espaco territorial reclama aconselham a
criagdo de mecanismos de coordenagido e supervisdo dos
diversos projectos urbanisticos;

Tendo em conta que através do Decreto Presidencial
n.° 22/13, de 25 de Abril, foi criado o Gabinete Técnico de
Coordenacdo da Requalificagdo e Reconversdo Urbana do
Perimetro Costeiro Demarcado da Cidade de Luanda com
o objectivo de atender a necessidade de institucionalizar o
orgao encarregue da coordenacdo, supervisao e fiscalizagéo
técnica de todas as intervenc¢des urbanisticas relativas aos
projectos implementados no perimetro costeiro da Cidade
de Luanda;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organizag@o
e funcionamento do Gabinete Técnico de Coordenacdo da
Requalificacdo e Reconversao Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda e tendo em conta que nos
termos do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 22/13, de 25
de Abril, compete ao Presidente da Reptblica a aprovacgéo
do Estatuto Orgénico do referido Gabinete.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete Técnico
de Coordenacdo da Requalificacdo e Reconversao Urbana
do Perimetro Costeiro Demarcado da Cidade de Luanda,
abreviadamente designado por G. T. R., anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
21 de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO GABINETE TECNICO DE COORDENACAO
DAREQUALIFICACAO E RECONVERSAO
URBANA DO PERIMETRO COSTEIRO
DEMARCADO DA CIDADE DE LUANDA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°

(Definiciio e natureza)
1. O Gabinete Técnico de Coordenacio daRequalificac@o
e Reconversao Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda, abreviadamente G. T. R., é o orgéo
publico encarregue da coordenacio, supervisdo e fiscaliza-
¢do técnica de todas as intervengdes urbanisticas relativas
aos projectos implementados no perimetro costeiro da cidade

de Luanda.

2. O Gabinete Técnico de Coordenagao daRequalificacdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda € uma pessoa colectiva piblica, com per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 2.°
(Objecto e Ambito)
O Gabinete Técnico de Coordenacgédo da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda tem como objecto principal a gestdo
técnica de todos os projectos urbanisticos e de requalifica-
¢do urbana implementados no Perimetro Costeiro da Cidade
de Luanda, delimitado pelo Decreto Presidencial n.® 22/13,
de 25 de Abril.
ARTIGO 3.°
(Regime Juridico)
O Gabinete Técnico de Coordenacgédo da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado
da Cidade de Luanda rege-se pelo presente Diploma, bem
como pelas disposi¢cGes previstas no Decreto Presidencial
n.° 22/13, de 25 de Abril, e demais legislacdo em vigor apli-
cavel sobre a matéria.
ARTIGO 4.°
(Sede)
O Gabinete Técnico de Coordenacgédo da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem a sua sede em Luanda.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)

O Gabinete Técnico de Coordenagdo da Requalificagio
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem as seguintes atribui¢des:

a) Submeter a aprovacdo das entidades competentes,
os Planos Gerais de Urbanizagdo e de Lotea-
mento do Perimetro;

b) Localizar e urbanizar os nucleos residenciais e
fixar as suas caracteristicas;

¢) Definir e defender as condigdes naturais que pos-
sam contribuir para a valorizacdo urbanistica do
Perimetro;

d) Elaborar os planos parcelares de aproveitamento
das diversas areas do Perimetro;

e) Promover a execugao detodas as obras necessarias
para o melhoramento das condi¢tes de urbaniza-
¢do do Perimetro;

) Implementar, fiscalizar e assegurar a boa execug@o
dos projectos de acordo com os Planos de Urba-
nizag@o;

g/ Emitir pareceres técnicos e aprovar projectos a
serem desenvolvidos no perimetro;

h) Articular com os organismos competentes os
mecanismos de facilidades para o licenciamento
dos projectos pablicos e privados a serem execu-
tados no Perimetro;

i) Orientar e fiscalizar a execugdo de obras de cons-
trugao;

JJ) Proceder a levantamentos topograficos, que permi-
tam a rigorosa identificacfo das areas abrangidas;

k) Solicitar aos 6rgaos competentes as acgdes rela-
tivas aos embargos administrativos de obras,
demolic¢des e aplicacdo de multas;

) Proceder a alteragGes por meio de aterros, draga-
gens ou escavacdes, a configuracio actual dos
terrenos;

m) Promover processos de loteamento e proceder a
licenciamentos relativos a loteamentos urbanos,
a obras de urbanizacio e a obras particulares
aprovadas e a aprovar em cada zona de interven-
¢ao;

n) Comercializar lotes de terrenos, celebrando os
contratos promessa e as escrituras publicas que
sejam necessarias;

o) Instruir e negociar os processos especificos de
expropriacdo, desocupacdo e desapossamento
que possam Vir a existir;

pJ Proceder a instalacdo de Sistemas de monitoriza-
¢do, gestdo e manutencdo dos projectos;

) Harmonizar os diversos estudos urbanisticos ela-
borados e a elaborar no perimetro;

r) Exercer na area do perimetro, todas as demais
atribuicdes especificas de administragio em
matérias de planeamento e gestdo urbana, pro-
teccdo ambiental e loteamentos;
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s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Titular do Poder Executivo.
ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)
1. O Gabinete Técnico de Coordenacio daRequalificac@o
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda desenvolve a sua actividade sob tutela e
superintendéncia do Titular do Poder Executivo.
2. No ambito da superintendéncia carecem de aprovagao
pelo orgdo de tutela:
a) O plano de actividades, relatérios e contas anuais
doG.T.R.;
b) O projecto de or¢amento e os relatorios de execu-
¢do financeira anuais;
¢) Os demais actos previstos por lei ou regulamento.

CAPITULO II
Organizaciio Geral
ARTIGO 7.°
(Estrutura or ginica)
O Gabinete Técnico de Coordenacgédo da Requalificagdo
e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro Demarcado da
Cidade de Luanda tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
Director do Gabinete.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Directivo;
b) Conselho Consultivo.

3. Orgidos de Apoio Técnico e Executivos:

a) Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos;
b) Departamento de Administra¢ao e Finangas;
¢) Departamento de Promogao Imobiliaria;
d) Departamento Juridico e dos Registos.
4. Orgios de Apoio Instrumental:
a) Gabinete de Apoio ao Director;
b) Gabinete dos Consultores.

CAPITULO III
Organizacio Especifica

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 8°
(Director do Gabinete)

1. O Director do Gabinete Técnico de Coordenacéo da
Requalificacido e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda € o orgdo individual res-
ponsavel pela gestdo do Gabinete, a quem compete:

al Assegurar a execucdo das tarefas acometidas
ao G. T. R. e o cumprimento das orientagdes e
directivas do drgdo de tutela;

b) Orientar e controlar as actividades dos Orgdos e
Servigos que compdem o Gabinete;

c¢) Preparar os assuntos a submeter a apreciagio e
decis@io do Titular do Poder Executivo;,

d) Submeter para homologagdo do Titular do Poder
Executivo a proposta de or¢amento do Gabinete,
bem como dos projectos e obras sob gestdo do
G.TR;

e) Submeter ao drgdo de tutela os relatérios periodi-
cos de execucdo e orelatorio de contas anuais;

) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa
e patrimonial;

g) Promover e assegurar as relagdes funcionais com
as Instituigdes do Estado;

h) Representar institucionalmente o Gabinete em
todos os seus actos;

i) Convocar e dirigir as reunides do Gabinete;

JJ Presidir os Conselhos Directivo e Consultivo;

k) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
tivo e fincional do Gabinete;

I) Nomear e exonerar os responsaveis dos diversos
orgaos e servicos do Gabinete;

m) Nomear, exonerar ou contratar o pessoal Admi-
nistrativo de acordo com o plano de provimento
de pessoal do Gabinete e a legislagdo em vigor
sobre a matéria, assim como exercer o poder
disciplinar;

n) Determinar a abertura das contas bancarias do
Gabinete e a sua movimentagao solidaria com
os responsaveis indicados para o efeito;

o) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regu-
lamento ou que forem determinadas no ambito
da tutela ou superintendéncia pelo Titular do
Poder Executivo.

2. O Director do G. T. R. € nomeado pelo Titular do
Poder Executivo e no desempenho das suas fun¢oes exara
despachos, instrutivos e circulares.

3. O Director do Gabinete € apoiado por um Gabinete de
Apoio, dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria
de Chefe de Departamento.

4. Nas suas auséncias e impedimentos o Director do
Gabinete € substituido por um Chefe de Departamento, por
si indicado.

5. O Director pode delegar as suas competéncias sempre
que necessario, nos termos estabelecidos por lei.

ARTIGO 9.°
(Consultoria)

No exercicio das suas fun¢des o Director do G. T. R.
pode contratar consultores especializados de reconhecida
capacidade e idoneidade.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 10°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um orgéo colegial interno de
apoio ao Director nas matérias de programacio e organiza-
¢iodo G.T.R.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Director do
Gabinete e integra os Chefes de Departamentos do G. T. R.
e demais entidades equiparadas.
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3. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuigdes:

al Pronunciar-se sobre os modelos de organizag@o
interna do Gabinete visando conferir maior
eficacia ao exercicio das suas competéncias téc-
nicas, organicas e institucionais;

b) Pronunciar-se sobre os planos de trabalho do Gabi-
nete;

¢) Propor e emitir parecer sobre as medidas organiza-
tivas tendentes a melhorar o funcionamento do
Gabinete;

d Apreciar-se sobre a proposta de or¢amento do
Gabinete;

e) Aprovar o relatorio de balango das actividades do
Gabinete;

J Analisar as demais questdes que lhe sejam subme-
tidas para apreciac@o.

4. O Conselho Directivo é convocado pelo Director do
Gabinete e retine-se trimestralmente em sessdes ordinarias
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director
do Gabinete.

5. O Conselho Directivo pode ser alargado a participagéo
de outras entidades que o Director do Gabinete convoque ou
as convide expressamente.

6. A organizacao e funcionamento do Conselho Directivo
€ estabelecido por regulamento préprio aprovado pelo
Director do Gabinete.

ARTIGO 11°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do G. T. R. € o dérgdo de con-
sulta do Director do Gabinete em matéria de concertagio
e coordenacio dos diferentes projectos implementados no
Perimetro Costeiro Demarcado aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 22/13, de 25 de Abril.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Director do
Gabinete e integra os Chefes de Departamentos do G. T. R.
e demais entidades equiparadas.

3. Integram ainda o Conselho Consultivo, todas as
entidades publicas e privadas responsaveis pelos projec-
tos urbanisticos implementados no Perimetro Costeiro
Demarcado, convocadas pelo Director do Gabinete.

4. Ao Conselho Consultivo compete emitir parecer sobre
assuntos de interesse geral sempre que lhe seja solicitado.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
aprovado pelo Director do Gabinete.

SECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio Técnico e Executivos

ARTIGO 12.°
(Departamento de Estudos e Gestio de Projectos Técnicos)

1. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos € o servigo de apoio técnico responsavel pela pro-
mogdo, organizagdo, coordenacdo e controlo da actividade
técnica do G. T. R.

2. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboracdo de estudos e projectos no
quadro da requalificacdo e reconversdo urbana
do Perimetro;

b) Apreciar e emitir pareceres técnicos dos planos e
projectos que lhe forem submetidos;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre os processos de
licenciamento a serem aprovados;

d) Promover a Fiscalizagdo das obras;

e) Promover os processos de licitagdo para a adjudi-
cacdo das obras constantes no Plano Director do
Gabinete;

) Organizar o arquivo técnico do Gabinete;

g) Exercer as demais fungGes que lhe forem acometi-
das pelo Director do Gabinete.

3. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Estudos e Projectos e Licenciamento de
Obras;

b) Seccdo de Fiscalizag@o;

¢) Secgao de Licenciamento e cadastro.

4. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
Técnicos € dirigido por um Chefe de Departamento, nome-
ado pelo Director do G. T. R.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financas € o ser-
vico executivo encarregue da organizagdo, coordenacgio e
controlo da actividade administrativa, financeira, econémica
e patrimonial do G. T. R.

2. O Departamento de Administracdo e Financas tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar administrativamente os 01gdos e servigos
do Gabinete;

b) Elaborar o projecto de or¢amento e de investimen-
tos do Gabinete;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e
outros indicadores significativos que permitem
avaliar a actividade e situacdo financeira do
Gabinete;

d) Propor e assegurar a aplicagdo de normas, circuitos
e modelos de funcionamento administrativo e
contabilistico, assim como definir estratégias a
nivel de informatica de modo a contribuir para
o desenvolvimento organizacional do Gabinete;

e) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos
do Gabinete;

) Organizar o arquivo e suporte informatico de toda a
documentac¢do do Gabinete;

g/ Proceder a aquisi¢do dos materiais e patriménio
necessarios as actividades do Gabinete e velar
pela sua cuidada utilizagdo, manutencéo e con-
servacao;

h) Inventariar, zelar e controlar o patriménio do Gabi-
nete;

i) Coordenar as negociagdes para a formalizacdo dos
contratos e acordos comerciais ou financeiros a
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celebrar, bem como efectuar o controlo e acom-
panhamento da sua execugéo;

J) Coordenar a necesséria compatibilizagéo entre os
pagamentos e o grau de execucdo dos investi-
mentos nos termos e condi¢cGes contratualmente
estabelecidos;

k) Exercer as demais fung¢Ges que lhe forem acome-
tidas.

3. O Departamento de Administracdo e Finan¢as com-
preende a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Contabilidade, Controlo de Gestao e
Tesouraria;

b} Sec¢ao de Administragdo, Recursos Humanos e
Patrimoénio;

¢) Sec¢ao de Tecnologia de Informacdo e Comuni-
cacao;

d) Secretaria Geral.

4. O Departamento de Administracéo e Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director
doG.T.R.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Promocio Imobiliaria)

1. O Departamento de Promoc#o Imobilidria € o servigo
executivo encarregue pela comercializagcdo e divulgagéo
de produtos e servicos, pela cooperacio comercial entre o
Gabinete e outras institui¢des publicas ou privadas.

2. O Departamento de Promogdo Imobilidria tem as
seguintes competéncias:

al Elaborar inquéritos e fazer pesquisas constantes
no mercado sobre o valor de compra e venda
imobiliaria;

b) Elaborar projectos de Marketing e Venda;

¢) Promover a comercializagdo de lotes e imoveis;

d Estudar meios de publicitagdo e divulgac¢do do
projecto;

e) Elaborar propostas de compensagdo ou indemni-
Zagao,

# Criar uma base de dados contendo informacdes
comerciais imobilidria mais relevante para o
Gabinete;

g) Participar na preparagao, negociagao e compatibi-
lizagdo de contratos ou acordos e acompanhar a
sua execucao;

h) Promover estudos de viabilidade economico-
-financeira para a rentabilizacdo do patrimonio
imobilidrio acometido ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
acometidas.

3. O Departamento de Promoc¢do Imobilidria compre-
ende a seguinte estrutura:

al Secgao de Gestdo de Projectos e Infraestruturas
Imobiliarias;

b} Secgdo de Promocgdo Imobiliaria, Marketing e
Comunicacio e Imagem.

4. O Departamento de Promoc¢édo Imobiliaria é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento Juridico e dos Registos)

1. O Departamento Juridico e dos Registos € o servico de
apoio técnico encarregue de superintender e executar toda a
actividade técnico-juridica do Gabinete.

2. O Departamento Juridico e dos Registos tem as
seguintes competéncias:

a) Assessorar os demais 6rgdos e servigos executivos
do Gabinete em questdes de natureza juridica,
relacionadas com a actividade do Gabinete,
emitindo pareceres e realizando os estudos
técnico-juridicos que forem necessarios;

b) Cooperar com os servigos competentes na organi-
zacdo do Cadastro juridico do perimetro;

c) Assessorar os demais servicos executivos nas
negociacdes para formalizagdo de contratos e
acordos comerciais ou financeiros, bem como
efectuar o controlo e acompanhamento de sua
execucao;

d) Elaborar os contratos-promessa e as escrituras
publicas que sejam necessarias;

e) Instruir e negociar os processos especificos de
expropriacdo, desocupacdo sempre que se Veri-
fique;

) Assessorar nos processos de embargo administra-
tivo das obras, demoli¢oes e aplicagdo de multas;

g/ Instruir processos disciplinares;

h) Elaborar, controlar, anotar e manter actualizada a
legislagdo inerente ao funcionamento do Gabi-
nete;

i) Representar o Gabinete, nos actos juridicos para os
quais for mandatado pelo Director;

JJ) Desempenhar as demais fungGes de natureza juri-
dica que lhe sejam acometidas.

3. O Departamento Juridico e dos Registos compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Contratos e Contencioso;

b) Secgdo de Assessoria Juridica.

4. Junto do Departamento Juridico e dos Registos fun-
ciona o Cartério Privativo.

5. O Departamento Juridico e dos Registos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16°
(Gabinete de Apoio ao Director)

1. O Director do G. T. R dispde de um Gabinete de
Apoio Administrativo que o assiste no desempenho das suas
funcdes.

2. O Gabinete de Apoio ao Director tem as seguintes
atribui¢des:

a) Receber e classificar a correspondéncia destinada
ao Gabinete;

b) Assegurar as relagdes entre o Director e os demais
orgios doG. T. R.;
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¢) Organizar os arquivos de toda documentagdo e
correspondéncia sob sua responsabilidade;
dl Remeter para os drgaos e servigos do Gabinete
todos os documentos despachados pelo Director;
e) Tratar das questGes relativas as relagtes publicas,
protocolo transporte do Director e das demais
entidades do Gabinete;
) Exercer as demais fun¢oes que lhe sejam acometi-
das pelo Director do Gabinete.
3. O Gabinete de Apoio ao Director € dirigido por um
Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:
Secretariado de Apoio Administrativo.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Quadro de Pessoal

ARTIGO 17°
(Orcamento e receitas)

1. 0 G.T. R., emrazio da sua autonomia administrativa
e financeira, constitui uma unidade or¢amental e consequen-
temente dispde de um or¢amento préprio, aprovado pelo
Titular do Poder Executivo.

2. Constituem receitas do G. T. R.:

al Receitas consignadas no Orgamento Geral do
Estado;

b} Comparticipacdes e subsidios concedidos pelo
Estado e por outras pessoas singulares ou colec-
tivas;

¢) Rendimentos de bens e servigos de estabelecimen-
tos proprios;

d) Taxas devidas pelos servigos prestados pelo Gabi-
nete;

e) Produto da alienac@o de bens proprios;

J Outras receitas que lhe forem consignadas nos
termos legais.

ARTIGO 18.°
(Quadro de Pessoal e Organigr ama)

1. Para a realizacdo das suas atribui¢des, o G. T. R. dis-
poe do quadro de pessoal e organigrama constantes dos
anexos I e IT do presente estatuto orgénico do qual sdo par-
tes integrantes.

2. Os lugares do quadro do pessoal sdo providos de
acordo com o previsto no regime da func¢ao publica, por
nomeacio oupor contrato, obedecendo o provimento as nor-
mas legais vigentes.

3. O G. T. R. pode, sempre que necessario, recorrer a
contratacdo de outros técnicos para o auxiliar no desenvol-
vimento das suas actividades.

ARTIGO 19.°
(Remuneracio)

1. O pessoal do G. T. R. é remunerado com base na tabela
salarial em vigor para a func¢éo publica.

2. O Director do G. T. R. pode propor ao Titular do
Poder Executivo remuneragdo adicional para os funciona-
rios, tendo em considerac@o a categoria e anatureza das suas
actividades.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 20°
(Regulamentos Internos)

Os drgdos e servicos do G. T. R. regem-se por regula-
mentos proprios aprovados pelo Director do G. T. R.

ANEXO1
a que se refere o artigo 18.°

Funcio Quantidade | Indice A
Direcgiio e Chefia 22
Director Geral 1 190
Chefe de Departamento 5 160
Chefe de Secgio 16 100
Assessor 5
Assessor de Direccdo 5 190
Técnico Superior 18
Técnico Superior Principal 10 540
Técenico Superior de 1." Classe 2 480
Técenico Superior de 2. Classe 6 420
Téenico 27
Tecenico Especialista Principal 3 420
Teécenico Especialista de 1." Classe 3 380
Teécnico Especialista de 2." Classe 3 350
Téenico de 1." Classe 6 320
Téenico de 2." Classe 6 260
Téenico de 3." Classe 6 230
Teécnico Médio 16
Teécnico Medio Principal de 1" Classe 3 220
Teécnico Medio Principal de 2. Classe 3 200
Teécnico Medio Principal de 3" Classe 3 180
Téenico Médio de 1. Classe 3 160
Téenico Médio de 2" Classe 2 140
Téenico Médio de 3. Classe 2 120
Administrativo 8
Oficial Administrativo 5 320
1.° Oficial 1 300
2.° Oficial 1 280
3.7 Oficial 1 260
Tesoureiro 5
Tesoureiro Principal 1 300
Tesowreiro de 1." Classe 1 280
Tesowreiro de 2." Classe 3 260
Auxiliar Administrativo 20
Motorista de Ligeiros Principal 2 260
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2 240
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1 220
Auxiliar Administrativo Principal 2 200
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2 180
Auxiliar Administrativo de 2" Classe 2 160
Auxiliar de Limpeza Principal 1 180
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 2 160
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 6 140
Total 121

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 18.°

Director do Gabinete

Conselho Directivo

Conselho Consultivo

Gabinete de Apoio ao
Director

Gabinete dos Consultores

I

Departamento Departamento
Juridico e dos de
Registos Administracio
e Financas

Departamento de
Estudos ¢ Gestiao

Departamento de
Promocio

de Projectos Imobiliaria

Técnicos

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 149/13
de 1 de Outubro

Considerando que a correcta aplicagdo dos Cddigos do
Imposto Industrial, do Imposto de Consumo, do Imposto de
Selo, entre outros, depende da existéncia de um sistema de
facturac@o consistente, coerente e transversal;

Valorizando as necessidades crescentes de formaliza-
¢do da economia angolana, e de desincentivo ao recurso aos
mercados informais, sobretudo quando a utilizacio desses
mercados e a sua inerente informalidade sdo utilizadas como
mecanismos de sobrevalorizacdo de custos, ou até de enco-
brimento de despesas ndo relacionadas com a manutengéo
da fonte produtora das empresas;

Havendo a necessidade de, por um lado, tornar as decla-
racdes dos contribuintes mais comprovaveis, objectivas e
inequivocas, e por outro refor¢ar e melhorar os mecanismos
de controlo e fiscalizagdo por parte da Administracio Fiscal;

Tendo em conta os imperativos da existéncia de proce-
dimentos tributarios simplificados e eficazes, inerentes as
Linhas Gerais do Executivo para a Reforma Tributaria, de
harmonia com a Constitui¢édo vigente em Angola;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea ) do Artigo 120.° e do n.° 3, do Artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME JURIDICO DAS FACTURAS
E DOCUMENTOS EQUIVALENTES

CAPITULO I
Objecto e Ambito

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma regula os requisitos para a emis-
0, conservacgao e arquivamento das facturas e documentos
equivalentes pelos contribuintes, no exercicio da sua activi-
dade comercial e industrial.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

1. E obrigatéria a emissdo de facturas ou documentos
equivalentes em todas as transmissoes onerosas de bens cor-
poreos ou incorpoéreos e prestacdo de servigos;



