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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R I o (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endere-
¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 144/13:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Hotelaria e Turismo. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 82/10, de 27
de Maio.

Decreto Presidencial n.” 145/13:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Familia e Promocgéo
da Mulher. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 210/10, de 24
de Setembro.

Decreto Presidencial n.” 146/13:
Aprova o Regulamento da Pesca Recreativa e Desportiva. — Revoga
toda a legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.
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Decreto Presidencial n.® 145/13
de 30 de Setembro

Considerando a necessidade de adequar o Estatuto
Orgénico do Ministério da Familia e Promoc¢do da Mulher
a nova estrutura organizativa do Executivo, aprovada pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
sobre a Organizacdo e Funcionamento dos Orgaos A uxiliares
do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente Decreto
Presidencial de que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 210/10, de 24 de

Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA FAMILIA E PROMOCAO
DA MULHER

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Familia e Promocao da Mulher, abrevia-
damente MINFAMU, é o Departamento Ministerial Auxiliar
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo,
que tem por missdo propor a formulagdo, condugdo, exe-
cucdo e controlo da politica para a defesa e bem-estar da
familia, promog¢do da mulher e garantia da igualdade do
genero.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des do Ministério da Familia e Promocéo da
Mulher as seguintes:

a) Definir, promover e assegurar a formulagdo
e implementagdo de politicas e programas
integrados, visando a proteccdo, assisténcia e
desenvolvimento da familia, promogéo da igual-
dade e equidade de género, bem como a unidade
e coesdo familiar;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher, bem como os mecanis-
mos de implementacio das politicas, programas
e projectos que visem a melhoria das condi¢oes
de vida da familia e da comunidade;

¢) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as praticas tradicionais que atentem contra
os direitos humanos, os direitos da mulher e da
menina,

d) Assegurar o apoio e protec¢do dos grupos vulnera-
veis, da familia e mulher que vivam em situagdes
dificeis e promover o seu desenvolvimento;

e) Promover e apoiar a criagdo de infra-estruturas
sociais para a familia e a mulher e assegurar o
seu fincionamento;

Jf Criar um sistema de recolha, analise, difusdo e
armazenamento de dados concernentes ao domi-
nio da familia e igualdade de género, de modo
a possibilitar um melhor monitoramento dos
indicadores essenciais;

g/ Promover e participar em programas especificos
para o reforco do papel da familia e da jovem
mulher no combate & fome, a pobreza e na
reducdo da mortalidade e morbilidade materna
e perinatal;

h) Promover campanhas de educac@o e sensibilizacdo
que tratem das questGes relativas ao género, a
saide reprodutiva, aos direitos humanos e ao
respeito pelos direitos da mulher e da menina;

i) Promover a autonomia econdmica e financeira das
mulheres, através do apoio ao empreendedo-
rismo, ao associativismo, ao cooperativismo e
ao comeércio e apoiar as iniciativas de geragéo
de renda e auto-emprego na familia e da comu-
nidade;

_JJ) Promover aparticipagao da mulher rural nos érgéos
de decisdo e nas associagcOes e cooperativas do
meio rural;
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k) Apoiar acgdes que assegurem o gradual cresci-
mento da participa¢do da mulher em cargos de
decisdo;

D) Desenvolver acgdes de promogao e reforgo das
competéncias familiares, com particular inci-
déncia para as familias mais carenciadas;

m) Promover a igualdade e equidade de género nos
orgdos de tomada de decisdo, desencadeando
ac¢Oes necessarias para a sua plena integrac@o
na vida econdmica, cientifica, profissional, cul-
tural e social do Pais;

n) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdo para a cidadania, o resgate e preservacao
de valores morais e culturais dos membros da
familia e da sociedade;

o) Promover ac¢bes que visem a inserc¢do e incluséo
social da jovem no processo de educacdo, parti-
cipagdo e empoderamento econdmico;

p) Promover estudos socio-antropoldgicos condu-
centes a elaboracio de estratégias que visem a
melhoria socioecondmica da familia, da comu-
nidade e o desencorajamento do nomadismo e
do éxodo rural;

g Promover a divulga¢do e o desenvolvimento de
ac¢Oes que visem o cumprimento das Conven-
¢oes, Tratados e Protocolos relativos & mulher
e a familia rubricados e ratificados pelo Estado
angolano;

r) Promover e divulgar as efemérides nacionais e
internacionais relativas a familia e a mulher;

5) Representar o Executivo junto de organismos regio-
nais e internacionais, em conferéncias, seminarios
e outras reunides relacionadas com as atribuigoes
deste departamento ministerial;

t) Desenvolver quaisquer outras ac¢bes superior-
mente orientadas.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.7
(Estrutura Orgénica)

A estrutura organica do Ministério da Familia e Promog o
da Mulher compreende os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho Directivo;
¢) Consgelho Técnico;
d) Conselho Nacional da Familia.

3. Servigos Executivos Centrais:
a) Direcgdo Nacional para a Politica Familiar;
b) Direcgdo Nacional dos Direitos da Mulher;
¢) Direcgao Nacional para Igualdade de Geénero;
d) Direcgdo Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete de Intercambio;,
) Centro de Documentacdo e Informacao.
5. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos Centrais

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. O Ministério da Familia e Promoc¢ao da Mulher € diri-
gido pelo respectivo Ministro.
2. No exercicio das suas fun¢des o Ministro € coadju-
vado por um Secretario de Estado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)
No exercicio das suas fingoes, ao Ministro da Familia e
Promocgzo da Mulher compete:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a acgdo do
Ministério e o funcionamento dos servicos que
o integram, nos termos da lei e de acordo com as
orientagdes superiores;

b) Dirigir e superintender a actividade do Secretario
de Estado, Directores Nacionais e demais érgaos
sob a sua superintendéncia;

¢) Gerir o or¢amento do Ministério e velar pela melhor
utiliza¢do dos recursos humanos e materiais do
Ministério da Familia e Promocdo da Mulher;

d) Orientar a politica de quadros em coordenagéo
com os demais departamentos ministeriais com-
petentes;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

Jf Dirigir as reunides dos drgdos consultivos do
Ministério;

g/ Nomear e exonerar os titulares de cargos de
direccdo e chefia do Ministério da Familia e
Promogzo da Mulher e dos érgaos sob sua supe-
rintendéncia;

h) Praticar os demais actos necesséarios ao exercicio
das suas funcdes e os determinados por lei ou
decisdo superior.
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ARTIGO 6.°
(Secretirio de Estado)
Compete ao Secretario de Estado, o seguinte:

al Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
coes;

b} Coadjuvar o Ministro nas areas que lhe foram
delegadas;

¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos.

SECCAQII
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de actuacdo perié-
dica ao qual cabe, em geral, fingGes consultivas com vista
a auxiliar o Ministro na defini¢do dos planos e programas
plurianuais do sector, bem como na avaliacdo dos respecti-
vos resultados, de acordo com o estabelecido no programa
do Executivo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra:

a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Chefe do Centro de Documentac@o e Informagao;
d) Directores provinciais;

e) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;
) Assessores.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados ao Ministério, bem como entidades
ndo pertencentes ao quadro do sector

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro o
convocar.

5. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo
constam de Regulamento préprio, a aprovar pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o dérgdo de apoio consultivo
do Ministro na defini¢&o, programacéo, coordenacéo e exe-
cucdo das atribuicdes especificas de gestdo comrente dos
servicos do Ministério.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composigdo:

a) Secretario de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Chefe do Centro de Documentagdo e Informagao.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convo-
car técnicos e funcionarios do Ministério para participarem
nas reunides do Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retune-se trimestralmente em
sessOes ordindrias e extraordinariamente sempre que o
Ministro o convocar.

5. A organizacio e o funcionamento do Conselho
Directivo sdo estabelecidos por Regulamento préprio apro-
vado pelo Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgao de consulta técnica do
Ministro em matéria da Familia, da Mulher e Igualdade de
Género.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Ministro, que
pode subdelegar ao Secretario de Estado e integra as seguin-
tes entidades:

a) Secretario de Estado;,

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Consultores;

d) Chefe do Centro de Documentagdo e Informac@o;
e) Técnicos e especialistas convidados pelo Ministro.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vidar quadros ndo vinculados ao Ministério, bem como
entidades de reconhecida competéncia.

4. O Conselho Técnico reune-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 10°
(Conselho Nacional da Familia)

1. O Conselho Nacional da Familia é orgdo de con-
sulta do Ministro, cujo objectivo € assegurar a participagéo
dos varios organismos do Estado, das diversas ONG, asso-
ciacOes e organizactes de caracter social e religioso, na
realizagdo das atribui¢Ges do Ministério e rege-se por um
Regulamento aprovado pelo Ministro.

2. O Conselho Nacional da Familia € presidido pelo
Ministro, coadjuvado pelo Secretario de Estado e integra,
para além dos responséveis dos servicos executivos centrais,
servigos de apoio técnico e apoio instrumental, responsaveis
provinciais, representantes de departamentos ministeriais,
pontos focais, ONG e outras entidades que o Ministro enten-
der convidar:

3. O Conselho Nacional da Familia reine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que o
Ministro o convocar.

SECCAO III

Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 11.°
(Direccao Nacional para a Politica Familiar)

1. A Direc¢do Nacional para a Politica Familiar € o
servigo executivo encarregue de conceber, coordenar, acom-
panhar e apoiar a execucdo das politicas no ambito das
familias.



I SERIE — N.° 187 — DE 30 DE SETEMBRO DE 2013

2577

2. A Direc¢do Nacional para a Politica Familiar tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Dinamizar a realiza¢ao de estudos interdisciplina-
res sobre a situacdo das familias e divulgar os
seus resultados;

b} Acompanhar a evolugdo das condigbes socioe-
condmicas das familias e propor as solugdes
adequadas;

¢) Promover e assegurar a implementagdo de politi-
cas, programas e projectos de inclusdo social e
desenvolvimento da familia na comunidade;

d) Acompanhar a dindmica e evolugdo do conceito
de familia, tendo em consideracio a diversidade
sociocultural do Pais, aliado ao fendmeno da
globalizac@o;

e) Desenvolver acgGes que concorram para o resgate
e preservacao de valores morais, civicos e cultu-
rais da angolanidade;

J Promover a criacdo de espacos adequados e a
disponibilidade de servicos diferenciados e de
qualidade as familias;

g) Encorajar e incentivar projectos de investigagdo no
dominio da familia;

h) Desenvolver ac¢Ges de promogdo e refor¢o das
competéncias familiares, com particular inci-
déncia para as familias mais carenciadas;

i) Elaborar planos de acg¢do da familia e monitorar a
sua implementac@o;

J) Promover programas de educagdo familiar através
dos meios de comunicagéo social;

k) Estimular a participa¢ao da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito;

D) Promover a solidariedade na comunidade e o apoio
mutuo nas dificuldades sociais;

m) Promover programas de apoio familiar com parti-
cular realce para as mais carenciadas;

n) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdo para a cidadania dos membros da familia
e da comunidade;

o) Promover e apoiar o surgimento de organizagdes
da sociedade civil que trabalhem no dominio da
familia e da paternidade resp onsavel,

p) Desempenhar as demais fingdes que lhe forem
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para a Politica Familiar € diri-
gida por um Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Politicas Familiares;

b) Departamento de Apoio a Familia.

ARTIGO 12°
(Direccao Nacional para os Direitos da Mulher)

1. A Direc¢dio Nacional para os Direitos da Mulher € o
servigo executivo encarregue de executar a politica nacional
para a proteccdo, defesa, sensibiliza¢io, formac@o e garantia
da igualdade de género.

2. A Direc¢dio Nacional para os Direitos da Mulher tem
as seguintes atribuicoes:

a) Participar na defini¢do de politicas destinadas a
promover os direitos da mulher e estabelecer
estratégias para a sua aplicag@o;

b) Estimular a realizacdo de acgdes que protejam as
mulheres contra a violéncia no seio da familia e
da sociedade;

¢) Incentivar a criagao de centros de aconselhamento
e espacos de abrigo para apoio as vitimas da
violéncia;

d) Incentivar as ac¢des sobre a divulgacdo dos direi-
tos humanos na perspectiva do género;

e) Implementar os instrumentos juridicos, nacionais,
regionais e internacionais relacionados com a
abordagem dos direitos da mulher;

) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as praticas tradicionais que atentem contra
os direitos humanos, os direitos da mulher e da
menina,

g) Promover campanhas de educagao e sensibilizagao
que tratem das questGes relativas ao género e
contra todas as formas de discriminagéo contra
a mulher;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para os Direitos da Mulher é
dirigida por um Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento dos Direitos da Mulher;

b) Departamento de Analise de Violéncia e Aconse-
lhamento Familiar.

ARTIGO 13.°
(Direccao Nacional para Igualdade de Género)

1. A Direc¢do Nacional para Igualdade de Geénero é o
servigco executivo encarregue de acompanhar a execucio a
politica nacional para igunaldade e equidade de género entre
as varias institui¢Ges govemamentais, nao-governamentais
e sociedade civil.

2. A Direc¢ao Nacional para Igualdade de Género tem as
seguintes atribuicdes:

a) Formular, propor e executar politicas, programas
e projectos integrados visando a promocgdo da
igualdade de género;

b) Desenvolver um sistema de recolha e analise de
dados relativos a participagdo do género de
modo a possibilitar uma melhor monitoria dos
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aspectos essenciais ligados a vida da mulher e
da menina;

¢) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a reducéo da morbilidade e mortali-
dade materna e neo-natal,

d) Realizar campanhas de sensibilizacdo, educac@o,
que tratem das questdes de igualdade e equidade
de género;

e) Promover acgdes que visem estimular a criag@o de
redes e associagdes da sociedade civil,

J Promover a igualdade e equidade de género nos
orgdos de tomada de decisfo e realizar ac¢des
necessarias a plena integragdo da mulher na vida
economica, cientifica, profissional, cultural e
social,

g) Colaborar com todas instituigGes governamentais e
ndo-governamentais para garantir a transversali-
dade da abordagem de género;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinag&o superior.

3. A Direcc¢do Nacional para Igualdade de Género é
dirigida por um Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Igualdade de Género;

b) Departamento Intersectorial.

ARTIGO 14°
(Direccao Nacional para o Desenvolvimento Comunitario)

1. A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario € o servico executivo, encarregue pela defi-
nicdo de politicas, estratégias e da realizacdo de accdes,
no dominio da familia, tendentes ao desenvolvimento das
comunidades e do meio rural.

2. A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario tem as seguintes atribui¢des:

al Realizar estudos socio-antropoldgicos e elaborar
programas especificos que visem a promog&o
socioeconomica e cultural das comunidades e
desenvolver as potencialidades locais;

b) Executar acgdes civicas e de cidadania e valoriza-
¢do da iniciativa, cultural e recursos locais junto
das comunidades rurais;

¢) Contribuir para o acesso a alfabetizag@o, escola-
rizacdo e formacdo profissional da familia e da
comunidade;

d Dinamizar ac¢bes nos dominios do saneamento
basico, acesso a agua potavel, saude, energia,
habitacdo condigna, lazer em colaboragédo com
outros organismos;

e) Desenvolver e executar programas de insergao
comunitaria de grupos vulneraveis;

# Dinamizar programas que estimulem o auto-
-emprego, contribuam para disseminacido de

conhecimentos basicos e o acesso as técnicas e
tecnologias modernas;

g/ Promover a autonomia econdmica e financeira da
familia, da mulher e da jovem através do empre-
endedorismo, associativismo cooperativismo e
do comeércio;

h) Fomentar ac¢des de formagdo para o empodera-
mento da mulher e da familia;

i) Desempenhar as demais ac¢Ges que lhe forem aco-
metidas por lei ou determinaco superior.

3. A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento Comu-
nitario € dirigida por um Director Nacional e integra os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento de Acg¢ao Social;

¢) Centro Integrado de Formag@o para o Empodera-
mento da Familia.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas comuns
a todos os servicos do Ministério, bem como a gestdo dos
recursos humanos, administracdo, financgas, patrimoénios
auditoria, contabilidade, informatica e relagdes publicas.

2. Incumbe & Secretaria Geral:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a pro-
mover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento da organizacio administrativa
e amelhoria da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar func¢des de utilidade comum aos
diversos orgdos e servicos do Ministério nos
dominios administrativo, da gestdo do orca-
mento, dos recursos humanos, da formacdo de
quadros, do patriménio, da organizacgdo e infor-
matica e das relacdes publicas;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades adminis-
trativas;

d) Elaborar o projecto de or¢amento de acordo com o
plano de actividades do Ministério;

e) Elaborar o relatério de execugdo orcamental do
Ministério e submete-lo a apreciacio das entida-
des competentes;

) Assegurar a aquisi¢io e manutencio dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g/ Promover a aplicagdo das politicas de recursos
humanos;

h) Coordenar e controlar as actividades do sector nos
dominios da seguranca social, da protec¢do, da
satde e higiene no trabalho;
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i) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos, promover € coordenar as acg¢bes da sua
superacdo e formacao profissional,

J) Assegurar a supervisdo das actividades dos centros
de formagdo profissional tutelados pelo Minis-
tério;

k) Assegurar as actividades de relagGes publicas e
protocolo do Ministério;

D) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a
informatica do Ministério;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das pelo Ministro.

3. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Administra¢do, Gestao do Orga-
mento e Patrimoénio;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Protocolo.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico do
Ministério ao qual compete realizar actividade de assessoria
juridica e de estudos de matéria técnico-juridica e de produ-
¢do de instrumentos juridico do sector.

2. Incumbe em especial ao Gabinete Juridico:

a) Assessorar o Ministro e o Secretario de Estado em
questdes de natureza juridica relacionadas com
actividades do Ministério e dos servigos depen-
dentes;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica que lhe sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboragao e ap erfeicoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com as actividades do
Ministério;

d) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos que compro-
metam o Ministério;

e) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do sector;

J Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacio de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacio expressa do
Ministro;

h) Velar em colaboragdo com o Gabinete de Inspec-
¢do pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis ao sector, dando conhecimento os
casos de viola¢do ou incumprimento;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribui¢des do Ministério;

JJ) Desempenhar as demais fung¢des de indole juridica
que lhe sejam acometidas por lei ou por determi-
nacg@o superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, com
a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Negocia¢tes e Contratos;

b) Departamento de Estudo e Produgéo Legislativa.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigco de apoio técnico do Ministério, que tem por funcgéo
a elaboracdo de estudos, analises, planificacdo e programa-
¢do das actividades econdmicas, financeiras e sociais do
Ministério, bem como a orientagdo e coordenacio da acti-
vidade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Propor a politica de estratégia de desenvolvimento
do Ministério;

b) Coordenar e acompanhar a elaboragdo de pro-
gramas, planos e projectos especificos do
Ministério, bem como o do or¢amento;,

¢) Coordenar e acompanhar a realizagao dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Minis-
tério em colaboragdo com os demais dérgdos do
sector;

d) Acompanhar e supervisionar a execugao dos pro-
jectos em curso no Ministério;

e) Coordenar os trabalhos de recolha e tratamento
dos dados estatisticos no sector, em colaboragéo
com o Instituto Nacional de Estatistica;

) Desenvolver estudos para a reconversao do traba-
lho da mulher do sector informal para o sector
formal da economia;

gJ Promover a criagao de condig 6es para que amulher
tenha acesso ao crédito, com vista a garantir
maior eficiéncia e melhores condi¢Ges de vida
e trabalho;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe foram
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional e integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Desenvolvimento;

b) Departamento de Estudos e Projectos;

¢) Departamento de Informacgao e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecc¢do € o servico de apoio téc-
nico encarregue de assegurar o acompanhamento, o apoio
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e a fiscalizacdo do cumprimento das func¢des horizontais
ou de organizagéo e funcionamento dos servigos, em espe-
cial no que se refere a legalidade dos actos, a eficiéncia e o
rendimento dos servigos, a utilizacdo dos meios, bem como
a proposicdo de medidas de correc¢do e de melhorias, ao
abrigo das normas legais estabelecidas.

2. Incumbe em geral ao Gabinete de Inspecgéo:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servicos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias
para a melhoria da eficiéncia do funcionamento
dos referidos orgdos e servigos com o aumento
da produtividade do seu pessoal;

b} Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspeccgdo as estruturas do Ministério sobre
a execu¢do e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisdes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgdos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢@o previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente
determinadas, elaborando relatérios e propondo
as medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realizag@o de processos disciplinares
de inquéritos, sindicancias, inspec¢des extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
COMO comunicar aos Servicos competentes as
infrac¢Ges que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamactes que lhe sejam submeti-
das;

J Analisar os métodos de trabalho dos servicos do
Ministério e propor medidas tendentes a melho-
rar a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢cdes legais pelos servigcos do
Ministério e pelas institui¢es sob sua tutela;

h) Exercer as demais fungdes que The forem determi-
nadas pelo Ministro.

3. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Inspecg¢do e Controlo;

b) Departamento de Instrugdo Processual.

ARTIGO 19.°

(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio téc-
nico encarregue de assegurar o relacionamento e cooperagao
entre o Ministério e os organismos homologos de outros pai-
ses, organizagdes nacionais, regionais, internacionais.

2. Incumbe em geral ao Gabinete de Intercambio:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperacio
com organizagdes nacionais, estrangeiras e
internacionais ligadas ao Ministério;

b) Participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperacdo e assegurar
a sua execucdo e acompanhamento;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola nas actividades
dos organismos internacionais;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Gabinete de Intercambio e dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Cooperagao Bilateral;

b) Departamento de Organizagoes Internacionais.

ARTIGO 20°
(Centro de Documentaciio e Informacio)

1. O Centro de Documentacéo e Informac@o € o servigo
de apoio técnico do Ministério encarregue da recolha, tra-
tamento, selec¢do e difusdo da documentacgéo e informacéo
em geral de interesse para o Ministério.

2. Ao Centro de Documentagéo e Informacdo incumbe
em especial:

a) Organizar a base de dados e um centro de documen-
tacdo para a divulgacdo e informacgéo necesséria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

b) Organizar e coordenar a biblioteca central do
Ministério;

¢) Garantir a publicacdo de informagdes sobre as
actividades do Ministério, sobre os direitos da
mulher e outros assuntos de interesse geral, com
base na abordagem do género;

d) Requisitar toda a documentagdo que se mos-
tre necessaria a consulta técnico-cientifica e
publica-la;

e) Seleccionar, preparar e mandar difundir as infor-
macgoes relacionadas com as actividades do
Ministério;

) Organizar e gerir o arquivo histérico do Ministério;

g/ Promover a aquisi¢ao de toda a documentagdo
e bibliografia necessarias a consulta técnico-
-cientifica e de interesse imediato ou mediato
para o Ministério,

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. O Centro de Documentac¢io e Informagao € dirigido
por um Chefe com a categoria de Chefe de Departamento.
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. SECC_AO M Grupo de i N.°de
Orgios de Apoio Instrumental Pessoal Categoria/Cargo lugares
ARTIGO 21.° Técnico Médio Principal de 1.° Classe 2
(Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado)
) L. L. Técnico Medio Principal de 2. Classe 2
1. Os Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado, o
sdo orgdos de apoio instrumental que visam o apoio directo = Tecnico Medio Principal de 3.7 Classe 2
o
. . L [*3
e pessoal ao Ministro e ao Secretario de Estado no desempe- 2 | Tecnico Madio de 1. Classe 4
nho das suas fincGes. =
.o .. . Técnico Médio de 2. Classe 8
2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes do Ministro e do Técnico Médio de 3." Classe 20
Secretario de Estado constam de diploma proéprio. Oficial A dministrativo Principal 5
CAPITULO IV Primeiro Oficial 2
Disposicoes Finais e Transitorias
Segundo Oficial 2
ARTIGO 227
(Quadro de Pessoal e Organigr ama) Terceiro Oficial 3
1. O quadro de pessoal € o organigrama do Ministério Aspirante 4
da Familia e Promoc¢do da Mulher sdo os constantes
= Escrituranio Dactilografo 6
dos Anexos I e IT do presente estatuto, do qual sdo parte . -
2
intcgrantc_ E Tesoureiro Principal
2. O quadro de pessoal referido no ntimero anterior pode £ Tesourciro do L* Classs
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros <
1: = . Tesoureiro de 2." Classe
da Familia e Promoc¢ido da Mulher, das Financas e da
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social. Motorista de Pesados Principal 1
3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na ]
. . o . = Motorista de Pesados de 1." Classe 1
respectiva carreira sfo feitos nos termos da lei.
ARTIGO 23.° Motorista de Pesados de 2" Classe 2
(Regulamentos Internos) Motorista de Ligeiros Principal 1
Compete ao Ministro da Familia e Promoc¢éo da Mulher
_ ) o L. Motorista de Ligeiros de 2" Classe 3
a aprovagdo dos regulamentos internos indispenséaveis ao
funcionamento do Ministério. Telefonista Principal
ANEXO I Telefonista de 1.7 Classe
o o . 3 o
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22. Telefonista de 2.° Classe
Grupo de Categoria/Cargo N.” de . . . o
Pessoal Ateg Arg lugares Auxiliar Administrativo Principal 1
- Director Nacional ¢ Equiparado o ] Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
,g ‘Eﬂ Chefe de Departamento e Equiparado 21 <
g 2 Auxiliar Administrativo de 2." Classe 1
=20 Chefe de Reparti¢io 1
A epartg
Chefe de Secgiio 42 Auxiliar de Limpeza Principal 1
Assessor Principal 4 Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
B Primeiro Assessor 4
'g Auxiliar de Limpeza de 2." Classe -
= Assessor 4
.2 Técnico Superior Principal 8 o Encarregado 1
= (=R~}
] . N =
- - =g
= Técenico Superior de 1." Classe 12 SE Encarregado de 1.* Classe 1
L.}
Tecnico Superior de 2" Classe 4 o) &
Encarregado de 2." Classe 3
Especialista Principal 2
Especialista de 1.* Classe 2 2o Operano ndo Qualificado Principal
2%
g :necialis " 2 & . .
2 Especialista de 2." Classe 2 = E Operario ndo Qualificado de 1." Classe
= o 8
= Técnico de 1. Classe 4 85
Operanio ndo Qualificado de 2.* Classe
Técnico de 2. Classe 6
Técnico de 3." Classe 12 Total 236
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Decreto Presidencial n.” 146/13
de 30 de Setembro

A Lei n.° 6-A/04, de 8 de Outubro, estabelece normas
de execucdo directa, que permitem a aplica¢io imediata no
ambito das distintas matérias nelas consagradas, atinentes
aos recursos biologicos aquaticos;

Considerando a sua complexidade e especificidade, a
interpretacdo e aplicacdo de determinadas matérias contidas
nareferida lei, nomeadamente o dispostonon.® 1 do artigo 5.°,
suscitam a clarificac@o por via de instrumentos juridicos pré-
prios, que nos termos do artigo 270.° desse mesmo Diploma
legal, devem ser aprovados e feitos publicar pelo Govemo;

Havendo necessidade de se regulamentar a Lei dos
Recursos Biologicos Aquaticos, em matéria de Pesca
Recreativa e Desportiva.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento da Pesca Recreativa e
Desportiva, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DA PESCA
RECREATIVA E DESPORTIVA

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma regula a actividade de Pesca Recreativa
e Desportiva nas dguas sob jurisdi¢do do Estado angolano.

ARTIGO 2.°
(Ambito)
1. O presente Regulamento aplica-se a todas as pessoas,
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que pra-
ticam a Pesca Recreativa e Desportiva nas aguas angolanas,

as actividades com elas relacionadas, que tenham lugar em
terra firme, bem como:
a) No mar territorial;
b) Nas aguas sob influéncia das marés do Estado
angolano;
¢) Nas aguas salgadas ou salobras e embocaduras
sujeitas a influéncia das marés, ou até ao limite
que tiver sido designado em Diploma préprio;
d) Nas aguas continentais.

2. Nas aguas continentais o exercicio da pesca recrea-
tiva e desportiva faz-se também em funcdo das disposicoes
pertinentes da Lei n.° 6/02, de 21 de Junho, Lei das Aguas,
especialmente o n.° 3 do artigo 25.° ¢ do Regulamento da
Pesca Continental.

3. A pesca desportiva pode estender-se para além das
12 milhas até ao limite das 60 milhas, se o capitdo da embar-
cacdo estiver devidamente habilitado para tal, nos termos
previstos na respectiva carta de capit@o.

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 3.°
(Definicoes)

1. As expressdes, os termos e os conceitos constantes do
presente Regulamento tém o mesmo significado juridico,
ambito de aplicacdo e entendimento que lhes € dado na Lei
dos Recursos Biologicos Aquaticos, no Regulamento Geral
de Pesca e no Regulamento de Concessdo de Direitos de
Pesca e Licenciamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Pesca Desportiva», a que é exercida por pes-
cador amador, sem fins lucrativos, visando a
competi¢do organizada e a obtenc¢do de marcas
desportivas, caracterizando-se pelo uso de cana,
carreto e linha com resisténcia ndo superior a
sessenta e cinco (65) quilogramas;

b) «Pesca Recreativay, a que é exercida por pescador,
sem fins lucrativos, com o propdsito de recreio,
passatemp o ou turistico;

¢) «Pesca Turistica», pesca recreativa praticada por
embarcagdes destinadas as actividades turisticas
no mar ou em aguas continentais, e licenciadas
para o efeito, podendo ser praticada por pessoas
enquadradas em empresas turisticas titulares de
direitos de pesca;

d) «Pescadores Desportivosy», individuos que pra-
ticam qualquer das modalidades definidas no
presente diploma, sem fins lucrativos, utilizando
como meios, cana, carreto e linha de resisténcia
nio superior a sessenta e cinco (65) quilogramas,
quer seja a partir da terra como de embarcacdes
de recreio especificamente licenciadas para o
efeito;

e) «Pesca de Superficie», qualquer modalidade de
pesca a linha;

Jf «Pesca Submarina», tipo de pesca exercida por
pescador, munido ou ndo de espingarda de
mergulho, quando em flutuagdo na agua ou



