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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
| BT Kz: 277 900,00
T o L= Kz: 145 500,00
R I o (= Kz:115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pre¢os mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endere-
¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 144/13
de 30 de Setembro

Considerando que com a aprovacdo do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro, que
aprovaa organizacao e funcionamento dos Orgdos Essenciais
Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo necessidade de se proceder a ajustamentos no
Estatuto Orgéanico do Ministério da Hotelaria e Turismo, a
actual estrutura do Poder Executivo, visando definir as suas
atribuicdes especiais e reforcar a sua capacidade de actuagéo
no respectivo sector de actividade.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Hotelaria e Turismo, Anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente, o Decreto
Presidencial n.° 82/10, de 27 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA HOTELARIA E TURISMO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Ministério da Hotelaria e Turismo designado abrevia-
damente por MINHOTUR, € o Departamento Ministerial
que tem a missdo de propor a formulagdo, conduzir, fisca-
lizar, avaliar e executar a politica do Executivo no dominio

da hotelaria e turismo e de conducdo das estratégias, dos
programas e projectos prioritarios em termos de desenvolvi-
mento da pratica do turismo.
ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
Ao Ministério da Hotelaria e Turismo compete:

a) Formular politicas e estratégias no dominio da
hotelaria e turismo;

b) Licenciar, orientar, disciplinar, fiscalizar e apoiar
os empreendimentos hoteleiros e similares, as
agéncias de viagens, as actividades turisticas, os
operadores turisticos, bem como, todas as acti-
vidades directamente relacionadas com turismo;

¢) Estudar e propor ao Governo as delimitacdes das
areas de aproveitamento e/ou de desenvolvi-
mento turistico, bem como, aqueles que possuem
especial aptiddo para o turismo;

d) Mobilizar investimentos internos e internacionais
para o desenvolvimento da hotelaria e do turismo;

e) Aprovar sem prejuizo da competéncia atribuida a
outras entidades nos termos definidos na Lei, a
localizac@o e os projectos de empreendimentos
turisticos;

) Difundir e proteger a imagem de Angola como
destino turistico;

g/ Inteirar-se das reclamagdes apresentadas sobre o
funcionamento dos empreendimentos, das suas
instalagdes e dos operadores turisticos, sendo
da sua exclusiva responsabilidade, a elaborago,
distribui¢@o e venda do livro de reclamacdes;

h) Aplicar sangdes por infracgdes ao disposto na
legislagdo hoteleira e turistica e suas disposi¢oes
regulamentares;

i) Promover e fomentar a pratica do turismo interno
pela populagdo, estimulando o aproveitamento e
valorizagdo dos recursos turisticos do Pais, a sua
divulgacdo e conhecimento;

JJ) Proceder a estudos de prospecgdo de mercados
e criar mecanismos de promo¢do e marketing
visando a sua captag@o;

k) Promover a inventariagdo dos factores, elementos
e recursos necessarios a elaboragdo de cartas
turisticas do Pais, nomeadamente das respei-
tantes a etnografia, linguistica, cinegética, pesca
desportiva, monumentos, paisagens, zonas e
areas turisticas e itinerarios;

I) Zelar pela defesa e conservacdo do patrimonio
turistico do Pais, utilizando os meios que a lei
lhe confira ou intervindo junto das autoridades
competentes para evitar que o mesmo seja preju-
dicado por obras, demoli¢des ou destruicoes de
qualquer espécie;
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m) Intervir junto das entidades competentes sempre
que haja risco de polui¢cdo do meio ambiente ou
desequilibrio ecologico com reflexo no turismo;

n) Estudar e propor o regime legal das actividades
ligadas ao turismo, bem como, a concessdo de
incentivos de caracter fiscal aduaneiro ou admi-
nistrativas julgadas convenientes ao fomento do
turismo;

o) Obter, manter actualizado e dar tratamento a toda a
informac@o estatistica necessaria ao diagnodstico,
avaliacdo e perspectivas de desenvolvimento do
sector;

p) Criar e implementar um sistema de formacgao
e educacdo para o sector, ajustado as fases do
seu crescimento, por forma, a profissionalizar a
actividade turistica.

CAPITULOII
Orgaos em Geral
ARTIGO 3.°
(Direccio)

O Ministério da Hotelaria e Turismo € dirigido superior-
mente pelo Ministro que coordena toda a sua actividade e
funcionamento, sendo coadjuvado por Secretéarios de Estado.

ARTIGO 4.°
(Estrutura Orgénica)

A Estrutura Orgdnica do Ministério da Hotelaria e
Turismo integra os seguintes érgéos e servigos:

1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:

a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho Directivo;
¢) Comissao Intersectorial da Hotelaria e Turismo;
d) Conselho Nacional de Turismo e Facilitagdo Turis-
tica.

3. Servicos Executivos Centrais:

aj Direcgdo Nacional de Hotelaria e Similares;

b) Direcgdo Nacional das Actividades Turisticas;

¢) Direcg@o Nacional de Formagao Hoteleira e Turis-
tica;

d) Direcgdo Nacional do Ordenamento Turistico;

e) Direcg@o Nacional de Desenvolvimento Turistico.

4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;

e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercambio;

g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.

5. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgdo Sob Superintendéncia ou Tutelado:
Instituto de Fomento de Turismo de Angola.

CAPITULO III
Orgios Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 5.°
(Competéncia do Ministr o)
1. No exercicio das suas fungdes compete ao Ministro:

a) Assegurar sob responsabilidade propria, a exe-
cucdo das politicas e programas definidos para
o respectivo drgdo e tomar decisdes necessarias
para tal fim, nos termos da Constitui¢do da Repu-
blica de Angola;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar superior-
mente toda a ac¢do do Ministério da Hotelaria
e Turismo;

¢) Orientar, coordenar e superintender a actividade
dos Secretarios de Estado, das Direc¢des e das
chefias dos demais orgdos do Ministério;

d) Gerir o or¢amento anual do Ministério;

e) Assinar em nome do Estado, Acordos, Protocolos
e Contratos celebrados com outras entidades ou
com particulares no ambito das atribui¢des do
Ministério;

) Assegurar a representacio do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

g/ Nomear e exonerar o pessoal do Ministério nos
termos definidos por Lei;

h) Estabelecer relagoes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério e os demais érgaos do Estado;

i) Aprovar as normas e regulamentos que regulam
o exercicio das actividades do Ministério e assegu-
rar o cumprimento das leis e outros diplomas legais
€1m Vigor,

J) Exercer poderes de tutela sobre as actividades
dependentes do Ministério;

k) Praticar todos os demais actos necessarios ao
correcto exercicio das suas fungtes e os que lhe
forem determinados por Lei ou deciséo superior.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado, superintendem, executam
tecnicamente e controlam as areas de actividade que lhes
forem atribuidas por subdelegagio expressa do Ministro.

2. Compete ainda aos Secretarios de Estado:

a) Proporem medidas adequadas a prossecugdo dos
objectivos do sector, nas éreas de actividade que
lhes forem atribuidas, bem como supervisionar a
sua execucao,
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b) Substituirem o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Coadjuvarem o Ministro nas respectivas areas de
accao;

d) Praticarem todos os demais actos que forem incum-
bidos por Lei ou por subdelegacdo do Ministro.

CAPITULO IV
Orgios e Servicos

SECCAOI
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo do Ministério ao
qual cabem fung¢des consultivas.

2. Fazem parte do Conselho Consultivo, para além do
Ministro que o preside:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivos Centrais;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental;

e) Directores dos Orgdos Tutelados;

J Directores Provinciais e/ou responsaveis locais
pelo Sector da Hotelaria e Turismo;

g) Representantes das Associa¢Ges Profissionais de
ambito nacional;

hj Entidades convidadas.

3. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento
proprio aprovado por despacho do Ministro da Hotelaria e
Turismo.

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo do Ministério ao qual
cabe apoiar o Ministro na coordenacéo, gestdo, orientacio e
disciplina das actividades dos diversos servigos.

2. Integram o Conselho Directivo, o0 Ministro que o pre-
side, os Secretarios de Estado e os Directores dos Servigos
Executivos Directos, de Apoio Técnico, Apoio Instruumental
e os titulares dos orgéos tutelados.

3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Ministro
da Hotelaria e Turismo pode convidar outros fimcionarios
e técnicos do Ministério ou dos servigos especializados do
sector a participar no Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo actua de acordo com um regi-
mento interno aprovado por despacho do Ministro da
Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 9.°
(Comissao Intersectorial da Hotelaria e Turismo)

1. A Comissao Intersectorial da Hotelaria e Turismo €
0 6rgdo que congrega os organismos publicos directamente
relacionados com a hotelaria e o turismo e cujo papel con-
siste na articulagéo da actividade daqueles sectores de forma
que seja conferida prioridade e importéncia ao desenvolvi-
mento do turismo.

2. A Comissdo Intersectorial da Hotelaria e Turismo
tem a estrutura, composicio e fun¢des que sdo objecto de
diploma especifico aprovado pelo Executivo.

ARTIGO 10°
(Conselho Nacional do Turismo e Facilitacio Turistica)

1. O Conselho Nacional do Turismo e Facilitagdo
Turistica € o drgdo de consulta do Ministério para analise
das Politicas e Programas de fomento do Turismo e para as
questdes inerentes aos programas de facilitac@o turistica, no
qual participam representantes do sector publico e privado e
entidades que directa ou indirectamente intervém no acolhi-
mento de turistas no territério nacional.

2. O Conselho Nacional do Turismo e Facilitagdo
Turistica tem a estrutura, composigdo e fun¢des que consta
do Decreto Executivo aprovado pelo Ministro da Hotelaria
e Turismo.

SECCAOII
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 11.°
(Direcciio Nacional da Hotelaria e Similares)

1. A Direc¢fio Nacional da Hotelaria e Similares € o 6rgéo
do Ministério encarregue de orientar e licenciar os servigos
da Hotelaria e Similares no ambito da Politica Nacional do
Turismo.

2. Compete em especial a Direcg¢do Nacional de Hotelaria
e Similares:

a) Orientar, licenciar, disciplinar e acompanhar os
empreendimentos hoteleiros e similares;

b) Proceder a classificag@o, reclassificacdo dos esta-
belecimentos referenciados na alinea anterior, e
aprovar as respectivas denominacdes;

¢) Promover e estimular ou apoiar a restauragéo e
conservacdo dos empreendimentos hoteleiros e
similares;

d) Emitir parecer técnico no ambito dos pedidos de
informacao prévia sobre a viabilidade de instala-
¢do dos empreendimentos hoteleiros e similares;

e) Autorizar, nos termos da lei, os consumos minimos
obrigatorios nos estabelecimentos hoteleiros e
similares;

) Participar e ser auscultado na aprovacao dos projec-
tos de empreendimentos hoteleiros e similares;

g/ Inteirar-se da manifesta¢do dos empreendimentos a
encerrar para obras e emitir parecer sobre a rea-
lizacdo de obras de reabilita¢do, melhoramento
e conservacdo dos empreendimentos hoteleiros
e similares;

h) Autorizar precedido de vistoria, a abertura dos
estabelecimentos hoteleiros e similares;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais normas ou orientagdes que regem as
actividades dos empreendimentos hoteleiros e
similares;
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J) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
empreendimentos hoteleiros e similares, inte-
grando-o como cadastro de recursos turisticos;

k) Analisar as condig¢Ges gerais de funcionamento dos
empreendimentos hoteleiros e similares e propor
as medidas necessarias a promogéo da oferta de
servicos e sua melhoria constante, por forma a
se adequarem aos niveis e exigéncias do turismo
internacional;

D) Coordenar as visitas de acompanhamento técnico
durante a execucao dos projectos;

m) Elaborar e divulgar um Relatério periddico dos
indices de precos praticados nos estabelecimen-
tos hoteleiros e similares;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direc¢dio Nacional da Hotelaria e Similares é cons-
tituida pelos seguintes érgdos:

a) Departamento de Analise de Projectos;

b} Departamento Técnico de Acompanhamento das
Actividades Hoteleiras;

¢) Departamento Técnico de Acompanhamento das
Actividades Similares.

4. A Direc¢do Nacional da Hotelaria e Similares € diri-
gida por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Direccio Nacional das Actividades Turisticas)

1. A Direc¢do Nacional das Actividades Turisticas é
o 6rgdo do Ministério encarregue de orientar, licenciar
e acompanhar as actividades das Agéncias de Viagens e
Turismo, bem como definir os produtos turisticos e coorde-
nar os profissionais turisticos no ambito da Politica Nacional
do Turismo.

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional das
Actividades Turisticas:

a) Orientar e licenciar aactividade das agéncias de via-
gens, operadores turisticos e outras actividades
turisticas tais como o excursionismo, campismo,
caravanismo, actividades nduticas balneares, de
pesca desportiva, actividade cinegética, profis-
soes de informac@o turistica, animacio turistica
e outras actividades similares;

b} Autorizar precedido de vistoria, a abertura dos
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Definir os produtos turisticos;

d) Actuar como ponto de contacto especializado do
Ministério para assuntos relacionados com as
agéncias de viagens e operadores turisticos;

e) Propor, e acompanhar ac¢des no ambito da oferta
turistica e contribuir para a defini¢do da compo-
nente turistica;

) Participar em actividades ou projectos de desenvol-
vimento integrado com interesse para a oferta
turistica;

g/ Incentivar a expansao do excursionismo, cam-
pismo, caravanismo, pesca desportiva, vela,
animacdo turistica e demais actividades relacio-
nadas com o turismo;

h) Coordenar e orientar a articulagdo com outros
sectores do Estado no dmbito dos produtos turis-
ticos;

i) Coordenar e orientar as actividades de animacao
turistica;

JJ Organizar e manter actualizado o cadastro das acti-
vidades turisticas, integrando-o como cadastro
de recursos turisticos;

k) Elaborar e divulgar um Relatério periodico com
os indices de pregos praticados no ambito das
viagens e actividades turisticas;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional das Actividades Turisticas é
constituida pelos seguintes orgéos:

a) Departamento de Produtos Turisticos;

b) Departamento Técnico de Acompanhamento dos
Operadores Turisticos;

¢) Departamento Técnico de Acompanhamento da
Animacao Turistica.

4. A Direc¢o Nacional das Actividades Turisticas € diri-
gida por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Direccao Nacional de Formacio Hoteleira e Turistica)

1. ADirecc¢doNacional de FormacaoHoteleira e Turistica,
€ o orgdo encarregue de coordenar toda a formacao técnica
e profissional e assegurar a qualidade dos quadros técnicos e
profissionais das areas de hotelaria e turismo.

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional de
Formaczo Hoteleira e Turistica o seguinte:

a) Exercer a fungdo de orgdo de orientagdo e
coordenacdo metodologica da actividade das
institui¢des Escolares, Hoteleiras e Turisticas e
formac@o profissional do sector;

b) Planificar as necessidades de formagao profissional
no sector de hotelaria e turismo;

¢) Criar e implementar um sistema de formacao e
educacdo para o sector ajustado as fases do seu
crescimento, por forma, a profissionalizar a acti-
vidade hoteleira e turistica;

d) Prover e coordenar a formagdo profissional dos
trabalhadores do sector da hotelaria e turismo;

e) Promover a uniformizag¢do da metodologia da for-
macdo e orientar a sua aplicagéo;

) Promover a realizacdo de estudos de actualizag@o
no Pais e no estrangeiro, e avaliacio de progra-
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mas e projectos em funcio do desenvolvimento
técnico e tecnologico do Pais;

g) Emitir parecer sobre as estruturas e os meios
necessarios a formacdo em hotelaria e turismo,
nomeadamente; universidades, institutos, Esco-
las, Hotéis-Escolas e formacio itinerante;

h) Autenticar, em colaboragdo com o Ministério da
Educacdo e/ou o Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social os Diplo-
mas e Certificados dos Institutos e Escolas;

i) Participar e promover cursos e seminarios sobre a
tematica da Formac@o da Hotelaria e Turismo;

J) Promover, estimular e coordenar as actividades de
cooperagcdo com as varias instituicdes no Pais
através de programas de formacéo;

k) Propor a aquisi¢do de cursos de formagdo de
hotelaria e turismo promovidos por organismos
internacionais e outras instituicdes de especiali-
dade, para os quadros do Ministério;

D) Cooperar na investigagdo do fomento turistico e
das suas motivacdes socioecondmicas;

m) Promover e apoiar o prestigio socio profissional
das carreiras da hotelaria e turismo;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. ADirecg¢fo Nacional de Formacdo Hoteleira e Turistica
€ constituida pelos seguintes orgéos:

a) Departamento de Pedagogia e Formac@o;

b} Departamento de Gestdao Curricular e Carteiras
Profissionais;

¢) Departamento de Assisténcia Técnica.

4. Direc¢do Nacional de Formacio Hoteleira e Turistica
€ dirigida por um Director com a categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 14°
(Direccio Nacional do Ordenamento Turistico)

1. A Direc¢do Nacional do Ordenamento Turistico € o
orgdo do Ministério encarregue de elaborar, analisar, progra-
mar e controlar a execucéo do ordenamento do turismo no
ambito da politica nacional do turismo;

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional do
Ordenamento Turistico:

a) Definir as areas de interesse para o turismo;

b} Estudar e propor a criagdo de areas e polos de
desenvolvimento turistico no @mbito do ordena-
mento territorial do turismo;

¢) Elaborar as normas metodoldgicas e instrumentos
reitores para defini¢ao, ordenamento e desenvol-
vimento dos planos do turismo;

d) Analisar e emitir parecer técnico relacionado com
a implementac¢do das areas de interesse para o
turismo;

e) Articular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério;

) Proceder a analise de viabilidade técnica de pro-
gramas e projectos de construcao, reabilitacdo e
implementacgio dos empreendimentos turisticos;

g/ Elaborar propostas, analises e emitir pareceres
técnicos sobre o enquadramento territorial de
projectos hoteleiros e turisticos;

h) Emitir parecer sobre os planos regionais de orde-
namento do territorio;

i) Emitir declaragdao para obtengdo da licenga de
construcéo junto dos érgéos competentes;

Jj) Emitir relatério periodico sobre a execugdo do
ordenamento turistico;

k) Aprovar aLocaliza¢do dos empreendimentos turis-
ticos;

I) Manter actualizado o cadastro de recurso turistico,
nas componentes que lhe sdo atribuidas;

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional do Ordenamento Turistico é
constituida pelos seguintes orgéos:

a) Departamento do Ordenamento Turistico;

b) Departamento de Certificagdo e Cadastro;

¢) Departamento de Analise de Projectos.

4. A Direc¢do Nacional do Ordenamento Turistico € diri-
gida por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Direccio Nacional de Desenvolvimento Turistico)

1. A Direc¢fio Nacional de Desenvolvimento Turistico é
o drgdo do Ministério encarregue de elaborar, analisar, pro-
gramar e controlar a execu¢ao dos Programas, Projectos e
Accdes definidos como estratégicas e prioritarias no ambito
do Plano Director do Turismo, acompanhar, monitorar,
reportar e dar suporte técnico no ambito da politica nacio-
nal do turismo.

2. Compete em especial a Direc¢do Nacional de Desen-
volvimento Turistico:

a) Definir e executar acg¢bes técnicas de suporte a
concretizagdo no terreno das atribuigdes do
sector, em filng¢do de metas pré- estabelecidas no
Plano Director do Turismo;

b) Propor em colaboragdo com a Direc¢do Nacional
de Ordenamento Turistico, a criacio de areas de
interesse turistico e poélos de desenvolvimento
no dmbito econdmico e social;

¢) Elaborar as normas metodoldgicas e instrumentos
para acompanhamento e reporte das actividades
a desenvolver pelas entidades gestoras das areas
de interesse turistico;

d) Propor a criagdo de incentivos para a dinamizagao
dos investimentos no sector e outras formas de
fomento a actividade turistica;
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e) Articular a estratégia turistica com os estudos de
identificacdo dos mercados emissores de turis-
tas;

) Elaborar propostas técnicas relativas ao desenvolvi-
mento do sector no dominio dos empreendimentos
e das actividades turisticas;

g) Acompanhar os diferentes estagios de desenvol-
vimento do sector e, em fun¢do disso, propor
as medidas de politica correctivas e estratégias
adequadas para cada um deles, no dambito dos
objectivos do Plano Director do Turismo;

h) Propor e executar medidas e acgdes transversais
para o desenvolvimento do turismo;

i) Proceder a revisdo e actualizagdo do Plano Director
do Turismo em fung@o do contexto macroecond-
mico do Pais;

J) Coordenar e orientar a articulag@o entre os 6rgaos
provinciais na implementacdo das politicas de
turismo;

k) Orientar e supervisionar a implementagdo de
projectos e programas estruturantes para o
desenvolvimento do sector;

D) Desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Direcc¢ao Nacional de Desenvolvimento Turistico, é
constituida pelos seguintes érgéos:

a) Departamento de Politicas, Programas e Projectos
de Desenvolvimento;

b} Departamento de Monitorizagdo e Supervisdo
Técnica.

4. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Turistico,
€ dirigida por um Director com a categoria de Director
Nacional.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o drgdo encarregue das questdes
administrativas comuns a todos os orgdos do Ministério da
Hotelaria e Turismo, bem como de executar os servicos de
gestdo e administragdo, das financas, da contabilidade, do
patrimoénio, da auditoria, das relagoes publicas e protocolo.

2. Compete em especial a Secretaria Geral:

al A gestdo do orcamento e do patrimonio;

b} Organizar, dirigir e controlar a prestagao dos
servicos administrativos para garantir o funcio-
namento do Ministério;

¢) Assegurar a administragdo e gestdo financeira do
Ministério;

d) Em colaborac¢do com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica elaborar o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo

com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Finangas;

e) Escriturar convenientemente os livros legais e
elaborar o relatério de contas de execugdo do
or¢amento;

) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

g/ Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

h) Coligir e dar tratamento as informacdes, sugestoes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer a andlise das mesmas;

i) Contribuir no aumento da produtividade do
trabalho propondo medidas de incentivo aos
funcionarios;

JJ) Executar todas actividades de Protocolo e RelagGes
Publicas;

k) Assegurar em matéria protocolar as sessdes dos
Conselhos Consultivos, Directivo, Seminarios,
Reunides, Conferéncias e outros;

I) Participar na preparagdo das deslocacGes dos
dirigentes, do pessoal do Ministério e de outras
entidades convidadas;

m) Cuidar da expedi¢do da correspondéncia oficial
do Ministério para as instituicdes publicas e
privadas;

n) Assegurar a aplicag@o da legislagao sobre a Con-
tratacdo Publica;

o) Executar todas actividades de Protocolo e Rela-
¢oes Publicas;

pJ Assegurar em matéria protocolar as sessoes dos
Conselhos Consultivos, Directivo, Seminarios,
Reunides, Conferéncias e outros;

q) Participar na preparagio das deslocagdes dos
dirigentes, do pessoal do Ministério e de outras
entidades convidadas;

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. A Secretaria Geral € constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagao e Informacao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepcdo e execucdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nos dominios do desenvolvimento do
pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de desempe-
nho, rendimentos, entre outros.
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2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar propostas sobre as necessidades de pes-
soal, organizar e realizar os concursos publicos
de ingresso, de promogao de carreira e de acesso,

b} Organizar e promover a recolha de informagao
sobre os recursos humanos, propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

c) Proceder a execucdo das orientagdes relativas a
promogéo do pessoal nas carreiras profissionais;

d/ Colaborar no levantamento das necessidades

de formacdo junto dos Servicos e Orgdos do
Ministério, para a elaboracdo do plano anual de
formac@o dos quadros do Ministério,

e) Participar por determinagdo superior em encontros
sobre definicdo de programas de formacdo no
Sector da Hotelaria e Turismo;

J Participar na definicdo dos critérios de seleccg@o
para formacdo, especializacdo e reciclagem do
pessoal do Ministério;

g) Analisar e avaliar o comportamento dos indica-
dores sobre os niveis de aplicagdo das normas
técnicas do trabalho, aproveitamento da jornada
laboral, indice de absentismo e propor medidas
necessarias para o seu melhoramento;

h) Propor ao seu nivel o estreitamento das relagdes
de trabalho com o drgdo reitor da Administra-
¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social no
dominio da implementacéo da politica sobre o
trabalho e administracao do pessoal;

i) Assegurar a execucdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho;

J) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢do do trabalho, recrutamento, selec¢@o
e distribuicdo da for¢ca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

k) Zelar pela realizacdo de estudos sobre os niveis
a alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social,

D) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forca de trabalho, salarios,
formac@o, acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais;

m) Analisar a execuc¢do do enquadramento, mobili-
dade e metodologia da reserva de quadros;

n) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaboracgéo do planeamento anual
do efectivo para o calculo das despesas com o
pessoal em efectivo servigo e a enquadrar;

o) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e
procedimentos a observar na seguranca e pre-

vencdo contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

pJ Coligir os dados inerentes a elaboracdo do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal,

g) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

r) Propor e dinamizar a criagdo de mecanismos
tendentes a melhoria do bom ambiente e renta-
bilidade do trabalho;

§) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e pro-
cedimentos sobre o processamento de salarios e
outros suplementos retributivos;

t) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério;

u) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € constituido pelos
seguintes érgaos:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ um servico de apoio técnico de caracter transversal que
tem como fungdes principais a preparacdo de medidas de
politica e estratégica do sector respectivo, estudo e analise
regular sobre a execucdo geral das actividades dos servi-
¢os, bem como a orientagdo e coordenacgdo da actividade de
estatistica.

2. Compete em especial ao Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica o seguinte:

a) Apoiar o Ministério em matéria de planificagéo e
elaboracéo dos planos e programas de desenvol-
vimento;,

b) Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos de
desenvolvimento sectorial de curto, médio e
longo prazo;

¢) Elaborar os indicadores do Plano do Turismo, de
acordo com as normas e instrugdes emanadas
pelo Orgdo Central de Planificacdo;

d) Apresentar propostas e participar na elaboragéo
dos planos e programas de desenvolvimento;,

e) Colaborar com outros 6rgédos competentes no con-
trolo da execucdo dos planos do Turismo;

) Determinar a recolha, tratamento e analise de dados
estatisticos que devem ser compilados no sector
e proceder a sua divulgacg@o;
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g) Propor normas metodolégicas, bem como a
nomenclatura de classificacdes respeitantes a
compilacg@o e apresentacdo de dados estatisticos;

h) Coordenar a execugdo dos investimentos sob
responsabilidade do Ministério e emitir parecer
sobre os projectos de investimento de iniciativa
privada;

i) Informar e difundir as oportunidades e necessida-
des de investimento no sector;,

J) Participar na elaborag@o da Balanga Turistica;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes orgaos:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspec¢do € o drgdo do Ministério,
encarregue de fiscalizar o cumprimento das normas e regu-
lamentos que conformam o exercicio da actividade do sector
para prevencdo e san¢do das respectivas infracgdes, bem
como propor medidas de correccio e de melhoria, ao abrigo
das normas legais estabelecidas.

2. Compete em especial, ao Gabinete de Inspecg@o:

al Inspeccionar os empreendimentos turisticos, as
agéncias de viagens e turismo, casas ou locais
em que se pratique o comércio de alimentos e
bebidas mesmo a porta fechada;

b} Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais normas ou orientacdes que regem o
sector, organizando a prevencgéo e promovendo
a sancdo das respectivas infraccdes;

¢) Colaborar na realiza¢ao de processos de inquérito,
sindicancia, inspec¢es extraordinarias, pro-
cessos disciplinares e outros, comunicando aos
servicos competentes as infrac¢des que sejam
criminalmente puniveis;

d) Verificar quando solicitado e sem prejuizo das
inspec¢des normais o estado de conservacg@o
das instalacdes e o nivel dos servicos dos
empreendimentos tendo em consideragdo a sua
classificacéo;

e) Receber as reclamacgdes apresentadas e averiguar o
seu fundamento;

J Inspeccionar os produtos alimentares ou néo, exis-
tentes nos estabelecimentos, tanto sob o ponto
de vista sanitério, como de genuinidade e apre-
sentacdo, podendo sempre que se suspeite da sua

impropriedade para consumo humano, extrair
amostras para efeitos de analise laboratorial;

g) Fiscalizar a conformidade da declaragéo dos pre-
cos declarados ao Ministério e os praticados nos
empreendimentos turisticos e nas agéncias de
viagens e turismo;

h) Proceder ao levantamento de autos de noticia por
infrac¢Ges as leis, regulamentos e demais nor-
mas que regulam as actividades do sector;

i) Proceder a instrugdo dos processos, relativos as
infracg¢Ges cujo conhecimento seja da competén-
cia do Ministério;

JJ) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspeccdo sobre a execugdo de projectos
econdmico-sociais, financiados pelo sector;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccio € constituido pelos seguin-
tes orgaos:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudo, Programac@o e Analise.

4. O Gabinete de Inspeccao € dirigido por um Inspector-
geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o 6rgdo de assessoria juridica e
de apoio legislativo e contencioso do Ministério.
2. Ao Gabinete Juridico compete, em especial:

a) Elaborar a legislacdo e todos instrumentos juridi-
cos necessarios para o funcionamento do sector;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica;

¢) Emitir pareceres da sua especialidade sobre con-
tratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual, de ambito
nacional e internacional;

d) Emitir parecer técnico no ambito dos pedidos de
visto de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagao e regulamen-
tacdo das matérias juridicas relacionadas com
actividades do Ministério, bem como formular
propostas de revisdo de legislacao;

) Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos
juridicos relacionados com o desenvolvimento
do sector;

gJ Velar pela correcta aplicacdo das disposi¢des legais
que regem o sector;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja especialmente designado;

i) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio é o érgdo do Ministério
encarregue de desenvolver o relacionamento e coopera-
¢do com os organismos homologos de outros paises e as
Organizagdes Internacionais.

2. Ao Gabinete de IntercAmbio compete em especial o
seguinte:

a) Participar na concepgdo, elaboragdo de estudos
tendentes a uma comrecta definicdo da politica
turistica nacional face a situacio mundial do
turismo e do mercado internacional;

b) Estudar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relacGes extemas em especial as
que resultem de acordos, tratados e convénios
turisticos bilaterais, regionais e multilaterais,
visando o aproveitamento eficiente das vanta-
gens dai decorrentes;

¢) Preparar toda a informacdo e documentacéo que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes
que decorrem do estatuto da Republica de
Angola, enquanto membro efectivo da Organi-
zacdo Mundial do Turismo (OMT) e de outras
Organizagdes ligadas ao turismo;

d) Estudar, propor e executar a estratégia de coo-
peragdo bilateral no dominio do turismo, em
articulacio com os restantes orgdos quer inter-
nos ou externos do Ministério da Hotelaria e
Turismo e acompanhar as actividades decorren-
tes da implementacfo desta estratégia;

e) Assegurar em colaboragdo com outros orgdos
a participacdo da Republica de Angola nas
negociagcdes e implementacdo intemacional de
acordos e convengdes com paises e organizag oes
internacionais;

) Estabelecer relacdes de cooperagdo com associa-
¢Oes e organismos de outros paises;

g) Coordenar todos os assuntos ligados as Organiza-
¢oes Internacionais esp ecializadas, bem como as
relagdes bilaterais com os paises, com os quais
existam acordos de cooperag@o;

h) Em colaboragdo com o Gabinete Juridico acom-
panhar a execucdo de todos os instrumentos
juridicos internacionais no dominio do turismo,
de que Angola seja parte;

i) Apresentar proposta para ratificacao de Conven-
¢oes Internacionais relativas as atribuigcdes do
Ministério;

J) Assegurar em colaboragdo com outros orgédos do
Estado o cumprimento dos acordos assinados
e ratificados por Angola no ambito bilateral,
regional e multilateral;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 22°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo é o ser-
vico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacdo com
vista ao suporte das atribui¢tes do Ministério da Hotelaria
e Turismo.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informacgo compete
em especial:

a) Administrar todo sistema de informagdo do Minis-
tério;

b) Assessorar o desenvolvimento de projectos de
gestdo de dados para o sistema de informacéo;

c) Assegurar, coordenar e executar as actividades
ligadas a informatica do Ministério;

d) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento darede do sistema de informatica e emitir
parecer sobre a sua adequacdo aos objectivos
pretendidos e as oportunidades das mudangas
sugeridas;

e) Apoiar os utilizadores na identificacdo de proble-
mas e propor solugdes nautilizagdo dos recursos
de informatica;

) Participar na elaboracdo de projectos, manter e
divulgar catalogos com os recursos de software
especificos e sua respectiva manutencéo;

g/ Definir a organizacdo adequada e estabelecer as
medidas de conftrolo necessarias a manutencao
e uso dos recursos de informatica do Ministério;,

h) Participar nas propostas e projectos de moderniza-
¢do tecnologica emitindo parecer com base nas
pretensdes do Ministério;

i) Intervir na aquisi¢@o de equipamentos de informa-
tica e na contratacdo de servicos de manutengéo
e assisténcia técnica dos mesmos;

JJ) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 23°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado,
sdo servicos de apoio directo e pessoal que asseguram a
actividade do Ministro e dos Secretarios de Estado, no
relacionamento com os diferentes orgdos e servicos do
Ministério, com os demais orgaos da Administragdo Publica
e com entidades publicas e privadas.
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2. Aos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de
Estado, compete:

aj) Assegurar arecep¢do da correspondéncia destinada
ao Ministro e aos Secretarios de Estado;

b) Remeter, ap6s decisdo superior, aos 0rgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a Administra¢@o
Publica e outras entidades publicas e privadas,
0§ assuntos que meregam o seu pronunciamento
ou devam ser pelo menos acompanhados ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentagéo classifi-
cada destinada ao Ministro e aos Secretarios de
Estado;

d) Organizar e preparar as audiéncias a serem con-
cedidas pelo Ministro e pelos Secretarios de
Estado;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico
necessario a realizagdo das reunides e demais
encontros de trabalho promovidos pelo Ministro
e pelos Secretérios de Estado;

J) Preparar as desloca¢des do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas, por lei, pelo Ministro e pelos
Secretarios de Estado.

SECCAOV
Or gio Tutelado ou sob Superintendéncia

ARTIGO 24.°
(Instituto de Fomento do Turismo de Angola)

1. O Instituto de Fomento do Turismo de Angola € uma
instituicdo de direito publico, dotado de personalidade e
capacidade juridica e de autonomia administrativa e finan-
ceira, cuja funcdo consiste no fomento e promocgdo do
desenvolvimento do turismo em harmonia com a politica do
Executivo, definida para o sector.

2. O Instituto de Fomento do Turismo de Angola tem a
organizac¢do eregras de fincionamento que constam do res-
pectivo Estatuto Orgénico.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 25°
(Quadro de Pessoal)

1. O Ministério da Hotelaria e Turismo dispde de um qua-
dro de pessoal constante dos quadros de carreira comum e
carreira especial de inspeccdo, que constituem os Anexos I e I
do presente Estatuto Orgénico e do qual é parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministérios
da Hotelaria e Turismo, das Financas e da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 26°
(Provimento)

1. Os lugares no quadro de pessoal sdo providos por
nomeagdo, contrato ou progressdo na respectiva carreira,
obedecendo a legislacio vigente aplicavel 8 Administragéo
Publica.

2. As movimentagdes a efectuar no quadro de pessoal
sdo da competéncia do Ministro.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 27.°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério € o constante no Anexo III
do presente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.
ARTIGO 28°
(Guiché Unico de Turismo)

1. O Ministério da Hotelaria e Turismo dispde de um
servigo operativo auxiliar e de apoio as unidades orgénicas
respectivas, responsavel pela tramitacdo administrativa e
processual para a emissdo dos alvaras.

2. As regras e procedimentos de funcionamento do
Guiché sao definidos em Despacho do Ministro da Hotelaria
e Turismo.

ANEXO 1
do Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Regime Geral

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade a Admitir

Niimero
de Lugares Criados

Ministro

Cargo Politico

1

Cargos Politicos
Secretario de Estado

Cargo Politico

2

Director Nacional e Equiparado

Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento e Equiparado Nomeagio em Comissio de Servigo de todas as Especialidades Profissionais 54
Chefe de Seccio
Assessor Principal Juristas

1.° Assessor

Gestores € Economistas

Assessor Arquitectos

75

Técnico Superior
Técnico Superior Principal

Gestores Hoteleiros e Turisticos

Técnico Superior de 1." Classe

Ciéncias Soclals

Técnico Superior de 2.7 Classe Engenheiros
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Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade a Admitir

Niimero
de Lugares Criados

Técnico

Técnico Especialista Principal

Juristas

Técnico Especialista de 1." Classe

Gestores € Economistas

Técnico Especialista de 2" Classe

Arquitectos

Técnico de 1." Classe

Gestores Hoteleiros e Turisticos

Técnico de 2." Classe

Ciéncias Soclals

Técnico de 3." Classe

Engenheiros

Técnico Medio

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Ciéncias Soclals

Ciéncias Juridicas

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Ciéncias Economicas

Técnico Medio Principal de 3." Classe

97

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.7 Oficial

3.7 Oficial

Aspirante

Escrituranio-Datilografo

8. Classe

68

Tesoureiro

Tesoureiro de Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

6." Classe

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

4. Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

4. Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2° Classe

4. Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

4. Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Nio Obrigatoriedade de Nivel Académico

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

34

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operano Qualificado

Encarregado

Operano Qualificado de 1. Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

Nio Obrigatoriedade de Nivel Académico

Operdrio ndo Qualificado

Encarregado

Nio Obrigatoriedade de Nivel Académico

Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operano ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

482
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ANEXOII
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

Regime Especial

Niimero de
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicaciio Obrigatoria da Especialidade a Admitir Lugares
Criados
Inspector-Geral
Diregio e Chefia Todas as Especialidades Profissionais 3
Inspector Geral-Adpmto
Inspector Aszessor Principal Juristas
Inspector 1.° Assessor Gestores € Economistas
Inspector Assessor Arquitetos 39
Tecnico Superor
Inspector Superior Principal Gestores Hoteleiros e Turisticos
Inspector Superior de 1." Classe Ciéncias Sociais Engenheiros
Inspector Superior de 2.7 Classe Juristas
Inspector Especialista Principal Gestores e Economistas
Inspector Especialista de 1." Clasze Arquitetos
55
Inspector Especialista de 2.7 Classe Gestores Hoteleiros e Turisticos
Teécnico
Inspector de 1.7 Classe Ciéncias Socials
Inspector de 2" Classe Engenheiros
Inspector de 3." Classe Ciéncias Socials
Subinspector Principal de 1.7 Classe Ciéncias Juridicas
Subinspector Principal de 2. Classe Ciencias Economicas
Subinspector Principal de 3. Classe 70
Teécnico Medio
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3." Classe
Total 167
Organigrama a que se refere o artigo 27.°
Comités Sectoriais
- Comissdo Intersectorial de Hotelaria e Mini
Turismo
- Conselho Nacional de Turismo e
Facilitacdo Turistica Conselha Consultive Conselho Directive Conselha Técnico
Gabinete do Ministro
Gabinete do Secretdrio o L
de Estado da Hotelaria b d:‘ Sfrcre_[am
a Similares & Estado do Turismao
I I i
! | 1 I |
Dir. Macional .
Dir. Nacional Hotel. & Formagéio Hotsl. e Dir. Nacl_onal Secretaria geral Gabinete de Estudos Gabinete luridico Gahinete Tecrologias
Similares {DNHS) Turisticas {DNFHT) Resemvoivimentn 15.G} Planeamente e (=] de Infarmagdo (GTI)
Turistico Estatistica [GEPE}
(DNDT)
Dir. Nacional Dir. Nacianal do Gabinete Recursos Gabinete Inspeccdo s
Actividades Turisticas QOrden. Turlstico Humanas (GRH} [GINSP) Gabinete de
(DMAT) (DNOT) Intercdmbio (GI)
Orgin
Tutelado

Instituto de Fomento
Turistica {Infotwr}

O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 145/13
de 30 de Setembro

Considerando a necessidade de adequar o Estatuto
Orgénico do Ministério da Familia e Promoc¢do da Mulher
a nova estrutura organizativa do Executivo, aprovada pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
sobre a Organizacdo e Funcionamento dos Orgaos A uxiliares
do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente Decreto
Presidencial de que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 210/10, de 24 de

Setembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21
de Agosto de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA FAMILIA E PROMOCAO
DA MULHER

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Familia e Promocao da Mulher, abrevia-
damente MINFAMU, é o Departamento Ministerial Auxiliar
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo,
que tem por missdo propor a formulagdo, condugdo, exe-
cucdo e controlo da politica para a defesa e bem-estar da
familia, promog¢do da mulher e garantia da igualdade do
genero.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des do Ministério da Familia e Promocéo da
Mulher as seguintes:

a) Definir, promover e assegurar a formulagdo
e implementagdo de politicas e programas
integrados, visando a proteccdo, assisténcia e
desenvolvimento da familia, promogéo da igual-
dade e equidade de género, bem como a unidade
e coesdo familiar;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher, bem como os mecanis-
mos de implementacio das politicas, programas
e projectos que visem a melhoria das condi¢oes
de vida da familia e da comunidade;

¢) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as praticas tradicionais que atentem contra
os direitos humanos, os direitos da mulher e da
menina,

d) Assegurar o apoio e protec¢do dos grupos vulnera-
veis, da familia e mulher que vivam em situagdes
dificeis e promover o seu desenvolvimento;

e) Promover e apoiar a criagdo de infra-estruturas
sociais para a familia e a mulher e assegurar o
seu fincionamento;

Jf Criar um sistema de recolha, analise, difusdo e
armazenamento de dados concernentes ao domi-
nio da familia e igualdade de género, de modo
a possibilitar um melhor monitoramento dos
indicadores essenciais;

g/ Promover e participar em programas especificos
para o reforco do papel da familia e da jovem
mulher no combate & fome, a pobreza e na
reducdo da mortalidade e morbilidade materna
e perinatal;

h) Promover campanhas de educac@o e sensibilizacdo
que tratem das questGes relativas ao género, a
saide reprodutiva, aos direitos humanos e ao
respeito pelos direitos da mulher e da menina;

i) Promover a autonomia econdmica e financeira das
mulheres, através do apoio ao empreendedo-
rismo, ao associativismo, ao cooperativismo e
ao comeércio e apoiar as iniciativas de geragéo
de renda e auto-emprego na familia e da comu-
nidade;

_JJ) Promover aparticipagao da mulher rural nos érgéos
de decisdo e nas associagcOes e cooperativas do
meio rural;



