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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2014, pelo que deverdo
providenciar a regularizago dos seus pagamentos junto dos
NOSSO0S SEIVicos.

1. Enquanto néo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2014, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS I SEIIES e Kz:470 615,00
i Kz: 277 900,00
Kz: 145 500,00
Kz:115 470,00
2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-

tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EP. no ano de 2014,

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endere-
¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

Observacdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso nédo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Diério da Republica
parao ano de 2014.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 123/13:

Aprova a alteragéo dos artigos 1.° € 3.° do Decreto Presidencial n.° 273/11,
de 27 de Outubro, referente ao Regulamento sobre a Contratagio de
Servigos de Assisténcia Técnica Estrangeira ou de Gestio. — Revoga
toda a legislagdo que conftrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente os artigos 1.° e 3.° do Decreto Presidencial n.° 273/11,
de 27 de Outubro.
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filhos, favorecendo modos de convivéncia nao-
-violentos;

e) Promover oresgate dos vinculos entre pais e filhos,
fortalecendo os aspectos saudéaveis da relaco.

ARTIGO 26.°
(Encaminhamento para os espacos de abrigo)
O encaminhamento para os espagos de abrigo 6 deve ser
admitido quando esgotados todos os outros mecanismos de
proteccdo a vitima de violéncia doméstica.

ARTIGO 27.°
(Confidencialidade)
A localizagdo do espaco de abrigo ndo deve ser divul-
gada nem constar o seu enderego nas listas telefonicas.
ARTIGO 28.°
(Proteccao)
Os espacos de abrigo devem ser protegidos por um ser-
vigo de vigilancia e protecgéo de 24 sobre 24 horas.

ARTIGO 29.°
(Localizacio)
Os espacos de abrigo devem estar situados em zonas
residenciais.

ARTIGO 30.°
(Tempo de permanéncia)
O tempo de permanéncia nos espagos de abrigonéo deve
exceder os (6) seis meses.

ARTIGO 31.°
(Acesso aos espacos de abrigo)

1. Tem acesso ao espaco de abrigo a vitima que reunir as
seguintes condic Ges:

a) Nio ter familia nem amigos com capacidade de
fornecer protecc@o;

b) Nio ter familiares noutra localidade para ser aco-
lhida;

¢) Niao estando o agressor sob controlo das autorida-
des e a vitima correr grave perigo de vida;

d) Existir fundado receio que sem protecgdo a vitima
€ encontrada pelo agressor.

2. O acesso aos espacos de abrigo € determinado por
um especialista apds a avaliacdo da verdadeira condicéo da
vitima.

ARTIGO 32.°
(Meios financeiros)

Os titulares dos Departamentos Ministeriais da Familia
e Promogio da Mulher e das Finangas aprovam em diploma
conjunto o or¢amento dos espagos de abrigo e dos Centros
de Aconselhamento Familiar.

ARTIGO 33.°
(Organizacio, fluncionamento e quadro de pessoal)

A organizac¢do, funcionamento e o quadro de pessoal
dos espacos de abrigo sdo regulamentados por diploma pré-
prio, aprovado pelo titular do Departamento Ministerial da
Familia e Promocdo da Mulher.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 125/13
de 28 de Agosto

Considerando que, no quadro do processo de reestru-
turagdo da Administragdo Publica, o Decreto Presidencial
n° 169/10, de 9 de Agosto, criou a Unidade Técnica de
Gestdo da Divida Publica como servigo personalizado do
Estado encarregue de reforcar a concepgéo estratégica, a
coordenacgdo, o controlo, a gestdo, a execucdo e a fiscaliza-
¢do da divida publica;

Havendo necessidade de dotar a Unidade de Gestao
da Divida Publica de instrumentos que garantam o cum-
primento eficiente das suas atribuigées, adequando o seu
regime juridico e conformando-o com a legislacao aplicavel;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Unidade de Gestdo
da Divida Publica, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
12 de Junho de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIDADE
DE GESTAO DA DIiVIDA PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza juridica e objecto)

1. A Unidade de Gestdao da Divida Publica, abreviada-
mente designada por UGD, € um servigo personalizado do
Estado que tem por misséo fundamental a negociag¢@o e con-
tratacdo de créditos necessarios ao financiamento do Estado
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no ambito do Or¢camento Geral do Estado, a gestdo das dis-
ponibilidades de crédito e do endividamento, bem como a
concepcdo da estratégia da divida publica e a sua gestao.

2. A Unidade de Gestdo da Divida Publica goza de per-
sonalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira.

3. A Unidade de Gestdo da Divida Publica desenvolve a
sua actividade sob tutela e superintendéncia do Ministro res-
ponsével pelas financas pablicas.

ARTIGO 2.°
(Regime)

A Unidade de Gestdo da Divida Publica rege-se pelo
presente estatuto, pelos seus regulamentos internos e sub-
sidiariamente, pelo regime juridico dos institutos publicos e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Denominacio)

A Unidade de Gestao da Divida Publica deve utilizar a
denominacio de Unidade de Gestao de Divida Publica ou a
correspondente forma abreviada UGD, podendo, para fins
de divulgacdo no exterior do Pais, usar uma denominag&o
traduzida ou adaptada.

ARTIGO 4.°
(Objectivos da Unidade de Gestio da Divida Pablica)

Constituem objectivos da Unidade de Gestdo da Divida
Publica:
al O levantamento de niveis adequados de financia-
mento, em nome do Estado, ao custo e risco
optimo;
b} Garantir que a divida publica € mantida a niveis
sustentaveis, dotando-se, para o efeito, das capa-
cidades e competéncias requeridas.

ARTIGO 5.°
(Sede e Ambito de intervencio)

1. A Unidade de Gestdo da Divida Publica tem sede em
Luanda e desenvolve a sua actividade em todo o territério
nacional, bem como no exterior do Pais.

2. O seu ambito de intervencio abrange os sectores
publico-administrativo e empresarial, bem como do sector
privado e cooperativo, que contraiam divida em nome do
Estado ou por este garantida.

CAPITULO II
Atribuicdes e competéncias

ARTIGO 6.°

(Atribuic des)
1. A Unidade de Gestdo da Divida Publica tem as seguin-

tes competéncias:
a) Elaborar as propostas de estratégia e da politica de
endividamento publico e assegurar a sua imple-
mentacao;

b) Elaborar as propostas dos planos anuais de endivi-
damento publico;

¢) Emitir normas regulamentares para as institui¢oes
do sector publico administrativo e empresarial
em matérias de endividamento, no ambito da
implementacdo da estratégia e da politica do
endividamento publico;

d) Fazer o registo, a gestdo e o controlo da divida
publica;

e) Gerir a divida do Estado e os compromissos que a
onerem, nomeadamente garantias e avales, com
a colaboracdo do Banco Nacional de Angola;

) Participar na elaborago da proposta do Or¢amento
Geral do Estado;

g/ Realizar operagGes activas e actuar como 6rgao
unico na contratacio de crédito;

h) Negociar financiamentos em nome do Estado;

i) Gerir as relacdes e negociagdes com institui¢Ges
financeiras, no ambito das suas atribuigdes;

J) Realizar a execugdo financeira e orgamental,
incluindo a liquidagdo, pagamentos e registos
contabilisticos dos encargos do servigo da divida
do Estado;

k) Garantir a eficiéncia na cobertura financeira dos
projectos de investimento publico a enquadrar
nas facilidades de crédito;

) Assegurar o pagamento das despesas decorrentes da
execucdo dos projectos de investimento publico
financiados com facilidades de crédito distintas
de empréstimos financeiros, nomeadamente
linha de crédito, no quadro da sua execugdo
financeira a cargo do Departamento Ministerial
responsavel pelo Planeamento e os ministérios
sectoriais;

m) Assegurar o relacionamento com os bancos, orga-
nizagdes e institui¢des financeiras internacionais
financiadoras;

n) Colaborar na formulag@o da politica de crédito do
Executivo;,

o) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. A Unidade de Gestio da Divida Publica compete
ainda, enquanto servigo especializado do Executivo, desen-
volver, especialmente, as seguintes atribuicdes:

a) Compilar toda informagdo sobre a divida publica,

interna e externa,
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b) Emitir parecer sobre os propositos dos emprésti-
mMos € riscos Na economia;

¢) Promover a investigagdo técnica, efectuar estudos
e emitir pareceres sobre a reducgéo dos custos da
divida publica;

d Validar a existéncia da divida publica interna e
externa,

e) Participar e prestar apoio técnico aos organismos
do sector publico administrativo e empresarial
que pretendam contrair divida puablica;

) Assegurar, no ambito da sua missdo, em articulag@o
com o Banco Nacional de Angola e os bancos
comerciais, a informac@o sobre a divida publica;

g) Desempenhar quaisquer outras atribui¢cbes de
apoio técnico especializado para que se encontre
vocacionada.

ARTIGO 7.°
(Poderes de autoridade piblica)

1. A Unidade de Gestdo da Divida Pablica para cumpri-
mento do seu objecto € dotada de prerrogativas de autoridade
publica, podendo solicitar informag Ges sobrea divida publica
aos organismos do sector empresarial publico e privado, ao
Banco Nacional de Angola e aos bancos comerciais.

2. Os poderes de autoridade publica exercidos nos ter-
mos do nimero anterior ficam sujeitos a aprovacgio prévia
do Ministro do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas.

ARTIGO 8°
(Autonomia)

1. A autonomia da Unidade de Gestao da Divida Publica
integra a autoridade de executar as politicas do Executivo
sobre a divida publica e poderes de livre iniciativa de pro-
cessar toda a informac#o sobre a mesma.

2. A autonomia administrativa da Unidade de Gestao da
Divida Publica inclui os poderes gerais de administracdo de
pessoal, do processamento da informac@o e emissdo de pare-
cer sobre qualquer processo de divida publica do Estado.

3. A Unidade de Gestdo da Divida Piiblica ndo pode con-
trair empréstimos nem possuir activos financeiros, em nome
proprio.

ARTIGO 9.°
(Poder de supervisio)

1. A Unidade de Gestdo da Divida Piiblica esta sujeita ao
poder de supervisdo geral do Executivo através do Ministro
responsavel pelas Finangas Publicas.

2. O Ministro responséavel pelas Financas Puiblicas pode
subdelegar os poderes especificos de supervisdo e fiscaliza-
¢do da Unidade de Gestdo da Divida Publica.

3. O regime referido no nimero anterior ndo deve preju-
dicar os poderes gerais de administracdo do servigo, os quais
incumbem aos drgdos de gestdo da Unidade de Gestdo da
Divida Pablica.

4. A Unidade de Gestdo da Divida Piablica pode ser
objecto de auditoria externa, por solicitagdo do Ministro res-
ponsavel pelas Financas Publicas.

ARTIGO 10°
(Dever de cooperacio)

1. A Unidade de Gestdo da Divida Publica deve cooperar
com todas as autoridades publicas no exercicio das respecti-
vas competéncias nos termos legalmente previstos.

2. A Unidade de Gestdo da Divida Piblica deve ainda
cooperar com as entidades sujeitas a sua intervencdo,
designadamente fornecendo as informagdes ou os esclare-
cimentos que justificadamente lhe sejam solicitados sobre a
divida publica contraida ou a contrair.

3. As entidades sujeitas a intervencio da Unidade de
Gestdo da Divida Publica devem prestar toda a colaboragéo
e informacdo que esta considere necessarias ao exercicio da
respectiva actividade e ao &xito da sua misséo.

4. O ndo cumprimento do disposto no nuimero anterior
implica quebra do dever de cooperagdo e € punivel nos ter-
mos da lei.

CAPITULO III
Instrumentos de Gestio

ARTIGO 11.°
(Instrumentos)

1. A actividade da Unidade de Gestdo da Divida Publica

€ orientada pelos seguintes instrumentos do Executivo:
a) Estratégia Nacional do Endividamento Publico;
b) Politica Nacional do Endividamento Puiblico;
¢) Orgamento Geral do Estado;
d) Plano Anual do Endividamento Publico.

2. Sdo instrumentos de gestdo da Unidade de Gestdo da
Divida Publica os seguintes:

a) Planos de actividades e or¢amentos plurianuais;
b) Plano de actividades e orgamento anual.

3. As propostas de Estratégia Nacional, da Politica
Nacional e dos Planos Anuais do Endividamento Publico
sdo submetidas pela UGD ao Ministro do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas que por
sua vez vai submeté-los a aprovagdo do Titular do Poder
Executivo.

4. Os planos de actividades, orcamentos e correspon-
dentes relatérios da UGD sdo aprovados pelo Ministro
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.
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5. A actividade da UGD inclui a elaboragéo de relatérios
trimestrais de execugédo do Plano Anual do Endividamento
Publico, o qual deve incluir a situacdo da divida publica (o
nivel e os custos do endividamento, os riscos associados e
a sua sustentabilidade) e um relatério anual do estado do
endividamento publico que reporte a implementacdo da
Estratégia e da Politica Nacional de Endividamento.

6. Os relatorios referidos no numero anterior sdo sub-
metidos pela UGD ao Ministro responsavel pelas Financas

Publicas para a aprovagdo do Titular do Poder Executivo.

CAPITULO IV
Estrutura Organica

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

SUBSECCAOI
Disposicoes Gerais

’ ARTIGO 12.°
(Orgaos de Gestiio e Servicos)

1. Constituem o6rgdos da Unidade de Gestdo da Divida

Publica os seguintes:
a) Director Geral,
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

2. A estrutura da Unidade de Gestdo da Divida Publica
comporta os seguintes servigos:

a) Departamento de Financiamento Interno e Externo;
b) Departamento de Analise de Riscos da Divida;
¢) Departamento de Gestdo da Divida Publica;
d) Departamento de Administrago e Gestéo do Orga-
mento.
SUBSECCAOII
Director Geral
ARTIGO 13.°
(Fungio)

1. O Director Geral € o representante legal e orgéo exe-
cutivo singular de gestdo permanente da Unidade de Gestdo
da Divida Pablica, nomeado em comissédo de servigo pelo
Ministro responsavel pelas Finangas Publicas.

2. O cargo de Director Geral da Unidade de Gestdo da
Divida Publica € equiparado a Director Nacional e esta
sujeito as normas que estabelecem o regime juridico e as
condigdes para o exercicio de cargos de direccdo e chefia.

ARTIGO 14.°
(Competéncias)

1. Ao Director Geral compete prosseguir os interesses da
Unidade de Gestdao da Divida Publica, nomeadamente:

a) Dirigir, orientar e controlar a ac¢do da Unidade de
Gestdo da Divida Publica, bem como praticar
todos os actos materiais e juridicos necessarios

ao desempenho das atribuicdes da UGD e a
consecucdo dos fins publicos para os quais foi
criada, de harmonia com as politicas definidas
pelo Poder Executivo;,

b) Promover a correcta execugdo da politica e da
regulamentacéo sobre a divida publica directa e
indirecta;

¢) Presidir as reunides do Conselho Directivo, orien-
tar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento
das respectivas decisdes;

d) Colaborar na elaboragao de politicas em matéria
de endividamento do sector empresarial publico
e privado;

e) Representar a UGD junto das institui¢Ges nacio-
nais e internacionais;

) Propor a criacfo e a alteragdo das leis e regulamen-
tos necessarios ao controlo da divida publica
directa e indirecta;

g) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa
e financeira e patrimonial da UGD;

h) Propor a nomeacdo ou exonera¢ao do Director
Adjunto da Unidade de Gestdo da Divida
Publica;

i) Propor ao Ministro das Finangas a nomeagdo dos
chefes de departamento e de areas de trabalho;

J) Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho
Directivo o plano estratégico, o plano anual de
actividades, a proposta do or¢amento anual,
o relatério de actividades, as contas anuais e
demais documentos de prestacio de contas
previstos na lei, e os regulamentos internos que
se mostrem necessarios ao funcionamento da
UGD,;

k) Informar regularmente o Ministro responsavel
pelas Financas Publicas sobre a realizag@o dos
objectivos do plano estratégico e do plano anual
de actividades e propor medidas correctivas;

) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
da UGD, nos limites determinados por lei;

m) Representar em juizo a UGD e fora dele, podendo,
para o efeito, constituir advogados e fixar-lhes
os respectivos poderes;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem
incumbidas superiormente.

2. O Director Geral pode delegar competéncias ao

Director-Adjunto.
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3. Em caso de auséncia ou de impedimento temporario
do Director-Geral, as suas atribui¢des e competéncias sdo
exercidas pelo Director-Adjunto.

ARTIGO 15°
(Director- Adjunto)

1. O Director Geral ¢ coadjuvado por um Director-
-Adjunto, ao qual podem ser conferidas competéncias
especificas no dmbito do regulamento interno.

2. O Director-Adjunto da Unidade de Gestdo da Divida
Publica é nomeado pelo Ministro responsavel pelas Financas
Publicas, sob proposta do Director Geral.

SUBSECCAO III
Conselho Directivo

ARTIGO 16.°
(Funcio)

O Conselho Directivo € um orgio de consulta e apoio
técnico que participa na definicdo das linhas gerais de pro-
gramacéo das actividades da UGD e na tomada de decisGes
do Director Geral.

ARTIGO 17°
(Composicio)

1. O Conselho Directivo tem a seguinte comp osicéo:
a) Director Geral, que coordena;
b) Director-Adjunto;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Técnicos convidados.

2. Nas reunides do Conselho Directivo, podem par-
ticipar, mediante prévia solicitacdo do seu coordenador,
representantes de outros organismos publicos, técnicos e
especialistas independentes.

3. O Exercicio dos cargos no Conselho Directivo néo é
remunerado, sem prejuizo do pagamento de ajudas de custos
ou senhas de presencas, caso se justifique.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Directivo compete pronunciar-se sobre
as seguintes matérias:

al Plano e o Relatorio anuais de gestio da divida
publica directa e indirecta e do financiamento do
Estado e suas eventuais revisoes;

b) Planos anuais de actividade e o relatorio de acti-
vidades;

¢) Relatorio e contas e o relatério anual do Conselho
Fiscal,

d Orgamento e o relatério de execucdo anual do
orcamento;

e) Regulamentos internos.

2. Ao Conselho Directivo compete ainda pronunciar-
-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Director Geral.

3. O Conselho Directivo pode apresentar ao Director
Geral propostas para aperfeicoar o fincionamento da UGD.

ARTIGO 19°
(Funcionamento)

O Conselho Técnico Consultivo retine-se ordinariamente
de 6 (seis) em 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Coordenador ou por iniciativa de
1/3 (um terc¢o) dos seus membros efectivos, devendo funcio-
nar com base num regulamento a ser aprovado pelo Director
Geral.

SUBSECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 20°
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o dérgdo responsavel pelo controlo
da legalidade e racionalidade econémica da gestdo finan-
ceira e patrimonial da UGD, sendo igualmente um orgéo de
consulta do Ministro responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 21°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) Presidente
e 2 (dois) vogais, sendo um deles perito contabilista desig-
nado pelo Ministro responsavel pelas Financas Publicas.

2. O Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Ministro do

Departamento Ministerial responsavel pelas Financas

Publicas, e o seu mandato tem a duragéo de 3 (trés) anos,
renovavel por igual periodo, ndo podendo exceder trés man-
datos consecutivos.

ARTIGO 22°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Acompanhar e controlar, com regularidade, o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis
a execucdo or¢amental, a situacdo econodmica,
financeira e patrimonial;

b) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer
sobre o or¢amento e sobre as suas revisoes e
alteracdes;

¢) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer
sobre o relatério e contas anuais da UGD;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo e oneragdo de bens imdveis;

e) Emitir parecer sobre a aceitagao de doagdes, heran-
cas ou legados;

) Manter informado o Ministro sobre os resultados

das verificacGes e exames a que proceda.
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2. O prazo para a elaboracdo dos pareceres referidos no
numero anterior € de 15 (quinze) dias a contar da data de
recepcdo dos documentos a que respeitarem.

3. Para o exercicio das suas competéncias, o Conselho
Fiscal deve:

a) Obter do Director Geral as informagdes e esclare-
cimentos que se reputem necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e documenta-
¢do da UGD, podendo requisitar a presenca dos
respectivos responsaveis e solicitar destes os
esclarecimentos necessarios.

ARTIGO 23°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria, a pedido
de um dos vogais, ou por solicitagdo do Director Geral.

2. As deliberag¢Ges do Conselho Fiscal sdo tomadas por
consenso. Quando ndo seja possivel obter-se o consenso,
recorre-se a votacdo e prevalece a deliberacdo que retine 2/3
(dois ter¢os) dos votos.

3. Na votacdo € proibida a abstencao.

4. Em cada reunido deve ser elaborada uma acta apro-
vada e assinada por todos os membros, e que deve conter o
essencial das questGes tratadas nos pareceres.

SECCAOII
Servicos da UGD

ARTIGO 24°
(Departamento de Financiamento Interno e Externo)

1. O Departamento de Financiamento Interno e Externo
€ 0 servigo executivo ao qual, em geral, incumbe:
al Realizar opera¢Ges activas e actuar como orgéo
unico na contratacdo do crédito;
b) Gerir as relagdes e negocia¢des com instituigdes
financeiras, no ambito das suas actividades;
¢) Gerir as relacdes e negocia¢des com instituigdes
financeiras e investidores, no ambito das activi-
dades relativas a divida publica;
dl Negociar novos financiamentos em nome do
Estado;
e) Executar operagdes financeiras;
) Colaborar na formulacgao da politica de crédito;
g) Propor a politica de endividamento ptiblico e asse-
gurar a sua implementacéo;
h) Assegurar o relacionamento com 0s organismos e
institui¢des financeiras internacionais;

i) Colaborar na formulagao da politica de crédito;

JJ Participar na elaborag¢@o da proposta do Orgamento
Geral do Estado e do Programa de Investimento
Publico;

k) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. A organiza¢do e funcionamento do Departamento de
Financiamento Intemo e Externo séo estabelecidos em regu-
lamento proprio.

3. O chefe de departamento €é nomeado em comissdo de
servigo pelo Director Geral.

ARTIGO 25°
(Departamento de An:ilise de Riscos da Divida)

1. O Departamento de Analise de Riscos da Divida € o
servigo executivo ao qual, em geral, incumbe:

a) Elaborar a proposta anual de or¢amento para a
divida puiblica e avaliar os riscos a ela inerentes;

b) Analisar e monitorizar a exposi¢do da divida
publica aorisco;

¢) Realizar avaliagGes e analises economicas de
suporte a tomada de decistes e fiscalizar as
etapas os intervenientes envolvidos no processo,

d) Desenvolver as demais func¢es que lhe forem
incumbidas.

2. A organiza¢do e funcionamento do Departamento de
Analise de Riscos da Divida sdo estabelecidos em regula-
mento proprio.

3. O chefe de departamento €é nomeado em comissdo de
servigo pelo Director Geral.

ARTIGO 26°
(Departamento de Gestio da Divida Publica)

1. O Departamento de Gestdo da Divida Publica € o ser-
vico executivo da UGD ao qual incumbe:

a) Efectuar a gestdo operativa dos créditos para exe-
cucdo dos projectos de investimento publico;

b) Assegurar a execugdo financeira dos projectos de
investimento publico financiados, em colabo-
racdo com o Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial e os sectores;

¢) Desempenhar a execugdo financeira e or¢camen-
tal, incluindo a liquidacgdo, os pagamentos e os
registos contabilisticos;

d) Garantir a eficiéncia na execugdo financeira dos
projectos de investimento publico;

e) Assegurar o relacionamento com os bancos e
outros organismos e instituicdes financeiras

internacionais;
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) Gerir a divida do Estado e os compromissos que a
onerem, nomeadamente garantias e avales;

g) Fazer oregisto e controlo da divida publica;

h) Exercer as demais fungGes que lhe sejam incumbi-
das por lei ou determinadas superiormente.

2. A organizacdo e funcionamento do Departamento de
Gestdo da Divida Publica séo estabelecidos em regulamento
proprio.

3. O chefe de departamento € nomeado em comissédo de
servigo pelo Director Geral.

ARTIGO 27°
(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

O Departamento de Administracio e Gestdo do
Org¢amento € o servigo encairegue pela gestdo do or¢amento,
patriménio, tecnologias de informacfo, arquivo, recursos
humanos e servigos gerais.

ARTIGO 28°
(Competéncias)

1. O Departamento de Administracio e Gestdo do
Or¢amento tem as seguintes competéncias:

a) Preparar os programas de actividades plurianual e
anual da UGD, incluindo o programa de investi-
mentos e correspondentes or¢amentos;

b) Elaborar a proposta do or¢amento de funciona-
mento da UGD, nos termos da legislacdo em
vigor;

¢) Elaborar o relatorio de prestagdo de contas;

d) Preparar e executar o plano de aprovisionamento
dos bens e servicos indispensaveis ao funcio-
namento de todos os servigos e assegurar a sua
distribui¢o oportuna;

e) Assegurar a gestdo, conservagido e manutenc@o dos
bens patrimoniais da UGD,;

J Propor e implementar a politica de recursos
humanos, bem como fazer a avaliacdo das
necessidades de recursos humanos de acordo
com o quadro de pessoal;

g) Administrar a base de dados;

h) Garantir a seguranca das operagGes e da informa-
cao;

i) Definir a arquitectura de tecnologia de informagéo
que melhor sirva a UGD,;

J) Assegurar a recepgdo, distribuigdo, expedigdo e
arquivo da correspondéncia,

k) Dirigir o servigo de protocolo;

D) Organizar o arquivo geral de todos os credores;

m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas pelo Director Geral.

2. A organizacdo e o funcionamento do Departamento de
Administracdo e Gestdo do Or¢amento sdo estabelecidos em
regulamento proprio a aprovar pelo Director Geral.

3. O Chefe do Departamento € nomeado em comisséo de
servigo pelo Director Geral.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 29°
(Regime geral)

1. O pessoal do quadro permanente da Unidade de
Gestdo da Divida Publica fica sujeito ao regime geral da fin-
¢do publica.

2. O quadro de pessoal € o que consta do Anexo I ao pre-
sente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante.

3. O disposto no n.° 2 néo prejudica a contratacdo pelo
Director Geral de pessoal qualificado para tarefas pontuais.

4. A admissdo do pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal permanente € feito de forma
progressiva.

ARTIGO 30°
(Regime remuner atdrio)

O pessoal do quadro permanente da UGD esta sujeito
ao regime remuneratério da funcdo publica e beneficia
dos demais direitos e regalias conferidos aos fimcionarios
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 31°
(Pessoal)

1. Os actuais técnicos ao servico da UGD, que preen-
cham os requisitos legais para ingresso na fungao publica,
transitam automaticamente para o quadro do pessoal per-
manente da UGD, devendo os departamentos ministeriais
responsaveis pelas financas publicas e pela administracio
publica, trabalho e seguranca social, através de acto admi-
nistrativo proprio, autorizar a realizacéo da sua efectivacao.

2. Os actuais funcionarios da Direc¢do de Financiamentos
e Gestdo da Divida do Ministério das Financas em efectivo
servico na UGD s#o destacados para a UGD, devendo con-
servar o regime remuneratério vigente na origem.

ARTIGO 32°
(Regulamento Interno)

O Director Geral deve propor a aprovagao do Ministro
responsavel pelas Financas Piblicas o regulamento interno,
no prazo de 90 (noventa) dias, apos aprovacdo do presente

Estatuto Orgénico.
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ANEXO I — Quadro de Pessoal a que se refere on.” 2 do artigo 29.°

Niimero de

Lugares

Grupo de Pessoal Designacfo da Carreira Funcio/Categoria

Assessor Principal 3
Primeiro Assessor 4
Assessor 5
Técnico Superior Teécnico Superior Técnico Superior Principal 3
Técnico Supenior de 1.* Classe 5
Técnico Supenior de 2. Classe 22
Subtotal 42

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe 1
Técnico Médio Principal de 27 Classe 2
Técnico Médio Principal de 3.° Classe 2
Teécnico Médio Técnico Médio Tecnico Meédio de 1." Classe 1
Tecnico Médio de 2. Classe 1
Tecnico Médio de 3." Classe 1
Subtotal 8
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Grupo de Pessoal Designacio da Carreira Fun¢io/Categoria Hiimecs de
p mac - ¢ £ Lugares
Motorista de Pesados Principal 0
Motorista de Pesados de 1." Classe ]
Motorista de Pesados
Motorista de Pesados de 2" Classe 0
Subtotal 0
Motorista de Ligeiros Principal 2
Motorista de Ligeiros de 1. Classe 0
Motorista de Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2" Classe 0
Subtotal 2
Telefonista Principal 0
Telefonista de 1." Classe ]
Telefonista
Telefonista de 2" Classe 0
Subtotal 0
Auxiliar
Auxiliar Admmistrativo Principal 0
Auxiliar Administativo de 1" Classe 0
Anpiliar Admiustrativo
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe 0
Subtotal 0
Auxiliar de Liunpeza Principal 0
Auxiliar de Limpeza de 17 Classe 0
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe 0
Subtotal 0
Encarregado Qualificado ]
Operario Qualificado de 1. Classe 0
Operario Qualificado
Operario Qualificado de 27 Classe 0
Subtotal 0
Opuﬁ-io nao Quah:ﬁcadame:ipal 0
el Operério Nao Quali- Operirio ndo Qualificada de 1. Classe 0
Operario i T e —— =
it Oparério ndo Qualificado de 2. Classe 0
Subtotal 0

ANEXO II — Organigrama

Director-Geral

S s

. = Conselho Directivo
Director Geral - Adjunto S—
Conselho Fiscal
o = T — = e — .
Fandamento memoe | | CSPATeNo deAndsede | Deparamene deGestio s | pginticio Geso o
incy TN SRS T i i s Geciitepapainaiaa Lt s areamento. s s o

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.” 278/13
de 28 de Agosto

Considerando que a Marathon International Oil Angola
Block 31 Limited pretende ceder 10% (dez por cento) da sua
participacdo associativa no Contrato de Partilha de Produgéo
do Bloco 31 a SSI Thirty One Limited,

Considerando que a Sonangol-E.P. prescindiu do exerci-
cio do direito de preferéncia;

Considerando que os instrumentos contratuais desti-
nados a formalizar a cessdo mereceram a aprovacido da
Sonangol-E.P.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o artigo 16.°, n.° 1, da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro,
determino:

1.° — E a Marathon Oil Angola Block 31 Limited
autorizada a ceder 10% (dez por cento) da participagido
associativa que detém no Contrato de Partilha de Producéo
do Bloco 31 a SSI Thirty One Limited.

2.° — A partir da data efectiva do acordo de cesséo, o
grupo empreiteiro do Bloco 31, no que se refere aos direitos
e obriga¢tes decorrentes do contrato de partilha de produ-
¢do, passa a ter a seguinte composicao:

BP. ... 26,6 7% (Operador)

Sonangol Pesquisa e Produgdo, S.A 45%

SSIThirty One ... ... ... e e et eev eeee e 2. 15%

Statoil ... ... oo e e 13,33%

3.° — Este Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2013.
O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Despachon.” 1949/13
de 28 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;,

Considerando que a Resolugdon.® 95/06, de 13 de Dezembro,
aprovou a adesdo da Republica de Angola a Organizacéo dos
Paises Exportadores de Petréleo, OPEP;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Repiblica de Angola, e de acordo com a
alinea ¢) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 239/12,
de 4 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do
Ministério dos Petréleos, determino:

E Luis Correia Neves nomeado para, em comissio de
servico, exercer as fungdes de Representante Nacional na
Comissdao Economica da OPEP.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Agosto de 2013.
O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

0.E. 596 - 8/165- 650 ex. - LN.-E.P. - 2013



