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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13
de 23 de Agosto

Considerando a necessidade de se ajustar o modo de
criacdo, estruturacdo e extingdo dos orgdos e servicos da
Administracdo Central do Estado ao actual contexto eco-

nomico e social do Pais e a observancia dos principios que
conformam a Administra¢do Publica, estabelecidos pela Lei
n.° 17/90, de 20 de Outubro, e na Constitui¢do da Republica
de Angola;

Havendo ainda a necessidade de dar cumprimento as
recomendacdes do Estudo sobre a Macro-Estrutura da
Administracdo Pablica e da Resolugdo n.° 93/06, de 29
de Novembro, que aprova as Medidas de Revitalizagio
do Programa de Reforma Administrativa do Governo de
Angola;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea e) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de cria-
¢do, estruturacio, organizagdo e extingdo dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se aos departamentos minis-

teriais e aos servigos legalmente equiparados.
ARTIGO 3.°
(Nocao)

Os Servicos da Administragdo Central do Estado séo
aqueles cujas atribui¢des e competéncias, inseridas na fin-
¢do executiva do Estado, sdo exercidas a nivel de todo o
territério nacional e se organizam, em regra, em departa-
mentos ministeriais.
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Decreto Presidencial n.” 122/13
de 23 de Agosto

Na sequéncia do processo de reestruturagéo orgéanica da
Direc¢do Nacional de Impostos, materializada pela apro-
vacdo do Decreto Executivo n.° 75/11, de 12 de Maio, que
aprova o regulamento interno da DNI, e, atendendo a espe-
cificidade das actividades do pessoal afecto a DNI, imp&e-se
aprovar um regime juridico préprio para o exercicio de
cargos de Direc¢io e Chefia, bem como uma estrutura de
carreiras especifica, assente numa nomenclatura adequada, e
contetidos funcionais diferenciados;

Atendendo o facto da Direc¢do Nacional de Imposto ter
como escopo a administragéo e gestdo do sistema fiscal, tra-
tando-se do servico do Ministério das Financ¢as incumbido
de propor, executar e garantir o cumprimento da politica fis-
cal do Estado, impde-se dotar a mesma de uma estrutura de
recursos humanos especializada e de elevada competéncia
técnica e profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto do Pessoal da Carreira Tributaria,

anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.
_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Decreto Presidencial aplica-se ao pessoal
afecto a DNI que se encontre sujeito ao regime da funcgéo
publica.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
12 de Junho de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Agosto de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO DO PESSOAL
DA CARREIRA TRIBUTARIA

CAPITULOI
Objecto e Ambito de Aplicacio

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Estatuto do Pessoal,
enquadrado na Carreira Tributaria.

ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Diplomaaplica-se a todo o pessoal da Carreira
Tributaria, na qual se integra os seguintes grupos:
a) Pessoal de Direcgao;
b) Pessoal de Chefia;
¢) Pessoal da Carreira Tributaria.
ARTIGO 3.°
(Legislacio subsidiaria)
Em tudo que ndo estiver especificamente regulado no
presente diploma aplica-se, subsidiariamente, o disposto no
Regime Geral da Fungéo Publica.

CAPITULO II
Pessoal de Direcciio e de Chefia

ARTIGO 4°
(Cargos de Direcciio e de Chefia)

1. A Carreira Tributaria dispde, a nivel central, dos
seguintes cargos de direc¢do e de chefia:
a) Director Nacional,
b) Chefe de Departamento;
¢) Chefe de Secgdo.
2. A Carreira Tributaria dispde, a nivel local, dos seguin-
tes cargos de chefia:
a) Chefe de Repartigdo Fiscal,
b) Adjunto do Chefe de Repartigio;
¢) Chefe de Secgio;
d) Chefe do Posto de Atendimento Fiscal.

ARTIGO 5°
(Recrutamento e provimento dos titulares de cargos)

1. O Director Nacional, o Chefe de Departamento, o
Chefe de Reparti¢do, o Adjunto do Chefe de Reparticdo, o
Chefe de Seccdo e o Chefe de Posto de Atendimento Fiscal
sdo nomeados em comissdo de servico por despacho do
Ministro das Finangas.

2. Sem prejuizo das regras definidas no Decreto-Lei
n.° 12/94, de 1 de Julho, a nomeacéo dos titulares de cargos
de direcc¢do e chefia obedece aos seguintes critérios:

a) O Director Nacional € provido por um periodo de
3 anos, renovaveis por igual periodo, de entre
os técnicos nacionais, habilitados com licencia-
tura, reconhecida competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formacao adequada ao
exercicio das respectivas funcoes;

b) O Chefe de Departamento é provido por um peri-
odo de 3 anos, renovaveis por igual periodo, de
entre os fimcionarios habilitados com licencia-
tura e avaliacdo de desempenho no minimo de
Bom nos ultimos 3 anos;

¢) O Chefe de Reparti¢do Fiscal e o Adjunto sdo pro-
vidos por um periodo de 3 anos, renovaveis por
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igual periodo, de entre os funcionarios habilitados
com a licenciatura e avaliacdo de desempenho no
minimo de Bom, nos tltimos 3 anos.

d) Os Chefes de Secgdo e de Posto s@o providos por
um periodo de 3 anos, renovaveis por igual
periodo, de entre os funcionarios habilitados
com bacharelato e avaliagdo de desempenho no
minimo de Bom, nos tltimos 3 anos.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° do Decreto-
-Lein.° 12/94, de 1 de Julho, a Comissdo de Servigo cessa,
designadamente, pelos seguintes motivos:

a) Ndo comprovagdo superveniente de capacidade
para garantir a execucdo das orienta¢des supe-
riormente definidas quanto ao funcionamento
dos servigos e a aplicacdo das leis tributérias e
instru¢des administrativas;

b) Naorealizagao, injustificada e reiterada, dos objec-
tivos fixados nos planos de actividades;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar de que
resulte pena igual ou superior a de multa.

4. Em caso de cessacdo da Comissao de Servigo pelos
motivos indicados nas alineas a) e b) don.® 3 do presente
artigo, o funcionario ndo pode ser nomeado para cargos
de direc¢do e chefia tributaria antes de decorridos 1 ano
ou 3 anos, tratando-se da alinea c), apds a cessacdo do
exercicio do cargo.

ARTIGO 6.°
(Requisitos para o exercicio de cargos de Chefe de Reparticio Fiscal
e Adjunto do Chefe de Reparticio)

1. A nomeacdo para o exercicio de cargos de Chefe
de Reparti¢do Fiscal e Adjunto do Chefe de Reparticdo €
obrigatoriamente precedida de concurso que ocorre apos
indicacg@o, pelo Director Nacional, das respectivas vagas e o
prazo para a apresentacdo das candidaturas.

2. Podem candidatar-se ao concurso referido no numero
anterior, os técnicos que integrem a carreira técnica superior
€ a carreira técnica que reiinam os seguintes requisitos:

a) Tenham classificagdo de servico ndo inferior a
Bom durante 4 anos na categoria de origem;

b) Niao tenham tido, nos tiltimos 4 anos, pena discipli-
nar igual ou superior a multa.

3. No caso de igualdade dos concorrentes, sdo considera-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Melhor avaliagao de desempenho;
b) Maior habilitagao literaria;
¢) Maior categoria profissional.

4. Os titulares de cargos de chefia devem fiequentar o
curso de chefia tributaria, cujos métodos de selecgdo, dura-
¢do, contetido, bem como a avaliagdo dos formandos, séo
definidos por despacho do Ministro das Financas.

CAPITULO III
Carreira Tributaria
ARTIGO 7.°
(Estrutura da carreira)
A carreira tributaria integra os seguintes grupos de
pessoal:

a) Especialistas tributarios;
b) Técnicos tributarios;
¢) Técnicos de Administragdo Tributaria.

ARTIGO 8°
(Composicio das carreiras)
1. A carreira dos Especialistas Tributarios integra as
seguintes categorias:
a) Primeiro Assessor Tributario;
b) Assessor Tributario;,
c¢) Especialista Tributario Principal;
d) Especialista Tributario de 1.* Classe;
e) Especialista Tributario de 2.* Classe.
2. A carreira dos Técnicos Tributarios integra as seguin-
tes categorias:
a) Técnico Tributario Principal,
b) Técnico Tributério de 1.* Classe;
¢) Técnico Tributario de 2.* Classe;
d) Técnico Tributario de 3.* Classe.
3. A carreira dos técnicos de administragdo tributaria
integra as seguintes categorias:
a) Técnico Principal de Administragao;
b) Técnico de Administragdo de 1.* Classe;
¢) Técnico de Administragdo de 2.* Classe;
d) Técnico de Administragao de 3.* Classe.
ARTIGO 9.°

(Contenrdo funcional da carreira de especialista tributario)

1. O pessoal integrado na carreira de especialista
desempenha func¢des de natureza consultiva, de estudo, de
concepc¢do, de investigacdo e adaptacdo de métodos e pro-
cessos fiscais, assegurando as tarefas adequadas a correcta
aplicacdo da politica e da legislacdo tributéaria, bem como
as de natureza administrativa, necessarias a prossecucéo das
atribui¢des dos servigos.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior e de
outras competéncias previstas em demais legislagéo aplica-
vel compete aos especialistas, designadamente:

a) Participar na elaborag@o de estudos e propostas no
ambito da politica fiscal, de medidas fiscais de
caracter normativo e ac¢des para o desenvolvi-
mento da inspeccio tributaria;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e
ordens superiores;

¢) Participar nos trabalhos de negociagédo, elaboracéo
e revisdo de confratos e acordos relativos aos
regimes especiais de tributacéo;
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d) Elaborar pareceres em questdes de especial comple-
xidade nos processos de natureza administrativa
e judicial ou sobre consultas formuladas pelos
contribuintes;

e) Executar as acgdes de justica fiscal e assegurar a
representacdo da administra¢do tributéria junto
dos orgdos judiciais;

) Apreciar recursos hierarquicos;

g) Levantar Auto de Noticia, nos termos do Codigo
Geral Tributério, relativamente a infrac¢oes
detectadas;

h) Executar as acg¢bes de inspeccdo tributaria, de
ambito geral ou parcial, de maior complexidade,
prevenindo e combatendo a fraude e a evasdo
fiscal.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo e
de outras competéncias previstas na demais legislagéo apli-
cavel, compete em especial aos Especialistas Tributarios de
2.* Classe, exercer as seguintes competéncias:

a) Estudar os assuntos de natureza técnica com inci-
déncia fiscal,

b) Emitir parecer sobre requerimentos e exposigdes
relativos a aplicagdo de leis fiscais;

¢) Informar os contribuintes sobre os seus direitos e a
melhor forma de dar cumprimento as respectivas
obrigagdes tributarias;

d) Proceder a exames e verificagdes de especial com-
plexidade necessarias ao controlo da veracidade
e conformidade das declaracGes apresentadas
pelos contribuintes.

ARTIGO 10.°
(Conteirdo funcional da carreira técnica tributaria)

1. O pessoal integrado na carreira técnica tributaria
desempenha funcdes no ambito fiscal, de estudo e exe-
cutivas, de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados
numa planificacdo estabelecida, requerendo especializag¢do
e conhecimentos profissionais.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, com-
pete, especificamente, ao pessoal integrado na carreira
técnica tributaria, o seguinte:

a) Recolher elementos para prestagao de informagdes
para efeitos de instrucdo de processos de natu-
reza administrativa;

b} Elaborar informagdes e demais procedimentos
instrutérios nos processos de natureza adminis-
trativa oufiscal e procedera exames e verificagdes
necessarias ao controlo da veracidade e con-
formidade das declaracGes apresentadas pelos
contribuintes;

¢) Prestar informagdes, a pedido dos contribuintes,
sobre o cumprimento das respectivas obrigacdes
tributarias;

d) Executar as ac¢des de inspec¢do tributaria, de
ambito geral ou parcial, de maior complexidade,
prevenindo e combatendo a fraude e a evasdo
fiscal;

e) Praticar actos de execucdo no dominio da acgdo
tributaria ordenados por decisdo superior;

) Executar tarefas de indole administrativa conexas
com a actividade dos servigos e ac¢oes de ins-
peccdo tributaria, de ambito geral ou parcial, de
média e baixa complexidade;

g/ Informar os contribuintes sobre os seus direitos e
amelhor e mais correcta forma de cumprimento
das suas obrigagdes tributarias.

ARTIGO 11.°
(Contetido funcional da carreira técnica
de administracio tributaria)

1. O pessoal integrado na carreira técnica de adminis-
tracdo tributaria desempenha finc¢Ges no ambito fiscal,
de natureza executiva de aplicacdo técnica, com base no
estabelecimento ou adaptacio de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, teéricos e praticos.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, com-
pete, especificamente, ao pessoal integrado na carreira
técnica de administrac@o tributaria, o seguinte:

a) Recolher elementos para prestagao de informagdes
para efeitos de instrucdo de processos de natu-
reza administrativa;

b) Prestar informagdes, a pedido dos contribuintes,
sobre o cumprimento das respectivas obrigacoes
tributarias;

¢) Praticar actos de execu¢do no dominio da acgdo
tributaria ordenados por decisdo superior;

d) Executar tarefas de indole administrativa conexas
com a actividade dos servigos e ac¢oes de ins-
peccdo tributaria, de ambito geral ou parcial, de
baixa complexidade;

e) Informar os contribuintes sobre os seus direitos e a
melhor forma de cumprimento das suas obriga-
¢oes tributérias.

ARTIGO 12°
(Flexibilidade do conteiido funcional)

A descrigdo dos contetidos filncionais néo pode, em caso
algum, constituir findamento para o ndo cumprimento do
dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do aos fin-
cionarios de outras tarefas néo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas.

ARTIGO 13.°
(Ingresso)

O ingresso em qualquer das carreiras tributarias efectua-
-se na categoria mais baixa da respectiva carreira e deve ser
precedido da realizagdo de um concurso publico nos termos
do regime geral da funcgéo publica, respeitando-se o limite
da vaga.
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ARTIGO 14.°
(Requisitos de ingresso)
Sdo requisitos de ingresso na carreira tributaria os
seguintes:

a) Carreira de Especialista Tributério — licenciatura
€ aprovagao em concurso de ingresso;

b) Carreira Técnica Tributaria — bacharelato e apro-
vacdo em concurso de ingresso;

¢) Carreira da Administragdo Tributaria — curso
médio ou pré-universitario e aprovagao em con-
curso de ingresso.

ARTIGO 15°
(Periodo probatoério)

1. O candidato admitido nos termos do presente Diploma,
fica sujeito a um periodo probatério nos termos da legisla-
¢f0 em Vigor.

2. Enquanto néo for aprovado um regime especifico para
a avaliacdo de desempenho do pessoal afecto a carreira, a
mesma € feita nos termos gerais da funcfo publica.

ARTIGO 16.°
(Formacéo inicial)

1. Os candidatos admitidos as categorias de ingresso
devem ser submetidos a uma formacao inicial nos seguin-
tes termos:

a) Carreiras dos especialistas tributarios:

i) Teoria geral dos impostos;

ii) Fiscalidade angolana;

iii) Fiscalidade internacional,

iv) Procedimento e processo tributario;

v) Contabilidade;

vi) Auditoria,

vii) Organizagdo e funcionamento das princi-
pais Administracdes e centros tributarios
internacionais.

b) Carreiras dos técnicos tributarios:

i) Teoria geral dos impostos;

ii) Fiscalidade angolana;

iii) Auditoria;

iv) Contabilidade;

v) Organiza¢ao das Administra¢des Tributarias
da SADC.

¢) Carreiras dos técnicos de administrag@o tributaria:

i) Teoria geral dos impostos;

ii) Fiscalidade angolana;

iii) Contabilidade;

iv) Organizagao e funcionamento da Adminis-
tragdo Tributéria Angolana.

2. Os programas e a duracdo especifica da formacéo
referida no n.° 1 sdo definidos por despacho do Ministro
das Financas, sem prejuizo de delegacido de competéncia
expressa ao Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Concurso de acesso)

1. A promogdo de uma categoria para outra imediata-
mente superior depende da existéncia de vaga e aprovacio
nos respectivos testes de seleccao.

2. Estdo habilitados a concorrer os funcionarios com
pelo menos quatro ou cinco anos na respectiva categoria e
que possuem uma avaliacdo de desempenho de Muito Bom,
nos ultimos quatro anos, ou Bom nos dltimos cinco anos.

3. Para efeitos don.® 1, os testes de selec¢do podem con-
sistir em provas de conhecimentos tedrico-praticos, e/ou em
resultados obtidos em cursos de formagdo ministrados por
entidades de referéncia, sendo neste caso a prova de carac-
ter documental.

ARTIGO 18°
(Determinacio do mérito para efeitos de promocio)

1. Em caso de igualdade de resultados nos testes de
seleccdo, a promocgdo para as categorias de acesso, pode ser
feita com recurso a avaliagdo por mérito.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avalia-
¢do por mérito dos candidatos, tendo em vista a respectiva
graduacio, faz-se com base nos seguintes factores:

a) Avaliagdo de servigo, qualificada como Muito
Bom, com referéncia, respectivamente, a média
dos dltimos quatro anos;

b) Resultados obtidos em cursos de formacgao técnico-
-profissional, devidamente certificado.

CAPITULO IV
Formacio

ARTIGO 19°
(Politica de formacio)

1. A DNI deve promover a aplicacdo de um sistema de
formacdo permanente, visando dotar os seus funcionérios de
competéncias adequadas as exigéncias técnico-profissionais,
éticas e humanas relacionadas com os cargos e fungdes que
desempenhem ou venham a assumir no ambito do desenvol-
vimento das respectivas caireiras.

2. No ambito do sistema de formacéo sdo ministradas as
seguintes ac¢oes formativas:

a) Cursos de formagao inicial;

b) Cursos de formagdo para acesso, com vista a dotar
os funcionérios de conhecimentos adequados a
sua admissdo ou promogao;

¢) Cursos de formag@o continua, de aperfeicoamento
profissional e de especializagdo dos funciona-
rios;

d) Cursos destinados a prepara¢do para o desempe-
nho de cargos de chefia tributaria.
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CAPITULO V
Estatuto Remuneratorio

ARTIGO 20.°
(Regras gerais)
Aremuneragio do Pessoal da Carreira Tributaria € deter-
minada por efeito da sua integracio numa das categorias ou
cargos constantes da tabela indicidria propria.

ARTIGO 21.°
(Remuneracio acessoria)

Semprejuizo de outras gratificacdes e compensacdes pre-
vistas em diploma préprio, o Pessoal da Carreira Tributaria
tem direito a uma remunerac@o acessoria variavel, atitulo de
prémio de desempenho, cujo pagamento esta dependente da
avaliacdo de desempenho e nos termos que vier a ser defi-
nido por despacho do Ministro das Financas.

CAPITULO VI
Regime Transitorio
ARTIGO 22.°
(Iransicio para a carreira tributaria)

1. Os funciondrios pertencentes a carreira técnica supe-
rior transitam para a carreira de especialista tributario, nos
seguintes termos:

a) Os actuais assessores principais transitam para a
categoria de Primeiro Assessor Tributario;

b) Os actuais Primeiros Assessores e Assessores tran-
sitam para a categoria de Assessor Tributario;

¢) Os actuais Técnicos Superiores Principais transi-
tam para a categoria de Especialista Tributario
Principal;

d) Os actuais Técnicos Superiores de 1.* Classe tran-
sitam para a categoria de Especialista Tributério
de 1.% Classe;

e) Os actuais Técnicos Superiores de 2.* Classe tran-
sitam para a categoria de Especialista Tributério
de 2. Classe.

2. Os funciondrios pertencentes a Carreira Técnica tran-
sitam para a Carreira Técnica Tributaria, nos seguintes
termos:

a) Os actuais Especialistas Principais, Especialistas
de 1.* Classe e Especialistas de 2.* Classe tran-
sitam para a categoria de Técnico Tributério
Principal;

b} Os actuais Técnicos de 1.* Classe transitam para
a categoria de Técnico Tributério de 1.* Classe;

¢) Os actuais Técnicos de 2.* Classe transitam para
a categoria de Técnico Tributério de 2.* Classe;

d) Os actuais Técnicos de 3.* Classe transitam para
a categoria de Técnico Tributario de 3. classe.

3. Os funcionarios pertencentes & Carreira Técnica
Média transitam para a Carreira Técnica de Administragéo
Tributéria, nos seguintes termos:

aj Os actuais Técnicos Médios Principais de 1.* Classe,
Técnicos Médios Principais de 2.* Classe e os
Técnicos Médios Principais de 3.* Classe tran-
sitam para a categoria de Técnico Principal de
Administraco;

b) Os actuais Técnicos Médios de 1.* Classe transitam
para a categoria de Técnico de Administracdo de
1.2 Classe;

¢) Os actuais Técnicos Médios de 2.* Classe transitam
para a categoria de Técnico de Administracdo de
2.2 Classe;

d) Os actuais Técnicos Médios de 3.* Classe transitam
para a categoria de Técnico de Administracdo de
3.2 Classe.

ARTIGO 23.°
(Critérios especiais de transicio)

1. A transicdo dos funcionarios na respectiva categoria
ou carreira deve, ainda, observar os seguintes critérios:

a) Os actuais fincionarios da DNI das carreiras nao
técnica, mas que entretanto tenham terminado o
ensino médio, o bacharelato ou o ensino supe-
rior sdo enquadrados na categoria de ingresso da
respectiva carreira técnica;

b) Os actuais fimcionarios da carreira técnica média
ou técnica que tenham concluido o bacharelato
ou o ensino superior sdo enquadrados, de acordo
com a sua nova habilitagéo literaria, na primeira
categoria de ingresso da carreira correspondente.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se somente
durante um periodo de 120 dias, a contar da data de entrada
em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 24°
(Regime transitorio do exercicio de cargos de chefia)

1. Os actuais Chefes de Departamento, Chefes de
Reparticao, os Adjuntos do Chefe de Repartigdo, Chefes de
Seccdo e os Chefes de Posto em exercicio de fungdes man-
tém o normal exercicio dos seus cargos enquanto néo forem
exonerados.

2. Durante o periodo de dois anos, a contar da data de
entrada em vigor do presente Diploma, o Director Nacional
pode propor ao Ministro das Financas, a nomeacgao para
cargos de chefia, técnicos superiores de reconhecida com-
peténcia e experiéncia profissional que ndo preencham os
requisitos previstos no artigo 6.° do presente Diploma.

3. Apos o referido periodo, as nomeacdes para o exer-
cicio de cargos obedece o regime normal previsto neste
Diploma.

ARTIGO 25°
(Quadro do Pessoal)

O quadro de Pessoal da Carreira Tributéria € o constante
do Anexo I ao presente Estatuto, do qual é parte integrante.
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ANEXO T — Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°
AJ Quadro de Pessoal Central Direcgdo Nacional de

Impostos — DNI

Mau‘ot Categoria Niimero de
Categoria Lugares
] Director Nacional 1

S
Chefe de Departamento 9
- Chefe de Reparti¢do Fiscal
E Adjunto do Chefe de Repartigio Fiscal
° Chefe de Secgdo 24
Chefe de Posto de Atendimento Fiscal
Primeiro Assessor Tributario 2
ﬁ 2 Asszessor Tributario 5
§ % Especialista Tributario Principal 8
E‘ [E Especialista Tributario de 1." Classe 20
Especialista Tributario de 2." Classe 50
o2 Técnico Tributdrio Principal 2
28 Tecnico Tributario de 1." Classe 8
E .i; Técnico Tributario de 2.7 Classe 10
Técnico Tributario de 3." Classe 50
o2 Técnico Principal de Administracao 3
E g -E Técnico de Administraggo de 1.* Classe 5
3 A z; Técnico de Administracdo de 2" Classe 10
Técnico de Administracdo de 3." Classe 30
Total 237
B) Quadro de Pessoal Geral para os Orggos Locais
Macro- . Numero de
categoria Categoria Lugares
] Director Nacional
S
Chefe de Departamento
& Chefe de Repartigdo Fiscal 65
o Adjunto do Chefe de Repartigio Fiscal 13
© Chefe de Seccio 26
Chefe de Posto de Atendimento Fiscal 35
Primeiro Assessor Tributario 2
ﬁ g Assessor Tributario 8
§ E Especialista Tributario Principal 15
E & Especialista Tributario de 1." Classe 145
Especialista Tributario de 2." Classe 350
oo Técnico Tributdrio Principal 12
R Tecnico Tributario de 1." Classe 15
E 'i; Técnico Tributario de 2.° Classe 105
Técnico Tributario de 3." Classe 368
2 Técnico Principal de Administracao 25
g Técnico de Administracdo de 1." Classe 35
f Técnico de Administracdo de 2" Classe 104
= Técnico de Administracdo de 3." Classe 236
Total 1.629

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despachon.” 1940/13
de 23 de Agosto

Considerando que, pelo Decreto Presidencial n.° 51/13,
de 10 de Julho, foi criada a Comissdo Multissectorial
encarregue de efectuar o levantamento e inventariacéo das
infra-estruturas comerciais, industriais e agro-pecuarias
estatais e privadas existentes no Municipio do Cazenga e
Distrito do Rangel;

Tendo em conta que, no dmbito das competéncias con-
feridas a referida Comissdo Multissectorial, efectuou-se o
levantamento das infra-estruturas localizadas no perimetro
do ex - Complexo Téxtil Nelito Soares, vulgo “Makambira™,
constatando-se a existéncia de cerca de 48 (quarenta e oito)
armazéns de venda a grosso e aretalho;

Considerando, ainda, que estdo criadas as condi¢Ges
técnicas para instalacio dos comerciantes grossistas no
Mercado Abastecedor do Benfica;

Atendendo ao disposto no Decreto Presidencial n.° 289/10,
de 30 de Novembro, que regula a organizagao, exercicio e
funcionamento da actividade de comércio a grosso.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica, determino:

1.°— S#o encerradas, a partir do dia 15 de Agosto de 2013,
todas as infra-estruturas comerciais, industriais e agro-
-pecuarias estatais e privadas existentes no ex - Complexo
Téxtil Nelito Soares, vulgo “Makambira”.

2.° — Os comerciantes abrangidos por esta medida,
devem consultar o Ministério do Comeércio para obtencéo de
informacdes e metodologia de transferéncia para o Mercado
Abastecedor do Benfica.

3.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sfo resolvidas pela
Ministra do Comércio.

4.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2013.
A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Metos.
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