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Estabelece as regras de criagio, estruturagéo, organizagéo e extingéo
dos Servigos da Administra¢do Central do Estado e dos demais orga-
nismos legalmente equiparados. — Revoga o Decreto-Lei n.° 13/94,
de 1 de Julho, e todas as disposi¢des que contrariem o disposto no
presente Diploma.
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Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério do Planeamento e do
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Social (FAS) para o Ministério da Administragéio do Territério e
extingue a Unidade Técnica Administrativa para a Cooperagio
ACP/CE (UTA-ACP/CE) e, consequentemente, revogado o Decreto
Presidencial n.° 29/86, de 3 de Mar¢o. — Revoga toda a legisla-
¢éo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.® 23/11, de 19 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.” 121/13:
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de 4 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 122/13:
Aprova o Estatuto do Pessoal da Carreira Tributaria.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 1940/13:
Encerra, a partir do dia 15 de Agosto de 2013, todas as infra-estruturas
comerciais, industriais e agro-pecuarias estatais e privadas existen-
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13
de 23 de Agosto

Considerando a necessidade de se ajustar o modo de
criacdo, estruturacdo e extingdo dos orgdos e servicos da
Administracdo Central do Estado ao actual contexto eco-

nomico e social do Pais e a observancia dos principios que
conformam a Administra¢do Publica, estabelecidos pela Lei
n.° 17/90, de 20 de Outubro, e na Constitui¢do da Republica
de Angola;

Havendo ainda a necessidade de dar cumprimento as
recomendacdes do Estudo sobre a Macro-Estrutura da
Administracdo Pablica e da Resolugdo n.° 93/06, de 29
de Novembro, que aprova as Medidas de Revitalizagio
do Programa de Reforma Administrativa do Governo de
Angola;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea e) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de cria-
¢do, estruturacio, organizagdo e extingdo dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se aos departamentos minis-

teriais e aos servigos legalmente equiparados.
ARTIGO 3.°
(Nocao)

Os Servicos da Administragdo Central do Estado séo
aqueles cujas atribui¢des e competéncias, inseridas na fin-
¢do executiva do Estado, sdo exercidas a nivel de todo o
territério nacional e se organizam, em regra, em departa-
mentos ministeriais.



I SERIE — N.° 162 — DE 23 DE AGOSTO DE 2013

2145

Notas a Observar na Estruturacio dos Servicos

1. Os Gabinetes Técnicos caracterizam-se pela
inexisténcia de unidades internas de servigos
—n.° 4 do artigo 10.°

2. Na Secretaria Geral cada departamento pode ter até
duas sec¢des — n.° 4 do artigo 14.°

3. Os Servigos de Apoio Técnico caracterizam-se
pela inexisténcia de unidades internas de ser-
vigco, excepto a Secretaria Geral, o Gabinete
de Recursos Humanos, Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica e o Gabinete de
Inspecgdo — artigo 21.°;

4. As direc¢des nacionais podem dispor na sua estru-
tura interna de até trés departamentos e apenas
os sectores que atendem as areas da Educaco,
Sande, Financas Puablicas, Defesa Nacional,
Administracdo do Territério, Segurancga e Ordem
Interna e Relag¢Ges Exteriores podem, os respec-
tivos departamentos, dispor cada um de até trés
seccOes — artigo 24.°

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 120/13
de 23 de Agosto

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
actual do Ministério do Planeamento a sua nova designacio,
Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial,
bem como ajusti-lo a nova Organica dos Servicos da
Administracdo Central do Estado, conforme o disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Tutela do Fundo de Apoio Social)

E transferida a tutela do Fundo de Apoio Social (FAS),
até aqui desempenhada pelo Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial, nos termos do artigo 2.° do
Decreto n.° 44/94, de 28 de Outubro, para o Ministério da
Administra¢do do Territério.

ARTIGO 3.°
(Extingio)

1. E extinta a Unidade Técnica Administrativa para a
Cooperac¢io ACP/CE (UTA-ACP/CE) e, consequentemente,
revogado o Decreto Presidencial n.° 29/86, de 3 de Margo.

2. Os Recursos Humanos e o Patrimonio da UTA-ACP/
CE devem ser integrados no Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial e nos Gabinetes de Estudos,
Planeamento e Estatistica dos Governos Provinciais onde
tenha representacao.

ARTIGO 4°
(Revogacio)
Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 23/11, de 19 de Janeiro.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial, sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a partir da data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Abril de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Agosto de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO PLANEAMENTO
EDO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial € o Departamento Ministerial auxiliar do
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo que
tem como missdo a execugdo de politicas publicas de pla-
neamento do desenvolvimento nacional, em conformidade
com o Sistema Nacional de Planeamento, da politica macro-
econdmica superiormente definida, bem como da politica de
integragdo econoémica e de coopera¢do internacional para o
desenvolvimento.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial tem as seguintes atribuic Ges:

1. No dominio do Planeamento do Desenvolvimento
Nacional:

a) Coordenar a elaboragao da Estratégia de longo
prazo, do Plano de Desenvolvimento Nacional,
do Quadro de Despesas de Desenvolvimento,
dos Planos Sectoriais e Provinciais e dos Planos
Anuais;

b) Definir metodologias de acompanhamento da
execucdo dos Instrumentos do Sistema Nacional
de Planeamento previstos na alinea anterior e
efectuar a sua avaliagéo;

c) Assegurar a coordenagdo com os outros Depar-
tamentos Ministeriais afins na elaboragdo de
estudos nas dreas sociais, com vista a adopgéo
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de medidas que contribuam para a caracteriza-
¢do do perfil da pobreza, o combate a pobreza,
o aumento da qualidade de vida e do bem-estar
das populacdes;

d) Desenvolver e gerir a base de dados sobre a evo-
lucdo da realidade socioeconomica e territorial
do Pais, as metas fisicas e financeiras dos instru-
mentos de planeamento do Sistema Nacional de
Planeamento;

e) Coordenar a elaboragdo dos balangos plurianuais,
anuais e semestrais dos instrumentos do sistema
nacional de planeamento.

2. No dominio do planeamento do ordenamento e do
desenvolvimento territorial:

al Preparar as principais opg¢des de ordenamento
do termritério nacional em coordenagio com os
demais dérgdos da Administracio Central e Local
do Estado;

b) Elaborar estudos estratégicos de desenvolvimento
territorial com o objectivo de promover o desen-
volvimento equilibrado de todo o territério
nacional através do plano nacional de desen-
volvimento territorial e do plano nacional de
ordenamento do territério;

¢) Coordenar o processo de elaboracdo do plano
nacional de ordenamento do territério e do plano
nacional de desenvolvimento territorial, garan-
tindo a distribui¢do harmoniosa das actividades
produtivas e o respeito pelo meio ambiente e
pelo patriménio histérico e cultural do Pais;

d/ Acompanhar, em colaboragdo com os outros
orgdos da Administracdo Central do Estado, a
elaboracdo dos planos provinciais de desenvol-
vimento, de acordo com a metodologia por si,
previamente, estabelecida.

3. No dominio da politica e programacio do investi-
mento publico:

a) Elaborar o Programa de Investimento Puiblico, em
articulac@o com os outros érgéos da Administra-
¢do Central e Local do Estado;

b} Desenvolver as metodologias necessarias a ade-
quada gestdo do Programa de Investimento
Publico;

¢) Definir os critérios de elegibilidade e hierarquia
dos projectos a inserir na carteira nacional;

d) Produzir estudos e pareceres que permitam com-
patibilizar os investimentos publicos a incluir no
Or¢amento Geral do Estado e os objectivos de
politica econdémica de médio e longo prazo;

e) Acompanhar e controlar a execugdo do Programa
de Investimento Publico, bem como efectuar a
sua avaliagdo;

) Coordenar a elaboracéo dos balangos plurianuais,
anuais e semestrais do Programa de Investi-
mento Publico.

4. No dominio da integra¢do econémica e da cooperag@o
para o desenvolvimento:

a) Formular, em colabora¢do com o Ministério das
Relagtes Exteriores e outros orgdos da Admi-

nistracdo Central do Estado, as estratégias de
integracéo econdmica,

b) Formular, em estreita colaboragdo com o Ministé-
rio das Relacdes Exteriores e outros érgéos da
Administracdo Central do Estado, as estratégias
de cooperagdo para o desenvolvimento, nome-
adamente com as organizaces multilaterais de
financiamento e cooperagdo para o desenvolvi-
mento, e com parceiros de cooperacéo bilateral;

c) Exercer as fungdes de Governador e Ordenador
Nacional nas instituicdes multilaterais em que
esteja investido nestes cargos.

5. No dominio do Sistema de Monitoria do Plano
Nacional:

a) Estabelecer mecanismos de recolha de dados e
informacoes junto dos d6rgéos da Administragéo
Central e Local do Estado, e assegurar a sua
execugao permanente;

b) Propor indicadores para cada sector, alinhados
com os instrumentos do sistema nacional de
planeamento, e assegurar o funcionamento dos
sistemas informaticos que operacionalizam o
seu calculo;

¢) Disponibilizar informag@o apropriada aos usuarios
dos Departamentos Ministeriais e drgdos da
Administragdo Local do Estado, da comunidade
académica e estudantil, assim como dos cida-
daos em geral.

6. No dominio da Politica Macroecondmica:

a) Assegurar, em coordenacdo com o Departamento
Ministerial responséavel pelas Financas Publicas
e 0 Banco Nacional de Angola e outros érgéos da
Administracdo Central do Estado, a articulagéo
das politicas macroeconomicas de curto prazo
com as estratégias e planos de desenvolvimento
econdmico e social de médio e longo prazo;

b) Assegurar a consisténcia da politica macroecond-
mica, visando a estabilidade macroecondémica e
o crescimento econdmico;

¢) Elaborar, em articulagdio com o Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Puabli-
cas e o Banco Nacional de Angola, os quadros
macroeconomicos plurianual e anual de referén-
cia;

d) Elaborar, em articulagdo com o Departamento
Ministerial responséavel pelas Financas Publicas
e o Banco Nacional de Angola, estudos com
vista a melhorar a formulagzo da politica macro-
econdmica e a avaliar o impacto das politicas
macroeconomicas nos instrumentos do Sistema
Nacional de Planeamento;

e) Elaborar, em articulagio com os Departamen-
tos Ministeriais responsaveis pelas Finangas
Publicas e Administracdo Publica, Trabalho e
Seguran¢a Social e com o Banco Nacional de
Angola, a politica de rendimentos e precos e
acompanhar o seu desenvolvimento.
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7. No dominio da Politica de Populagio:

a) Propor a formulagzo da Politica Nacional de Popu-
lacao;

b) Acompanhar e avaliar a execucdo da Politica
Nacional de Populagdo, bem como realizar
estudos e andlises em matéria de populagdo e
desenvolvimento;

¢) Definir metodologias de elaboragdo, acompa-
nhamento e avaliacdo da execucdo da Politica
Nacional de Populagio.

ARTIGO 3.°
(Colaboracio)

1. No exercicio das suas atribui¢tes, o Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial actua em
articulacdo e com a colaboracdo dos demais drgdos da
Administracdo Central e Local do Estado e com outras
institui¢des publicas e privadas, podendo requerer destes
informacdes e providéncias para a adequada implementa-
¢do, avaliacdo e controlo dos instrumentos de planeamento,
com vista ao controlo da eficiéncia e da eficacia da utilizagdo
dos recursos postos a disposicdo de todos os organismos da
Administra¢do Publica.

2. Os 6rgdos da Administracdo Central e Local do Estado
devem fornecer as informacdes e os documentos previstos
no nimero anterior, nos prazos e condi¢des previamente
determinados.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

 ARTIGO4°
(Orgaos do Ministério)
O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial integra os seguintes orgaos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho Directivo.
3. Servicos Executivos Centrais:
a) Direcgdo Nacional de Planeamento;
b) Direcgdo Nacional de Planeamento do Desenvolvi-
mento Territorial;
¢) Direcg@o Nacional de Investimento Publico;
d Direcgdo Nacional de Integragdo Economica e
Cooperacdo para o Desenvolvimento;
e) Gabinete do Sistema de Monitoria do Plano Nacio-
nal;
J Gabinete de Acompanhamento da Politica Macro-
economica;
g) Gabinete de Politicas de Populagdo.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Inspeccgio;
¢) Gabinete Juridico;
d) Gabinete de Tecnologias de Informacao.
5. Orgdos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

6. Orgdo Tutelado:

— Instituto Nacional de Estatistica.

_ ARTIGO 5.°
(Orgios sob dependéncia metodologica)

1. Os orgdos de planeamento e estatisticas sectoriais,
provinciais e outros orgdos orcamentados dependem
metodologicamente do Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial.

2. Aos orgdos indicados no numero anterior compete a
elaborac@o de propostas de planos sectoriais e provinciais e
o acompanhamento da sua execugao.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 6°
(Direccao)

1. O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial € dirigido pelo respectivo Ministro.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial é coad-
juvado pelo Secretdrio de Estado do Planeamento e
Desenvolvimento Territorial e pelo Secretario de Estado
para o Investimento Publico.

ARTIGO 7.°
(Competéncias do Ministro)

O Ministro do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial, tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Ministério;

b) Apoiar a coordenagdo geral do planeamento nacio-
nal;

¢) Conceber a proposta de linhas gerais da politica
macroeconomica orientadora dos instrumentos
de planeamento e de desenvolvimento territorial;

d) Coordenar a recolha de dados e de informagdes
necessarias a programacdo do Investimento
Publico;

e) Assegurar a execucdo das leis e de outros diplomas
legais relacionados com actividades do Ministé-
rio, bem como tomar decisdes necessarias para
o efeito;

) Definir a politica de recursos humanos do Ministé-
rio e a estratégia do seu desenvolvimento;

g/ Velar pela correcta execugdo da politica de for-
macdo e de superacao profissional dos recursos
humanos do Ministério;

h) Gerir o or¢amento e o patrimonio do Ministério;

i) Nomear, promover, exonerar ¢ demitir os funciona-
rios do Ministério;

JJ) Exercer o poder disciplinar;

k) Revogar e suspender os actos dos funcionarios e
agentes integrados na hierarquia do Ministério;

) Exercer os poderes de tutela sobre os érgaos vin-
culados ao Ministério, no exercicio dos poderes
delegados pelo Presidente da Repuiblica e Titular
do Poder Executivo;,
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m) Exarar Decretos Executivos e Despachos no exer-
cicio dos poderes delegados pelo Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 8°
(Secretarios de Estado)

Os Secretarios de Estado exercem funcdes sob a coor-
denacdo do Ministro, que pode subdelegar naqueles
competéncias para o seguinte:

a) Formular medidas e executar acgdes referentes as
matérias relativas as atribuicdes genéricas do
Ministério do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial;

b} Coordenar as actividades das Direc¢bes e dos
Gabinetes Técnicos;

¢) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos.

SECCAOII
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 9.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um oérgéo de apoio consultivo
em matéria de programacio e coordenacdo das activida-
des do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial e integra:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores dos Gabinetes de Estudos e Planea-
mento, sectoriais e provinciais;

d) Administradores de projectos sob dependéncia do
Ministério do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial;

e) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado.

3. O Ministro pode, sempre que achar necessario, convi-
dar para participar no Conselho Consultivo, outras entidades,
nomeadamente representantes dos orgéos da Administra¢éo
Central e Local do Estado, das associagdes empresariais, das
institui¢des de investigacfo cientifica, das associacdes sindi-
cais, bem como outros técnicos ou especialistas.

4. O Conselho Consultivo tem como atribui¢do pronun-
ciar-se sobre:

a) As grandes linhas econdmicas e sociais de orienta-
¢do estratégica de médio e longo prazo;

b) A politica de desenvolvimento econémico e social
e a politica macroeconomica;

¢) Os cenarios de desenvolvimento econdmico e
social do Pais, considerando as implicagdes do
comportamento do sistema economico e finan-
ceiro intemacional, e avaliar as suas implicac oes
na execucdo dos instrumentos do sistema nacio-
nal de planeamento, pelos orgéos executivos
centrais;

d O sistema nacional de informagdo econdmica e
social.

5. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, 1
(uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Ministro.

6. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo
constam de regulamento préprio, a aprovar pelo Ministro do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial.

ARTIGO 10°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um drgéo de apoio consul-
tivo do Ministro em matérias de programacao, organizacio
e gestdo das actividades do Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial e integra as
seguintes entidades:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Conselho Directivo tem como atribui¢do deliberar
sobre as seguintes matérias:

a) Modelos de organizagdo interna do Ministério,
visando conferir maior eficacia ao exercicio das
suas competéncias técnicas, organicas e institu-
cionais;

b) Programas de valorizagdo técnica e profissional
dos recursos humanos do Ministério;

¢) Planos anuais de actividades dos diferentes érgaos
do Ministério, visando assegurar a maior com-
patibilizac@o entre si;

d) Aprovacédo do plano e do relatério de balango das
actividades do Ministério.

4. O Conselho Directivo é convocado e dirigido pelo
Ministro e retine-se, ordinariamente, em sessdes trimes-
trais e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Ministro.

5. O Conselho Directivo pode ser alargado a participagéo
de outros responsaveis que o Ministro convoque ou convide
expressamente.

6. As regras de fincionamento do Conselho Directivo
constam de regulamento préprio, a aprovar pelo Ministro do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial.

SECCAO III
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 11.°
(MNatureza)

Os Servigos Executivos Centrais sio Orgdos Centrais
do Ministério que exercem fungdes de concepgdo, coorde-
nacdo, acompanhamento de politicas, estratégias, planos e
programas, bem como orientagdes técnicas e metodoldgicas
a outros drgdos do Estado.

ARTIGO 12°
(Direccsio Nacional de Planeamento)

1. A Direc¢do Nacional de Planeamento € um servigo
executivo directo ao qual incumbe coordenar a elabora-
¢do das propostas da estratégia de longo prazo, dos Planos
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Nacionais de curto e médio prazo, do Quadro de Despesa de
Desenvolvimento e o acompanhamento da sua execucio e
avaliacdo, bem como elaborar estudos técnicos e de cenari-
zac¢do da economia nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Planeamento tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Definir metodologias de elaboragdo, acompanha-
mento da sua execugdo e avaliacdo dos Planos
Nacionais de curto, médio e longo prazo, bem
como do Quadro de Despesa de Desenvolvi-
mento;

b) Elaborar cenarios de desenvolvimento de médio
e longo prazo, em articulagdo com os outros
orgdos da Administracio Central e Local do
Estado;

¢) Participar na elaboragdo dos quadros macroeco-
némicos plurianuais e anuais de referéncia, de
propostas de politicas macroecondmicas e de
reformas econdémicas;

d) Coordenar a elaboragdo de estudos e analises com
vista a adop¢do de medidas que contribuam para
o combate a pobreza e o aumento da qualidade
de vida e do bem-estar das populacdes;

e) Participar na elaborag@o da proposta da Politica
Nacional da Populac¢do e no acompanhamento
da sua implementagao;

) Participar na defini¢io de estratégias de relaciona-
mento com os parceiros de cooperagio;

g) Participar na realizacdo de consultas a sociedade
civil requeridas para a elaboracdo e acompa-
nhamento da execucdo dos instrumentos de
planeamento do Sistema Nacional de Planea-
mento e a sua avaliag@o;

h) Formecer as instituigdes, a sociedade civil e aos
organismos internacionais informacdes sobre os
resultados da execugdo dos instrumentos de pla-
neamento em articulacio com os demais 6rgaos
integrantes do sistema;

i) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. A Direc¢do Nacional de Planeamento tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Estudos e Analise de Politicas;

b) Departamento de Programagédo Economica.

4. A Direc¢do Nacional de Planeamento € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Direccio Nacional de Planeamento do Desenvolvimento Territorial)
1. A Direc¢do Nacional de Planeamento do Desenvol-
vimento Territorial é um servigo executivo directo ao qual
incumbe a elaboracfo de estudos com uma viséo estratégica
e prospectiva da ocupacdo do territério, formular e propor

as politicas de ordenamento e desenvolvimento territorial,
participar no processo de elaboragdo dos seus instrumentos,
bem como acompanhar a sua execugao.

2. A Direcc¢do Nacional de Planeamento do Desenvolvi-
mento Territorial, tem as seguintes atribuigdes:

a) Recolher, analisar e processar dados e informagdes
relevantes para o processo de ordenamento do
territério nacional, organizando e gerindo o res-
pectivo banco de dados;

b) Preparar os cenarios possiveis de evolugdo da
ocupacio e uso do espaco territorial, com vista a
elaboracfo das principais opgdes estratégicas de
ordenamento do territério nacional;

¢) Elaborar orientagdes metodologicas para a realiza-
¢do de estudos e instrumentos de planeamento
do ordenamento e do desenvolvimento territo-
rial;

d) Elaborar propostas das principais op¢oes de orde-
namento do territério nacional,

e) Coordenar e supervisionar o processo de elabora-
¢do dos diversos instrumentos de planeamento
do ordenamento e do desenvolvimento territo-
rial;

) Assegurar a integracdo, coordenagdo ou compa-
tibilizacdo dos diversos instrumentos e fontes
implicados na elaboracio e execugdo dos planos
territoriais;

gJ Assegurar a compatibilizagao dos instrumentos de
planeamento do ordenamento e do desenvolvi-
mento territorial com os demais instrumentos de
planeamento de curto e médio prazo;

h) Prestar apoio técnico e consultivo e, de qualquer
outro modo, cooperar com 0§ Orgdos provin-
ciais e municipais de planeamento territorial,
podendo, em regime transitério, substitui-los
nas suas funcgdes técnicas, através de unidades
técnicas, suprindo as faltas e limitag&es locais;

i) Promover a participagdo dos cidaddos e das insti-
tui¢des na defini¢do e execucdo das politicas de
ordenamento e desenvolvimento territorial;

JJ Organizar e manter permanentemente actualizado o
arquivo central dos planos nacionais de ordena-
mento do territério;

k) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. A Direc¢do Nacional de Planeamento do Desenvol-
vimento Territorial tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Metodologias Terri-
toriais;

b) Departamento de Ordenamento do Territorio;

¢) Departamento do Desenvolvimento Territorial.
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4. A Direc¢do Nacional de Planeamento do Desenvolvi-
mento Territorial € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Direccao Nacional de Investimento Piiblico)

1. A Direc¢do Nacional de Investimento Publico € um
servigco executivo directo ao qual incumbe preparar, em arti-
culagdo com os érgdos da Administracdo Central e Local
do Estado e demais dérgdos or¢amentados, o Programa de
Investimento Publico, e acompanhar e monitorar a sua
execucao.

2. A Direc¢ao Nacional de Investimento Pablico tem as
seguintes atribuic Ges:

al Propor a estrutura, contetido e metodologia para
elaboragao do programa de investimento puiblico;

b} Assegurar a efectiva aplicagdo de todas as fases
do ciclo individual do projecto de investimento
publico, de acordo com o estabelecido legal-
mente;

¢) Configurar a carteira nacional de projectos a serem
inseridos no programa de investimento publico
e proceder a sua hierarquizacéio e seleccéo, apli-
cando os critérios fixados legalmente;

dl Assegurar o funcionamento eficaz do sistema
de informacdo para a gestdo do nvestimento
publico;

e) Estabelecer, em articulagdo com o Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publi-
cas, o Sistema de Classificadores dos Projectos
de Investimento Publico, de forma a potenciar
interfaces entre diversos sistemas de informaco,
designadamente, os respeitantes a gestdo finan-
ceira e patrimonial do investimento publico;

J Preparar, em estreita colaboragdo com o Departa-
mento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, a proposta de orientacGes para a ela-
boracdo do programa de investimento publico,
a ser enviado aos sectores, as provincias e aos
outros orgdos or¢amentados;

g) Coordenar a elaborag@o da proposta plurianual do
programa de investimento publico, e sua progra-
macio anual, nas vertentes sectorial e territorial;

h) Acompanhar e controlar a execugdo do programa
de investimento publico e da sua programac@o
anual, bem como elaborar os respectivos relaté-
rios de execucdo;

i) Participar na elaborag@o da programagao financeira
anual e trimestral;

J) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. A Direc¢do Nacional de Investimento Pablico tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Metodologias e Sistema de Infor-
macdo do Investimento Publico;

b) Departamento de Programacido e Acompanha-
mento do PIP da Administragédo Central;

¢) Departamento de Programacdo e Acompanha-
mento do PIP da Administragéo Local;

d) Departamento de Avaliagdo e Acompanhamento da
Gestdo de Projectos Estruturantes.

4. A Direc¢do Nacional de Investimento Pablico € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Direccio Nacional de Integracio Econdmica
e Cooperacio para o Desenvolvimento)

1. A Direc¢do Nacional de Integracio Economica e
Cooperagio para o Desenvolvimento € um servigo executivo
directo ao qual incumbe promover a politica de cooperagéo
para o desenvolvimento, bem como acompanhar as acg¢oes
relacionadas com os processos de integragdo econdmica.

2. A Direcgdo Nacional de Integracio Econdmica e
Cooperagdo para o Desenvolvimento tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar, em colaboragdo com os 6rgdos com-
petentes da Administragdo Central do Estado,
estratégias de cooperacdo e de mobilizacdo de
recursos externos destinados ao financiamento
do desenvolvimento econémico do Pais;

b) Promover o cumprimento das obrigacdes resultan-
tes dos acordos de financiamento, no ambito das
relacdes de cooperacdo com agéncias multila-
terais de cooperacdo internacional e similares,
assim como da cooperacéo bilateral;

c¢) Preparar e organizar os processos de negociagéo de
Acordos Financeiros com os parceiros da coo-
peracgdo internacional, tendo em conta o Direito
Internacional Publico e as normas nacionais
aplicaveis aos Tratados Internacionais;

d) Acompanhar e monitorar a utilizagdo dos finan-
ciamentos externos referidos na alinea b), do
presente artigo na execucdo de projectos inscri-
tos no Programa de Investimento Piblico;

e) Criar um banco de dados sobre as oportunidades
de financiamento das institui¢des financeiras
multilaterais e institui¢des similares, sobre o
grau de execucio dos financiamentos e sobre os
projectos financiados e concluidos;

) Participar nas actividades e acompanhar a evolugéo
dos processos de integracio economica regional
na Comunidade de Desenvolvimento da Afiica
Austral e na Comunidade Econdmica dos Paises
da Africa Central;

g/ Elaborar estudos e estratégias para a integracdo
economica regional, em articulacdo com os
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demais orgdos da Administracdo Central do
Estado;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. A Direc¢do Nacional de Integragdo Economica
e Cooperacdo para o Desenvolvimento tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Cooperagdo Multilateral,

b) Departamento de Cooperag@o Bilateral;

¢) Departamento de Integracdo Economica.

4. A Direc¢do Nacional de Integragio Econdmica e
Cooperacdo para o Desenvolvimento € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete do Sistemna de Monitoria do Plano Nacional)

1. O Gabinete do Sistema de Monitoria do Plano
Nacional é um servigo executivo directo que assegura o
acompanhamento da execu¢do do Plano Nacional, através
de um adequado sistema de informacao.

2. O Gabinete do Sistema de Monitoria do Plano
Nacional tem as seguintes atribuicdes:

a Propor e rever periodicamente indicadores macro-
econoémicos e sectoriais, garantindo o seu
alinhamento com os Planos Nacionais de curto,
médio e longo prazos do Executivo, assegurando
a sua plena actualizagdo na plataforma tecnold-
gica informatica;

b) Propor indicadores de monitoria de projectos de
investimento publico, permitindo a visualizac@o
da informac@o existente no Sistema de Informa-
¢do de Projectos de Investimento Publico;

c) Estabelecer relagGes institucionais com as entida-
des responsaveis pela produgdo e fomecimento
de dados, designadamente os dérgdos da Admi-
nistracdo Central e Local do Estado e outras
Institui¢des Publicas ou Agéncias;

d) Parametrizar e implementar processos de recolha
de dados no sistema, de forma automatica ou
semiautomatica, utilizando as plataformas tec-
noldgicas existentes;

e) Facultar informagdo técnica especializada aos
orgdos da Administracio Central e Local do
Estado, comunidade estudantil e académica e
a sociedade civil, sobre matérias do sistema de
planeamento que sejam do dominio publico;

) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. O Gabinete do Sistema de Monitoria do Plano
Nacional integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestdo de Dados;

b) Departamento de Gestao Tecnologica.

4. O Gabinete do Sistema de Monitorizagdo do Plano
Nacional € dirigido por um Director com a categoria de
Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Acompanhamento da Politica Macroecondémica)

1. O Gabinete de Acompanhamento da Politica Macro-
econdmica € um servigo executivo directo que, observando
os objectivos do Executivo nos dominios da estabilidade
macroeconomica e de desenvolvimento econdmico sus-
tentavel, participa no processo de coordenacdo e garantia
da consisténcia das politicas fiscal, monetaria, do sector
extemo, do sector real e de rendimentos e precos.

2. O Gabinete de Acompanhamento da Politica Macro-
-economica tem as seguintes atribuicoes:

a) Participar na programagdo e gestdo macroecond-
mica nacional,

b) Elaborar, em colaboragao com o Departamento
Ministerial responséavel pelas Financas Publicas,
o Banco Nacional de Angola e os demais servi-
¢os do Ministério, os quadros macroeconomicos
plurianuais e anuais de referéncia e as respecti-
vas propostas de politica macroeconomica;

¢) Acompanhar a execugdo e avaliar os impactos
das politicas macroeconomicas de curto prazo
ou de regulacdo conjuntural e promover a sua
articulacdo com os planos de desenvolvimento
econdmico de médio prazo e as estratégias de
longo prazo;

d) Promover a realizagdo de estudos empiricos que
permitam aumentar a eficacia dos instrumentos e
a formula¢Zo da politica macroecondmica,

e) Acompanhar o comportamento e as projecgdes
sobre a economia mundial, para a antecipagéo
do seu impacto na economia nacional e a iden-
tificac@o de oportunidades e riscos para o Pais;

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. O Gabinete de Acompanhamento da Politica
Macroecondmica € dirigido por um Director com categoria
de Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Politicas de Populacio)

1. O Gabinete de Politicas de Populagdo é um servigo
executivo directo ao qual incumbe propor a formulagéo da
Politica Nacional de Populagéo, o acompanhamento da sua
execucdo e avaliagdo, bem como realizar estudos e analises
em matéria de populacfo e desenvolvimento.

2. O Gabinete de Politicas de Populacao tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Definir metodologias de elaboragdo e acompa-
nhamento da execucdo da Politica Nacional de
Populac@o e sua avaliagéo;
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b} Recolher e tratar dados sdcio-demogriéficos, bem
como elaborar estudos e analises demograficas
a todos os niveis, visando formular e propor a
Politica Nacional de Populag@o;

¢) Elaborar projecg des demograficas e propor medidas
para adequar a taxa de crescimento populacio-
nal, bem como a sua distribui¢ao territorial, aos
objectivos de desenvolvimento sustentavel, no
ambito da Politica Nacional de Populacéo;

d Elaborar estudos sobre o indice de Desenvol-
vimento Humano em Angola e participar na
elaboracao das estratégias e planos de desenvol-
vimento dos recursos humanos nacionais;

e) Promover ac¢des de sensibiliza¢@o e conscienciali-
zac¢do sobre a importancia e o papel das variaveis
demograficas no processo de desenvolvimento
economico e social;

J Promover o intercambio com 0s organismos coim-
petentes da Administracdo Publica e demais
instituigdes nacionais e internacionais que

actuam no dominio da Populagdo e Desenvol-
vimento;,

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. O Gabinete de Politicas de Populacdo € dirigido por
um Director com categoria de Director Nacional.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 19.°
(Natureza)

Os Servicos de Apoio Técnico sdo orgios especializa-
dos que tém por missdo assegurar o normal funcionamento
do Ministério, auxiliar outros servicos internos na gestéo de
assuntos correntes, bem como executar as suas tarefas em
conformidade com o presente Estatuto Orgéanico.

ARTIGO 20.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é um servi¢o que se ocupa da admi-
nistra¢do e gestdo do or¢amento, das financas, do patrimoénio,
dos recursos humanos, dos transportes, da contabilidade e
da auditoria do Ministério, bem como de todos os assuntos
administrativos comuns aos demais servigos.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

al Elaborar o or¢amento do Ministério em estreita
colaboragdo com os demais servicos;

b) Assegurar a execugdo do orgamento e a elaborag@o
do relatério de balango e de prestagdo de contas;

¢) Gerir os recursos humanos, planificar as ac¢des de
formacdo e de superagdo técnica e profissional
dos quadros do Ministério;

d) Elaborar, propor e dinamizar a execucdo de
medidas de caracter socio- cultural que visem o
bem-estar e a motivagéo dos funcionarios;

e) Assegurar a aquisi¢do, gestdo, conservagio e
manutenc¢io dos bens patrimoniais necessarios
ao bom funcionamento do Mmnistério;

) Assegurar a realizaco das actividades de protocolo
e relagdes publicas do Ministério;

g/ Garantir a circulac@o eficiente do expediente, o tra-
tamento da correspondéncia, o registo e arquivo
da mesma;

h) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documenta¢do e de informacdo, bem como de
toda a legislagdo publicada em Didrio da Repii-
blica,

i) Exercer as demais fung¢Ges que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

¢) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente;

d) Centro de Documentag@o e Informagao.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspec¢do € um servico de apoio téc-
nico, que assegura o controlo da execucdo, pelos diversos
orgaos da Administracio Central e Local do Estado, das suas
atribui¢des no que concerne as actividades de planeamento
do desenvolvimento econdémico nacional e do programa de
investimento publico, inspeccionando a observancia das ins-
tru¢tes metodologicas e dos prazos, bem como aproposi¢éo
de medidas de melhoria e de correccio.

2. O Gabinete de Inspeccfo tem as seguintes atribuicoes:

a) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento de regras
e prazos previstos nos instrumentos do Sistema
Nacional de Planeamento e no programa de
investimento publico, por parte dos Departa-
mentos Ministeriais e dos Governos Provinciais;

b) Realizar auditorias, inspecg¢Ges, analises de natu-
reza econdmico-financeira e outras accoes de
acompanhamento e controlo aos Gabinetes de
Estudos, Planeamento e Estatisticas sectoriais
e provinciais € a outros orgéos vinculados ao
Ministério do Planeamento e do Desenvol-
vimento Territorial, elaborando relatérios e
propondo medidas de saneamento das deficién-
cias e irregularidades detectadas;
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¢) Recolher informagdes e documentos necessarios
ao acompanhamento e controlo da execuc¢éo dos
instrumentos do Sistema Nacional de Planea-
mento e a elaboragzo dos relatérios de progresso
e dos relatorios finais exigidos por lei;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgzo e Controlo dos Orgios
da Administracdo Central,

b) Departamento de Inspecgzo e Controlo dos Orgios
da Administracdo Local.

4. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector-
Geral, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € um servico de apoio técnico res-
ponsavel por toda actividade juridica, designadamente, pela
prestacdo de assessoria juridica e a elaboraco de estudos e
pareceres de natureza juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro, aos Secre-
tarios de Estado e demais servigos do Ministério
em todos os assuntos inerentes as suas atribui-
coes;

b} Conceber e elaborar projectos de diplomas legais
de miciativa do Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial, no ambito de
competéncias proprias, designadamente, pro-
jectos de Decretos e Despachos Presidenciais,
projectos de Decretos Executivos e Despachos,
Contratos, Protocolos, Acordos e outros instru-
mentos juridicos da competéncia do Ministério
ou necessarios ao seu regular funcionamento;

¢) Efectuar estudos e pesquisas destinadas a aper-
feicoar a qualidade dos projectos de diplomas
legais relacionados com a actividade do Minis-
tério, visando aumentar a sua eficacia;

d) Realizar seminarios e ac¢des de formagdo sobre
temas relevantes de natureza juridica;

e) Representar o Ministério na negociagdo de
Acordos, Convengdes, Tratados e demais instru-
mentos juridicos internacionais que o vinculem,
assim como emitir pareceres sobre os mesmos;

) Participar nos concursos puiblicos e emitir parece-
res sobre todos os contratos em que o Ministério
intervenha ou dos quais resultem efeitos juridi-
cos na sua esfera de competéncias;

g) Organizar, manter actualizada e divulgar toda
legislacdo sobre matérias de interesse para o
Ministério;

h) Participar, em colaboragdo com a Secretaria Geral
na instru¢do de processos disciplinares e na
resolucdo de conflitos juridico-laborais;

i) Exercer as demais fung¢Ges que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 23°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo é um ser-
vico de apoio técnico, ao qual compete propor e executar a
politica de organizagdo interna e de funcionamento das tec-
nologias de mformagéo e comunicaco.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e implementar um plano director de tec-
nologias de informacéo do Ministério;

b) Estudar, em coordenag@o com os outros orgaos do
Ministério, as normas e procedimentos sobre
a melhor utilizacdo das novas tecnologias na
execucdo das suas tarefas de recolha de dados e
informacoes, seu registo e transmissao interna;

¢) Conceber, desenvolver, implantar e manter sistemas
informaticos, nas suas diferentes modalidades de
acordo com os padroes de manuais, documentos
e fluxos operacionais, estabelecidos para o Minis-
tério;

d) Apoiar os orgdos do Ministério na resolugdo de
problemas relacionados com a utilizagdo e o
funcionamento dos equipamentos informéticos,
da internet e do circuito interno de comunicagéo
electrénica;

e) Velar pela manuten¢do e bom funcionamento de
todos os equipamentos informaticos e das ins-
talagdes respectivas, elaborando relatérios sobre
ocorréncias relevantes;

) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro do Planeamento e do Desenvolvi-
mento Territorial.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido
por um Director com a categoria de Director Nacional.

SECCAOV

Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 24°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

A composi¢do, competéncias, forma de provimento e
categoria dos recursos humanos dos Gabinetes do Ministro e
dos Secretarios de Estado regem-se pelos Decretos n.° 26/97,
de 4 de Abril e n.° 68/02, de 29 de Outubro.
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. SECCAO VI Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Total
Orgao Tutelado
Técnico de 1. Classe 1
ARTIGO 25.° 3) Técnico Teécnico de 2" Classe 2
(Instituto Nacional de Estatistica) Técnico de 3" Classe 4
1. O Instituto Nacional de Estatistica é wum servigo Técnico Meédio Principal de 1.* Classe 1
publico tutelado pelo Ministério do Planeamento e do Técnico Médio Principal de 27 Classe 1
Desenvolvimento Territorial, que goza de personalidade e Técnico Médio Principal de 3 Classe 3
. g . . .. . 4) Técnico Medio
capacidade juridica, ¢ dotado de autonomia técnica, admi- Técnico Médio de 1.* Classe 5
nistrativa e financeira e tem como objectivo a dinamizagéo, Técnico Médio de 2% Classe 8
coordenacdo da recolha, o tratamento e a difusdo da infor- Téenico Médio de 3.* Classe 14
macio estatistica oficial nacional. Oficial Administrativo Principal 1
2. A organizag@o e o funcionamento do Instituto Nacional L* Oficial Administrativo 2
de Estatistica consta de Estatuto proprio. 2° Oficial Administrativo 5
A 3.° Oficial Administrativo 5
CAPITULO IV e -
Di icoes Finais Aspirante 5
isposicoes
P i Escriturdrio-Dactilografo 7
5) Administrativo
ARTIGO 26.° Motaorista de Pesados Principal 1
(Quadro de Pessoal) Motorista de Pesados de 1.* Classe 1
1. O quadro de pessoal do Ministério do Planeamento e Motarista de Pesados de 2.* Classe 1
do Desenvolvimento Territorial € o constante dos anexos I Motorista de Ligeiros Principal 1
e IT ao presente Estatuto Orgénico, e que dele sdo parte Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
integrante_ Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
2. O quadro de pessoal referido no ntimero anterior pode Auxiliar Administrativo Principal 2
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros 6) Auniliar Auxiliar Administrativo de 1. Classe 2
do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, da Auxiliar Administrativo de 2. Classe 3
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranga Social e das Auxiliar de Limpeza Principal 10
Finan(;as Encaregado 1
3.0 pI'OV]Il'lCIltO dos lugares do quadro é feito nos ter- 7) Operario Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 1
mos da lei. Operdrio Qualificado de 2. Classe 1
Total 261
ARTIGO 27.°
(Organigr ama)

O organigrama do Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial € o constante do anexo III ao

ANEXO I — Quadro de Pessoal do Gabinete

de Inspeccio

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo
presente Estatuto Orgénico e que dele € parte integrante. Inspector Geral 1
1) Direcgiio e Chefia
ARTIGO 28° Inspector Geral-Adjunto 2
(Regulamentacio) Inspector Assessor Principal 1
Compete ao Ministro do Planeamento e do Desenvol- Inspectar Primeiro Assessor 1
vimento Territorial a aprovacdo dos Regulamentos Internos Tnspector Assessor .
111dlspensévels ao funcionamento do Ministério, no prazo 2) Técnico Superior
.. . . . . Inspector Superior Principal 2
maximo de cento e vinte dias a contar da publicaczo do pre-
sente Estatuto Orgﬁnico. Inspector Superior de 1." Classe 3
Inspector Superior de 2." Classe 7
ANEXOI —
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 26.° Inspector Especialista Principal !
L Inspector Especialista de 1" Classe 1
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Total
1 - 13l L T3
Director Nacional e Equiparado 10 Inspector Especialista de 2 Classe !
1) Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 18 3) Técnico Inspector Especialista de 3. Classe 1
Chefe de Secqao 4 Inspector Teécnico de 1." Classe 2
Assessor Principal 12
Inspector Teécnico de 2 Classe 2
Primeiro Assessor 12
Assessor 13 Inspector Teécnico de 3. Classe 4
2) Técnico Superior
Técnico Superior Principal 19 Total 30
Técnico Superior de 1." Classe 30
Técnico Superior de 2." Classe 50

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 121/13
de 23 de Agosto

Considerando que o Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos ¢ um Departamento Ministerial, auxiliar do
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, no
exercicio da fun¢do administrativa;

Havendo necessidade de dotar o Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos do respectivo Estatuto Orgéanico,
em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
que aprova a Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 236/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Agosto de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
€ o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente da
Republica que tem por missdo propor a formulagio, bem
como conduzir, executar e avaliar as politicas de justica e
de promocio, protecgio e observéancia dos direitos humanos.

2. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
no ambito das suas atribui¢fes, assegura as relagdes do
Executivo com a administra¢do da justiga, sem prejuizo das
competéncias dos orgdos judiciais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, na pros-
secucdo da sua missdo, tem as seguintes atribui¢des:

a) Conceber, fixar, tracar e conduzir a politica de
administracdo da justica;

b) Conceber, fixar, tragar e conduzir a politica de pro-
mocdo e protecc¢do dos direitos humanos;

¢) Elaborar e propor normas juridicas sobre a organi-
zacdo dos Tribunais;

d) Exercer a supervisdo, coordenagdo e orientacdo
metodologica sobre a actividade orgédnica dos
Tribunais Provinciais e Municipais;

e) Tomar medidas com vista a realizar uma justica
que vise harmonizar todas as tendéncias sociais
do Pais;

) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de administracio da justica no plano judiciario
enos dominios da seguranca do trafego juridico,
da prevencio de litigios e da resolugfio néo juris-
dicional de conflitos;

g/ Providenciar a adopgdo das medidas normativas
adequadas a prossecucdo das politicas de justica
definidas pelo Executivo, bem como, assegurar
o estudo, elaboracdo e acompanhamento da
execucdo das medidas normativas integradas na
area da justica;

h) Recrutar, formar, promover, bem como exercer o
poder disciplinar sobre os oficiais de justica e
demais pessoal do regime geral,

i) Assegurar a formacdo de quadros necessarios para
o exercicio de fun¢des especificas na area da
justica;

JJ Gerir os recursos humanos afectos a administragéo
da justica, sem prejuizo da competéncia propria
de outros orgaos;

k) Assegurar a cooperagao juridica e judiciaria com
outros govermos e organizag¢oes internacionais;

) Assessorar juridicamente todas as estruturas e enti-
dades do Executivo, desde que a ele recorram
e estejam autorizadas pelas autoridades compe-
tentes;

m) Estudar, propor e colaborar nos trabalhos de ela-
boracfo e sistematizacdo da legislacdo do Pais,
na divulgacdo do direito e na formacao da cons-
ciéncia juridica e social do cidadéo;

n) Elaborar o plano legislativo anual do Ministério a
ser submetido a aprovacgdo do Titular do Poder
Executivo;,



