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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 113/13:

Estabelece o Procedimento Administrativo a observar na mobilidade do
pessoal vinculado ao sector puiblico administrativo, nomeadamente
destacamento, transferéncia e permuta. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 114/13:

Aprova as medidas de aperfeicoamento da gestdo de recursos humanos
na Administragio Publica, nomeadamente nos dominios do perfil
dos responsaveis e técnicos de recursos humanos, sobre a neces-
sidade de adopgéo de regras uniformes de planeamento e gestdo da
formagéo, bem como as recomendacdes sobre medidas de organiza-
¢éo interna. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 115/13:
Estabelece o modo de organizacdo e funcionamento do Servigo de
Registo Disciplinar na Fun¢éo Publica. — Revoga toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 116/13:
Regula a formacdo profissional dos titulares de Cargos de Direcgéo
e Chefia da Administragdo do Estado, Directa (Central e Local) e
Indirecta (Institutos Piiblicos). — Revoga toda a legislagido que con-
frarie o disposto no presente Diploma.

Ministério das Pescas

Despacho n.” 1571/13:

Indigita [sabel Francisco Lopes Cristovdo, Directora do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica para, com poderes bastantes
a pratica do acto, assinar em nome deste Ministério a Adenda e a
Declaragdo de Propriedade referente ao Contrato de Construcdo
Naval, para a construgio de dois Navios Camaroeiros n.* 030 (alis-
tado 16) e 031 (alistado 17) com a sociedade Chantier Naval Agadir
Founty (C.N.A.F.) Zona Triangular de Pesca, Novo Porto.

Ministério dos Petréleos

Despacho n.” 1572/13:
Nomeia Carmo Vicente Canguary para o cargo de Chefe de Reparticido
de Traducéo e Informag o do Centro de Documentagéo e Informacao.

Despacho n.” 1573/13:
Nomeia Fernanda Rodrigues Lopes Santos para o cargo de Chefe de
Secgdo Administrativa do Centro de Documentag@o e Informacgéo.

Despacho n.” 1574/13:
Nomeia Juliana Justino de Assis Benguela para o cargo de Chefe de
Secgdo Administrativa da Direcgdo Nacional de Fomento da

Angolanizagio.

Despacho n.” 1575/13:

Nomeia Delfina Francisco Bota para o cargo de Chefe de Seccéo de
Registo e Gestdo de Dados do Departamento de Participagdo do
Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de Fomento da
Angolanizagio.

Despacho n.” 1576/13:

Nomeia Claudia Marisa do Nascimento Pires dos Santos para o cargo
de Chefe de Seccdo de Analise e Apoio do Departamento de
Participacdo do Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1577/13:

Nomeia Filomena de Fatima da Costa Rodrigues para o cargo de
Chefe de Secgéo de Planeamento e Integracio do Departamento
de Planeamento, Integracéio e Gestdo de Carreiras da Direccéo
Nacional de Fomento da Angolanizacao.

Despacho n.” 1578/13:

Nomeia Helena Marques Figueiredo Campos para o cargo de Chefe
de Seccio de Gestdo do Fundo de Formagéo do Departamento de
Desenvolvimento e Formacéo de Quadros da Direccédo Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1579/13:

Nomeia Francisco Antoénio Cambolo para o cargo de Chefe de Seccéo
de Gestdo e Desenvolvimento de Quadros do Departamento de
Desenvolvimento e Formacéo de Quadros da Direccédo Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1580/13:
Nomeia Teresa Mendes de Castro para o cargo de Chefe de Secgéo de
Auditoria do Departamento de Politicas da Direc¢ido Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1581/13:

Nomeia [saias Amadeu Mendes Sobrinho para o cargo de Chefe
de Seccdo de Politicas de Angolanizacio do Departamento de
Politicas de Angolanizagdo da Direcgdo Nacional de Fomento da
Angolanizagio.

Despacho n.” 1582/13:
Nomeia Maria Jodo Franco Afonso da Silva para o cargo de Chefe de
Secgdo de Apoio Técnico da Direc¢do Nacional de Fomento da

Angolanizagio.
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ARTIGO 11°
(Revogacio
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 12.°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 116/13
de 3 de Julho

Considerando a necessidade de se regulamentar o proce-
dimento a observar na formac&o dos titulares de cargos de
direccdo e chefia na Administragdo do Estado, quer directa,
quer indirecta;

Atendendo que a formacdo deve abranger ndo apenas
aqueles que estdo providos em cargos de direccdo e chefia
ou os candidatos imediatos, mas também capacitar gradual-
mente uma bolsa de funcionarios ptiblicos como potenciais
responsaveis, com vista a contribuir para a melhoria do ser-
vigo publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

FORMACAO PROFISSIONAL DOS TITULARES
DE CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA DA
ADMINISTRACAO DO ESTADO

ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. O presente Decreto Presidencial regula a formacao
profissional dos titulares de cargos de direccdo e chefia
da Administracdo do Estado, Directa (Central e Local) e
Indirecta (Institutos Pablicos).

2. A formacdo profissional, nos termos do presente
Diploma, deve ser organizada de modo a abranger como for-
mandos técnicos superiores da funcdo publica, bem como
técnicos médios.

3. As ac¢des formativas reguladas por este Diploma
podem igualmente ser extensivas a licenciados, com aspira-
¢oes em ingressar no sector publico administrativo.

ARTIGO 2.°
(Condicionamento)

1. O exercicio de cargos de direccdo e chefia na
Administracdo do Estado fica condicionado a frequéncia,
prévia e com €xito, de curso de formacéo profissional nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos termos do presente
Diploma.

2. O procedimento administrativo de nomeacgéo de titu-
lares de cargo de direc¢@o e chefia na Administracdo Central
e Local do Estado e nos Institutos Puablicos deve incluir a
averiguacdo do requisito da frequéncia prévia de curso
especifico.

3. Os servicos de controlo intemmo da Administragéo,
gerais ou sectoriais, sdo responsaveis por averiguar o cum-
primento do pressuposto previsto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

4. Nos casos de verificacdo do cumprimento do disposto
no presente artigo, os servigos de auditoria, inspecgao e fis-
caliza¢do devem remeter o respectivo relatério a Inspecgéo
Geral da Administracdo do Estado (IGAE).

ARTIGO 3°
(Gradualismo)

1. O disposto no presente Decreto Presidencial deve ser
implementando de forma gradual, conforme a capacidade
formativa instalada, para dar resposta ao cumprimento do
seu regime juridico.

2. A exigéncia de formacdo especifica, prévia e com
éxito, para provimento em cargos de direcc¢do e chefia, deve
ser implementado seguindo o seguinte critério:

a) Desde o inicio de vigéncia, € aplicavel aos cargos
de Secretario Geral e de Director do Gabinete
de Estudos e Planeamento, ou equivalentes, de
todos os Ministérios e Governos Provinciais,
assim como aos Directores Gerais de institutos
publicos;

b) A partir do vigésimo quarto més de vigéncia, €
aplicavel a todos os Directores Nacionais ou
Directores Gerais e equiparados, dos ministérios
responsaveis pela defesa nacional, interior, rela-
¢oes exteriores, financas publicas, planeamento,
administracdo publica, justica, educacéo, saude,
administrac@o do territorio, reinsercéo social;

¢) A partir do trigésimo sexto més de vigéncia passa
a ser extensivo a todos os titulares de cargos de
direccdo e chefia, ou equiparados, da Adminis-
tragdo Central do Estado;

d) A partir do sexagésimo més, passa a ser aplicavel a
todos os cargos de direccdo e chefia, ou equipa-
rados, da Administracdo Local do Estado e dos
servigos provinciais dos Institutos Puablicos.
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ARTIGO 4.°
(Entidades formadoras)

1. Os cursos de formac@o profissional para dirigentes da
Administra¢do do Estado sdo ministrados preferencialmente
por institui¢des publicas vocacionadas para o efeito.

2. As instituicdes que pela sua natureza estido vocacio-
nadas a formacgdo de dmbito sectorial ou especifico, sdo
habilitadas a ministrar ac¢des formativas para funcionarios
publicos nos termos do respectivo Estatuto Orgénico, res-
peitando o principio da especialidade, ficando os restantes
casos igualmente sujeitos a licenciamento nos termos do
presente artigo.

3. O Departamento Governativo responsavel pela
Administracdo Pablica pode conceder licencas provisorias a
institui¢des privadas ou cooperativas para ministrar forma-
¢do profissional para dirigentes da Administracdo do Estado.

4. A articulag@o entre os contetidos programaticos e o res-
pectivo alinhamento ao Programa e objectivos do Executivo
€ assegurado por uma rede de institui¢des vocacionadas a
formac@o de funcionarios publicos, cujaresponsabilidade de
articulac@o e dinamizacdo € atribuida a um membro indigi-
tado pelo titular do Departamento Governativo responsavel
pela Administracdo Publica.

ARTIGO 5.°
(Plano anual de formacio)

1. Todos os organismos da Administracio do Estado
(Central e Local), assim como os Institutos Publicos, devem,
no momento da apresentacdo da proposta de orgamento
para o ano seguinte, apresentar como peca indispensavel
do processo um Plano Anual de Formac¢do dos funciona-
rios publicos, o qual deve conter os seguintes elementos
indicativos:

a) Identificagao do responsavel, funcionario, agente
ou trabalhador, com a indicacdo do respectivo
cargo ou categoria;

b) Descrigdo sucinta das insuficiéncias a superar ou
das competéncias a desenvolver;

¢) Designac¢do do curso e respectiva carga horaria,
devendo incluir-se a participacdo em forma-
¢do presencial em sala, formacgdo a distancia,
participacdo em congressos nacionais ou no
estrangeiro, visitas de estudo com caracter de
capacitac@o, etc.;

d) Modalidade da formagdo (presencial em sala, a
distancia, curso, congresso, visitas de estudo);

e) Custos totais da formagdo por participante, discri-
minando cada componente, nomeadamente a
taxa de inscri¢do, a taxa de participacdo, bilhete
de passagem e ajudas de custo (no caso da for-
macio a decorrer no estrangeiro);

J) Custo global do Plano Anual da Formagao.

2. O Plano Anual de Formacio deve ser elaborado com
base num levantamento das necessidades formativas, e deve
igualmente estar alinhado as necessidades de pessoal, ao
planeamento estratégico e aos programas de trabalho da
instituicao.

3. O Plano Anual de Formacio deve ser a expressao par-
cial duma projecc¢do plurianual.

4. A execucdo técnica e financeira do Plano Anual de
Formacdo, a sua avaliagdo de impacto e a incidéncia no
desenvolvimento profissional e pessoal dos responsaveis,
técnicos e demais funcionarios, é da responsabilidade pri-
meira do Titular do Departamento Ministerial.

ARTIGO 6°
(Habilidades profissionais e competéncias)

1. Aformacaoprofissionalpara dirigentes da Administragéo
do Estado deve ter maior incidéncia no desenvolvimento
de habilidades profissionais para responder aos problemas
colocados em situacGes de trabalho, devendo o método pre-
dominante incidir sobre o estudo do caso.

2. Os dominios comportamentais ¢ do conhecimento
devem igualmente constar dos planos curriculares dos cur-
sos para dirigentes.

ARTIGO 7.°
(Formacéo prévia)

1. A formacao prévia a que se refere o presente Diploma,
indispensavel para provimento a cargo de direc¢do, deve
incluir os seguintes contetidos programaticos e respectiva
carga horaria minima, cumulativos, obtidos nos ultimos trés
anos:

a) Gestao de pessoal, quarenta horas;

b) Gestao or¢amental, quarenta horas;

¢) Gestao patrimonial, quarenta horas;

d) Se aplicavel, formagido especifica na area de activi-
dade, quarenta horas.

2. Nos casos de técnicos com formacéo ao nivel de gra-
duagdo ou pos-graduagdo nos dominios acima referidos, é
dispensada a obrigatoriedade de verificagéo das cargas hora-
rias ali referidas, bem como do requisito de acumulagio nos
ultimos trés anos.

ARTIGO 8°
(Formacéo inicial e continua)

1. Dentro dos vinte e quatro meses subsequentes ao
provimento em cargo de direc¢io ou chefia, o dirigente da
Administracdo do Estado deve frequentar ac¢des de forma-
¢do nicial, nos seguintes dominios e carga horaria minima,
de forma continuada ou nao:

a) Gestao por objectivos e resultados, oitenta horas;
b) Gestdo publica, oitenta horas;
¢) Seaplicavel, formacg@o especifica na area de activi-

dade, oitenta horas;
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d) Administragdo electronica, quarenta horas;

e) Lideranca e gestao de pessoas, quarenta horas;

# O ndo cumprimento, por razdes nao-plausiveis,
do prazo referido no ntimero anterior, pode dar
lugar ao fim da comisséo de servigo;

g) Os titulares de cargos de direcc¢do e chefia devem,
na vigéncia da comissdo de servico, frequentar
accOes de formacdo continua especificas ao seu
dominio de actividade, drea de formacéo ou de
interesse, sem prejuizo do disposto no presente
Diploma.

ARTIGO 9.°
(Curso para provimento)
Podem ser estabelecidas ac¢des formativas cuja con-
clusdo com éxito representa condi¢do indispensével para
provimento em cargo de direcco ou chefia.

ARTIGO 10.°
(Formacio no exterior do Pais)

1. A participag¢do em ac¢Ges formativas no exterior do
Pais deve ser programada, preferencialmente, como alterna-
tiva as opgdes e ofertas formativas existentes em Angola.

2. O disposto no presente artigo nao abrange as mis-
sOes para visitas de estudo ou participagdo em congressos
e conferéncias.

ARTIGO 11°
(Avaliacio de desempenho)
O regime previsto no presente Diploma ndo isenta os
titulares de cargos de direccdo e chefia dos mecanismos de
avaliacdo de desempenho.

ARTIGO 12.°
(Subvencio da formacio)

1. Sempre que considerar-se necessario, o Or¢amento
Geral do Estado pode prever a subvencio da formacdo dos
funcionarios publicos, incluindo os titulares de cargos de
direccdo e chefia.

2. As institui¢Ges publicas vocacionadas a formacdo de
funcionarios publicos e dirigentes da Administrago, devem
ser contempladas com dotagdes or¢amentais ajustadas a sua
miss@o.

ARTIGO 13.°
(Sistema de créditos)

Ao Departamento Ministerial responsavel pela funcao
publica compete propor, ouvidos os demais organismos
competentes, a aprovacdo do sistema de créditos acumu-
lados pela frequéncia de cursos em nstitui¢cGes nacionais,
publicas ou privadas, vocacionadas a formagéo de funcio-
narios publicos.

ARTIGO 14.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 15°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 16°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIO DAS PESCAS

Despachon.” 1571/13
de 3 de Julho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e de Acordo com o
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea i) do artigo 4.° do Decreto
Presidencial n.° 226/12, de 3 de Dezembro, determino:

Unico: — Indigito Isabel Francisco Lopes Cristovio,
Directora do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
para, com poderes bastantes a pratica do acto, assinar, em
nome do Ministério das Pescas, a Adenda e a Declaraco
de Propriedade referente ao Contrato de Construgao Naval,
para a construgédo de dois (2) Navios Camaroeiros n.” 030
(alistado 16) e 031 (alistado 17) com a sociedade Chantier
Naval Agadir Founty (C.N.A.F.) Zona Triangular de Pesca,
Novo Porto.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Julho de 2013.
A Ministra, Victéria de Barros Neto.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Despachon.” 1572/13
de 3 de Julho

Por conveniéncia de servigo;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Repiblica de Angola, e de acordo com a
alinea e) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 239/12,
de 4 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do
Ministério dos Petréleos, determino:



