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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 113/13:

Estabelece o Procedimento Administrativo a observar na mobilidade do
pessoal vinculado ao sector puiblico administrativo, nomeadamente
destacamento, transferéncia e permuta. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 114/13:

Aprova as medidas de aperfeicoamento da gestdo de recursos humanos
na Administragio Publica, nomeadamente nos dominios do perfil
dos responsaveis e técnicos de recursos humanos, sobre a neces-
sidade de adopgéo de regras uniformes de planeamento e gestdo da
formagéo, bem como as recomendacdes sobre medidas de organiza-
¢éo interna. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 115/13:
Estabelece o modo de organizacdo e funcionamento do Servigo de
Registo Disciplinar na Fun¢éo Publica. — Revoga toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 116/13:
Regula a formacdo profissional dos titulares de Cargos de Direcgéo
e Chefia da Administragdo do Estado, Directa (Central e Local) e
Indirecta (Institutos Piiblicos). — Revoga toda a legislagido que con-
frarie o disposto no presente Diploma.

Ministério das Pescas

Despacho n.” 1571/13:

Indigita [sabel Francisco Lopes Cristovdo, Directora do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica para, com poderes bastantes
a pratica do acto, assinar em nome deste Ministério a Adenda e a
Declaragdo de Propriedade referente ao Contrato de Construcdo
Naval, para a construgio de dois Navios Camaroeiros n.* 030 (alis-
tado 16) e 031 (alistado 17) com a sociedade Chantier Naval Agadir
Founty (C.N.A.F.) Zona Triangular de Pesca, Novo Porto.

Ministério dos Petréleos

Despacho n.” 1572/13:
Nomeia Carmo Vicente Canguary para o cargo de Chefe de Reparticido
de Traducéo e Informag o do Centro de Documentagéo e Informacao.

Despacho n.” 1573/13:
Nomeia Fernanda Rodrigues Lopes Santos para o cargo de Chefe de
Secgdo Administrativa do Centro de Documentag@o e Informacgéo.

Despacho n.” 1574/13:
Nomeia Juliana Justino de Assis Benguela para o cargo de Chefe de
Secgdo Administrativa da Direcgdo Nacional de Fomento da

Angolanizagio.

Despacho n.” 1575/13:

Nomeia Delfina Francisco Bota para o cargo de Chefe de Seccéo de
Registo e Gestdo de Dados do Departamento de Participagdo do
Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de Fomento da
Angolanizagio.

Despacho n.” 1576/13:

Nomeia Claudia Marisa do Nascimento Pires dos Santos para o cargo
de Chefe de Seccdo de Analise e Apoio do Departamento de
Participacdo do Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1577/13:

Nomeia Filomena de Fatima da Costa Rodrigues para o cargo de
Chefe de Secgéo de Planeamento e Integracio do Departamento
de Planeamento, Integracéio e Gestdo de Carreiras da Direccéo
Nacional de Fomento da Angolanizacao.

Despacho n.” 1578/13:

Nomeia Helena Marques Figueiredo Campos para o cargo de Chefe
de Seccio de Gestdo do Fundo de Formagéo do Departamento de
Desenvolvimento e Formacéo de Quadros da Direccédo Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1579/13:

Nomeia Francisco Antoénio Cambolo para o cargo de Chefe de Seccéo
de Gestdo e Desenvolvimento de Quadros do Departamento de
Desenvolvimento e Formacéo de Quadros da Direccédo Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1580/13:
Nomeia Teresa Mendes de Castro para o cargo de Chefe de Secgéo de
Auditoria do Departamento de Politicas da Direc¢ido Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1581/13:

Nomeia [saias Amadeu Mendes Sobrinho para o cargo de Chefe
de Seccdo de Politicas de Angolanizacio do Departamento de
Politicas de Angolanizagdo da Direcgdo Nacional de Fomento da
Angolanizagio.

Despacho n.” 1582/13:
Nomeia Maria Jodo Franco Afonso da Silva para o cargo de Chefe de
Secgdo de Apoio Técnico da Direc¢do Nacional de Fomento da

Angolanizagio.
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ARTIGO 7.°
(Comp onentes da gestio de recursos humanos)
A gestdo de recursos humanos deve ser organizada
e feita sob a forma de sistema, integrando os seguintes
componentes:

a) Recrutamento, selec¢do, mobilidade, verifi-
cacdo dos deveres do funcionario publico,
desvinculacio;

b} Avaliacdo de desempenho, levantamento das
necessidades formativas, formacéo, desenvolvi-
mento de carreiras;

¢) Remuneragdes, beneficios, prémios, protecgdo
social, aposentacdo, descontos, assiduidade,
férias, faltas, licencas;

d) Arquivo, organizacdo e actualizagdo do processo
individual do funcionario, documentac¢io, ano-
tacdo de ocorréncias, registos estatisticos sobre
os recursos humanos, emisséo de declaracdes ou
certificados, etc.

ARTIGO 8°
(Organizacio interna do servico)

1. Nos servicos de recursos humanos, todo o trabalho
deve ser planeado, organizado, executado, monitorado e
avaliado tendo como referéncia as componentes previstas
no artigo anterior.

2. As componentes referidas no artigo anterior néo
devem implicar, necessariamente, a compartimentacdo do
servico em subestruturas de servigco, podendo apenas ser
classificado em nuicleo de operacionalizagio de tarefas.

ARTIGO 9.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 10.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 115/13
de 3 de Julho

Havendo a necessidade de se adoptar um instrumento
de registo de actos disciplinarmente relevantes da conduta
do pessoal vinculado ao sector ptiblico administrativo, com

vista a apoiar os orgdos de gestdo de recursos humanos,
reforcar a disciplina laboral e contribuir para a melhoria da
prestacdo do servico publico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

SERVICO DE REGISTO DISCIPLINAR
NA FUNCAO PUBLICA

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo e

funcionamento do Servico de Registo Disciplinar.
ARTIGO 2°
(Ambito)

O Servico de Registo Disciplinar da fungéo publica é
aplicavel aos d6rgdos da Administracdo Directa do Estado
(Central e Local) e da Administracdo Indirecta, nomeada-
mente institutos publicos, fundos publicos e agéncias de
natureza publica.

ARTIGO 3.°
(Definicio)

O Servigo de Registo Disciplinar é um instrumento de
registo de medidas disciplinares aplicadas ao pessoal vin-
culado aos drgdos e servicos da Administragdo Publica,
organizado sob a forma de sistema integrado para apoio a
administracdo e gestdo de pessoal e que tem como objec-
tivo disponibilizar informacdes sobre o comportamento
do pessoal, permitindo o controlo das medidas disciplina-
res aplicadas, o reforco da disciplina laboral, bem como a
melhoria do servico publico.

ARTIGO 4°
(Ocorréncias sujeitas a registo)
1. Estdo sujeitas a registo, nomeadamente, as seguintes
ocorréncias:

a) A censura registada;

b) A multa;

¢) A despromocgéo;

d) A demissao;,

e) A suspensdo em virtude de processo disciplinar;

) A suspensdo do vinculo em virtude de processo-
-crime;

g/ A infracgdo directamente verificada objecto de
processo disciplinar;

h) A falta de assiduidade sujeita a processo discipli-
nar;

i) O abandono de lugar;

J) O inquérito,

k) A sindicancia, cujo registo incide sobre as pessoas
directamente envolvidas na situacio que se pre-
tende apurar;
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D) A pena de prisdo e a pena maior, aplicada em pro-
cesso-crime instaurado por causa das funcoes
publicas ou néo.

2. Estdo igualmente sujeitas a registo ocorréncias que
ndo tenham sido alvo de processos disciplinares ou de
queixa-crime por efeito de prescri¢do, mas que simbolizem
atitudes indecorosas ou violadoras dos deveres dos funcio-
narios publicos e da Pauta Deontologica.

3. Nos casos de suspensdo (em processo disciplinar ou
em processo-crime), inquérito e sindicancia, o registo tem
caracter provisdrio, devendo ser actualizada (retirada ou
mantida) em fun¢do do desfecho final do caso que deu ori-
gem ao registo.

ARTIGO 5.°
(Incidéncia do registo disciplinar)

O registo disciplinar incide sobre as sanc¢des disci-
plinares e criminais praticadas pelo pessoal vinculado a
Administra¢do Publica, nomeadamente:

a) Titulares de cargos de direcg@o e chefia;

b) Funcionarios publicos do quadro ou em regime de
provimento provisorio,

c) Agentes administrativos;

d) Pessoal em regime de contrato individual de tra-
balho.

ARTIGO 6.°
(Sistema integrado)

1. O Servico de Registo Disciplinar funciona sob a forma
de sistema, nomeadamente:

a Subsistema da Administragdgo Directa (nivel
Central) e Indirecta, sob a responsabilidade do
Ministério da Administra¢do Puablica, Trabalho
e Seguranca Social;

b) Subsistema da Administragdo Local do Estado, sob
aresponsabilidade do Ministério da Administra-
¢do do Territério.

2. Os organismos responsaveis pelos subsistemas devem
organizar servigos internos de registo das ocorréncias disci-
plinares, nos termos do presente Diploma.

3. A organizacdo do servigo sob a forma de sistema deve
implicar a utilizacdo de instrumentos técnicos e tecnologi-
cos compativeis para permitir a partilha de informag&o, bem
como o acesso dos demais organismos, respeitadas as regras
sobre proteccdo de dados nominais.

ARTIGO 7.7
(Registo da ocorréncia)

1. As ocorréncias disciplinares e criminais sdo registadas
nos seguintes termos:

al Nos casos de san¢do disciplinar nao sujeita a
processo, o registo deve ser feito a seguir a apli-

cacdo da sancao;
b) Nos casos de sangdo disciplinar que, nos termos da
lei, deve ser precedida de processo disciplinar,
o registo ocorre apos a instauracdo do processo

disciplinar, quando a deciséo final ja ndo admitir
recurso gracioso ou contencioso;

¢) Nos casos de suspensdo de vinculo resultante de
pena de prisdo correccional ou pena de prisdo
maior, procede-se ao registo logo apos se tome
conhecimento da ocorréncia.

2. O registo das ocomréncias disciplinar e criminal sédo
da responsabilidade do servico de recursos humanos de
cada organismo, organizado sob a forma de direc¢do ou
departamento.

3. O registo previsto no numero anterior € feito sob
forma simplificada, através de instrumentos informatiza-
dos ou simples preenchimento de formulario-tipo, devendo
sempre juntar-se elementos minimos necessarios para a
comprovacao.

4. O registo da ocorréncia deve ser feito a todo tempo e
logo apds a tomada do seu conhecimento.

5. Nos casos de verificacdo do incumprimento do dis-
posto no presente artigo, qualquer funcionario, agente ou
trabalhador da fungdo publica pode comunicar a falta a
Inspeccdo Geral da Administracdo do Estado (IGAE).

ARTIGO 8°
(Responsabilidade disciplinar)

1. A entidade competente que ndo proceder ao registo
das ocorréncias disciplinar e criminal, nos termos previstos
no presente Diploma, fica sujeito a processo disciplinar.

2. O processo disciplinar referido no nimero anterior
segue a tramitagdo do processo especial de infracgdo direc-
tamente verificada, previsto no Diploma sobre o regime
disciplinar dos fincionarios publicos.

ARTIGO 9.°
(Instrumento de registo)

1. O registo de ocorréncias disciplinares da funcdo
publica € feito no subsistema de Administracdo de Pessoal,
do sistema integrado de gestdo de recursos humanos da
Administragdo Pablica.

2. Enquanto ndo estiver operacional o mecanismo refe-
rido no niimero anterior, o§ organismos responsaveis pelos
subsistemas de registo devem, de forma conjunta, adoptar
solugdes técnicas ou tecnologicas para execugdo do disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 10°
(Consulta de informacio)

1. Todos os organismos sujeitos ao regime da funcdo
publica devem ter acesso, para consulta, a informac@o dispo-
nivel no Servigo de Registo Disciplinar, nomeadamente para
aferir a idoneidade dos funcionarios que tenham requerido
transferéncia, permuta, ou ainda de candidato ao provimento
de cargo de direcgdo ou chefia.

2. O Servico de Registo Disciplinar deve igualmente
estar disponivel para os casos de processos de novas admis-
soes de funcionarios publicos, ou de contratagdo de agentes
administrativos ou mediante contrato individual de trabalho.
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ARTIGO 11°
(Revogacio
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 12.°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 116/13
de 3 de Julho

Considerando a necessidade de se regulamentar o proce-
dimento a observar na formac&o dos titulares de cargos de
direccdo e chefia na Administragdo do Estado, quer directa,
quer indirecta;

Atendendo que a formacdo deve abranger ndo apenas
aqueles que estdo providos em cargos de direccdo e chefia
ou os candidatos imediatos, mas também capacitar gradual-
mente uma bolsa de funcionarios ptiblicos como potenciais
responsaveis, com vista a contribuir para a melhoria do ser-
vigo publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

FORMACAO PROFISSIONAL DOS TITULARES
DE CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA DA
ADMINISTRACAO DO ESTADO

ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. O presente Decreto Presidencial regula a formacao
profissional dos titulares de cargos de direccdo e chefia
da Administracdo do Estado, Directa (Central e Local) e
Indirecta (Institutos Pablicos).

2. A formacdo profissional, nos termos do presente
Diploma, deve ser organizada de modo a abranger como for-
mandos técnicos superiores da funcdo publica, bem como
técnicos médios.

3. As ac¢des formativas reguladas por este Diploma
podem igualmente ser extensivas a licenciados, com aspira-
¢oes em ingressar no sector publico administrativo.

ARTIGO 2.°
(Condicionamento)

1. O exercicio de cargos de direccdo e chefia na
Administracdo do Estado fica condicionado a frequéncia,
prévia e com €xito, de curso de formacéo profissional nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos termos do presente
Diploma.

2. O procedimento administrativo de nomeacgéo de titu-
lares de cargo de direc¢@o e chefia na Administracdo Central
e Local do Estado e nos Institutos Puablicos deve incluir a
averiguacdo do requisito da frequéncia prévia de curso
especifico.

3. Os servicos de controlo intemmo da Administragéo,
gerais ou sectoriais, sdo responsaveis por averiguar o cum-
primento do pressuposto previsto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

4. Nos casos de verificacdo do cumprimento do disposto
no presente artigo, os servigos de auditoria, inspecgao e fis-
caliza¢do devem remeter o respectivo relatério a Inspecgéo
Geral da Administracdo do Estado (IGAE).

ARTIGO 3°
(Gradualismo)

1. O disposto no presente Decreto Presidencial deve ser
implementando de forma gradual, conforme a capacidade
formativa instalada, para dar resposta ao cumprimento do
seu regime juridico.

2. A exigéncia de formacdo especifica, prévia e com
éxito, para provimento em cargos de direcc¢do e chefia, deve
ser implementado seguindo o seguinte critério:

a) Desde o inicio de vigéncia, € aplicavel aos cargos
de Secretario Geral e de Director do Gabinete
de Estudos e Planeamento, ou equivalentes, de
todos os Ministérios e Governos Provinciais,
assim como aos Directores Gerais de institutos
publicos;

b) A partir do vigésimo quarto més de vigéncia, €
aplicavel a todos os Directores Nacionais ou
Directores Gerais e equiparados, dos ministérios
responsaveis pela defesa nacional, interior, rela-
¢oes exteriores, financas publicas, planeamento,
administracdo publica, justica, educacéo, saude,
administrac@o do territorio, reinsercéo social;

¢) A partir do trigésimo sexto més de vigéncia passa
a ser extensivo a todos os titulares de cargos de
direccdo e chefia, ou equiparados, da Adminis-
tragdo Central do Estado;

d) A partir do sexagésimo més, passa a ser aplicavel a
todos os cargos de direccdo e chefia, ou equipa-
rados, da Administracdo Local do Estado e dos
servigos provinciais dos Institutos Puablicos.



