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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 113/13:

Estabelece o Procedimento Administrativo a observar na mobilidade do
pessoal vinculado ao sector puiblico administrativo, nomeadamente
destacamento, transferéncia e permuta. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 114/13:

Aprova as medidas de aperfeicoamento da gestdo de recursos humanos
na Administragio Publica, nomeadamente nos dominios do perfil
dos responsaveis e técnicos de recursos humanos, sobre a neces-
sidade de adopgéo de regras uniformes de planeamento e gestdo da
formagéo, bem como as recomendacdes sobre medidas de organiza-
¢éo interna. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 115/13:
Estabelece o modo de organizacdo e funcionamento do Servigo de
Registo Disciplinar na Fun¢éo Publica. — Revoga toda a legislacdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 116/13:
Regula a formacdo profissional dos titulares de Cargos de Direcgéo
e Chefia da Administragdo do Estado, Directa (Central e Local) e
Indirecta (Institutos Piiblicos). — Revoga toda a legislagido que con-
frarie o disposto no presente Diploma.

Ministério das Pescas

Despacho n.” 1571/13:

Indigita [sabel Francisco Lopes Cristovdo, Directora do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica para, com poderes bastantes
a pratica do acto, assinar em nome deste Ministério a Adenda e a
Declaragdo de Propriedade referente ao Contrato de Construcdo
Naval, para a construgio de dois Navios Camaroeiros n.* 030 (alis-
tado 16) e 031 (alistado 17) com a sociedade Chantier Naval Agadir
Founty (C.N.A.F.) Zona Triangular de Pesca, Novo Porto.

Ministério dos Petréleos

Despacho n.” 1572/13:
Nomeia Carmo Vicente Canguary para o cargo de Chefe de Reparticido
de Traducéo e Informag o do Centro de Documentagéo e Informacao.

Despacho n.” 1573/13:
Nomeia Fernanda Rodrigues Lopes Santos para o cargo de Chefe de
Secgdo Administrativa do Centro de Documentag@o e Informacgéo.

Despacho n.” 1574/13:
Nomeia Juliana Justino de Assis Benguela para o cargo de Chefe de
Secgdo Administrativa da Direcgdo Nacional de Fomento da

Angolanizagio.

Despacho n.” 1575/13:

Nomeia Delfina Francisco Bota para o cargo de Chefe de Seccéo de
Registo e Gestdo de Dados do Departamento de Participagdo do
Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de Fomento da
Angolanizagio.

Despacho n.” 1576/13:

Nomeia Claudia Marisa do Nascimento Pires dos Santos para o cargo
de Chefe de Seccdo de Analise e Apoio do Departamento de
Participacdo do Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1577/13:

Nomeia Filomena de Fatima da Costa Rodrigues para o cargo de
Chefe de Secgéo de Planeamento e Integracio do Departamento
de Planeamento, Integracéio e Gestdo de Carreiras da Direccéo
Nacional de Fomento da Angolanizacao.

Despacho n.” 1578/13:

Nomeia Helena Marques Figueiredo Campos para o cargo de Chefe
de Seccio de Gestdo do Fundo de Formagéo do Departamento de
Desenvolvimento e Formacéo de Quadros da Direccédo Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1579/13:

Nomeia Francisco Antoénio Cambolo para o cargo de Chefe de Seccéo
de Gestdo e Desenvolvimento de Quadros do Departamento de
Desenvolvimento e Formacéo de Quadros da Direccédo Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1580/13:
Nomeia Teresa Mendes de Castro para o cargo de Chefe de Secgéo de
Auditoria do Departamento de Politicas da Direc¢ido Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.

Despacho n.” 1581/13:

Nomeia [saias Amadeu Mendes Sobrinho para o cargo de Chefe
de Seccdo de Politicas de Angolanizacio do Departamento de
Politicas de Angolanizagdo da Direcgdo Nacional de Fomento da
Angolanizagio.

Despacho n.” 1582/13:
Nomeia Maria Jodo Franco Afonso da Silva para o cargo de Chefe de
Secgdo de Apoio Técnico da Direc¢do Nacional de Fomento da

Angolanizagio.
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a) Remessa de oficio para o servigo de origem, soli-
citando a cedéncia do funcionario, nos casos de
mobilidade por iniciativa do servigo de destino;

b} Apresentagdo de requerimento ao titular do
organismo em que estd vinculado, juntando
comprovativo de vaga no quadro de pessoal do
organismo de destino pretendido, nos casos de
mobilidade por iniciativa do funcionario.

2. Os oficios ou requerimentos referidos no presente
artigo devemn ser respondidos no prazo de dez dias, sem
prejuizo da necessidade de serem efectuadas averiguacGes
consideradas necessarias.

3. Nos casos em que o organismo considere necessario
proceder a averiguagdes preliminares antes da decisdo, o
prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado para
30 dias, por determinagdo expressa do titular a quem com-
pete decidir a mobilidade.

4. O indeferimento da solicitagdo de mobilidade deve ser
fundamentado.

ARTIGO 9.°
(Comp eténcia para decidir)

A decisdo para autorizacdo da mobilidade ¢ da compe-

téncia do titular do organismo de origem.
ARTIGO 10.°
(Comunicacio da mobilidade)

Os servicos de gestdo de recursos humanos da
Administracdo Central e Local devem comunicar a mobili-
dade do seu pessoal a Direc¢éo Nacional de Administragéo
Publica e a Direc¢do Nacional de Recursos Humanos do
Ministério da Administragéo do Territério respectivamente,
para efeitos de registo e controlo interno.

ARTIGO 11°
(Mecanismos especificos)

O disposto no presente Decreto Presidencial ndo preju-
dica a aprovacgdo de regras especificas de mobilidade para
carreiras do regime especial, os quais devem estabelecer a
tramitac&o.

ARTIGO 12.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 13.°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 14.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 114/13
de 3 de Julho

Os novos desafios que se colocam a Administragdo do
Estado impdem um constante aperfeicoamento dos quadros
e demais servidores publicos, o que passa inevitavelmente,
ndo apenas por medidas no dominio da selec¢do, recruta-
mento e desenvolvimento de carreiras, mas também pelo
refor¢o institucional das unidades responsaveis pela gestdo
de recursos humanos;

Atendendo a conveniéncia de devolver aos servicos de
recursos humanos o seu verdadeiro papel e missdo, aliada a
necessidade de acelerar e intensificar os reforcos de qualifi-
cacdo dos funcionarios publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

PERFIL DO GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
DAADMINISTRACAO PUBLICA

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma aprova as medidas de aperfeicoa-
mento da gestdo de recursos humanos na Administracio
Publica, nomeadamente nos dominios do perfil dos respon-
saveis e técnicos de recursos humanos, sobre a necessidade
de adopc¢do de regras uniformes de planeamento e gestdo
da formacdo, bem como recomendagdes sobre medidas de
organizacgio intema.

ARTIGO 2°
(Ambito)

Estdo sujeitos as regras do presente Diploma os servigos
da Administra¢do Directa Central do Estado, nomeadamente
os departamentos ministeriais e respectivos érgaos tutelados
ou dependentes, nomeadamente os institutos publicos.

ARTIGO 3.°
(Directrizes)
1. A gestdo de recursos humanos deve, doravante, ser
feita com base nas seguintes directrizes:
a) Adequar o perfil profissional dos responsaveis
e técnicos de gestdo de recursos humanos aos
novos desafios, missdes e atribui¢des da Admi-
nistracdo do Estado;
b) Dotar os servigos de recursos humanos de respon-
saveis e técnicos capazes de devolver as pessoas
- profissional e humanamente capacitadas - a
condi¢io de mais importante capital de qualquer
organizacao,
¢) Alinhar o plano anual de formagao e de necessida-
des de pessoal ao planeamento estratégico e aos
programas de trabalho da instituig@o;
d) Implementar a gestdo por competéncias, entendida
como a administracdo da capacitacdo orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhe-



1692

DIARIO DA REPUBLICA

cimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fun¢oes dos servidores, visando
alcancar os objectivos da instituic@o;

e) Adequar as rotinas de capacitagdo e desenvolvi-
mento de recursos humanos para viabilizar a
implementacdo da gestdo por competéncias,
bem como preparar a Administracdo Publica
para universalizagdo do modelo de gestdo por
resultados;

J Melhorar a qualidade dos servigos prestados ao
cidaddo, as familias, as empresas e aos empre-
endedores econdémicos;

g) Desenvolver uma cultura institucional focada na
definicio de metas, monitoramento da imple-
mentacdo e avaliagdo de resultados;

h) Desenvolver competéncias gerenciais necessarias
aos novos modelos de gestdo decorrentes do
advento da era do conhecimento;

i) Adequar os gastos publicos com a formagao, e
melhorar a qualidade, conferindo-lhe a dimenséao
de investimento no fortalecimento institucional
da Administracdo Publica;

J) Criar oportunidades adicionais para o autode-
senvolvimento profissional e humano dos
responsaveis, funcionarios, agentes e trabalha-
dores, promovendo e estimulando a aquisi¢@o
de conhecimentos, habilidades e atitudes neces-
sarias a prossecucdo das respectivas tarefas,
missdes e metas.

2. As directrizes acima referidas podem igualmente ser-
vir de parametro de interpretacio do presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Acesso ao servico de recursos humanos)

1. Apenas sdo nomeados ou admitidos nos servicos de
recursos humanos responsaveis, técnicos ou candidatos com
o objectivo de contribuir positivamente na missédo do res-
pectivo servigo.

2. Estdo proibidas as mobilidades para vagas nos servi-
¢os de recursos humanos como medidas com fins contrarios
aos referidos no niimero anterior.

3. Fica igualmente vedada a colocacéo, a qualquer titulo,
de responsaveis ou técnicos na area de recursos humanos
como medida transitoria até ao provimento definitivo nou-
tro servigo.

ARTIGO 5.°
(Perfil dos responsaveis)

1. Nos organismos da Administragédo do Estado, os ser-
vigos de recursos humanos séo dirigidos por funcionarios da
carreira técnica superior.

2. Havendo desdobramento do servico em estruturas
igualmente dirigidas por responsaveis, estes devem igual-
mente pertencer a carreira técnica superior.

3. Deve dar-se preferéncia aos quadros formados em
matéria de recursos humanos ou ramos afins, sem prejuizo
de admitir-se candidatos com formacao noutros dominios.

4. Sdo providos no cargo de responsavel de recursos
humanos funcionarios publicos do quadro, com provimento
definitivo.

5. Excepcionalmente, mediante parecer vinculativo do
departamento ministerial responsavel pela Administragéo
Publica, podem ser providos responsaveis que nio sejam do
quadro definitivo da fincéo publica.

6. Os responsaveis de recursos humanos devem, por ini-
ciativa sua ou do organismo, frequentar regularmente ac¢oes
formativas em dareas especificas dos recursos humanos ou
afins.

7. A frequéncia com éxito das ac¢es formativas pelos
responsaveis e demais pessoal integrado na area de recursos
humanos constitui um critério para a avaliacdo de desempe-
nho dos funcionarios do referido servigo.

ARTIGO 6°
(Perfil dos técnicos)

1. Nos organismos da Administra¢cdo do Estado, os ser-
vicos de recursos humanos sdo integrados por técnicos
com a habilitagdo minima de nivel médio ou grau escolar
equivalente.

2. Os técnicos de recursos humanos devem ser recruta-
dos preferencialmente entre candidatos com formagdo em
recursos humanos e areas afins.

3. Os técnicos de recursos humanos devem, por ini-
ciativa sua ou do organismo, frequentar com éxito accdes
formativas em areas especificas afins aos recursos humanos.

4. As acc¢oes formativas dos técnicos de recursos huma-
nos devem completar o seguinte acumulado minimo, a cada
ciclo de trés anos:

a) 120 horas lectivas presenciais em sala, para o pes-
soal da carreira técnica média;

b) 90 horas lectivas presenciais em sala, para o pes-
soal da carreira técnica superior.

5. O tempo lectivo minimo de formacdo deve ser dis-
tribuido de forma equitativa pelos trés anos e € aplicavel a
todos os técnicos de recursos humanos, quer sejam recém-
-admitidos e/ou estejam em provimento provisério, quer
sejam do quadro, indep endentemente da natureza do vinculo
publico ou privado.

6. Os funcionarios publicos ja integrados nos servigos
de recursos humanos, ou que para os mesmos venham a
ser transferidos na vigéncia do presente Diploma, devem
igualmente participar em ac¢des formativas em igual carga
horaria.

7. O titular do departamento ministerial deve sempre
recorrer a critérios de ponderagdo nos casos de avaliacdo
de desempenho, promoc¢ao e provimento definitivo, sem-
pre que, por facto imputével ao organismo, um responsavel,
funcionario, agente ou trabalhador ndo cumpra a carga for-
mativa minima exigivel.
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ARTIGO 7.°
(Comp onentes da gestio de recursos humanos)
A gestdo de recursos humanos deve ser organizada
e feita sob a forma de sistema, integrando os seguintes
componentes:

a) Recrutamento, selec¢do, mobilidade, verifi-
cacdo dos deveres do funcionario publico,
desvinculacio;

b} Avaliacdo de desempenho, levantamento das
necessidades formativas, formacéo, desenvolvi-
mento de carreiras;

¢) Remuneragdes, beneficios, prémios, protecgdo
social, aposentacdo, descontos, assiduidade,
férias, faltas, licencas;

d) Arquivo, organizacdo e actualizagdo do processo
individual do funcionario, documentac¢io, ano-
tacdo de ocorréncias, registos estatisticos sobre
os recursos humanos, emisséo de declaracdes ou
certificados, etc.

ARTIGO 8°
(Organizacio interna do servico)

1. Nos servicos de recursos humanos, todo o trabalho
deve ser planeado, organizado, executado, monitorado e
avaliado tendo como referéncia as componentes previstas
no artigo anterior.

2. As componentes referidas no artigo anterior néo
devem implicar, necessariamente, a compartimentacdo do
servico em subestruturas de servigco, podendo apenas ser
classificado em nuicleo de operacionalizagio de tarefas.

ARTIGO 9.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 10.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 115/13
de 3 de Julho

Havendo a necessidade de se adoptar um instrumento
de registo de actos disciplinarmente relevantes da conduta
do pessoal vinculado ao sector ptiblico administrativo, com

vista a apoiar os orgdos de gestdo de recursos humanos,
reforcar a disciplina laboral e contribuir para a melhoria da
prestacdo do servico publico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

SERVICO DE REGISTO DISCIPLINAR
NA FUNCAO PUBLICA

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo e

funcionamento do Servico de Registo Disciplinar.
ARTIGO 2°
(Ambito)

O Servico de Registo Disciplinar da fungéo publica é
aplicavel aos d6rgdos da Administracdo Directa do Estado
(Central e Local) e da Administracdo Indirecta, nomeada-
mente institutos publicos, fundos publicos e agéncias de
natureza publica.

ARTIGO 3.°
(Definicio)

O Servigo de Registo Disciplinar é um instrumento de
registo de medidas disciplinares aplicadas ao pessoal vin-
culado aos drgdos e servicos da Administragdo Publica,
organizado sob a forma de sistema integrado para apoio a
administracdo e gestdo de pessoal e que tem como objec-
tivo disponibilizar informacdes sobre o comportamento
do pessoal, permitindo o controlo das medidas disciplina-
res aplicadas, o reforco da disciplina laboral, bem como a
melhoria do servico publico.

ARTIGO 4°
(Ocorréncias sujeitas a registo)
1. Estdo sujeitas a registo, nomeadamente, as seguintes
ocorréncias:

a) A censura registada;

b) A multa;

¢) A despromocgéo;

d) A demissao;,

e) A suspensdo em virtude de processo disciplinar;

) A suspensdo do vinculo em virtude de processo-
-crime;

g/ A infracgdo directamente verificada objecto de
processo disciplinar;

h) A falta de assiduidade sujeita a processo discipli-
nar;

i) O abandono de lugar;

J) O inquérito,

k) A sindicancia, cujo registo incide sobre as pessoas
directamente envolvidas na situacio que se pre-
tende apurar;



