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Ministério das Pescas
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Declaragdo de Propriedade referente ao Contrato de Construcdo
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Angolanizagio.
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Nomeia Delfina Francisco Bota para o cargo de Chefe de Seccéo de
Registo e Gestdo de Dados do Departamento de Participagdo do
Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de Fomento da
Angolanizagio.

Despacho n.” 1576/13:

Nomeia Claudia Marisa do Nascimento Pires dos Santos para o cargo
de Chefe de Seccdo de Analise e Apoio do Departamento de
Participacdo do Empresariado Nacional da Direc¢do Nacional de
Fomento da Angolanizag &o.
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Nacional de Fomento da Angolanizacao.
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Fomento da Angolanizag &o.
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Secgdo de Apoio Técnico da Direc¢do Nacional de Fomento da

Angolanizagio.
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Despacho n.” 1583/13:
Nomeia [zabel de Fatima Evaristo da Silva Feij6 para o cargo de Chefe
de Seccdo de Planeamento, Integracio e Gestio de Carreiras do
Departamento de Planeamento, Integragio e Gestdo de Carreiras da

Direccéo Nacional de Fomento da Angolanizag do.

Ministério da Geologia e Minas

Despacho n.” 1584/13:
Cria a Comisséo de Avaliagéo, que funcionara sobre orientagéo e super-
visdo directa do Gabinete do Ministro.

Inspeccio Geral da Administraciio do Estado

Despacho n.” 1585/13:
Determina que o Centro de Documentacéo e Informagéo da Inspecgéo
Geral da Administragédo do Estado passa a integrar os Servigos de

Apoio Técnico.

Despacho n.” 1586/13:

Nomeia Jodo Femando Pedro, Nilza da Graga Félix Manuel Faria,
Patricia Kizua Diogo Campos, Suzana Gil Teixeira de Carvalho
da Silva e Suzana Antonio Gaspar para os cargos respectivos de
Inspector Geral-Adjunto e Chefe do Centro de Documentagéo e
Informagéo, Inspectora Geral-Adjunta e Chefe de Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, Inspectora Geral-Adjunta e Chefe
de Departamento de Estudos, Inspectora Geral-A djunta e Chefe de
Departamento de Administragido e Finangas e Inspectora-Chefe de
2 Classe e Chefe da Biblioteca.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 113/13
de 3 de Julho

Considerando a necessidade de se regulamentar o pro-
cedimento administrativo a observar na mobilidade do
pessoal vinculado ao sector publico administrativo a nivel
da Administracdo do Estado, Directa (Central e Local) e
Indirecta (Institutos Publicos), nas situaces de transferén-
cia, permuta ou destacamento nos termos previstos pelo
regime juridico da fung@o publica;

Atendendo a conveniéncia em padronizar e disciplinar
todos os procedimentos de mobilidade dos fincionérios,
visando assegurar a coesdo e lealdade institucionais;

Tendo em conta igualmente a necessidade de se adop-
tar processos simplificados de mobilidade de quadros como
meio privilegiado de reduzir as assimetrias em termos de
distribuicdo geografica dos efectivos, em detrimento de dis-
pendiosos processos de novas admissGes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o procedimento
administrativo a observar na mobilidade do pessoal vin-
culado ao sector publico administrativo, nomeadamente
destacamento, transferéncia e permuta.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

1. O presente Regulamento aplica-se aos casos de mobi-
lidade interna na Administracio do Estado, nomeadamente
Directa e Indirecta, nos niveis Central e Local, que integram
o sector publico administrativo.

2. A mobilidade é permitida apenas aos funcionarios
publicos, estes entendidos como o pessoal do quadro com
provimento definitivo.

ARTIGO 3.°
(Exclusio)

1. O presente Regulamento néo se aplica aos casos de
mobilidade dentro do mesmo organismo publico, bem como
aos Orgdos da Administracdo Central e os respectivos érgios
tutelados.

2. A mobilidade nos termos do niimero anterior deve ser
tratada como gestdo corrente dos efectivos, estando sempre
sujeitas a autorizagéo do respectivo Ministro ou Governador
Provincial, salvo nos casos de autonomia administrativa
expressamente consagrada.

ARTIGO 4°
(Mobilidade no mesmo organismo)
A mobilidade de pessoal entre as diferentes areas do
mesmo organismo € feita como se do mesmo quadro de pes-
soal se tratasse, desde que ocorra dentro da mesma carreira.

ARTIGO 5.°
(Mobilidade entre carreiras)

Os casos de mobilidade que implicam mudanca de car-
reira ficam sujeitos a participacdo em concurso publico de
ingresso e s6 devem ocoirer nas situagdes em que o pessoal
a mobilizar retina os requisitos exigidos para a respectiva
carreira.

ARTIGO 6°
(Pressupostos)

1. Constitui pressuposto para a mobilidade de funciona-
rios a existéncia de vaga no quadro de pessoal de destino
e a disponibilidade or¢amental para suportar os encargos
financeiros.

2. A vaga referida no nimero anterior ocorre nos termos
do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

3. Os funcionarios que deixam de se apresentar ao ser-
vico antes de concluido o procedimento de transferéncia
ficam sujeitos a processo de abandono de lugar, nos termos
do regime disciplinar da func¢éo publica.

ARTIGO 7.°
(Iniciativa)

1. O procedimento de mobilidade pode ser da iniciativa
do servigo de destino, ou do funcionario.

2. A solicitagdo de mobilidade por iniciativa do funcio-
nario deve sempre ser fundamentada.

ARTIGO 8°
(Procedimento)

1. A mobilidade do funcionério deve ser antecedida do

seguinte procedimento administrativo:
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a) Remessa de oficio para o servigo de origem, soli-
citando a cedéncia do funcionario, nos casos de
mobilidade por iniciativa do servigo de destino;

b} Apresentagdo de requerimento ao titular do
organismo em que estd vinculado, juntando
comprovativo de vaga no quadro de pessoal do
organismo de destino pretendido, nos casos de
mobilidade por iniciativa do funcionario.

2. Os oficios ou requerimentos referidos no presente
artigo devemn ser respondidos no prazo de dez dias, sem
prejuizo da necessidade de serem efectuadas averiguacGes
consideradas necessarias.

3. Nos casos em que o organismo considere necessario
proceder a averiguagdes preliminares antes da decisdo, o
prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado para
30 dias, por determinagdo expressa do titular a quem com-
pete decidir a mobilidade.

4. O indeferimento da solicitagdo de mobilidade deve ser
fundamentado.

ARTIGO 9.°
(Comp eténcia para decidir)

A decisdo para autorizacdo da mobilidade ¢ da compe-

téncia do titular do organismo de origem.
ARTIGO 10.°
(Comunicacio da mobilidade)

Os servicos de gestdo de recursos humanos da
Administracdo Central e Local devem comunicar a mobili-
dade do seu pessoal a Direc¢éo Nacional de Administragéo
Publica e a Direc¢do Nacional de Recursos Humanos do
Ministério da Administragéo do Territério respectivamente,
para efeitos de registo e controlo interno.

ARTIGO 11°
(Mecanismos especificos)

O disposto no presente Decreto Presidencial ndo preju-
dica a aprovacgdo de regras especificas de mobilidade para
carreiras do regime especial, os quais devem estabelecer a
tramitac&o.

ARTIGO 12.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 13.°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 14.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Maio de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2013.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 114/13
de 3 de Julho

Os novos desafios que se colocam a Administragdo do
Estado impdem um constante aperfeicoamento dos quadros
e demais servidores publicos, o que passa inevitavelmente,
ndo apenas por medidas no dominio da selec¢do, recruta-
mento e desenvolvimento de carreiras, mas também pelo
refor¢o institucional das unidades responsaveis pela gestdo
de recursos humanos;

Atendendo a conveniéncia de devolver aos servicos de
recursos humanos o seu verdadeiro papel e missdo, aliada a
necessidade de acelerar e intensificar os reforcos de qualifi-
cacdo dos funcionarios publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

PERFIL DO GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
DAADMINISTRACAO PUBLICA

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma aprova as medidas de aperfeicoa-
mento da gestdo de recursos humanos na Administracio
Publica, nomeadamente nos dominios do perfil dos respon-
saveis e técnicos de recursos humanos, sobre a necessidade
de adopc¢do de regras uniformes de planeamento e gestdo
da formacdo, bem como recomendagdes sobre medidas de
organizacgio intema.

ARTIGO 2°
(Ambito)

Estdo sujeitos as regras do presente Diploma os servigos
da Administra¢do Directa Central do Estado, nomeadamente
os departamentos ministeriais e respectivos érgaos tutelados
ou dependentes, nomeadamente os institutos publicos.

ARTIGO 3.°
(Directrizes)
1. A gestdo de recursos humanos deve, doravante, ser
feita com base nas seguintes directrizes:
a) Adequar o perfil profissional dos responsaveis
e técnicos de gestdo de recursos humanos aos
novos desafios, missdes e atribui¢des da Admi-
nistracdo do Estado;
b) Dotar os servigos de recursos humanos de respon-
saveis e técnicos capazes de devolver as pessoas
- profissional e humanamente capacitadas - a
condi¢io de mais importante capital de qualquer
organizacao,
¢) Alinhar o plano anual de formagao e de necessida-
des de pessoal ao planeamento estratégico e aos
programas de trabalho da instituig@o;
d) Implementar a gestdo por competéncias, entendida
como a administracdo da capacitacdo orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhe-



