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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13
de 23 de Agosto

Considerando a necessidade de se ajustar o modo de
criacdo, estruturacdo e extingdo dos orgdos e servicos da
Administracdo Central do Estado ao actual contexto eco-

nomico e social do Pais e a observancia dos principios que
conformam a Administra¢do Publica, estabelecidos pela Lei
n.° 17/90, de 20 de Outubro, e na Constitui¢do da Republica
de Angola;

Havendo ainda a necessidade de dar cumprimento as
recomendacdes do Estudo sobre a Macro-Estrutura da
Administracdo Pablica e da Resolugdo n.° 93/06, de 29
de Novembro, que aprova as Medidas de Revitalizagio
do Programa de Reforma Administrativa do Governo de
Angola;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea e) do artigo 120.° e do n.° 2 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de cria-
¢do, estruturacio, organizagdo e extingdo dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se aos departamentos minis-

teriais e aos servigos legalmente equiparados.
ARTIGO 3.°
(Nocao)

Os Servicos da Administragdo Central do Estado séo
aqueles cujas atribui¢des e competéncias, inseridas na fin-
¢do executiva do Estado, sdo exercidas a nivel de todo o
territério nacional e se organizam, em regra, em departa-
mentos ministeriais.
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ARTIGO 4.°
(Principios de organizacio)

A criacdo e estruturacdo dos servigos publicos devem
reger-se pelos principios daracionalidade, da objectividade,
da proporcionalidade e da flexibilidade, tendo sempre em
vista o cumprimento, com eficiéncia e eficacia, dos objecti-
vos e fins legalmente atribuidos.

CAPITULO II
Estruturacio dos Servicos Centrais

SECCAOI
Organizacio de Sistema de Funcdes Comuns ou Transversais

ARTIGO 5.°
(Sistema de funcdes)

1. Sdo organizados sob forma de sistema, as funcoes
administrativas comuns ou transversais a actividade dos
orgdos centrais e locais da Administracdo Central do Estado
que, por decisdo do Titular do Poder Executivo, esta sujeita
a regulacio e coordenacgdo de um organismo central.

2. Para efeitos do presente Diploma, sdo consideradas
funcgdes susceptiveis de serem estruturadas sob a forma de
sistema as actividades relativas a gestdo do or¢camento, plane-
amento, recursos humanos, estatistica, intercambio e relagoes
intemacionais, tecnologias de informacéo e patriménio.

ARTIGO 6.°
(Elementos dos sistemas)
Os sistemas sdo integrados por érgdos centrais e servicos
sectoriais e locais de acordo com a natureza e a finalidade
de cada funcao.

ARTIGO 7.°
(Regulamentacio)

O Titular do Poder Executivo, sob proposta dos departa-
mentos ministeriais que tiverem a seu cargo fungdes comuns
ou transversais, de acordo com o artigo 5.° do presente
Diploma, aprova a legislacio sobre as normas de organiza-
¢do e funcionamento do respectivo sistema.

ARTIGO 8°
(Dupla subordinacio)

Os orgdos e os servigcos sectoriais e locais encarre-
gados da execucdo de fungdes organizadas sob a forma
de sistema estdo sujeitos as orientag¢Ges, normas e regula-
mentos de indole técnica e metodolégica do organismo
central responsavel pelo respectivo sistema, sem prejuizo
da subordinac@o institucional e administrativa do titular do
departamento ministerial em cuja estrutura administrativa
estejam integrados.

ARTIGO 9.°
(Direccio, coordenacio e fiscalizacio dos servicos)
Compete ao titular do departamento ministerial, na base
do principio da direc¢do individual e da responsabilidade
pessoal, assegurar e promover, nos termos da lei, a gestéo,
a coordenacdo e a fiscalizacdo da actividade de todos os
orgdos e servigos integrados no respectivo Ministério.

SECCAOII
Estrutura dos Servicos Centrais

ARTIGO 10°
(Estrutura dos Servicos Centrais)

1. Os Servicos Centrais compreendem os Orgdos e
Servigos de Apoio e os Servigos Executivos Directos.

2. Os Orgdos e Servicos de Apoio estruturam-se, quanto
a sua natureza, em Orgdos de Apoio Consultivo, Servicos de
Apoio Técnico e Servigos de Apoio Instrumental.

3. Os Servicos de Apoio Técnico revestem sempre a
forma de gabinetes técnicos e caracterizam-se, emregra, pela
inexisténcia de unidades internas de servigo, com excep ¢éo
da Secretaria Geral, do Gabinete de Recursos Humanos e do
Gabinete de Inspeccao.

4. Os Servigos Executivos directos sdo os que tém sob
sua responsabilidade a execucdo das atribui¢tes fiindamen-
tais e especificas dos departamentos ministeriais e revestem
a forma de direc¢Ges nacionais ou de gabinetes técnicos nos
termos do artigo 23.° do presente Diploma.

5. As direc¢des nacionais estruturam-se internamente em
departamentos.

ARTIGO 11.°
(Critérios de estruturacio)
Para a estruturagéo dos servicos devem ser considerados
os seguintes critérios:

a) Nivel de responsabilidade de cada unidade orgénica
ou de servico para a consecucio dos objectivos
globais do 6rgdo ou organismo;

b) Ambito e grau de diversidade e complexidade das
actividades acometidas a cada unidade organica;

¢) Coeficiente de enquadramento dos efectivos dentro
de cada unidade orgdnica estabelecido através
da relag@o de proporcionalidade entre o nimero
de cargos de direc¢do e chefia e o numero de
pessoal das carreiras técnicas e administrativas.

SECCAO III
tf)rgﬁos e Servicos de Apoio

’ ARTIGO 12°
(Orgaos de Apoio Consultive)

1 Os Orgdos de Apoio Consultivo tém actuaco periddica
aos quais cabe em geral o exercicio de funcdes de analise e
assisténcia com vista a auxiliar os titulares dos departamen-
tos ministeriais na definicdo dos planos e programas anuais
e plurianuais do sector, bem como na avalia¢do dos respec-
tivos resultados de acordo com o estabelecido no Programa
do Executivo.

2. Constituem orgdos de Apoio Consultivo os seguintes:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

3. O Conselho Consultivo € o érgio de apoio do titular
do departamento ministerial, integrado por quadros dos ser-
vicos centrais e locais do respectivo sector e que se destina a
conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.
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4. O Conselho de Direcgdo € o orgdo de consulta peri-
odica do titular do departamento ministerial, ao qual cabe
apoiar o titular na coordenacgéo das actividades dos diver-
S08 SEervicos.

5. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano, devendo a primeira reunido ocoirer no
primeiro trimestre de cada ano civil com o objectivo de pro-
ceder, dentre outras matérias, a apreciagdo das actividades
programadas e a segunda reunido no ultimo trimestre para
apreciar e balancear o cumprimento do plano anual de acti-
vidades e demais tarefas acometidas ao sector.

6. O Conselho de Direc¢do retne-se, em regra, tri-
mestralmente, com o objectivo de acompanhar e avaliar a
execucdo do programa das actividades dos diversos servi-
cos do sector.

7. O Conselho Consultivo e o Conselho de Direc¢éo séo
integrados por quadros do respectivo departamento ministe-
rial e podem integrar atitulo de convidados, outras entidades
ndo vinculadas ao departamento ministerial, mas cuja parti-
cipagéo se reconhec¢a conveniente e util.

8. Compete ao titular do departamento ministerial
aprovar o regulamento de fincionamento dos respectivos
Conselhos Consultivo e de Direcgéo.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13.°
(Missao)
1. Os Servigos de Apoio Técnico tém a missdo de assistir
e apoiar na especialidade os demais servicos do departa-
mento ministerial em que estdo integrados com vista ao
cumprimento das tarefas que lhes sdo acometidas, bem
como de executar as actividades especificas inerentes a sua
natureza.
2. Constituem Servicos de Apoio Técnico os seguintes:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informac@o.

ARTIGO 14.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acomp anhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do respectivo departamento ministerial, nomeadamente do
or¢amento, do patrimonio, das relacdes publicas e da docu-
mentacdo e informacao.

2. A Secretaria Geral esta integrada no sistema de fun-
¢oes do or¢amento nos termos do artigo 5.° do presente
Diploma.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;
¢) Centro de Documentagao e Informacao.
4. Cada departamento referido no nimero anterior pode
ter até duas seccOes.
5. O Centro de Documentac¢ido e Informacéo € equipa-
rado a departamento.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liacdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacgido metodolégica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgdo e execucgio
das politicas de gestdo de quadros mediante concertagéo
metodologica com o servigco competente do departamento
ministerial encarregue pela Administracio Publica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional, cuja nomeacéo € antecedida de parecer
prévio do titular do departamento ministerial responsavel
pela Administrag@o Publica.

4. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

5. O Gabinete de Recursos Humanos néo possui sec¢oes
e integra o sistema de fun¢des de recursos humanos previsto
no artigo 5.° do presente Diploma.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacio de medidas de politica
e estratégia do sector respectivo, de estudos e analise regu-
lar sobre a execugdo geral das actividades dos servigos, bem
como a orientacdio e coordenacdo da actividade de estatis-
tica, dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
integrado no sistema de fun¢des de planeamento e estatistica
nos termos do artigo 5.° do presente Diploma.
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ARTIGO 17.°
(Gabinete de Inspecciio)

1. O Gabinete de Inspeccéo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e progra-
mas aprovados para o sector, bem como o cumprimento dos
principios e normas de organizagao, funcionamento e activi-
dades dos servicos do respectivo departamento ministerial.

2. O Gabinete de Inspeccdo nos departamentos minis-
teriais cuja actividade inspectiva tem caracter transversal
denomina-se Inspecc¢io Geral ocupando-se simultaneamente
das atribuicGes gerais e do respectivo sector.

3. O Gabinete de Inspecc¢do tem a seguinte estrutura
intema:

a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
ARTIGO 18.°
(Gabinete Juridico)

O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico ao qual
cabe realizar toda a actividade de assessoria e de estudos nos
dominios legislativo, regulamentar e do contencioso.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo encarregue de
apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das relacdes
intemacionais e da cooperacio externa.

2. O Gabinete de Intercambio esta integrado no sistema
de fung 6es de relagdes exteriores nos termos do artigo 5.° do
presente Diploma.

ARTIGO 20.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo € o ser-
vigo de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutenc¢io dos sistemas de informacdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inova-
¢do do respectivo departamento ministerial.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo estéd inte-
grado no sistema de func¢des de tecnologia de informagao
nos termos do artigo 5.° do presente Diploma.

ARTIGO 21.°
(Estrutura dos Servicos de Apoio Técnico)

1. Os Servicos de Apoio Técnico néo dispoem de unida-
des de estruturas internas, sendo constituidos apenas pelos
respectivos directores e o quadro de pessoal das carreiras
técnicas comrespondentes as fungdes acometidas aos respec-
tivos servicos.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
Servicos de Apoio Técnico referidos nos artigos 14.°, 15.°,
16°e17°

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 22.°
(Natureza)
1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio
directo e pessoal aos titulares dos departamentos ministe-
riais no desempenho das suas funcdes.

2. Constituem Servigos de Apoio Instriumental, os seguintes:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado ou do Vice-Minis-
tro.

3. O regime juridico de organizac¢ao, funcionamento e do
pessoal dos Servicos de Apoio Instrumental € estabelecido
em Diploma proéprio.

SECCAO VI

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 23.°
(MNatureza)

1. Os Servigos Executivos Directos sdo incumbidos de
funcdes operacionais de preparagio, condugio, execugdo e
controlo das medidas de politica e dos planos e programas
do respectivo departamento ministerial.

2. Os Servicos Executivos Directos podem, quanto a
natureza e ao contetido da sua estrutura, revestir a forma de
Direc¢do Nacional ou de Gabinete Técnico.

3. Os Servicos Executivos Directos revestem a forma
de Direcc¢do Nacional quando tém sob sua responsabilidade
a execucdo directa das medidas e tarefas relacionadas com
o cumprimento das atribui¢es e competéncias do departa-
mento ministerial em que se integram.

4. Os Servigcos Executivos Directos revestem a forma de
gabinete técnico quando desenvolvem predominantemente,
funcoes de concepgdo, coordenagdo e acompanhamento de
politicas, planos e programas, bem como orientacdes téc-
nicas e metodoldgicas a outros sectores da Administracio
Central e Local do Estado.

5. Cada departamento ministerial pode dispor na sua
estrutura orgénica de até 5 (cinco) servigos executivos direc-
tos entre Direcgdes Nacionais e Gabinetes Técnicos.

6. Excepcionalmente nos departamentos ministeriais que
atendem os sectores da educac@o, saide, financas publicas,
seguranca e ordem interna, defesa nacional, administragéo
do territério e relagdes exteriores o numero de direcc¢des
nacionais e gabinetes técnicos pode ser de até 6 (seis)
unidades.

ARTIGO 24°
(Estrutura Interna dos Servicos Executivos Directos)

1. Os Servigos Executivos Directos quando revestem a
natureza de direc¢do nacional podem dispor na sua estrutura
interna de até 3 (trés) departamentos.

2. Excepcionalmente, os departamentos ministeriais que
atendem os sectores da educac@o, saide, financas publicas,
seguranca e ordem interna, defesa nacional, administragéo
do territorio e relagdes exteriores podem dispor cada um de
até 3 (trés) secc¢des por cada departamento.

3. Os Servicos Executivos Directos que revestem a
natureza de gabinete técnico nfdo tém unidades de estru-
turas internas sendo constituidos apenas pelos respectivos
directores e o quadro de pessoal das carreiras técnicas cor-
respondentes as fungdes que lhes sejam acometidas.
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CAPITULO III
Criacdo, Reestruturacéio e Extincéio de Servicos

ARTIGO 25°
(Criacio, reestruturacio e extincio de servicos)

1. A criacdo, reestruturagéo ou extingéo dos servigos cen-
trais € da competéncia do Titular do Poder Executivo, sob
proposta do titular do respectivo departamento ministerial.

2. Os Diplomas orginicos sobre criacdo ou reestrutu-
racdo de servicos publicos centrais devem conter, dentre
outros, os capitulos seguintes:

a) Natureza juridica e atribuigdes;

b) Orgdos e servicos com a respectiva estrutura
interna e enumeracdo das competéncias e nor-
mas de funcionamento, quando nao constem ja
de diploma genérico sobre procedimentos admi-
nistrativos;

¢) Quadro de pessoal, com remiss@o para a lei aplica-
vel as respectivas carreiras ou por defini¢do do
regime especial aplicavel;

d) Organigrama;

e) Disposiges transitorias e finais.

3. A criacdo de novas unidades de estrutura interna,
direc¢Ges, gabinetes técnicos, departamentos e, excep-
cionalmente, sec¢Oes previstas no Diploma orgénico € da
competéncia do Titular do Poder Executivo, sob proposta do
titular do respectivo departamento ministerial.

ARTIGO 26.°
(Fundamentacio dos projectos de diplomas)

1. Os projectos de diploma respeitantes a criacdo ou
reestruturacdo de servigos publicos centrais devem ser ins-
truidos com os seguintes elementos:

a) Fundamentagdo da criagcdo numa optica de racio-
nalizac@o orgénica e funcional,

b) Estrutura orgénica com a enumeragao dos orgaos e
servigcos de apoio e servigos executivos e respec-
tiva estrutura intema, nomeadamente direccdes,
gabinetes técnicos, departamentos e secgdes
quando excepcionalmente permitidas;

¢) Analise qualitativa das necessidades em matéria de
pessoal por referéncia a estrutura prop osta;

d) Quadro de pessoal de acordo com o modelo anexo,
sempre que dos Diplomas resulte a criacdo ou
alterac@o de quadros de pessoal;

e) Previsdo dos custos or¢amentais imediatos.

2. Na preparagdo dos projectos referidos no ntimero
anterior deve-se acautelar:

al A eventual existéncia de servicos que prossigam
objectivos idénticos ou complementares;

b} O acréscimo da eficiéncia de servigos e insergao
dos encargos do projecto na politica or¢amental,

¢) A adequagdo da estrutura e dos efectivos aos objec-
tivos a prosseguir pelo servigo;

d) A compatibilizagao com o regime geral da funcao
publica.

3. Os projectos de diplomas sobre a criagédo ou alteragéo
dos quadros de pessoal que resulte da criagdo ou reestru-
turagdo de servigos publicos sdo instruidos nos termos das
alineas b) e d) do n.° 1 do presente artigo com parecer favo-
ravel dos orgdos que tutelam as éreas das financas publicas
e da administragéo publica ou da administracéo do territério
respectivamente, para os quadros de pessoal dos 6rgéos cen-
trais ou locais da Administracio do Estado.

ARTIGO 27.°
(Estrutura dos quadros de pessoal)

1. Os quadros de pessoal devem estruturar-se de acordo
com os seguintes grupos:

a) Pessoal de direcg¢do e de chefia que compreende
os directores nacionais e equiparados, chefes de
departamento e chefes de sec¢fo, quando excep-
cionalmente esta estrutura seja permitida;

b) Pessoal técnico que compreende o pessoal que
integra a carreira técnica superior, a carreira
técnica e a carreira técnica média;

¢) Pessoal administrativo que corresponde a carreira
administrativa;

d) Pessoal de servigos auxiliares que compreende o
pessoal auxiliar e o pessoal operario.

2. As carreiras de regime especial constituem quadros de
pessoal auténomos que obedecem a estruturac@o prevista na
alinea b) do presente artigo.

3. O namero de lugares no quadro de pessoal € previsto
por carreiras, observando sempre o principio da estrutura
piramidal das categorias da base ao topo, do planeamento
anual de efectivos, bem como o disposto no artigo 18.° do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

4. Os paradigmas do quadro de pessoal e do organigrama
dos departamentos ministeriais constam dos Anexos I eIl do
presente Diploma do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 28°

(Indicacio de especialidade profissional no quadro de pessoal)

1. Os quadros de pessoal do regime geral e do regime
especial devem especificar nas categorias técnica superior,
técnica e técnica média, as especialidades profissionais do
pessoal necessario de acordo com a natureza das atribui¢Ges
do respectivo servico e das actividades a serem executadas.

2. O processo de realizagdo de concurso publico de
ingresso, bem como o recurso ao recrutamento de pessoal
por via de contrato de trabalho devem respeitar e indicar as
especialidades profissionais requeridas e previstas no qua-
dro de pessoal.

ARTIGO 29°
(Limite de pessoal)

1. Os servigos de apoio técnico, bem como os servigos
executivos directos devem cada um dispor, no seu quadro
de pessoal, de até 10 (dez) funcionarios ou agentes admi-
nistrativos pertencentes as carreiras técnicas, podendo este
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numero ser superior desde que autorizado pelo titular do
departamento ministerial responsavel pelas finangas publi-
cas, a pedido do organismo interessado.

2. O pessoal administrativo e auxiliar pertence origi-
nariamente ao quadro de pessoal da Secretaria Geral e na
sua colocacdo nas distintas areas devem ser observados
os principios da racionalizac¢do, da proporcionalidade, da
mobilidade interna e da eficacia.

ARTIGO 30.°
(Extingio)

1. Por imperativos de racionalizagdo de estruturas,
consecucdo ou caducidade dos objectivos subjacentes as
atribui¢des de um servigo, deve proceder-se a sua exting@o,
fusdo ou integra¢@o em outro organismo.

2. O Diploma que proceder a extingdo, fusdo ou inte-
gracdo prevista no numero anterior deve estabelecer,
relativamente ao seu pessoal, o seguinte:

aj A sua transig@o para o servigo que tenha absorvido,
total ou parcialmente as atribuicdes do servico
extinto;

b) A sua transig@o para outros servigos;

¢) Aposentagdo de acordo com as disposi¢des legais
vigentes sobre a matéria,

d Reclassificac@o ou reconversdo profissional.

3. Os critérios a adoptar na tomada de decisdo devem
respeitar a adequacdo entre as qualificacbes e experiéncia
profissional do pessoal e as necessidades efectivas e dispo-
nibilidades dos servigos de destino.

ARTIGO 31.°
(Reclassificacio profissional)

1. Em caso de criagdo ou alteragdo dos quadros de
pessoal, € vedado prever promogdes automaticas ou reclas-
sifica¢Ges, salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes.

2. Quando, por for¢a da reestruturagdo ou extingdo de
servigcos ou da criacdo ou extin¢do de carreira ou categorias,
existam funcionarios ou agentes cujas fungdes ndo tenham
ou deixem de ter correspondéncia no quadro a que perten-
¢am ou venham a pertencer, ha reclassificacdo profissional a
qual ¢ feita para carreiras ou categorias correspondentes as
funcdes exercidas.

3. A reclassificac@o profissional faz-se para a categoria
que, dentro da camreira, detenha o indice salarial mais pro-
ximo daquele que o funcionario possuia, sem prejuizo deste.

4. Areclassificagdo profissional processa-sepor despacho
do titular do departamento ministerial, independentemente
dos actos administrativos e de posse.

ARTIGO 32.°
(Gestao previsional de efectivos)

Os servicos devem elaborar anualmente um plano de
gestdo de efectivos em fimcdo da evolugdo dos seus progra-
mas de actividades e das disponibilidades or¢amentais, em
conformidade com os Diplomas legais vigentes.

CAPITULO IV
Disposicoes Transitorias e Finais
ARTIGO 33.°
(Extincdio de servicos internos)

1. A aplicacdo das disposi¢des previstas no presente
Diploma, no que diz respeito a extin¢ao de unidades inter-
nas, nomeadamente departamentos, reparticdes e secgoes, €
feita de forma gradual e progressiva.

2. Sdo extintos os departamentos nos seguintes servigos
de apoio técnico:

a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Intercambio.

§ Unico: — Nio se aplica o disposto nesse niimero aos
departamentos ministeriais que atendem os sectores da edu-
cacdo, da saide, da defesa nacional, da seguranca e ordem
interna, das financas pablicas, das relaces exteriores e da
Justica e dos Direitos Humanos devendo a sua estrutura
interna respeitar o disposto no n.° 1 do artigo 24.° do pre-
sente Diploma.

3. Sdo extintas as reparticdes em todos os servigos da
Administracdo Central do Estado.

4. Ficam igualmente extintas as sec¢des em todos os
servicos da Administracdo Central do Estado excepto nos
departamentos ministeriais que atendem os sectores da edu-
cacdo, da saide, da defesa nacional, da seguranca e ordem
interna, das finangas publicas e das relacdes exteriores e da
Justica e dos Direitos Humanos que podem ter até 3 (trés)
seccdes em cada departamento.

ARTIGO 34°
(Regime de transicio)

1. Os funcionarios providos nos cargos extintos no artigo
anterior que estdo em funcdes até um ano de exercicio, na
data de entrada em vigor do presente Diploma, mantém o
salario de base do cargo por um periodo de mais seis meses.

2. Os funcionarios providos nos cargos extintos que estdo
em fun¢des ha mais de 1 (um) ano de exercicio, na data de
entrada em vigor do presente Diploma, mantém o salario de
base por um periodo de mais 3 (trés) meses.

3. Os servicos competentes do Ministério das Finangas
com a assisténcia das Secretarias Gerais e dos Gabinetes de
Recursos Humanos dos departamentos ministeriais ficam
encarregues de executar o disposto nos nimeros anteriores.

ARTIGO 35.°
(Mobilidade interna de pessoal)

1. O pessoal técnico que nao for integrado nas estruturas
dos servicos em fung@o do limite do nimero de fimcionarios
estabelecido no presente Diploma deve, mediante a adop-
¢do de um plano especifico, ser recolocado por despacho do
titular do departamento ministerial nas vagas eventualmente
existentes nos demais servicos afectos ao departamento
ministerial ou nos servigos tutelados, ou ainda sujeitos as
medidas de mobilidade técnica ou geografica, intersectorial,
dentre outras, legalmente previstas.
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2. As accOes previstas no numero anterior devem ser Indicaciio
realizadas e concluidas no periodo maximo de 24 (vinte e Grupo Obrigatéria da | Niamero
de |Carreira Categoria/Cargo Especialidade de
quatro) meses. Pessoal Profissional a | Lugares
Admitir *
ARTIGO 36.°
(Adequacio dos estatutos orginicos) Especialista Principal
1. Os departamentos ministeriais € os demais servi- Especialista de 1* Classe
. . . o = s alic: ™
cos equiparados devem ajustar os respectivos Estatutos g £ |Bspecialista de 2.7 Classe
Organicos nos termos das disposi¢des previstas no presente 2 £ |recnico de 1. Classe
Diploma nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes a data da Técnico de 27 Classe
publicacdo do presente Diploma. Técnico de 3.1 Classe
2. Os paradigmas de quadro de pessoal e de organigrama Tecnico Médio Principal de 1* Classe
dos servicos da Administracio Central do Estado constam . < [Teenico Medio Principal de 2+ Classe
dos modelos anexos ao presente Diploma e que dele so ) )
i P P q 2 2 [Teenico Médio Principal de 3 Classe
parte integrante. s g
= = Teécnico Medio de 1.7 Classe
= =
o BT} “L
1?;13022;;1) = = Técnico Médio de 2* Classe
: . Teécnico Medio de 3.7 Classe
E revogado o Decreto-Lei n.° 13/94, de 1 de Julho, e
- - - - Oficial Administrativo Principal
todas as disposi¢cdes que contrariem o disposto no presente
Dlp loma. S 1.° Oficial Administrativo
ARTIGO 38.° £ |2° Oficial Administrativo
(Duvidas e omissdes) E 3.7 Oficial Administrativo
. - . - < e
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e Aspirante
aplicacdo do presente Decreto Legislativo Presidencial sdo Escriturario-Dactilografo
resolvidas pelo Presidente da Reptiblica. & |Tesoureiro Principal
w
ARTIGO 39.° e E Tesoureiro de 1." Classe
(Entrada em vigor) E = Tesowreiro de 2.* Classe
O presente Diploma entra em vigor 90 (noventa) dias -2 g 8 |Motorista de Pesados Principal
= '
apods a sua publicac@o. < s E Motarista de Pesados de 1.* Classe
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, 2 2 |Motorista de Pesados de 2° Classe
aos 28 de Novembro de 2012. = B |Motorista de Ligeiros Principal
i -5€. i % Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Publique-se 5.
=it igeiros de 2.7 Class
Luanda, a0s 15 de Agosto de 2013. Motorista de Ligeiros de 2." Classe
. PO . = Telefonista Principal
O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS. |
gg Telefonista de 1. Classe
= Telefonista de 2. Classe
=
XO I £ |Auxiliar Administrativo Principal
ANE BE
. . . = g S — <
Paradigma de Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais g2 |Awxiliar Administrativo de 17 Classe
BN
=1
Indicacio =2 |Auxiliar Administrativo de 2 Classe
Grupo Obrigatoria da | Niimero — - —
de |Carreira Categoria/Car go Especialidade de 2 E Auxiliar de Limpeza Principal
o -, - =
Pessoal P]:f]:;'::i] a |Lugares = E 2 |Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
o ; =7 | Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
[~} ol
[
§ Director Nacional ou Equiparado Operdrio Qualificado de 1.* Classe
A o Operdrio Qualificado de 2.* Classe
|§_‘E‘“ Chefe de Departamento E Encarregado
= o
= O
A ow Chefe de Secgio ** © Operidrio nio Qualificado de 1.* Classe
Assessor Principal Operirio nio Qualificado de 2 Classe
5 5 |Primeiro Assessor Total
5 5 - De acordo com o artigo 28.° o quadro de pessoal deve
Ei f};‘ Assessor ; o= . )
s R PP —— especificar a Especialidade Profissional dos Técnicos pre-
2 2 écnico Superior Principal ) ) ) )
g g tendidos, quer no regime geral como no regime especial;
= = Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe e o . .
Apenas nos casos (excepcionais) previstos no presente Diploma.
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Notas a Observar na Estruturacio dos Servicos

1. Os Gabinetes Técnicos caracterizam-se pela
inexisténcia de unidades internas de servigos
—n.° 4 do artigo 10.°

2. Na Secretaria Geral cada departamento pode ter até
duas sec¢des — n.° 4 do artigo 14.°

3. Os Servigos de Apoio Técnico caracterizam-se
pela inexisténcia de unidades internas de ser-
vigco, excepto a Secretaria Geral, o Gabinete
de Recursos Humanos, Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica e o Gabinete de
Inspecgdo — artigo 21.°;

4. As direc¢des nacionais podem dispor na sua estru-
tura interna de até trés departamentos e apenas
os sectores que atendem as areas da Educaco,
Sande, Financas Puablicas, Defesa Nacional,
Administracdo do Territério, Segurancga e Ordem
Interna e Relag¢Ges Exteriores podem, os respec-
tivos departamentos, dispor cada um de até trés
seccOes — artigo 24.°

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 120/13
de 23 de Agosto

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
actual do Ministério do Planeamento a sua nova designacio,
Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial,
bem como ajusti-lo a nova Organica dos Servicos da
Administracdo Central do Estado, conforme o disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Tutela do Fundo de Apoio Social)

E transferida a tutela do Fundo de Apoio Social (FAS),
até aqui desempenhada pelo Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial, nos termos do artigo 2.° do
Decreto n.° 44/94, de 28 de Outubro, para o Ministério da
Administra¢do do Territério.

ARTIGO 3.°
(Extingio)

1. E extinta a Unidade Técnica Administrativa para a
Cooperac¢io ACP/CE (UTA-ACP/CE) e, consequentemente,
revogado o Decreto Presidencial n.° 29/86, de 3 de Margo.

2. Os Recursos Humanos e o Patrimonio da UTA-ACP/
CE devem ser integrados no Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial e nos Gabinetes de Estudos,
Planeamento e Estatistica dos Governos Provinciais onde
tenha representacao.

ARTIGO 4°
(Revogacio)
Erevogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 23/11, de 19 de Janeiro.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial, sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a partir da data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Abril de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Agosto de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO PLANEAMENTO
EDO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial € o Departamento Ministerial auxiliar do
Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo que
tem como missdo a execugdo de politicas publicas de pla-
neamento do desenvolvimento nacional, em conformidade
com o Sistema Nacional de Planeamento, da politica macro-
econdmica superiormente definida, bem como da politica de
integragdo econoémica e de coopera¢do internacional para o
desenvolvimento.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial tem as seguintes atribuic Ges:

1. No dominio do Planeamento do Desenvolvimento
Nacional:

a) Coordenar a elaboragao da Estratégia de longo
prazo, do Plano de Desenvolvimento Nacional,
do Quadro de Despesas de Desenvolvimento,
dos Planos Sectoriais e Provinciais e dos Planos
Anuais;

b) Definir metodologias de acompanhamento da
execucdo dos Instrumentos do Sistema Nacional
de Planeamento previstos na alinea anterior e
efectuar a sua avaliagéo;

c) Assegurar a coordenagdo com os outros Depar-
tamentos Ministeriais afins na elaboragdo de
estudos nas dreas sociais, com vista a adopgéo



