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Despacho Presidencial n.° 50/10, de 13 de Outubro e o Despacho
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ARTIGO 4.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Despacho Presidencial
n.° 50/10, de 13 de Outubro e o Despacho n.° 52/11, de 1 de
Fevereiro.

ARTIGO 5.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Maio de 2012.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 90/12
de 18 de Maio

Tendo sido criado o Gabinete de Revitalizacdo e
Execucdo da Comunica¢do Institucional e Marketing da
Administracdo, abreviadamente designado « GRECIMA»;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) e I) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do “GRECIMA”, anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o presente

Diploma, nomeadamente os Despachos Presidenciais
n.*50/10, de 13 de Outubro e 0 52/11, de 1 de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As doavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo deste Diploma séo resolvidas pelo Presidente da

Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.
Publique-se.
Luanda, aos 11 de Maio de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

REGULAMENTO DO GABINETE

DE REVITALIZACAO E EXECUCAO
DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

E MARKETING DA ADMINISTRACAO

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Gabinete de Revitalizacdo e Execugdo da
Comunicagdo Institucional e Marketing da Administragéo,
abreviadamente designado “GRECIMA”, € um servico que
tem por missdo o apoio técnico e operacional ao Presidente
da Republica na coordenacfio e implementagdo das linhas
politico-estratégicas relativas a comunicacfo institucional e
marketing da Republica de Angola e do Executivo, a nivel
interno e externo.

2. O Gabinete de Revitalizacdo e Execucdo da
Comunicagdo Institucional e Marketing da Administragéo,
abreviadamente designada «GRECIMA», € dotado de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial e depende do
Presidente da Republica.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

1. No ambito do apoio técnico ao Presidente da
Republica, constituem atribui¢des do GRECIMA

a) Propor e participar na implementagdo das linhas
politicos-estratégicas de comunicagdo institu-
cional e de marketing da Republica de Angola e
do Executivo, a nivel interno e externo;

b) Procedera ligagdo earticulagaofuncional no ambito
da comunicacdo institucional e de marketing
com o departamento ministerial de comunicagéo
social, determinado superiormente.

2. O GRECIMA, no ambito do apoio operacional ao
Presidente da Republica, tem as seguintes atribuigdes:

a) Conceber, submeter a aprovagdo e conduzir o
plano global de comunicagdo institucional e
marketing, procedendo a ligacdo e articulagéo
operacional com as estruturas afins dos depar-
tamentos ministeriais, governos provinciais e
empresas publicas a determinar superiormente;

b) Conduzir o programa de promogédo de uma cultura
de comunicacfo no sentido de garantir o respeito
dos padroes graficos e visuais de identificagéo
do Estado Angolano;

¢) Organizar e gerir um centro de dados e um portal
com informacgoes relevantes sobre a Republica

de Angola;
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d) Assegurar a divulgagao da cultura nacional, a nivel
interno e externo, em estreita cooperagdo com o
sector da cultura do Executivo;

e) Assegurar a divulgacdo da educagdo patridtica,
de natureza transversal, em estreita cooperac@o
com os organismos publicos, igrejas, entidades
privadas, associagdes, etc.;

) Proceder a contratacdo de empresas especializadas

para a necessaria assisténcia técnica ao GRE-

CIMA.
CAPITULO II
Estrutura Orgéinica do GRECIMA
ARTIGO 3.°
(Estrutura)

A estrutura do GRECIMA compreende:
1. Orgio de Apoio Consultivo:
Conselho Técnico.
2. Servicos de Apoio Técnico e Instrumental:
a) Director;
b} Gabinete de Apoio Geral,
¢) Departamento de Comunicagdo Institucional e
Informagio;
d) Departamento de Marketing e Imagem.

ARTIGO 4.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico do GRECIMA € o drgdo con-
sultivo de apoio técnico ao Director, competindo-lhe em
especial:

al Apreciar os planos de trabalho e os relatérios de
balango do GRECIMA;

b) Apreciar os projectos de dotagdo orgamental e as
contas de gestdo do GRECIMA;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre assuntos que lhe
sejam submetidos para apreciag@o.

2. O Conselho Técnico do GRECIMA ¢ presidido pelo
Director e integra os Responsaveis e Técnicos do Gabinete.

ARTIGO 5.°
(Do Director)

1. O Director do GRECIMA ¢ o drgéo individual respon-
savel pela gestdo do Gabinete, a quem compete:
a) Orientar a actuagdo e exercer a superintendéncia
e coordenacdo dos servicos que compdem o
GRECIMA,
b) Representar o GRECIMA,;
c) Assegurar as relagdes funcionais com as institui-
¢oes publicas e com as institui¢des privadas

afins;

d) Preparar os assuntos a submeter a apreciagéo e
decisdo do Presidente da Republica e despachar
os assuntos que caibam no dmbito do GRE-
CIMA,

e) Presidir o Conselho Técnico;

) Exercer os poderes gerais de administragéo, finan-
ceira e patrimonial;

g/ Superintender a admissdo, nomeagdo dos respon-
saveis e gestdo dos recursos humanos;

h) Exercer o poder disciplinar no GRECIMA;

i) Desempenhar ouftras fungdes que lhe forem
incumbidas pelo Presidente da Republica, ou
determinadas por lei.

2. No exercicio das suas fing¢des, o Director do
GRECIMA exara despachos, instrutivos e circulares.

3. O Director do GRECIMA é nomeado pelo Presidente
da Republica e para efeitos remuneratérios e regalias tem a
categoria de Secretario de Estado.

ARTIGO 6°
(Gabinete de Apoio Geral)

1. O Gabinete de Apoio Geral € a estrutura do GRECIMA
responsavel pelo apoio técnico-administrativo.
2. O Gabinete de Apoio Geral € dirigido por um Chefe de
Gabinete e compreende:
a) O Secretariado,
b) A Sec¢do Administrativa.
3. Compete ao Secretariado:

a) Organizar e assegurar o servigo de apoio ao Direc-
tor;

b) Organizar e assegurar a recep¢do e expedi¢do da
correspondéncia, assim como a gestdo do expe-
diente geral e do arquivo;

¢) Organizar e assegurar as relagGes publicas do
GRECIMA.

4. O Secretariado € dirigido por uma Secretaria, que para
efeitos remuneratérios tem categoria de Chefe de Seccio.
5. Compete a Secgdo Administrativa:

a) Organizar o asseguramento técnico-administrativo
do GRECIMA nas areas de administracdo dos
recursos humanos, financeira e patrimonial;

b) Organizar a exploragdo, manutengio e seguranga
do suporte tecnoldgico-informatico e a insta-
lacdo e gestdo técnica do centro de dados do
GRECIMA,

¢) Exercer fungdes de assisténcia e consultoria juri-

dica em matérias que lhe sejam submetidas.
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6. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Secgdo.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Comunicacio Institucional)

1. O Departamento de Comunica¢io Institucional € a
estrutura do GRECIMA responsével pelo estudo, proposta
e participacdo na implementacdo das medidas e ac¢des
relativas a comunicacgéo institucional da administragdo em
conformidade com a missdo do Gabinete.

2. O Departamento de Comunicagao Institucional € diri-
gido por um Chefe de Departamento e compreende:

al A Secgdo de Comunicagdo Institucional;

b) A Secgdo de Informagio.

3. Compete a Sec¢do de Comunicagéo Institucional:

a) Organizar e assegurar o funcionamento de um
centro de dados e um portal com informacdes
relevantes sobre a Republica de Angola;

b) Estudar e promover programas pontuais de comu-
nicacdo dirigidas a sociedade e a imprensa sobre
a actuacdo do Executivo.

4. Compete a Seccdo de Informacgao:

a) Organizar e assegurar a pesquisa e recolha de
informacdes-noticias respeitantes ao Pais e ao
Executivo;

b) Organizar e assegurar o estudo, arquivo e difuséo
de informagdes-noticias relativas ao Pais e ao
Executivo.

5. As Seccdes do referido Departamento sédo dirigidas
por Chefes de Secco.

ARTIGO 8°
(Departamento de Marketing)

1. O Departamento de Marketing € a estrutura do
GRECIMA responsavel pelo estudo, proposta e participagdo
na implementacdo das medidas e ac¢des relativas ao marke-
ting da administrag&o, de acordo com a missdo do referido
Gabinete.

2. O Departamento de Marketing ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento e compreende:

a) A Sec¢do de Marketing;

b} A Secgdo de Imagem.

3. Compete a Sec¢do de Marketing:

a) Organizar o asseguramento do marketing da Repu-
blica de Angola e do Executivo a nivel interno
€ externo;

b} Organizar o asseguramento da campanha de

divulgacdo da cultura nacional, a nivel interno

e externo, com o envolvimento do sector da cul-
tura do Executivo;

¢) Organizar o asseguramento de campanha de
divulgacdo da educacdo patridtica, de natureza
transversal, com o envolvimento dos orga-
nismos publicos, igrejas, entidades privadas,
associagdes, etc.;

d) Colaborar com as institui¢gdes publicas afins na
organizac¢io de sondagens de opinifo e questio-
narios.

4. Compete a Secc¢do de Imagem:

a) Organizar o asseguramento de campanhas de ima-
gem da Republica de Angola e do Executivo a
nivel interno e externo;

b) Organizar e assegurar o funcionamento de um
Portal com informacGes relevantes sobre a
Republica de Angola;

¢) Colaborar na organizagao e asseguramento de cam-
panhas de marketing da Republica de Angola e
do Executivo.

5. As Seccgdes do referido Departamento sdo dirigidas

por Chefes de Seccao.

CAPITULO III
Administracdo Financeira, Patrimonio e Pessoal

ARTIGO 9°
(Administracio financeira)

1. O GRECIMA, em razéo da sua autonomia administra-
tiva e financeira, dispde de uma dotag@o or¢amental propria,
aprovada superiormente.

2. As receitas do GRECIMA sdo provenientes do
Or¢amento Geral do Estado e de outros mecanismos legais.

3. A prestacdo de contas da execucdo financeira do
GRECIMA é feita nos termos da legislagédo em vigor.

ARTIGO 10°
(Patrimodnio)

O patriménio do GRECIMA integra os meios postos
a sua disposi¢cdo pelo Estado, bem como os demais bens,
direitos e obriga¢tes adquiridos para o exercicio das suas
atribuigdes.

ARTIGO 11.°
(Pessoal)

1. O GRECIMA dispde de um quadro de pessoal anexo
ao presente Regulamento e que dele € parte integrante.

2. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos por
nomeagdo ou contrato, ou ainda por requisi¢do, nos termos

das normas legais vigentes.
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3. A remuneracdo do pessoal do GRECIMA é efectuada
nos termos da tabela salarial da func&o publica.
4. O pessoal do GRECIMA estd obrigado ao dever de

ANEXOI
Quadro do Pessoal do Gabinete de Revitalizacio e
Execuciio da Comunicacio Institucional e Marketing da
Administracio

sigilo em relagdo as matérias classificadas, nos termos da lei.
Categoria Funcao Quantidade
CAPITULOIV
[=]
N PR . N sy e = =1
Disposicdes Finais e Transitorias g}% ik 1
&
ARTIGO 12° i
(Or ganigrams) = é % Chefe de Gabinete 1
[=J 5
O organigtama do GRECIMA é o constante deste 235 Chefes de Departamento 2
) O S Chefes de Secgdo 5
Regulamento e dele € parte integrante.
(=]
ARTIGO 13.° 2 E Consultor 2
(Direito aplicavel e legislacao complementar) E & Técnico Superior de 2.* Classe 4
]
O GRECIMA rege-se pelas disposi¢des do presente =
S e . - =
Regulamento e subsidiariamente pelas normas da legislagcéo s Secretiria de Direcgsio 1
aplicavel a actividade que desempenhar. @
L] (=]
C Al;IIGO El d 2 Técnico Médio 2
(Confidencialidade) E Funcionario Administrativos 2
Toda a informacéo classificada detida pelo GRECIMA, "
50 pode ser prestada ou reproduzida nos termos previstos da ‘é r]::'lqm af‘);m :
5 a
na legislacdo aplicavel. <
Luanda, aos 11 de Maio de 2012. Total 26
ANEXOII

Organigrama do Gabinete de Revitalizaciio e Execuciio da Comunicacio

Institucional e Marketing da Administracio

l

——

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

 Departamento
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Despacho Presidencial n.° 65/12
de 18 de Maio

Considerando que o nosso Pais vai realizar a Cimeira
Extraordinaria de Chefes de Estado e de Governo da SADC
de 31 de Maio a 1 de Junho de 2012, para tratar de assuntos
inerentes a organizacdo, nomeadamente, o desenvolvimento
das infra-estruturas regionais ¢ ao processo de revisdo do
Plano Indicativo estratégico do desenvolvimento regional;

Havendo necessidade de se criarem as condi¢des técni-
cas e materiais para a preparacdo e organizacio da Cimeira
Extraordinaria de Chefes de Estado e de Governo da SADC;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E criada a Comissdo Interministerial para a prepa-
racdo da Cimeira Extraordinaria de Chefes de Estado e de
Governo da SADC, coordenada por Georges Rebelo Pinto
Chikoti, Ministro das Relagdes Exteriores e que integra as
seguintes entidades:

a) Ministra do Planeamento (Vice-Coordenadora);

b) Ministro do Interior;

¢) Ministro dos Transportes;

d) Ministro das Finangas;

e) Ministro da Saude;

) Ministro da Hotelaria e Turismo;

g) Secretaria para os Assuntos Diplomaticos e de
Cooperacdo do Presidente da Republica;

h) Chefe dos Servigos de Inteligéncia e Seguranga de
Estado;

i) Chefe dos Servigos de Inteligéncia Externa;

J) Director do Cerimonial do Presidente da Republica;

k) Director da Direcgéo do Protocolo de Estado;

I) Comandante Geral da Policia Nacional,

m) Secretariado Nacional da SADC.

2.° — A Comissao Interministerial criada ao abrigo do
presente despacho deve planificar, coordenar e acompanhar
as matérias relacionadas com as questdes técnicas, adminis-
trativas e logisticas da organizacéo da Cimeira.

3.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacd@o do presente Despacho sfo resolvidas pelo titular

do Poder Executivo.

4° — E aprovado o Regulamento da Comissdo
Interministerial para a preparacio da Cimeira da SADC
anexo ao presente Despacho.

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2012.

O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

REGULAMENTO DA COMISSAO
INTERMINIS-TERIAL PARA A PREPARACAO
DA CIMEIRA EXTRAORDINARIA DE CHEFES
DE ESTADO E DE GOVERNO DA SADC

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
i SECCAO1
Ambito e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Ambitos)

O presente regulamento visa estabelecer as regras para
funcionamento da Comissdo Interministerial para a prepa-
racio e organiza¢do da Cimeira Extraordinaria de Chefes de
Estado e de Governo da SADC a realizar-se em Luanda, de
31 de Maio a 1 de Junho de 2012.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

A Comissdo interministerial tem as seguintes atribuigdes:

a) Conceber programar, divulgar e exercer as acgoes
que concorrem para preparagao e organizagao da
Cimeira;

b) Propor o Cronograma de actividades e o orga-
mento da Comissdo a aprovacdo do Chefe do
Executivo;,

¢) Acompanhar as actividades da comiss@o técnica;

d) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam aco-
metidas superiormente.

SECCAOII
Organizacio
ARTIGO 3.°
(Organizacio)

A Comissdo Interministerial para a preparacio e
Organizacdo da Cimeira possui a seguinte estrutura:

a) Coordenador;

b) Vice-Coordenador;

¢) Comissdo Técnica;

d) Subcomissio;

e) Secretariado Permanente.



