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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 9/12:
Cria o Instituto Superior de Ciéncias Policiais € Criminais da Policia
Nacional, e aprova o Estatuto Organico do respectivo Instituto.
— Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no presente
diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 9/12
de 20 de Janeiro

A Policia Nacional é uma institni¢io a qual incumbe a
defesa da ordem e tranquilidade publicas;

Com vista a materializacdo destas atribui¢des, torna-se
imprescindivel que esta Corporacio esteja capacitada de
efectivos dotados de conhecimentos técnico-profissionais
especificos no ambito das ciéncias policiais;

Tal desiderato s6 se efectiva com a formacgéo especia-
lizada dos seus quadros, permitindo assim, que os mesmos
possam estar a altura das missoes e tarefas por si executadas;

O melhor desempenho desta Corporagdo, se consubs-
tanciara na satisfacdo por parte da sociedade, na actividade
prestada em prol de todos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Criminais da Policia Nacional.

Artigo 2° — E aprovado o FEstatuto Orginico do
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais da
Policia Nacional, anexo ao presente diploma e que dele é
parte integrante.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contraria
o disposto no presente Decreto Presidencial.

Artigo 4.° — As duvidas e omissoes que se suscitarem da
interpretacdo e aplicacdo do presente diploma, sdo resolvi-
das pelo Presidente da Repuiblica.

Artigo 5.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 21 de Dezembro de 2011.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
SUPERIOR DE CIENCIAS POLICIAIS
E CRIMINAIS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Estatuto estabelece as normas gerais regula-
doras da organizacio e fincionamento do Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Criminais e adopta os principios
consagrados na legislagdo que corporiza o regime geral do
ensino superior pablico.

ARTIGO 2.°
(Definicio)

«Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais,
adiante designado por ISCPC» estabelecimento de ensino
superior politécnico, publico e policial que integra o sis-
tema de formacdo, ensino e preparacdo das forgas e servigos
da Policia Nacional, com vista a desenvolver actividades
de ensino, de investigacdo e de apoio a comunidade, com a
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finalidade essencial de formar oficiais destinados aos qua-
dros da Policia Nacional.

ARTIGO 3.°
(Natureza)

O Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais
€, nos termos da lei, uma pessoa colectiva publica, dotada
de personalidade juridica, e goza de autonomia estatuta-
ria, cientifica, pedagogica, cultural, financeira, disciplinar e
administrativa.

ARTIGO 4.°
(Missao)

O ISCPC tem por missdo formar oficiais de Policia, habi-
litando-os ao exercicio das fung¢des que estatutariamente
lhes sdo cometidas, bem como promover o desenvolvimento
individual para o exercicio de fungdes técnicas, no ambito
dos cursos de especializacio e de progressdo na carreira.

ARTIGO 5.°
(Principios especificos)

Sem prejuizo dos principios gerais da actividade da
Policia Nacional, o Instituto rege-se pelos seguintes princi-
pios especificos:

a do papel reitor do Executivo;
b) da autonomia do Instituto;
¢) da liberdade académica;
d da gestdo democratica;
e) da qualidade de servigo;
# do equilibrio da rede de instituicdes.
ARTIGO 6.°
(Tutela)

O ISCPC € um drgdo tutelado pelo Comando Geral da

Policia Nacional.

ARTIGO 7.°
(Atribuicdes)
1. Na prossecugdo da sua missao, constituem atribui¢des
do ISCPC, entre outras, as seguintes:

a) Organizar e ministrar o curso de Licenciatura em
Ciéncias Policiais, com perfil de saida em Segu-
ranca Pablica e Investigacdo Criminal e outras
licenciaturas que venham a ser definidas;

b} Organizar e ministrar cursos de pos-graduacg@o,
conferentes de graus académicos de mestrado e
doutoramento no dominio das ciéncias policiais
e criminais, ou de interesse para a seguranca
publica;

¢) Organizar e ministrar cursos livres, cursos de
formacdo continua, cursos de especializagdo
pos-graduada, cursos de formagdo comple-
mentar e outros cursos ndo conferentes de grau
académico de interesse para a Policia Nacional e
para a comunidade;

d) Recrutar e seleccionar o pessoal docente e discente;

e) Incentivar o desenvolvimento e a realizagdo de
investigacdo cientifica nas diferentes areas do

saber, de interesse policial, apoiar e participar
em institui¢des cientificas e promover a transfe-
réncia e valoriza¢io do conhecimento cientifico
e tecnologico;

) Elaborar curriculos, planos de estudo e programas
de ensino;

g/ Desenvolver doutrina nas areas do dominio poli-
cial, da definicdo das politicas de seguranca,
da cooperacdo internacional, das organizacdes
e missoes internacionais e de gestdo de crises,
ou em outras areas de interesse para a Policia
Nacional,

h) Prestar servigos a comunidade numa perspectiva
de extens@o do ensino e valorizagio reciproca e
de apoio ao desenvolvimento;

i) Fomentar a produgdo e difusdo do conhecimento
e da cultura, nomeadamente através de publi-
cacOes periodicas, de preferéncia com caracter
cientifico;

JJ) Promover a cooperagdo e o intercambio cultural,
cientifico e técnico com instituicdes congéneres
nacionais e estrangeiras, bem como as demais
institui¢des vocacionadas para o desenvolvi-
mento da ciéncia e tecnologia, designadamente
em matéria de seguranga publica ou de interesse
policial;

k) Realizar ou colaborar com outras institui¢des de
ensino superior ou ndo, nacionais ou estrangei-
ras, em projectos de formacdo, investigacio e
desenvolvimento policial;

I) Contribuir, no seu ambito de actividade, para a
coopera¢do internacional e para a aproximacio
entre os povos, com especial destaque para os
paises da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa e os paises da Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral;

m) Organizar o sistema de concessdo de bolsas de
estudo aos docentes, discentes e trabalhadores
da Policia Nacional,

n) Desenvolver mecanismos de avaliagdo de desem-
penho da institui¢do, com vista a promocao da
qualidade dos servigos;

o) Conservar e valorizar o patrimoénio cientifico, cul-
tural, artistico e natural do instituto;

pJ Conceder graus e titulos honorificos, certificados
e diplomas;

q) Conceder equivaléncia de estudos para integracéo
curricular de candidatos provenientes de outras
instituicdes de ensino superior;

r) Garantir a liberdade académica, a criag@o cienti-
fica, cultural e tecnoldgica;



I SERIE — N.° 14 — DE 20 DE JANEIRO DE 2012

621

§) Promover a mobiliza¢do de um fundo destinado
a captacdo de recursos que contribuam para o
desenvolvimento da instituicao;
#) Promover a mobilidade académica dos docentes;
1) Conceder equivaléncia de categorias aos professo-
res provenientes de outras universidades;
v) Conceder e reconhecer equivaléncias de graus e
habilita¢des académicas;
w) Proceder a prestagdo de contas nos termos da lei.
2. O ISCPC sob determinagdes especificas do Coman-
dante Geral da Policia Nacional, pode promover outras
actividades ndo inclusas no presente Regulamento.

ARTIGO 8°
(Autonomia)

1. Sem prejuizo das disposi¢des legais sobre a organi-
zagdo e o funcionamento em vigor na Policia Nacional, o
Instituto goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedago-
gica, cultural, financeira, administrativa e disciplinar.

2. A autonomia estatutdria consubstancia-se na capa-
cidade de definir a missdo do Instituto respeitando a sua
natureza, devendo os seus estatutos e regulamentos conter
as normas fundamentais da organizacéo interna e do seu fun-
cionamento, nos planos cientifico, pedagdgico, disciplinar e
administrativo, em obediéncia ao consagrado na legislagdo
€Im Vigor.

3. A autonomia cientifica consubstancia-se na capa-
cidade de definir, programar e executar as actividades de
investigacdo cientifica e de desenvolvimento, de harmonia
com os interesses da Policia Nacional e do Pais.

4. A autonomia pedagogica consubstancia-se na capaci-
dade para elaborar os planos de estudos, definir o objecto
das disciplinas, os métodos de ensino, afectar os recursos
pedagdgicos e estabelecer os processos de avaliacdo de
conhecimentos, gozando o corpo docente e discente de liber-
dade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.
Deve também desenvolver a pedagogia e a didactica respei-
tante as disciplinas policiais.

5. A autonomia cultural consubstancia-se na capacidade
para definir o seu programa de formacio e de iniciativas
culturais.

6. A autonomia financeira consubstancia-se na capa-
cidade de elaborar o projecto e executar o seu or¢amento,
administrar o patrimonio posto a sua disposigdo, aceitar
subvencdes, doacdes e outras contribuicdes de entidades
nacionais ou estrangeiras e arrecadar as receitas prove-
nientes dos servicos, estudos e projectos executados pelo
Instituto, nos termos da legislagdo em vigor.

7. A autonomia administrativa consubstancia-se na cria-
¢do e aprovacido de regulamentos intemos, directivas ou
determinacdes, celebracdo de acordos, convénios e protoco-
los ena pratica de actos administrativos e de gestdo corrente,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos e demais
legislacdo aplicavel.

8. A autonomia disciplinar consubstancia-se na adop¢éo
de um regime disciplinar escolar préprio.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento
ARTIGO 9.°
(Organizacao geral)

No quadro da sua autonomia, e nos termos da lei, o
ISCPC adopta uma organizacdo que deve atender a superior
concretizagdo da sua missdo, bem como a especificidade do
contexto policial em que se insere.

ARTIGO 10°
(Estrutura orgénica)
1. A estrutura orgénica do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Criminais compreende os seguintes 6rgaos:
a) De Direcgao:
i. Director;,
ii. Director-Adjunto para a Area Académica;
iii. Director-Adjunto para a Area Cientifica;
iv. Director-Adjunto para a Area de Administracao
e Servicos.
b) Colegiais:
i. Conselho de Direccio;
ii. Conselho Cientifico;
iii. Conselho Pedagogico;
vi. Conselho de Disciplina.
¢) Area Académica:
i. Departamento de Ciéncias Policiais;
ii. Departamento de Ciéncias Criminais;
iii. Departamento de Ciéncias Sociais;
iv. Departamento de Psicologia Policial,
1 Departamento de Ciéncias Juridicas;
vi. Departamento de Linguistica;
vii. Departamento de Sistemas e Tecnologias de
Informacgéo;
viii. Departamento de Instrugzo Policial;
ix. Departamento de Educacdo Fisica e
Desportos;
x. Departamento de Assuntos Académicos.
d) Area Cientifica:
i Centro de Investigac@o,
ii. Departamento de Cursos de Pos-graduagio;
iii. Departamento Cientifico;
iv. Centro de Psicologia Aplicada;
1 Biblioteca, Centro de Documentacdo e
Reprografia;
vi. Laboratorio;
vii. Museu.
e) Area de Administracdo e Servigos:
i. Secretaria Geral,
ii. Departamento de Recursos Humanos;
iii. Departamento de Financas;
iv. Departamento de Servigos de Apoio;
1 Departamento de Telecomunicagdes e Informatica;
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vi. Departamento de Protocolo, Rela¢Ges Publicas,
Intercambio e Cooperacio.
J Apoio Técnico:
i. Departamento de Planeamento;
ii. Departamento de Assessoria Juridica;
iii. Centro de Sauide.
gl Corpo de Alunos.

2. A composi¢do e as competéncias dos orgdos do
Instituto, ndo previstas no presente Estatuto, devem ser regu-
ladas em normas internas a aprovar pelo Comandante Geral
da Policia Nacional, sob proposta do Director do Instituto.

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 11.°
(Director)

1. O Director € o érgdo singular do Instituto ao qual com-
pete em geral, superintender, dirigir, coordenar e fiscalizar
superiormente todos os dérgdos, servicos e actividades do
Instituto.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, com-
pete ao Director:

al Representar o Instituto;

b) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos
e fazer cumprir as directivas emanadas superior-
mente;

¢) Superintender a gestdo académica, cientifica,
administrativa e financeira, designadamente
no que respeita a contratacido e provimento do
pessoal, a atribuicdo de remunerag&es, abonos,
licencas e dispensas de servi¢o sem prejuizo de
delegacdo, nos termos da lei;

d) Propor a nomeagdo ou exonera¢do do pessoal do
Instituto;

e) Contratar ou propor a contratagdo de professores
nacionais, estrangeiros e assessoria na base das
necessidades do Instituto;

J Pronunciar-se sobre a concessdo de bolsas de
estudo;

g) Presidir as reunides dos Conselhos de Direcgéo,
Cientifico, Pedagogico e de Disciplina;

h) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
lagdo em vigor e o regulamento de disciplina do
Instituto;

i) Apresentar a despacho os assuntos que caregam de
decisdo superior;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas, e todas as atribuicGes que por lei
ou pelo estatuto ndo forem conferidas a outras
entidades.

3. O Instituto € dirigido por um Oficial Comissario,
detentor do grau académico de doutor ou mestre, com expe-
riéncia reconhecida, docente universitario, com categoria de
Director Nacional, coadjuvado por Directores Adjuntos que

dirigem, respectivamente, as Areas Académica, Cientifica e
Administrativa.

4. O Director pode delegar as suas competéncias proprias
aos Directores Adjuntos ou noutros oficiais com fungdes de

chefia.
Artigo 12.°

(Directores Adjuntos)

1. Aos Directores Adjuntos compete, para além das atri-
bui¢Ges especificas do cargo de chefe da respectiva area,
praticar actos de gestdo corrente que lhes sejam delegados
ou subdelegados pelo Director.

2. Os Directores Adjuntos sdo Oficiais Comissarios,
possuidores no minimo do grau académico de mestre, com
excepcdo do Director Adjunto para a Area Administrativa
que pode ser detentor do grau académico de licenciado, com
categoria de Director Nacional Adjunto.

3. Os Directores Adjuntos sdo assessorados por um
secretariado da respectiva area.

ARTIGO 13°
(Director Adjunto para a Area Ac adémica)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° deste Estatuto,
ao Director Adjunto da Area Académica compete:

a) Planear, programar, coordenar, dirigir e controlar as
actividades de ensino cientifico, técnico e cultu-
ral, e todas as que, dentro do quadro pedagdgico,
lhe sejam atribuidas por lei e por regulamento;

b) Propor medidas de caracter pedagdgico e emitir
pareceres sobre a orientacdo do ensino, desig-
nadamente sobre a organizacio cuwricular,
calendario e horério escolar, plano de trabalhos,
métodos de ensino, regimes de frequéncias, ava-
liac@o, transicdo de ano e precedéncias;

¢) Promover a elaboragdo de normas de execucio
permanente relativas ao planeamento, coordena-
¢do e controlo das actividades de ensino;

d) Propor reajustamentos nos planos dos cursos e
programas das unidades curriculares, para acom-
panhamento da evolugdo cientifica, técnica e
pedagdgica ou para aperfeicoamento do ensino;

e) Planear, organizar e coordenar o processo de
admissédo dos alunos;

) Organizar e coordenar o processo de avaliacdo do
desempenho pedagogico dos docentes;

gJ Coordenar as actividades que viabilizem a articula-
¢do interdisciplinar e interdepartamental no seu
dominio;

h) Propor e coordenar a organizagdo de conferéncias,
seminarios e outras actividades de interesse
pedagogico;

i) Elaborar propostas para optimizar a utiliza¢do dos
diferentes recursos educativos, bem como pro-
por a aquisi¢do de material didactico;
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J) Coordenar as acgdes de formag@o e realizagdo de
novas experiéncias no dominio da pedagogia,
bem como propor ac¢des tendentes a melhoria
do ensino;

k) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
natureza pedagdgica.

2. O Director Adjunto para a Area Académica responde
perante o Director, pelo ensino ministrado no Instituto.

ARTIGO 14.°
(Director Adjunto para a Area Cientifica)
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° deste Estatuto,
ao Director Adjunto para a Area Cientifica compete:

a) Coordenar a elaboragao de planos de actividades
de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo de
cursos de especializagdo e pos-graduacio;

b} Promover, ou participar, em colaboragdo com
outras instituicdes da comunidade cientifica,
nacional ou internacional:

i. Na realizacdo de projectos de investigacdo
cientifica multidisciplinar no ambito dos
departamentos e das areas cientificas do
Instituto;

ii. No desenvolvimento e implementagzo de pro-
jectos inovadores;

iii. Na promog¢do de projectos de investiga-
¢do integrados com interesse para a Policia
Nacional;

iv. Na divulgacdo de conhecimento cientifico,
nomeadamente em areas de interesse para a
seguranga interna;

1. Na publicacfo de estudos etrabalhos cientificos.

¢) Planear e organizar cursos conducentes a atribui-

¢do de graus académicos de mestre e doutor, e

outras ac¢des de formacéo;

d) Supervisionar a administra¢do do centro de psico-
logia aplicada, da biblioteca, do museu e centro
de documentagio;

e) Promover a elaboragdo de nommas de execugdo
permanente relativas ao planeamento, coordena-
¢do e controlo das actividades de investigag@o,
desenvolvimento e inovagao;

) Propor e coordenar a organizacdo de coléquios,
conferéncias, seminarios e outras actividades de
interesse cientifico na area da seguranca interna,
promovendo o debate académico-cientifico;

g) Colaborar na realizagdo de projectos e programas
de estudo com a comunidade cientifica e a socie-
dade em geral;

h) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre acor-
dos, convénios e protocolos de cooperagdo com
outras instituicdes nos dominios da ciéncia,
investigacdo e pds-graduagdo, assim como
pronunciar-se sobre a participacdo do Instituto

em ac¢des de caracter cientifico-pedagogico,
desde que estas ac¢des sejam compativeis com
as finalidades e interesses do Instituto;

i) Elaborar propostas para optimizar a utiliza¢do dos
diferentes recursos adstritos aos drgdos da sua
area, bem como propor a aquisicdo de material
e equipamento necessario a pratica cientifica,
assim como de bibliografia e documentagéo
considerada relevante,

J) Pronmunciar-se sobre qualquer outro assunto de
natureza cientifica ou relativo a uma das areas
que tutela.

2. O Director Adjunto para a Area Cientifica responde
perante o Director do Instituto, pela actividade desenvolvida
nos érgaos sob o seu dominio.

3. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, o Director
Adjunto para a Area Cientifica e o Chefe de Departamento
de Investigacdo devem ser nomeados preferencialmente de
entre os oficiais de policia habilitados com o grau académico
de doutor, ou de reconhecida competéncia de indole cienti-
fica ou experiéncia na area de investigacio.

ARTIGO 15°
(Director Adjunto para a Area de Administracio e Servicos)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° deste Estatuto,
ao Director Adjunto para a Area de Administracdo e Servigos
compete:

a) Gerir e proceder a afectagdo genérica dos recursos
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais,
no respeito das orientacdes estratégicas e sob
as ordens directas do Director, no dmbito das
competéncias delegadas por este;

b) Responder perante o Director pela execugdo orga-
mental, pelos sistemas de controlo da actividade
financeira e pelo cumprimento da legislagdo em
vigor e demais regulamenta¢io em uso na Poli-
cia Nacional sobre a matéria;

¢) Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento
anual com base no plano de actividades e proce-
der arespectiva prestacdo de contas;

d) Requisitar ao 6rgdo competente as importancias
das dotacgdes inscritas no or¢amento da Policia
Nacional a favor do Instituto;

e) Promover a liquidagdo e a arrecadacido das receitas
proprias e verificar a regularidade formal da
realizag@o das despesas e autorizar o seu paga-
mento;

) Proceder, periodicamente, a verificacdo dos fundos
em cofie e fiscalizar a escrituragéo da contabili-
dade e da tesouraria;

g/ Promover a organizagdo e permanente actualiza-
¢do do inventério e cadastro dos bens moveis e
imoveis.
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2. O Director Adjunto para a Area de Administracdo e
Servigos responde perante o Director do Instituto, pela acti-
vidade desenvolvida nos érgdos sob o seu dominio.

3. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, o Director
Adjunto para a Area de Administracdo e Servicos deve ser
nomeado preferencialmente de entre os oficiais de policia
habilitados com o grau de licenciado numa area da gestdo ou
economia, ou com reconhecida experiéncia na administra-
¢do de recursos humanos, financeiros e logisticos da Policia
Nacional.

ARTIGO 16.°
(Secretariado)

1. Compete ao Secretariado coadjuvar, assessorar e
secretariar o Director no exercicio das suas fungoes.

2. O Secretariado € chefiado por um Oficial de Policia,
da classe de oficiais superiores, preferencialmente com
a patente de Superintendente-Chefe, nomeado pelo
Comandante Geral, sob proposta do Director.

3. A constitui¢do e a organizagio do Secretariado sdo da
competéncia do Director, devendo contemplar o seu Chefe,
pessoal de secretariado, ordenangas e motoristas julgados

necessarios.

SECCAOII
Or gaos Colegiais

ARTIGO 17°
(Conselho de Direccio)

O Conselho de Direc¢io € o drgido “ad hocy» ao qual
compete:

aj Apreciar os projectos de or¢amentos da Instituigao;

b) Tomar conhecimento da dotacdo do Orgamento
Geral do Estado alocado a Instituig@o;

c) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes
do exercicio da actividade, bem como as liber-
dades aceites pela Instituicéo;

d) Apreciar o plano de desenvolvimento institucional
de acordo com as linhas gerais de orientacdo da
Instituigéo;

e) Apreciar o relatorio anual de actividades e de conta
da Instituicéo;

J Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo da Instituicdo;

g) Apreciar o relatério de avaliagdo da instituic@o e as
formas de aproveitamento dos seus resultados;

h) Acompanhar a execugao do orgamento;

i) Apreciar a criagdo, modificagdo ou encerramento
de unidades orgénicas;

J) Apreciar politicas especiais de concepgao de bolsas
de estudo aos docentes e discentes, tendo como
base as normas legais;

k) Apreciar o quadro de pessoal a ser aprovado pelo
orgdo de tutela;

I) Apreciar os regulamentos e métodos de seleccdo
a observar nos concursos do pessoal docente e
nio docente;

m) Pronunciar-se sobre a institucionalizagdo de pré-
mios académicos;

n) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos por lei ou pelo érgao tutelar.

2. O Conselho de Direcgfo integra:

a) Director do Instituto, que o preside;

b) Directores Adjuntos;

¢) Outros responsaveis do Instituto.

ARTIGO 18°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o odrgio de consulta do
Director, competindo-lhe deliberar sobre os assuntos rela-
cionados com a organizacdo e a orientacdio cientifica e
técnica do ensino superior ministrado no Instituto, € com
as actividades e projectos de investigacio e de desenvolvi-
mento levados a efeito ou a empreender.

2. O Conselho Cientifico tem em especial, as seguintes
atribui¢des:

a) Velar pela qualidade cientifica do Instituto, em
particular pelos métodos de investigacdo e de
ensino;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico e os
relatérios anuais de actividades do Instituto, na
matéria relativa a orientagdes cientificas;

¢) Apreciar os projectos e as actividades cientificas do
Instituto, devendo, nomeadamente, pronunciar-
-se sobre a valia dos estudos levados a efeito
no ambito das ciéncias policiais e criminais, em
particular, e da seguranca, em geral,

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou
extingdo de unidades organicas do Instituto;

e) Deliberar sobre a distribui¢dao do servico docente,
sujeitando-a a homologacio do Director;

) Pronunciar-se sobre a criacdo de cursos e aprovar
os respectivos planos de estudos, com vista a
homologacio pelo membro responsavel pela
area do interior;

g/ Pronunciar-se sobre os estatutos e regulamentos
de caracter cientifico, pedagogico e disciplinar,
bem como alteragdes que se mostrem necessa-
rias;

h) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou de
distin¢des, e sobre a institui¢io de prémios esco-
lares, e respectivos regulamentos, se for o caso;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de
acordos e de parcerias com entidades nacionais
e internacionais;

JJ) Propor a composigao dos juris de provas e de con-
cursos académicos;
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k) Praticar outros actos previstos na lei relativos a
carreira docente e de investigagdo e ao recruta-
mento de pessoal docente e de investigagéo;

I Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelos regulamentos do
Instituto.

3. O Conselho Cientifico integra os seguintes membros:

al O Director, que o preside;

b) Os Directores Adjuntos;

¢) Chefes dos Departamentos Académicos.

d) Os Chefes do Centro de Investiga¢do Cientifica e
do Departamento de Assuntos Académicos;

e) O Chefe do Departamento de Planeamento;

# O Comandante do Corpo de Alunos;

g) O Coordenador de estagios;

h) Os docentes e investigadores habilitados com o
grau académico de doutor;

i) O Chefe do Secretariado.

4. O Conselho Cientifico € secretariado pelo Chefe do
Centro de Investiga¢do Cientifica.

5. O Conselho Cientifico pode ainda ser integrado, a
convite do Director e sem direito a voto, por professores e
investigadores pertencentes ao Instituto ou de outras ins-
tituigdes, e por personalidades detentoras de reconhecida
competéncia e conhecimento no ambito das matérias em
agenda.

6. O Director pode solicitar a presenca em reunido do
Conselho Cientifico, sem direito a voto, de individualidades
militares, policiais ou civis, com vista a colaboracg@o e apre-
ciacdo de assuntos técnicos relacionados com as actividades
de formacéo ou de investigac@o.

7. O Conselho Cientifico reine ordinariamente duas vezes
por ano lectivo, uma em cada semestre curricular, e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo Director.

8. Das reunides do Conselho Cientifico sdo lavradas
actas que, depois de lidas e aprovadas na sessdo seguinte,
sdo lan¢adas em livro préprio e assinadas pelo Presidente e
secretario.

ARTIGO 19.°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico € o drgido de consulta do
Director, competindo-lhe deliberar sobre os assuntos rela-
cionados com a orientacdo pedagogica, a avaliagdo dos
cursos e o rendimento escolar dos alunos, de modo a promo-
ver um processo de ensino e de aprendizagem adequado aos
novos desafios das ciéncias policiais e criminais e da segu-
ranca, em geral.

2. O Conselho Pedagdgico tem em especial, as seguin-
tes atribuicoes:

a) Velar pela qualidade pedagogica e produgdo dou-
trinaria do Instituto, em particular pelos métodos
de ensino e de avaliac@o;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico e os
relatérios anuais de actividades do Instituto, na
matéria relativa a orientagdes pedagdgicas;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e
os métodos de ensino e de avaliag@o;

d) Pronunciar-se sobre a criagao de cursos e sobre os
respectivos planos;

e) Pronunciar-se sobre o calendario das actividades
lectivas e de exames;

) Pronunciar-se sobre as normas de avaliacdo de
conhecimentos dos alunos;

g/ Pronunciar-se sobre as normas de admissao, fre-
quéncia e eliminacdo dos alunos;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios esco-
lares, e respectivas nommas de atribuigzo;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo de novos departa-
mentos da area académica ou a extingdo dos
existentes;

JJ) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagdgico do Instituto e a sua
analise e divulgac@o;

k) Promover a realizacdo da avaliagao do desempe-
nho pedagogico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua analise e divulgac@o;

1) Elaborar propostas de organizagdo e funcionamento
da biblioteca, do centro de psicologia aplicada,
salas de aulas e salas de estudo;

m) Propor a aquisi¢do de material didactico, equipa-
mento, documentacio, publicacdes cientificas
e técnicas e outros artigos escolares julgados
pertinentes;

n) Propor arealizagao de conferéncias, seminarios ou
estudos de interesse para docentes e alunos;

o) Propor as medidas julgadas pertinentes para criar
condi¢des pedagogicas de exceléncia;

pJ) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas pela lei ou pelos regulamentos do
Instituto.

. O Conselho Pedagogico integra os seguintes membros:

a) O Director, que o preside;

b) Os Directores Adjuntos;

¢) Chefes dos Departamentos Académicos;

d) Os Chefes do Centro de Investigagdo Cientifica e
do Departamento de Assuntos Académicos;

e) O Chefe do Departamento de Planeamento;

) O Comandante do Corpo de Alunos;

g) O Coordenador de estagios;

h) Regentes das cadeiras licenciadas no Instituto;

i) Trés representantes nomeados pelo Director de
entre os professores e investigadores de carreira
civis;

Jj) O Chefe do Secretariado,



626

DIARIO DA REPUBLICA

k) O aluno mais antigo de cada curso e ano acadé-
mico.

4. O Conselho Pedagdgico € secretariado pelo Chefe do
Departamento de Assuntos Académicos.

5. O Conselho Pedagdgico pode ainda ser integrado, a
convite do Director e sem direito a voto, por outros pro-
fessores, policias ou civis, e personalidades detentoras de
reconhecida competéncia e conhecimento no ambito das
matérias em agenda.

6. O Conselho Pedagogico retine ordinariamente duas
vezes por ano lectivo, no final de cada semestre, e sempre
que for convocado pelo Director.

7. Das reunides do Conselho Pedagogico sdo lavradas
actas que, depois de lidas e aprovadas na sessdo seguinte,
sdo lan¢adas em livro préprio e assinadas pelo Presidente e
Secretario.

ARTIGO 20.°
(Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina é um orgéo de consulta do
Director, competente para deliberar sobre os assuntos de
natureza disciplinar e em matéria de justica relacionados
com os alunos.

2. Ao Conselho de Disciplina compete, em especial, o
seguinte:

al Propor projectos de alteragao do regulamento de
disciplina do Instituto;

b) Propor metodologias de avaliagdo da conduta dos
alunos;

¢) Propor o cancelamento do excedente das penas
disciplinares aplicadas aos alunos;

d) Propor a relevacgdo das penas de detengdo aos alu-
nos que melhoraram o seu comportamento;

e) Propor a eliminago de alunos por motivos disci-
plinares ou de incapacidade para o exercicio da
funcio policial;

J Propor a atribui¢do de prémios ou recompensas
aos alunos que se distinguirem pelo seu com-
portamento e pelas qualidades, capacidades e
aptiddes militares e policiais, académicas, cultu-
rais, fisicas e desportivas evidenciadas;

g) Apreciar os comportamentos contrarios aos dita-
mes da honra, da virtude e da aptiddo militar e
policial;

h) Apreciar a situagao disciplinar dos alunos punidos
com penas de elimina¢io do curso.

3. O Conselho de Disciplina integra os seguintes
membros:

al O Director, que preside;

b) Os Directores Adjuntos;

¢) O Comandante do Corpo de Alunos;

dl O Comandante de Companhia a que pertence o
aluno;

e) Um Representante do Departamento de Assessoria
Juridica;

) Dois docentes, sendo um oficial de policia e outro
professor civil, a nomearem pelo Director;

g) O Delegado de turma a que pertence o aluno.

4. O Conselho de Disciplina € secretariado pelo repre-
sentante do Departamento de Assessoria Juridica.

5. O Conselho de Disciplina pode ainda ser integrado, a
convite do Director e sem direito a voto, por outros professo-
res, oficiais de policia ou civis, e personalidades detentoras
de reconhecida competéncia e conhecimento técnico no
ambito da matéria em debate, nomeadamente oficiais ou
docentes que tenham acompanhado os alunos e cuja pre-
senca se julgue oportuna para serem ouvidos sobre situacoes
ou circunstancias dos casos em apreciag@o.

6. As delibera¢des do Conselho sdo tomadas por maioria
simples dos votos, tendo o Director do Instituto voto de qua-
lidade em caso de empate na votacéo.

7. Das reunides do Conselho de Disciplina sdo lavradas
actas que, depois de lidas e aprovadas na sessdo seguinte,
sdo lancadas em livro proprio e assinadas pelo Presidente e
secretario.

SECCAO III
Area Académica

ARTIGO 21°
(Departamentos da Area Académica)

1. Os Departamentos da Area Académica sio orgdos
estruturais, constituindo-se como unidades de ensino e
investigacdo correspondentes a grandes areas do conheci-
mento, que incorporam os recursos humanos e materiais de
caracter pedagdgico e administrativo, agrupados de acordo
com afinidades no campo do saber, tendo em vista a sua
gestdo e emprego nas melhores condi¢cdes de economia e
funcionalidade, contribuindo para a melhoria constante da
qualidade do ensino.

2. Cada Departamento pertencente a Area Académica
corresponde a uma determinada area fundamental e con-
solidada do saber, delimitada em funcdo de objectivos e
metodologias de investigacdo e de ensino préprias, podendo
englobar um ou mais grupos de disciplinas afins, os quais
devem integrar todas as disciplinas com afinidade cientifica.

3. Os Departamentos da Area Académica sio chefia-
dos por um oficial com a patente de Superintendente-Chefe,
detentores minimo do grau académico de licenciado, nome-
ado pelo Comandante Geral sob proposta do Director do
Instituto.

ARTIGO22°
(Atribuicdes dos Departamentos da Area Académica)
1. Os Departamentos da Area Académica tém as seguin-
tes atribuicdes:
a) Garantir o ensino das unidades curriculares da sua
area professada, propondo a orienta¢io pedago-
gica e os respectivos métodos de ensino;
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b} Propor os programas das unidades curriculares
da sua area do saber, garantindo a coordenac@o
interdisciplinar;

¢) Elaborar os contetidos programaticos que devem
constituir os manuais oficiais de cada uma das
disciplinas;

d/ Garantir o cumprimento das metodologias de
ensino, nomeadamente a aplicacdo dos planos
de aulas;

e) Coordenar a actividade dos docentes e o equipa-
mento do seu departamento;

J Contribuir para o funcionamento eficaz das estru-
turas do Instituto, colocando a disposi¢do dos
restantes drgdos os seus recursos humanos e
materiais, sempre que necessario;

g) Propor a contratacdo atempada dos docentes,
pessoal administrativo e a aquisi¢do dos bens e
servigos indispensaveis ao ensino da sua area do
saber;

h) Propor a constitui¢ao dos jiris para as provas
académicas nas areas cientificas abrangidas pelo
departamento;

i) Nomear os professores responsaveis pelas discipli-
nas a cargo dos departamentos;

J) Propor a celebragdo de convénios e acordos com
orgdos homologos de estabelecimentos de ensino
superior universitario, nacionais e estrangeiros;

k) Elaborar, no final do ano lectivo, um relatério de
actividades, onde deve constar analiticamente
os objectivos que foram realizados pelo depar-
tamento, os meios utilizados e as medidas
prospectivas para o ano seguinte.

2. Os Chefes dos Departamentos da Area Académica
podem desempenhar o cargo em acumula¢io com as fun-
coes de professor de uma ou mais unidades curriculares da
respectiva area do saber.

ARTIGO 23.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. Ao Departamento de Assuntos Académicos com-
pete coadjuvar o Director Adjunto para a Area Académica
na execucdo das suas atribui¢des, nomeadamente nas acti-
vidades que sdo transversais a todos os departamentos de
ciéncias, nomeadamente:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as acti-
vidades de ensino cientifico, técnico e cultural
ministrado no Instituto pelos outros departamen-
tos;

b) Planear, programar, coordenar e controlar todos
os outros cursos e formacgdes complementares
de especializac@o e actualizagdo ministrados no
Instituto;

c¢) Planear, programar e executar toda a tramitacéo
procedimental relativa aos concursos de admis-
sao;

d) Planear, programar e supervisionar todas as activi-
dades relativas aos estagios que por regulamento
seja necessario realizar pelos alunos, designada-
mente as datas, os locais, o plano e os aspectos
gerais de orientacdo pedagogica considerados
relevantes;

e) Organizar o ficheiro dos processos individuais
detalhados de todo o pessoal docente e discente;

) Registar e controlar as avalia¢cdes dos alunos ao
longo da sua vida académica;

g/ Processar administrativamente as classificagdes
anuais e de curso, designadamente no que res-
peita a recepgao, calculo, registo e publicitag@o;

h) Proceder a emiss@o de diplomas e certificados;

i) Elaborar relatérios estatisticos sobre o desenvolvi-
mento do processo de ensino e de aprendizagem
€ emitir os respectivos pareceres;

JjJ) Elaborar o programa e o calendario anual das acti-
vidades escolares, os subsequentes horarios e
promover a sua divulgac@o;

k) Realizar inspecc¢do escolar dirigida a actividade
docente nas salas de aulas para aferir a forma
de transmissio dos conhecimentos, bem como a
aplicacdo das metodologias e recursos de ensino;

1) Preparar as reunides do Conselho Pedagogico.

2. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido
por um oficial com a patente de Superintendente-chefe,
detentor pelo menos do grau académico de licenciado,
nomeado pelo Comandante Geral, sob proposta do Director.

SECCAO IV
Area Cientifica

ARTIGO 24°
(Departamentos da Area Cientifica)

1. Cada Departamento pertencente a Area Cientifica
corresponde a uma determinada area fundamental e consoli-
dada da investigacdo, delimitada em funcéo de objectivos e
metodologias de pesquisa e de ensino proprias.

2. Os Departamentos da Area Cientifica sdo chefiados
por um oficial com a patente de Superintendente-Chefe,
habilitados com, minimo o grau académico de licenciado,
nomeado pelo Comandante Geral, sob proposta do Director
do Instituto.

ARTIGO 25.°
(Centro de Investigacio)

1. Ao Centro de Investigagido compete a execucdo de
todas as atribui¢des consignadas ao Director Adjunto para a
Area Cientifica, e que ndo sdo especificas do Departamento
de Cursos de Pos-graduacio.

2. Compete ainda ao Centro de Investiga¢do coordenar,
acompanhar e apoiar o desenvolvimento das actividades
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de auto-avaliacdo institucional e a promocgdo da qualidade
dos projectos de ensino, de investigacdo e de interacgdo
entre todos os drgdos do Instituto, bem como garantir um
servico eficaz destinado a acrescentar valor e melhorar os
procedimentos operacionais do Instituto, tendo como propo-
sito contribuir para a melhoria dos desempenhos dos varios
orgdos e intervenientes, para um sistema de controlo eficaz e
para a promogéo da qualidade.

3. Compete ao Centro de Investigacdo preparar as reuni-
des do Conselho Cientifico.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Cursos de Pos-Graduacio)

1. Ao Departamento de Cursos de Pos-Graduagdo com-
pete administrar e ministrar cursos de doutoramentos,
mestrados e outros ndo conferentes de graus académicos.

2. Disposi¢bes proprias regulam os principios gerais da
organizac¢do e as normas de funcionamento dos respectivos
cursos sdo reguladas por diplomas proprios.

ARTIGO 27°
(Departamento Cientifico)

Ao Departamento Cientifico compete acompanhar os
acessos e desenvolvimento das carreiras docentes, bem
como definir as categorias e certificagéo cientifica e acadé-
mica dos docentes e de outros profissionais de Policia.

ARTIGO 28.°
(Centro de Psicologia Aplicada)
O Centro de Psicologia Aplicada tem as seguintes
atribuicdes:

a) Participar nos processos de selecgdo e recruta-
mento;

b) Efectuar o acompanhamento dos recursos huma-
nos do Instituto;

¢) Estudar o comportamento e mecanismos mentais
do homem, bem como proceder a investigag@o
sobre os problemas psicologicos em dominios
tais como o fisiolégico, social, pedagdgico e
patoldgico, utilizando técnicas especificas;

d Analisar os problemas resultantes da interacg@o
entre individuos, institui¢cdes e grupo.

ARTIGO 29.°
(Biblioteca, Centro de Documentacio e Reprografia)

1. A Biblioteca, o Centro de Documentacio e a
Reprografia tém por missdo fornecer aos alunos, docentes,
investigadores e demais pessoal do Instituto os documentos
e informacdo de ambito cientifico, pedagogico, técnico-
-policial, cultural e de seguranca interna, de suporte as suas
actividades académicas e funcionais e ao seu desenvolvi-
mento cultural.

2. A Biblioteca e o Centro de Documentagdo tém as
seguintes competéncias fundamentais:

a) Organizar, manter, enriquecer, preservar e gerir o
acervo bibliografico e patriménio documental

do Instituto e sua disponibilizag¢do em condi¢des
adequadas;

b) Apoiar o ensino e a investigagdo no seu campo
de ac¢do e prosseguir uma actividade cultural
propria;

¢) Apoiar o processo de selecg@o e aquisic@o de obras;

d) Programar, coordenar e orientar a publicagdo de
obras de interesse cultural, cientifico e peda-
gogico, gerir a sua distribui¢do, venda e o
intercdmbio de publicacbes e ainda promover a
publicacdo de bibliografia de apoio ao ensino e
investigagdo cientifica;

e) Assegurar a recolha, gestdo e fornecimento de
informacao especializada, designadamente sobre
direito, seguranca intema e policia;

) Classificar e catalogar todas as publicagdes rece-
bidas e inserir as respectivas referéncias na
respectiva base de dados bibliogréficos;

g/ Impulsionar a participacdo em sistemas e redes de
informac@o bibliografica, cientifica e técnica de
acordo com os interesses do Instituto e da Poli-
cia Nacional;

h) Promover o estabelecimento de protocolos de
cooperacio e de intercdmbio com entidades
publicas e privadas afins;

i) Avaliar a qualidade do servigo com base nas estatis-
ticas de consulta e pedidos de informacgo;

JJ) Garantir o normal funcionamento da sala de leitura
da biblioteca e assegurar o empréstimo de publi-
cacOes de acordo com as condigdes estipuladas
em normas esp ecificas a aprovar pelo director do
Instituto;

k) Garantir a melhoria do servigo propondo medidas
e propostas que sejam exequiveis.

ARTIGO 30°
(Laboratdirio)

1. O Laboratério tem por missdo assessorar os docen-
tes, investigadores e alunos nas actividades laboratoriais,
contribuindo para o desenvolvimento do seu conhecimento
cientifico e tecnoldgico.

2. O Laboratério tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover o ensino e a investigagdo através do
apoio prestado nas actividades que exigem
conhecimentos cientificos especializados, nos
diversos dominios das ciéncias forenses, nome-
adamente, da biologia, toxicologia, balistica,
criminalistica, fotografia e video, lofoscopia,
documentac@o, escrita manual, fisica, quimica,
investigacdo de acidentes de viacdo, medicina
legal, entre outros, necessarios a prova pericial;
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b} Promover estudos e pesquisa laboratoriais que
auxiliem na resolugdo de casos concretos que
lhe forem colocados superiormente no ambito
das matérias referidas no nimero anterior;

¢) Zelar pelo equipamento e demais apetrechos labo-
ratoriais de forma a manter os laboratdrios em
boas condi¢tes de operacionalidade e controlar
0 S€l USo;

d Fomentar o
-cientifico com orgdos congéneres nacionais e

intercdmbio cultural e técnico-

estrangeiros.

ARTIGO 31.°
(Museu)

1. O Museu tem por func¢do primordial expor e conser-
var, todos os objectos e documentos que salvaguardem e
divulguem o passado do Instituto e da Policia Nacional e os
servigos por eles prestados.

2. O museu tem as seguintes atribuicdes:

al Assegurar e gerir os processos de recolha, con-
servacdo, identificacdo, estudo e integracdo no
contexto cultural, e posterior exposicdo e divul-
gacdo, de objectos de valor histérico, artistico
e documental do patriménio do Instituto e da
Policia Nacional, ou confiados a sua guarda;

b} Promover e desenvolver ac¢des de investigagdo
documental histérico-cientifica no dominio do
museu;

¢) Desenvolver e divulgar planos de actividades
didactico-culturais, nomeadamente através de
exposicoes de caracter temporario e de outras
actividades, em tormno de tematicas relevantes
para o Instituto ou para a Policia Nacional.

SECCAOV
Area de Administracio e Servicos

ARTIGO 32.°
(Departamentos da Area de Administracio e Servicos)

1. Cada Departamento pertencente a Area de Admi-
nistracdo e Servigos corresponde a uma determinada area
de apoio instrumental, delimitada em fun¢ido de objectivos
e servi¢os do Instituto, com vista a gestdo dos seus recursos
humanos, financeiros, de transportes, logisticos e teleco-
municacdes, de acordo com a legislacdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2. Os Departamentos da Area de Administracio e
Servicos sdo chefiados por um oficial com a patente de
Superintendente-Chefe, detentores pelo menos do grau aca-
démico de licenciado, nomeado pelo Comandante Geral sob
proposta do Director do Instituto.

ARTIGO 33°
(Secretaria Geral)

A Secretaria Geral é o 6rgdo ao qual incumbe a recep-
¢do, classificacdo e distribuicio pelos competentes érgaos

de toda a correspondéncia dirigida ao Instituto, bem como a
sua expedicdo para o exterior.

ARTIGO 34°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos exerce as
suas atribui¢Ges nos dominios da gestdo dos recursos huma-
nos e acc¢do social do pessoal policial e civil pertencente
ao Instituto, da coordenag@o e controlo dos servigos a seu
cargo, e assegura todos os procedimentos administrativos e
o expediente necessario.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Accionar o planeamento, recrutamento, orga-
nizacdo e gestdo dos recursos humanos, em
articulacdo com os demais érgéos do Instituto;

b) Assegurar a actividade administrativa relativa a
gestdo de todo o tipo de processos e de actos
referentes ao pessoal com fingdes policiais e
civis do Instituto;

¢) Organizar e manter actualizados os registos biogra-
ficos de todo o pessoal pertencente ao Instituto;

d) Diagnosticar as necessidades de formac@o do pes-
soal que desempenha fung¢des no Instituto;

e) Garantir o correcto processamento de vencimentos
e outros abonos do pessoal;

) Assegurar o controlo de assiduidade e licencas e
organizar os processos de duracdo de trabalho.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Financas)

1. O Departamento de Finangas exerce as suas atri-
bui¢Ges no dominio da gestdo financeira, respeitando as
consideracfes técnicas, os principios e regras contabilisti-
cos que corporizam o regime da administracio financeira
do Estado, sendo ainda responsavel pela gestdo or¢amental,
patrimonial e de economato.

2. O Departamento de Financas tem as seguintes
atribui¢des:

a) Elaborar a proposta de orgamento anual com base
no plano de actividades;

b) Garantir a correcta gestao or¢amental, promovendo
execucdo e o controlo do or¢amento;

¢) Preparar e promover os pedidos de libertagdo de
créditos por conta das dotagbes inscritas no
orcamento da Policia Nacional;

d) Garantir a planificag@o e prestagao de contas e dar
resposta a necessidades permanentes de presta-
¢do de informacéo financeira e orcamental,

e) Assegurar o funcionamento do sistema de contabi-
lidade, respeitando as consideragdes técnicas, os
principios e regras contabilisticos e garantindo a
sua regulamentacio e aplicagéo;
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J Organizar e manter actualizados os registos de
pagamento e recebimento, bem como uma cor-
recta gestido de disponibilidades.

ARTIGO 36.°
(Departamento dos Servicos de Apoio)

1. O Departamento dos Servicos de Apoio exerce as suas
atribui¢des no dominio das necessidades logisticas de gestdo
dos bens moveis e imoveis, espagos dos refeitorios, de trans-
portes e asseguramento.

2. O Departamento dos Servi¢os de Apoio tem as seguin-
tes atribuicoes:

a/ Enquadrar administrativamente, para efeitos
operacionais e de disciplina, todo o pessoal do
Instituto, com excepgao dos alunos;

b) Promover a manuten¢do funcional dos espagos
fisicos do Instituto em todas as suas vertentes,
nomeadamente, edificios, espacos verdes,

espacos exteriores e todas as infra-estruturas do
Instituto;

¢) Providenciar para que todos os equipamentos e ins-
talagGes existentes estejam em boas condigdes
de utilizacdo, nomeadamente executando as
reparacoes e ou beneficiacdes necessarias e ins-
truindo os utilizadores sobre o manuseamento
dos equipamentos e as normas de seguranga a
cumprir;

d) Garantir e zelar pela seguranca dos bens, edificios,
pessoas e espacos preparando, coordenando
e desenvolvendo ac¢bes de planificagdo de
seguranca e vigilancia, assim como conceber,
estruturar e propor medidas de prevencdo e
protec¢ao;

e) Assegurar a utilizacdo e a manuten¢ao dos meios
de transportes e demais equipamentos em usono
Instituto;

J Controlar as entradas e saidas de pessoas e bens
das instalacdes através do asseguramento da
Instituigéo;

g) Promover, através dos servigos de tipografia, a edi-
¢do ou reedigdo de sebentas, textos de apoio ou
didacticos e areproducao, em papel, de qualquer
tipo de documentos que lhe sejam solicitados;

h) Elaborar o plano anual de necessidades logisticas,
de infra-estruturas e de transportes;

i) Providenciar a inventariagdo do imobilizado, man-
tendo actualizadas as fichas de imobilizado dos
bens méveis e imoveis;

_J) Promover, organizar e acompanhar os procedimen-
tos necessarios a aquisicdo de bens e servicos e a
execucgdo de obras de manutencao e conservagao
das infra-estruturas;

k) Propor as medidas e normas relativas as caracte-
risticas, funcionalidades e seguranga especificas
das instalacdes;

I) Assegurar a supervisdo das actividades logisticas
no ambito do reabastecimento e dos transportes
€ manutencao;

m) Garantir a gestdo de bens patrimoniais, a coirrecta
utilizac@o dos transportes e execugdo das activi-
dades de manutenc@o.

2. O Departamento de Servigos e Apoio compreende:

a) Repartigdo de Logistica e de Gestao dos Refeito-
rios;

b) Reparti¢do de Transportes;

c¢) Pelotao Reforgado de Asseguramento.

3.0 Comandante do Pelotao Refor¢ado deAsseguramento
tem categoria de Chefe de Repartic@o.

ARTIGO 37°
(Departamento de Telecomunicacdes e Informatica)

O Departamento de Telecomunicac¢des e Informatica tem
as seguintes atribuicoes:

a) Zelar pela instalagdo, utiliza¢@o e assisténcia dos
meios de comunicagdo e informaticos;

b) Proceder ao estudo sobre a aquisi¢do dos equipa-
mentos e emitir pareceres técnicos neste ambito;

¢) Zelar pela manutengdo dos equipamentos e gerir os
sistemas operativos;

d) Manter em funcionamento as redes existentes no
Instituto;

e) Desenvolver e manter programas e aplicagGes
informaticas e bases de dados necessarios ao
funcionamento do Instituto e seus servigos,
nomeadamente aos processos académicos e
administrativos;

) Criar e gerir a rede de telecomunicagtes de voz
e imagem, difusdo de conteidos multimédia e
outras actividades na area das comunicacdes
consideradas relevantes;

g/ Manter em funcionamento e condi¢tes de explo-
racio os equipamentos de comunicacdes,

procedendo a limpeza e manutencdo dos mes-

mos.

ARTIGO 38°
(Departamento de Protocolo e Relacoes Piablicas)

O Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas tem
as seguintes atribuicoes:
a) Propor a politica de comunicac@o e imagem e de
relacdes externas que deve ser adoptada pelo
Instituto, de forma a ganhar o seu espaco de
referéncia institucional no seio da PN e do uni-
verso dos estabelecimentos de ensino superior
universitario;
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b) Colaborar na organizacdo de conferéncias, expo-
sicdes, congressos e outras actividades culturais
de indole semelhante;

¢) Recolher, tratar e difundir internamente a informa-
¢donoticiosa de ambito nacional e regional, com
interesse para o Instituto;

d) Assegurar os contactos do Instituto com os 6rgaos
de comunica¢do social e com o exterior em
geral;

e) Promover a realizagdo de programas de coopera-
¢do e intercimbio nacionais e internacionais,
nomeadamente de investigacdo e de mobilidade
de docentes e alunos;

) Trabalhar e gerir a imagem institucional e assegurar
a sua conveniente projec¢io em todos os féruns
que sejam considerados oportunos;

g) Implementar e desenvolver uma politica de comu-
nicacfo interna.

SECCAO VI

tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 39.°
(Departamento de Planeamento)

1. O Departamento de Planeamento exerce as suas atri-
buicGes em areas especificas que facilitem o processo de
tomada de decisdo, promovem a qualidade na institui¢céo e
contribuam para a optimizac¢io da sua gestdo e desenvolvi-
mento estratégico, incumbindo-lhe o seguinte:

al Colaborar na definicdo dos planos estratégicos
e das linhas gerais de orientacdo cientifica,
pedagodgica e de gestdo, propondo as iniciativas
necessarias ao melhor funcionamento do Insti-
tuto;

b} Cooperar na elaboragéo, acompanhamento e ava-
liacdo dos planos e relatorios anuais, propondo
as respectivas alteragdes quando necessarias;

¢) Elaborar estudos, diagndsticos e projectos sobre o
enquadramento do ensino vigente no Instituto;

d) Estudar e analisar o processo de vida interna dos
alunos e o desenvolvimento que € necessério
imprimir para, o melhorar, realizando as prop os-
tas necessarias neste ambito;

e) Emitir pareceres sobre o funcionamento do Insti-
tuto e propor solugdes alternativas ou medidas
complementares com vista a sua melhoria;

J Definir normas e métodos para administracdo e
gestdo do patriménio, assegurando o acompa-
nhamento e fiscalizag@o das respectivas obras.

2. O Departamento de Planeamento € dirigido por um
oficial com a patente de Superintendente-Chefe, nomeado
pelo Comandante Geral, sob proposta do Director.

ARTIGO 40°
(Departamento de Assessoria Juridica)

1. O Departamento de Assessoria Juridica € o orgdo de
apoio técnico do Director, dos Directores Adjunto e outros
orgaos em todos os assuntos de natureza juridica.

2 O Departamento de Assessoria Juridica representa o
Instituto em juizo.

3 O Departamento de Assessoria Juridica € dirigido por
um oficial com a patente de Superintendente-Chefe, habi-
litado com o grau académico de licenciatura em Direito,
nomeado pelo Comandante Geral, sob proposta do Director.

ARTIGO 41°
(Centro de Sande)

1. O Centro de Sande tem as seguintes atribuicdes:

a) Planear, coordenar, controlar e executar as activi-
dades de promocdo da saude;

b) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa ao
pessoal do Instituto e seus familiares;

c) Assegurar a acgdo profilatica contra doencas
comuns;

d) Caracterizar e monitorizar o estado de satde dos
alunos, docentes e servidores do Instituto e iden-
tificar as suas necessidades em saude;

e) Vigiar e acompanhar as condi¢Ges sanitarias, de
higiene e limpeza das cozinhas, refeitérios e
demais espacos de utilizagdo publica do Insti-
tuto, inspeccionando-os com regularidade.

2. O Centro de Saide € dirigido por um médico, de
preferéncia oficial da Policia Nacional, nomeado pelo
Comandante Geral da Policia Nacional, sob proposta do
Director.

SECCAO VII
Corpo de Alunos

ARTIGO 42.°
(Competéncias)

1. O Corpo de alunos tem as seguintes competéncias:

a) A integracdo e o enquadramento dos alunos no
Instituto e na Policia Nacional,

b) O comando dos alunos;

¢) O planeamento, programac@o, execug@o e controlo
da formacdo militar, policial, comportamental,
ética, civica e fisica dos alunos, em coordenagéo
com as restantes areas do Instituto, tendo em
vista a sua integral formacgdo como oficiais de
policia.

2. O Corpo de alunos € chefiado por um Comandante,
com a patente de Superintendente-chefe, nomeado pelo
Comandante Geral da Policia Nacional, sob proposta do
Director e responde directamente perante este tiltimo.
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CAPITULO III
Ensino e Investigacio

SECCAOI
Ensino

ARTIGO 43.°
(Especificidade e comp onentes do ensino)

1. A organiza¢do dos cursos superiores ministrados pelo
Instituto deve reger-se pelos principios legais estabelecidos
na Lei de Bases do Sistema de Educacio e demais legisla-
¢do em vigor sobre o ensino superior publico, sem prejuizo
das exigéncias especificas dos respectivos estatutos e regu-
lamentos nerentes a natureza militarizada da Policia e a
funcéo policial dos seus oficiais.

2. Embora inserido no sistema de ensino superior
publico, o ensino superior publico policial deve ser adaptado
em exclusivo a satisfacdo das necessidades de formacéo da
Policia Nacional, e caracterizar-se pelas seguintes compo-
nentes fundamentais:

a) Preparacido de quadros altamente qualificados com
competéncias e capacidade para exercer fungoes
técnicas e orientar em situagdes de elevada exi-
géncia técnico-profissional, psicologica e fisica,
de eminente risco e de incerteza, tipicas da fun-
¢do de policia e que a seguranca das pessoas e
dos bens reclama;

b} Formagio cientifica de base de nivel universitario
e indole técnica e tecnologica, destinada a, por
um lado, assegurar a aquisi¢do de conhecimen-
tos essenciais ao permanente acompanhamento
da evolugdo do saber e, por outro, satisfazer as
qualificacGes profissionais indispensaveis ao
desempenho de fingdes técnicas no ambito da
Policia:

i. A formacdo cientifica devera ser ministrada
preferencialmente nos primeiros anos lecti-
vos, servindo de suporte para a compreensao
das matérias futuras especificas de cada curso
e a para assimila¢do do conhecimento em
geral, o qual evolui a um ritmo cada vez mais
acelerado;

ii. O ensino das disciplinas de indole cientifica
deve ser ministrado em moldes semelhantes
aos do ensino superior publico universitario
em relacdo a duracdo das aulas e a forma de
abordagem das diversas matérias;

¢) Formag@o ética, deontolégica e comportamental,
consubstanciada numa solida educagéo militar,
moral e civica, tendo em vista desenvolver nos
alunos os atributos de caracter, em especial o
alto sentido do dever, da honra, da lealdade e da
disciplina e as qualidades de comando, direc¢@o
e chefia, a par da lideranca, préprias da condig@o
profissional de oficial de policia;

d) Preparacdo fisica e de adestramento militar e
policial, visando conferir aos alunos o desem-
baraco fisico e as competéncias imprescindiveis
ao cumprimento das missdes futuras, devendo
englobar disciplinas de instrucdo militar e
policial, tiro em carreira com armas em uso na
Policia Nacional, educacao fisica, luta corpo a
corpo e desporto, entre outras.

3. Numa perspectiva de formacdo integral do aluno
e de rentabilizar os tempos livres em prol do seu engran-
decimento pessoal, o ensino superior policial deve ainda
compreender actividades complementares de caracter poli-
cial, ladico e de desenvolvimento da sua cultura em geral.

ARTIGO 44.°
(Cursos e planos de estudo)

1. A criagdo, suspensio e extingdo dos cursos, bem como
a aprovacdo e modificagdo dos respectivos planos de estu-
dos, estdo sujeitas a aprovagdo por Decreto Executivo do
orgao de tutela do ensino superior.

2. Os cursos ministrados no Instituto devem ser organiza-
dos, no que se refere a sua vertente estritamente académica,
em moldes idénticos aos dos estabelecimentos de ensino
superior publico.

3. Os cursos ministrados no Instituto devem ter uma dura-
¢do normal minima de quatro anos curriculares, devendo
estes ser divididos por semestres, através dos quais se distri-
buem as disciplinas.

4. No ultimo periodo curricular, o curso deve incluir um
estagio, cujas normas gerais de planeamento, organizagéo
e execucdo deve ser objecto de um regulamento préprio a
aprovar pelo Comandante Geral da Policia Nacional.

5. Os planos de estudos devem ser estruturados de forma
a assegurar a educacdo integral do aluno nos dominios da
formacgdo académica, cientifica, técnica, social e huma-
nistica, em simultdneo com a formacgdo policial, militar,
ético-deontoldgica, comportamental e fisica, devendo ser
adequados ao objectivo de cada curso, atenta a distribuigéo
equilibrada pelos periodos cuiriculares que o constituem.

ARTIGO 45.°
(Graus académicos)

1. O Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais
confere o grau académico de licenciado, mestre e doutor.

2. O Instituto pode, enquanto néo tiver capacidade para
satisfazer os requisitos de acreditacdo legalmente imp ostos
para o efeito, associar-se com outros estabelecimentos de
ensino publico universitario para a realizacdo de ciclos de
estudos conducentes aos graus académicos de mestre e de
doutor, nos termos da legislacdo em vigor.

3. No caso previsto no niimero anterior cabe ao estabele-
cimento de ensino a que o Instituto se associou a atribuigéo
do grau de mestre ou de doutor.

4. O Instituto pode ainda realizar cursos nédo conferen-
tes de grau académico cuja conclusdo com aproveitamento
conduza a atribui¢do de um diploma.
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ARTIGO 46.°
(Actividades de ensino)

1. As actividades de ensino e formagdo no Instituto tém
caracter presencial e obrigatério e desenvolvem-se através
de aulas tedricas, praticas, tedrico-praticas, pratico-labora-
toriais, trabalho de campo orientado, semindrios, estagios e
orientagédo tutoria, de acordo com a pedagogia mais acon-
selhavel ao processo de ensino-aprendizagem das unidades
curriculares que integram os planos dos diversos cursos.

2. As actividades referidas no ntimero anterior podem
ser complementadas por conferéncias, nacionais e interna-
cionais, exercicios de campo, visitas e missoes de estudo e
outras julgadas pertinentes, de acordo com a pedagogia mais
aconselhavel ao processo formativo e aquisi¢do de compe-
téncias nas matérias das areas curriculares que integram os
planos de estudo dos cursos.

3. O Instituto, por determinagdo do Comandante Geral
da Policia Nacional, ouvido o seu Director apds deliberago
dos Conselhos Cientifico e Pedagogico, pode ministrar cur-
sos e estagios técnico-policiais a individuos habilitados com
o grau académico de licenciado, que podem constituir habi-
litagdo complementar para progresséo na carreira.

4. Sem juizo do referido no n.° 1, do presente artigo de
acordo com as necessidades de formac@o, podem ser defini-
das outras modalidades de ensino que néo o presencial.

ARTIGO 47.°
(Acreditacio e avaliacio do ensino)

1. O Instituto estd abrangido pelo sistema geral de
avaliacdo e acreditaciio do ensino superior, atentas as especi-
ficidades do ensino policial, pelo que os cursos em ciéncias
policiais e criminais estdo sujeitos a acreditag@o nos termos
da legislagdo em vigor para o ensino superior, devendo cum-
prir os requisitos gerais e especiais de acreditac@o, de acordo
com o grau académico a conferir.

2. O Instituto deve colaborar com as instdncias compe-
tentes em termos de avaliacdo do ensino superior, e prestar
informacdo actualizada acerca da sua organizacio e fun-
cionamento, designadamente sobre as instalagcdes, o corpo
docente, os planos de estudos e os contetidos curriculares,
devendo manter constantemente actualizada uma base de
dados com toda a informacao.

3. O Instituto deve estabelecer mecanismos internos de
auto-avaliacdo regular do seu desempenho relativamente ao
ensino ministrado e apostar num acompanhamento cons-
tante do processo de ensino-aprendizagem por parte das suas
unidades organicas, sendo, em primeira instancia o gabinete
de qualidade e auditoria interna o érgdo responsavel pela
auto-avaliagdo, nos termos previstos no presente estatuto.

ARTIGO 48.°
(Programa das disciplinas)

1. Os programas das disciplinas, que integram os pla-
nos dos cursos sdo aprovados por deliberagdo do Conselho
Cientifico, mediante proposta do Director Adjunto para a
Area Académica.

2. A elaboracdo dos programas das disciplinas da Area
Académica é da responsabilidade dos professores regen-
tes das mesmas, devendo ser submetidos a aprovacao pelo
departamento de ciéncias a que pertence.

ARTIGO 49°
(Ano curricular)

1. O ano curricular no Instituto decorre em moldes idén-
ticos aos do ensino superior publico, compreendendo, em
regra, dois semestres.

2. Por motivos excepcionais e atendiveis, mediante apro-
vacdo do Director do Instituto, as datas de inicio e fim do
ano lectivo podem sofrer ajustamentos em relagio as datas
oficiais do ensino publico, sem que a duragido de cada ano
curricular seja violada.

ARTIGO 50°
(Calendario anual de actividades)

1. As actividades académicas devem ser objecto de pro-
gramacdo num calendario anual, adiante designado por
CAA, aprovado pelo Director do Instituto, mediante pro-
posta do Director A djunto para a Area Académica.

2. O Calendario Anual de Actividades deve ser publici-
tado atempadamente a todos os intervenientes no processo
de ensino, de forma que todos tenham conhecimento das
suas obrigacdes e desta forma possam planear o seu tempo.

ARTIGO 51°
(Plano de Trabalho Académico)

1. As disciplinas e outras actividades dos alunos devem
ser programadas através de um horério semanal de tempos
lectivos a manter ao longo de cada semestre, o qual corpo-
riza o plano de trabalhos académicos, adiante designado por
Plano de Trabalhos Académicos, a aprovar pelo Director
do Instituto, sob proposta do Director Adjunto para a Area
Académica.

2. Em anexo ao Plano de Trabalhos Académicos deve
constar uma relag¢@o com a distribuic@o das salas e laborato-
rios por unidade curricular e tempo lectivo.

3. A carga horéria semanal e a duracdo dos tempos lectivos
constituintes do plano de estudos, devem atender aos seguintes
factores:

a) Critérios estipulados para o ensino superior uni-
versitario publico para as matérias de caracter
estritamente académico;

b) Normas vigentes no ambito da instrugdo na Policia
Nacional para as matérias de indole policial e
educaco fisica e desportos;

¢) Necessidade dos alunos disporem de tempo livre
para o estudo individual das matérias leccio-
nadas e para a participacdo em actividades
extracurriculares que contribuirdo para o seu
enriquecimento pessoal, nomeadamente a nivel
cultural.
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SECCAOII
Investigacio

ARTIGO 52.°
(Actividades de investigacio)

1. O Instituto, no dominio das areas cientificas que inte-
gram os planos dos cursos que ministra, deve promover
actividades de investigacdo, desenvolvimento e inovagéo
que visam a produgdo cientifica, o desenvolvimento das
ciéncias policiais e criminais e de outras areas de especial
interesse para a seguranca interna, a formagao metodologica
dos seus alunos, a qualificagdo do corpo docente, a procura
constante de novas solugtes pedagogicas e a melhoria do
ensino em geral.

2. O Instituto deve contribuir para a melhoria do ser-
vigo prestado pela Policia Nacional, procurando, com rigor
cientifico:

al Novas solucbes para as questdes de seguranca
interna que lhe sejam colocadas pelo Comando
Geral;

b) Estudar novos fenomenos isolados que consubs-
tanciam objectivamente casos de policia;

¢) Divulgar os trabalhos desenvolvidos e realizar
conferéncias e seminarios.

3. O Instituto, através da celebracdo de convénios com
outros estabelecimentos de ensino superior ou de inves-
tigacdo, pode colaborar em projectos de investigagdo e
desenvolvimento de interesse nacional, nomeadamente na
area da seguranca publica.

SECCAO III
Actividades de Fiscalizacio

ARTIGO 53.°
(Fiscalizacfo e inspeccio ao instituto)

O Instituto estd sujeito aos poderes de inspeccdo dos
servicos competentes do ministério da tutela do ensino
superior, do Ministério do Interior e da Inspec¢do Geral da
Policia Nacional.

ARTIGO 54.°
(Cooperacio institucional)

1. O Instituto pode proceder a programas de cooperag@o
e intercimbio nacionais e internacionais com institui¢cdes
analogas, nomeadamente de investigacdo e de mobilidade
de docentes e alunos, devendo privilegiar os estabelecimen-
tos de ensino superior.

2. As modalidades de ingresso e a frequéncia dos cursos
pelos candidatos referidos no nimero anterior sdo definidas
nos acordos de cooperagdo celebrados com os paises e as
instituigdes.

CAPITULO IV
Corpo Docente

ARTIGO 55.°
(Constituiciao)
1. O corpo docente do Instituto € constituido por todos
os professores e investigadores policiais ou civis, que minis-

tram o ensino e a instru¢do no Instituto, ou dos quadros de
outros estabelecimentos de ensino superior ou instituicdes,
com as quais o Instituto celebrou convénios, protocolos e
acordos de utilizaco reciproca dos docentes.

2. Os docentes sao especialistas de reconhecida experi-
éncia e competéncia profissional, detentores dos atributos
curriculares especificos imprescindiveis para o exercicio das
funcoes educativas e de formacdo que lhes estdo cometidas.

ARTIGO 56°
(Funcdes do docente)

1. Ao corpo docente compete directamente a realizagéo
dos fins educativos do Instituto, cabendo aos seus elementos
o desempenho de cargos ou fung¢des que lhes forem atribui-
dos no ambito da actividade escolar e de funcionamento do
préprio Instituto.

2. Sem prejuizo do previsto no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria para a correspondente categoria,
compete aos docentes do Instituto o seguinte:

a) Ministrar as unidades curriculares;

b) Dirigir ou colaborar em trabalhos de investigagéo;

¢) Dirigir ou cooperar na orientagao e coordenagio
pedagodgica de uma ou varias unidades curicu-
lares;

d) Participar nas tarefas de gestdo do ensino, nome-
adamente nas reunides para que tenham sido
convocados;

e) Participar nos conselhos cientificos e pedagdgicos
para que foi nomeado ou convidado;

) Contribuir para a produgéo cientifica;

g/ Cumprir e fazer as determinagdes em vigor,
zelando, nomeadamente, pela manutencio da
disciplina como valor imprescindivel para a
formacdo comportamental do aluno e pela con-
servacdo e adequada utilizacdo das instalacdes e
dos equipamentos;

h) Manter actualizados os seus conhecimentos cien-
tificos e culturais e os métodos pedagogicos por
si utilizados;

i) Substituir, nas faltas ou impedimentos, outros
professores do seu departamento de ciéncias,
em funcbes para as quais esteja devidamente
preparado, apos prévia autorizacdo do chefe do
respectivo departamento;,

JJ Participar e colaborar nas actividades escolares do
departamento de ciéncias em que se insere;

k) Desenvolver a capacidade de analise e de critica
nos alunos, através do estimulo pelo estudo e
pela investigag@o;

1) Proporcionar aos alunos a elaboragao de trabalhos
que permitam a aplica¢do do método cientifico e
a sua valorizagdo técnica e cultural;

m) Elaborar os projectos dos programas das unidades
curriculares que ministra;
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n) Avaliar e classificar os alunos nos termos do
regulamento de avalia¢io escolar, sendo da sua
competéncia a elaboragdo das provas e exames;,

o) Elaborar apontamentos e textos de apoio que
norteiem o estudo dos alunos, nomeadamente,
quando ndo existir bibliografia relevante sobre
a matéria.

3. Os docentes sdo coadjuvados por assistentes, ou
por outros elementos que prestem servigo nos locais onde
decorram acg&es externas, em actividades lectivas, em aulas
praticas e em trabalhos de laboratério ou de campo.

ARTIGO 57°
(Docentes policiais)

1. Os professores e investigadores policiais sédo oficiais
de policia, de reconhecida experiéncia e competéncia pro-
fissional, técnica e pedagogica e detentores dos atributos
curriculares especificos imprescindiveis para o exercicio das
fungdes educativas e de formacdo que lhes estdo cometidas.

2. Os docentes policiais sdo recrutados de entre os ofi-
ciais de policia detentores de grau académico superior,
sendo determinante para a sua seleccdo a posse de reco-
nhecido curriculo cientifico, pedagoégico ou profissional nas
unidades curriculares de conhecimento que lhes compete
ministrar.

3. O recrutamento e selecgdo dos docentes € feito atra-
vés de convite formulado pelo Director, fundamentado em
parecer subscrito pela maioria dos membros do Conselho
Cientifico, aos quais € previamente fornecido um exemplar
do Curriculum Vitae do docente.

ARTIGO 58°
(Docentes civis)

1. Os docentes civis sdo profissionais da carreira do
ensino superior universitario ou politécnico, ou indivi-
dualidades com qualificacdo e competéncia cientifica e
pedagdgica comprovada, aos quais deve ser aplicado o esta-
tuto das respectivas camreiras docentes do ensino superior,
sem prejuizo da aplicagdo das normas internas e das clausu-
las contratuais acordadas entre as partes.

2. O recrutamento e a selecc¢do de professores e inves-
tigadores civis € feito através de concurso ou por convite
nas condi¢Ges estabelecidas nas normas internas do Instituto
e de acordo com as qualificacGes previstas no Estatuto da
Carreira Docente Universitario e no Estatuto da Carreira do
Investigador Cientifico.

3. As categorias e respectivas formas de provimento, os
qualificadores, carreiras profissionais, os direitos e deveres,
as condi¢des de ingresso, avaliac@o e promogao e cessagdo
de fungdes dos elementos integrantes do corpo docente e de
investigacdo constam na Lei Geral de Trabalho e do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

ARTIGO 59.°
(Instrutores)
Os instrutores sdo paramilitares ou civis com a qualifica-
¢do adequada e de comprovada competéncia para o exercicio
de actividades de instrugéo e treino.

CAPITULO V
Corpo Discente

ARTIGO 60.°
(Constituicio)

O corpo discente do Instituto é constituido por todos
os alunos admitidos para a frequéncia das licenciaturas em
ciéncias policiais e criminais, e de outros cursos, estagios,
unidades curriculares ou quaisquer outras actividades de
ensino e formacao.

ARTIGO 61.°
(Regime dos alunos)

1. Os alunos do Instituto sujeitam-se aos direitos e
deveres previsto no Regulamento de Disciplina Interno do
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais, sem pre-
juizo da observancia dos deveres contidos no Regulamento
de Disciplina da Policia Nacional, aplicavel aos efectivos
policiais.

2. A vida interna e a administracdo dos alunos, assim
como os seus direitos e deveres, sdo matérias reguladas em
diplomas proprios, aprovados pelo Director, precedida de
pareceres dos orgdos colegiais € do corpo de alunos.

3. Os alunos de nacionalidade estrangeira e os alunos
civis de outras institui¢tes que sejam autorizados, ao abrigo
de acordos de cooperagdo, a frequentar cursos no Instituto,
podem ficar sujeitos a regimes especiais, regulados por
normas proprias a estabelecer aquando da outorga dos res-
pectivos acordos.

ARTIGO 62.°
(Condicio dos alunos)

1. Os candidatos admitidos as licenciaturas em ciéncias
policiais e criminais sdo aumentados ao efectivo do corpo de
alunos e adquirem a categoria de cadete-aluno.

2. O cadete-aluno, ao ser aumentado ao efectivo do
corpo de alunos, compromete-se a cumprir todas as dispo-
sicoes legais e regulamentares que, por um lado, enforma a
sua condigdo de aluno do Instituto e, por outro lado, consti-
tui o quadro normativo do Instituto.

3. O regime de frequéncia do curso € de internato,
podendo ser facultado pelo Director o regime de externato
em circunstancias especiais a ponderar casuisticamente.

4. Durante a permanéncia no Instituto, o cadete-aluno
deve ser submetido a exames médicos periddicos.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 63.°

(Normas regulamentares)

Compete ao Director do Instituto ouvidos os Conselhos
Cientifico, Pedagdgico e de Disciplina, consoante as maté-
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rias em analise, aprova, sob a forma de regulamento, as
normas relativas as seguintes matérias, entre outras:

a) Condigdes especificas de admissdo, frequéncia,

avaliacdo escolar e eliminag@o;

b} Regime académico;

¢) Condigdes especificas da vida interna dos alunos;

d) Direitos e deveres do aluno,

e) Regime disciplinar;

J Regime normativo de estagio;

g) Regime de atribuig@o de prémios;

hj) Cddigo de Honra do Aluno do Instituto Superior de

ARTIGO 64.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes

do presente Estatuto Orgénico.

ARTIGO 65.°
(Direito subsidiario)
Em tudo o que nfo estiver previsto no presente estatuto
sdo subsidiariamente aplicaveis, com as devidas adapta-

¢oes, o quadro legal que regula o ensino superior publico

Ciéncias Policiais e Criminais. universitario.
ANEXO I
Quadro de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais a que se refere o artigo 64.°
N/O ORGAO CATEGORIA POSTO ORGANICO gggm‘%i

I Gabinete do Director Director Nacional Comissario 1
I Gabinete do Director Adjunto Director Nacional-Adjunto | Subcomissério 3
111 Departamento Chefe de Departamento Superintendente Chefe 28
v Reparticdo Chefe de Repartigdo Superintendente 12
A% Seccdo Chefe de Seccdo Intendente 40
VI Pelotdo Chefe.de Pelotdo Inspector 2
VII Especialista Subinspector 46
VIII Especialista 1.° Sub Chefe 3
IX Especialista 2.° Sub Chefe 26
X Especialista 3.° Sub Chefe 23
X1 Especialista Agente 90
XII Professor Titular 12
X1 Professor Associado 33
X1V Professor Auxiliar 57
XV Professor Assistente 57
XVI Prof. Assist. Estagiario 10
XVII Inspector Escolar 2
XVIII Técnico Superior 3
XIX Técnico Especialista 18
XX Técnico 10
XX1 Técnico Médio 11
XXI1 Administrativo 31
XXIII Operario Qualificado 45
XXIV Operario N/Qualificado 42
XXV Auxiliar 31

TOTAL 636
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