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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 1/12:
Cria o Regime Especial de Isencdo do Imposto sobre Aplicagio de
Capitais no ambito do Programa Nacional de Habitagdo. — Revoga
toda a legislag@o que contraria o disposto no presente diploma.

Decreto Presidencial n.° 3/12:

Aprova o contrato de empréstimo concessional € a atribuigéo de direi-
tos de pesquisa, exploragio e comercializagéo petrolifera e mineira,
celebrado enfre a Republica de Angola e a Repuiblica da Guiné
Conacry.

Decreto Presidencial n.° 4/12:
Delega competéncia ao Ministro das Finangas para em nome e em
representagio da Republica de Angola, negociar e assinar os acordos
que ajustam o Acordo de Financiamento entre o Estado Angolano e
a Luminar Finance, Limited.

Decreto Presidencial n.® 5/12:
Aprova a revisdo do Estatuto do Banco de Desenvolvimento de Angola
— BDA, criado pelo Decreton.® 37/06, de 7 de Junho.

Decreto Presidencial n.® 6/12:
Declara como de Utilidade Publica, a Associagdo denominada «Acgéo
Social para Apoio e Reinser¢ido», abreviadamente designada por
«ASPAR»®.

Decreto Presidencial n.® 7/12:
Declara como de Utilidade Publica, a Associacdo Nacional de Apoio
aos Deficientes Visuais, abreviadamente designada por “ANADV™.

Decreto Presidencial n.” 8/12:
Suspende a aplicagdo dos efeitos juridicos do Decreto Presidencial
n.® 287/11, de 1 de Novembro.

Despacho Presidencial n.” 2/12:

Delega competéncia ao Ministro das Financgas, para celebragio de
um contrato de permuta de terreno e prédio urbano do Instituto
Geografico e Cadastral de Angola, bem como a realizacédo da des-
pesa inerente ao contrato a celebrar.

Despacho Presidencial n.” 3/12:
Delega poderes ao Ministro da Hotelaria e Turismo, para conferir posse
aos Directores e Adjuntos dos Pélos de Desenvolvimento Turistico.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.” 1/12
de 16 de Janeiro

Considerando que o Executivo angolano tem no
Programa Nacional de Habita¢do um dos desafios estratégi-
cos na via da resolugdo dos problemas sociais do pais;

Considerando que, por decisdo do Executivo, parte da
responsabilidade pela implementagéo do Programa Nacional
de Habitacdo foi delegada as empresas do sector publico
empresarial e que, por esta razao, carecem de um conjunto
de incentivos especificos e proprios que possibilitem a pro-
mocdo e o acesso a habitagdo a generalidade das familias
angolanas e a um custo acessivel.

O Presidente da Republica decreta, no uso da autori-
zacdo legislativa concedida pela Assembleia Nacional ao
abrigo do artigo 1.° da Lein.® 33/11, de 6 de Dezembro e nos
termos don.° 1 do artigo 102.°, don.° 1 do artigo 125.° ¢ da
alinea o) do artigo 165.°, todos da Constitui¢do da Republica
de Angola, o seguinte:

Regime Especial de Isencdo do Imposto sobre a
Aplicagdo de Capitais Aplicavel aos Juros de Financiamentos
ou de Suprimentos concedidos as entidades do Sector
Publico Empresarial na Execuc¢io do Programa Nacional de
Habitag@o.

ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. E criado o Regime Especial de Isencdo do Imposto
sobre Aplicacdo de Capitais que recaia sobre os juros de
financiamentos e de suprimentos concedidos as entidades do
sector publico empresarial, isto € as empresas publicas eres-
pectivas subsidiarias, bem como as sociedades comerciais
cujo capital social seja, directa ou indirectamente, integral-
mente, subscrito pelo Estado que executem o Programa
Nacional de Habitac#o.
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pectivos titulares e administradores, conforme
as normas emanadas da autoridade supervisora.

2. A concessio de financiamentos do Banco de
Desenvolvimento de Angola - BDA deve ser limitada as per-
centagens e aos periodos dereembolso que forem aprovados
pelo Conselho de Administragdo, para programas ou projec-
tos especificos.

ARTIGO 12.°
(Gar antias)

1. As garantias exigidas pelo Banco de Desenvolvimento
de Angola - BDA devem ser reais ou pessoais, podendo
envolver hipoteca, penhor, caugéo de titulos fianga bancéria,
aval e outros, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Os montantes e espécies de garantias reais e pessoais
devem ser definidos por regulamento interno do Banco de
Desenvolvimento de Angola - BDA.

3. O Banco de Desenvolvimento de Angola - BDA pode
prestar garantias para financiamentos mediante mecanismos
de seguranca dessas operagoes.

CAPITULO V
Orgaos Sociais

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 13.°
(Orgios)
Sdo orgdos do Banco de Desenvolvimento de Angola -
BDA, os seguintes:
a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal,
¢) Conselho Consultivo.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 14.°
(Nomeacio, composicio e mandato)

1. O Conselho de Administracdo, composto por sete
administradores, cinco executivos e dois ndo executivos,
sendo um presidente e seis vogais, que exercem as suas fun-
¢oes por periodos renovaveis de trés anos, ¢ nomeado pelo
Titular do Poder Executivo.

2. Asfungdes de Presidente do Conselho de Administrag&o
devem ser desempenhadas por um administrador executivo.

3. Omandato dosmembros doConselho de Administrag&o
pode ser exercido por comissdo de servigo ou por contrato.

4. Em caso de Contratacdo, compete ao Ministro de tutela
celebrar o contrato em nome do Banco de Desenvolvimento
de Angola - BDA.

5. Considera-se como termo do periodo de trés anos, a
aprovacdo de contas do dltimo exercicio iniciado durante
esse periodo.

6. Aplicam-se aos administradores executivos do
Conselho de Administracio, no que couber e nos termos
das normas especificas, os direitos e regalias atribuidos ao
pessoal do Banco de Desenvolvimento de Angola - BDA,

mediante aprovacio do Presidente da Republica na compe-
téncia de Titular do Poder Executivo.

7. A tomada de posse dos membros do Conselho de
Administracdo deve ser efectuada mediante assinatura em
livro de termo de posse.

8. Em caso de recondugio dos membros do Conselho de
Administracdo, o prazo do novo mandato conta-se a partir
do término da gestdo anterior.

9. Findo o mandato, o membro do Conselho de
Administracdo deve permanecer no exercicio do mandato,
até a nomeacéo do seu substituto.

ARTIGO 15.°
(Competéncia)

1. Compete no geral aos Administradores Executivos
do Conselho de Administragdo assegurar a gestdo corrente
do Banco de Desenvolvimento de Angola - BDA e praticar
os actos que se mostrem necessarios a prossecugdo do seu
objecto.

2. Compete em especial ao Conselho de Administragéo,
o seguinte:

a) Propor ao Executivo projectos relevantes para o
desenvolvimento econémico e social do Pais;

b) Examinar e aprovar as politicas gerais e programas
de actuacdo do Banco de Desenvolvimento de
Angola - BDA a longo prazo, de harmonia com
a politica econdmico-financeira do Executivo e
com as recomendacdes do Conselho Consultivo
do Banco de Desenvolvimento de Angola -
BDA,;

¢) Definir os niveis de competéncia de decisdo do
Presidente do Conselho de Administracdo, dos
Administradores Executivos e dos Directores,
para fins de aprovacéo de operacdes;

d) Definir as linhas orientadoras da ac¢do do Banco
de Desenvolvimento de Angola - BDA;

e) Aprovar as nommas de operagdes e de administra-
¢do do Banco de Desenvolvimento de Angola
- BDA, mediante regulamentos especificos;

) Apreciar e submeter ao Ministério de tutela o orga-
mento anual e plurianual e aprovar o or¢amento
de funcionamento do Banco de Desenvolvi-
mento de Angola, que reflecte o fluxo financeiro
do periodo;

gJ Aprovar as normas gerais de administra¢ao de pes-
soal, inclusive as relativas a fixacdo do quadro;

h) Aprovar a organizagdo interna do Banco de Desen-
volvimento de Angola e a respectiva distribui¢éo
de competéncia, bem como a criag¢do de escrito-
rios representagdes ou agéncias;

i) Respeitar os limites de crédito por cliente, deter-
minados pela regulamentacio da autoridade
supervisora,

JJ Apreciar os relatorios anuais da auditoria externa e
os relatérios mensais da auditoria interna, bem
como a situacido e o desempenho dos planos,
programas e projectos;
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