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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.® 14/12
de 4 de Maio

Urge definir a regulagéo do exercicio das actividades de
mediagdo imobiliaria e de angariacdo imobiliaria, estabele-
cendo-se, para o acesso € a permanéncia nessas actividades,
o preenchimento de um conjunto de requisitos de idonei-
dade e de organizacgdo, tendo como principais objectivos
assegurar a transparéncia da actuacdo dos mediadores e
angariadores imobilidrios e garantir a qualidade dos servi-
¢os prestados.

A presente lei visa, ignalmente, definir mecanismos que
permitam wma fiscalizacfo adequada e eficaz das activida-
des de mediacdo imobilidria e de angariacdo imobiliaria de
modo a garantir o seu correcto desenvolvimento.

Assume inquestionavel importancia o refor¢o da fisca-
lizagdo efectiva das actividades de mediacdo imobiliaria e
de angariacdo imobiliaria por parte do Instituto Nacional de
Habitagdo (INH), no sentido de combater o exercicio clan-
destino dessas actividades.

Para o pleno exercicio desta actividade, considera-se
imprescindivel o rigor e a capacidade profissional para o
acesso e a permanéncia nesta actividade, estabelecendo-se,
para o efeito, a necessidade de uma formac@o continua para
os administradores, gerentes ou directores.

Procurando definir a situagdo destes agentes, regula-se,
na presente lei, a actividade de angariacio imobiliaria, a
qual pode ser exercida por empresario em nome individual,
uma vez cumpridos determinados requisitos, ainda que de
menor exigéncia relativamente aos previstos para a activi-
dade de mediagdo imobiliaria.

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das alineas b) do artigo 161.° e d) do n.° 2 do
artigo 166.°, da Constituicdo da Republica de Angola, a
seguinte:
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ou a dissolugéo das sociedades a requerimento do Ministério
Publico ou de qualquer interessado.

3. Enquanto n#o for aprovada a legislacdo que regule
as execucdes fiscais, o processo de execucdo fiscal a que se
refere on.® 1 do artigo 59.° da presente lei deve ser intentado
na Sala do Civel e Administrativo do Tribunal Provincial
competente, devendo observar-se, com as devidas adapta-
¢oes, as normas do Cadigo das Execugdes Fiscais.

ARTIGO 67.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto na

presente lei.

ARTIGO 68.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e as omissodes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo da presente lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 69.°

(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor 30 dias apos a data da sua
publicac@o.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 29 de Novembro de 2011.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antonio Pado
Kassoma.

Promulgada aos 25 de Abril de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 75/12
de 4 de Maio

Considerando que a organica do Ministério do Ensino
Superior e da Ciéncia e Tecnologia, prevé no artigo 23.° do
Decreto Presidencial n.° 70/10, de 19 de Maio, o Instituto
Nacional deBolsas de Estudo como um dos érgaos tutelados;

Havendo necessidade de se proceder a aprovacido do
Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Bolsas de
Estudo, érgdo encarregue de materializar a politica nacional
de bolsas de estudos internas e extemas, com vista ao cum-
primento das politicas do Executivo no dominio das bolsas
de estudo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Bolsas de Estudo, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto n.° 22/89, de 27 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da suapublicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 28 de Marg¢o de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Abril de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE BOLSAS DE ESTUDO

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Instituto Nacional de Bolsas de Estudo, adiante
designado INABE, é um Instituto Publico, dotado de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, encarregue de materializar a politica nacional
de bolsas de estudo, nos termos das disposi¢cdes combina-
das dos artigos 3.°, n.° 6, alinea a) e 23.°, ambos do Estatuto
Orgénico do Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia e
Tecnologia, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 70/10,
de 19 de Maio.

ARTIGO 2°
(Regime)
O INABE rege-se pelo disposto no presente estatuto e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Sede)

O Instituto Nacional de Bolsas de Estudo tem a sua sede
na Provincia de Luanda, podendo estar representado nas
demais provincias do Pais, nos termos deste estatuto e da
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4°
(Tutela)

O Instituto Nacional de Bolsas de Estudo € tutelado pelo
Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia e Tecnologia.
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ARTIGO 5.°
(Atribuic des)
Constituem atribui¢des do Instituto Nacional de Bolsas
de Estudo:

al Conceber propostas sobre a correcta execugéo e
materializacdo da politica de bolsas de estudo
internas e extermnas;

b} Conceber projectos de protocolos de cooperagéo
com organizag¢des nacionais e internacionais, em
matéria de bolsas de estudo;

¢) Manter actualizados os dados referentes as neces-
sidades de formacdo de quadros e técnicos
superiores, tendo em conta as necessidades de
desenvolvimento nacional;

d Conceber e desenvolver os mecanismos de
execucdo da politica de apoio psico-social e
académico, a prestar ao estudante bolseiro;

e) Apoiar a realizagdo de jornadas abertas a comu-
nidade estudantil, em colabora¢io com outras
estruturas intervenientes, com a participagdo de
jovens do ensino médio e do empresariado;

J) Conceber e propor planos de formacao no exterior,
com acc¢des de capacitacdo técnica ao nivel
do mestrado, doutoramento e pds-graduac@o
profissional ou especializa¢cGes, com base nas
necessidades do mercado do emprego;

g) Promover seminarios, conferéncias e exposigoes
entre as institui¢des de ensino superior e demais
institui¢des sociais, com vista a adequacao dos
curriculos aos perfis de saida e absorcdo dos
quadros pelo mercado de emprego;

h) Aprovar os relatérios das Secgdes de Apoio aos
Bolseiros no Exterior;

i) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei e superiormente.

CAPITULO II
Organizacio Interna

SECCAOI

tf)rgﬁos e Servicos

ARTIGO 6.°
(tf)rgﬁos)
O Instituto Nacional de Bolsas de Estudo compreende os
seguintes érgaos:
a) Director Geral,
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Consultivo,
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO 7.°
(Servicos)
O Instituto Nacional de Bolsas de Estudo compreende os
seguintes Servigos:
al Gabinete de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Bolsas de Estudo Externas;
¢) Departamento de Bolsas de Estudo Internas;

d) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais.

SECCAOII
Director Geral

ARTIGO 8°
(Competéncia)

1. O Director Geral € o érgio de gestdo permanente do
INABE, que responde perante o orgéo de tutela pela activi-
dade desenvolvida pelo Instituto e por tudo que ocorra no
ambito do seu funcionamento.

2. Compete ao Director Geral:

a) Dirigir o Instituto e superintender todos os seus
servicos, orientando-os na realizacdo das suas
atribui¢des;

b) Garantir a articulagdo funcional com os servigos
dependentes do organismo de tutela cujo con-
teudo de trabalho tenha relacdo directa com a
actividade do INABE,

¢) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

d) Propor ao Titular do Orgdo de Tutela a nomeagio
e exoneracgao do pessoal do INABE, nos termos
da lei;

e) Elaborar, nos prazos estabelecidos por lei, o relato-
rio de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior e submeté-las ao Conselho Directivo;

) Submeter a tutela e ao Tribunal de Contas o rela-
tério e as contas anuais, devidamente instruidos
com o parecer do Conselho Fiscal;

g/ Garantir e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos intermnos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Orgaos e Servigos;

h) Submeter a aprovacdo do organismo de tutela os
planos anuais de actividade do Instituto;

i) Propor superiormente as modificagdes organicas
necessarias ao bom fimcionamento do INABE.

3. O Director Geral ¢ coadjuvado por um ou dois
Directores Gerais Adjuntos.

4. O Director Geral e os Directores Gerais Adjuntos séo
nomeados por Despacho do Ministro do Ensino Superior e
da Ciéncia e Tecnologia.

5. Os Directores Gerais Adjuntos exercem as competén-
cias consignadas em Regulamento Interno, bem como as
que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

6. O Director Geral é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Director Geral Adjunto que ele designar.

SECCAOIII
Conselho Directivo
ARTIGO 9.°
(Competéncia)

O Conselho Directivo € o drgdo colegial de natureza
deliberativa, que define as grandes linhas de actividade do
INABE, ao qual compete:

g/ Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto;
h) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,

bem como os regulamentos internos;
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i) Proceder ao acompanhamento da actividade do
Instituto, tomando as providéncias necessarias
para o seu pleno funcionamento;

Jj) Propor ao Orgdo de Tutela as grandes linhas e os
objectivos do Instituto.

ARTIGO 10.°
(Composicio)
O Conselho Directivo integra os seguintes elementos:
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Trés vogais designados pelo titular do Orgdo de
tutela.

ARTIGO 11.°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo retine ordinariamente de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos seus
membros.

2. A convocatoria da reunido € feita com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicac&o pre-
cisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo é chamado a deliberar.

SECCAOV

Conselho Consultivo

ARTIGO 12.°
(Comp eténcia)
O Conselho Consultivo € o érgdo de consulta e apoio, ao
qual compete:

al Estudar, analisar e elaborar recomendagtes e
propostas sobre a politica de bolsas de estudo e
demais assuntos com estes relacionados;

b} Apreciar anualmente o relatorio de actividades e
o programa de trabalhos para o ano economico
seguinte;

c¢) Prestar a necessaria colaboragéo técnica de modo
permanente e sistematico a Direcgdo no ambito
do que lhe compete;

d) Pronunciar-se sobre as grandes linhas de desenvol-
vimento do INABE, constantes dos planos de
desenvolvimento plurianuais;

e) Exercer as demais fung¢Ges que lhe sejam acome-
tidas ou que se afigirem compativeis com a sua
natureza.

ARTIGO 13.°
(Composicio)
O Conselho Consultivo integra as seguintes entidades:
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais Adjuntos;
¢) Chefe de Gabinete de apoio ao Director Geral;
d) Chefes de Departamento;
e) Chefes dos Servigos Provinciais;
) Chefes dos Servigos Executivos Extemos;

g/ Representantes de outras estruturas dependentes
ou ndo do Ministério do Ensino Superior e da
Ciéncia e Tecnologia ou do INABE, a convite
do Director Geral.

ARTIGO 14.°
(Reunides)
O Conselho Consultivo retine uma vez por ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que a situaco o justificar.

SECCAO VI
Conselho Fiscal

ARTIGO 15.°
(Competéncia)
O Conselho Fiscal € o drgdo de controlo e fiscalizagéo da
actividade do INABE, ao qual compete:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e proposta de or¢amento do Instituto;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras de actividade do Instituto;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade.

ARTIGO 16°
(Composicio)

1. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e
dois vogais, sendo o presidente e o 1.° vogal designados pelo
Ministro das Financas e o 2.° vogal indicado pelo Ministro
do Ensino Superior e da Ciéncia e Tecnologia.

2. O 1.° vogal representa a Direc¢io Nacional de
Contabilidade e deve ser perito contabilista.

ARTIGO 17.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por
trimestre, e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cada pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada de
qualquer dos vogais.

SECCAO VII

Servicos de Apoio Técnico e Executivos

ARTIGO 18°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o servico ins-
trumental e de apoio ao Director Geral, encarregue de velar
pelo normal fincionamento do Gabinete do Director Geral,
ao qual compete:

a) Acompanhar o cumprimento das decisGes e orien-

tacdes dimanadas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar o expediente que €
destinado a despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar e encaminhar o expediente
despachado para distintos Orgdos e Servicos do
INABE,
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d Coordenar as actividades de natureza transversal
decorrentes do normal funcionamento da Insti-
tuicao;

e) Processar a documentago necessaria ao funciona-
mento do Gabinete;

J Articular com os demais servicos do INABE a
expedi¢do da documentacg@o classificada;

g) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral integra uma
Seccdo Administrativa;

3. O Chefe de Gabinete de Apoio ao Director € equipa-
rado a Chefe de Departamento e a Sec¢io Administrativa é
dirigida por um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 19°
(Departamento de Bolsas de Estudo Externas)

1. O Departamento de Bolsas de Estudo Externas é um
Servigo de natureza executiva, que assegura a coordenagéo
do processo de atribuicio de bolsas para frequéncia de estu-
dos no exterior do Pais, ao qual compete:

a) Garantir que a administrag@o da politica de bolsas
de estudo externas se enquadre no contexto das
leis e regulamentos em vigor;

b) Garantir o cumprimento dos critérios de selecg@do
de candidatos a bolsa de estudo externa face aos
requisitos exigidos;

¢) Conceber e propor formas, procedimentos e meca-
nismos de trabalho, que permitam melhorar
o relacionamento funcional com as entidades
nacionais ou estrangeiras que concedem bolsas
de estudo externas;

d) Proceder a actualizag@o continua dos ficheiros dos
estudantes bolseiros;

e) Conceber e propor, em colaborag¢do com a area de
financas, tarefas, mecanismos ¢ formas de tra-
balho que proporcionem aos orgaos do INABE
um controlo simultaneo da situagéo académica e
financeira do estudante bolseiro;

J Criar uma base de dados dos estudantes bolseiros
no exterior do Pais;

g) Recepcionar, controlar, processar e conservar as
guias de apresentacdo dos estudantes bolseiros
angolanos que regressem ao Pais, apds conclu-
sdo da formacgéo;

h) Propor mecanismos e formas de trabalho que
visem um melhor controlo da actividade aca-
démica dos estudantes bolseiros angolanos, em
colaborag@o com os Paises hospedeiros e as enti-
dades que concederem bolsas de estudo externas
e nas situacdes de suspensdo ou cancelamento
dabolsa de estudo;

i) Executar os procedimentos de natureza académica
e técnica em matéria de bolsas de estudo;
JJ) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei e superiormente.
2. O Departamento de Bolsas de Estudo Externas tem a
seguinte estrutura:
a) Secgdo de Gestdo das Bolsas de Estudo Externas;
b) Secg¢do de Acompanhamento e Estatistica dos Bol-
seiros no Exterior.
3. O Departamento e as Secc¢des sdo dirigidos por um
Chefe de Departamento e Chefes de Sec¢@o, resp ectivamente.

ARTIGO 20°

(Departamento de Bolsas de Estudo Internas)

1. O Departamento de Bolsas de Estudo Internas é um
Servico de natureza executiva, que assegura a coordenacgéo
do processo de atribuicdo de bolsas para frequéncia de estu-
dos no interior do Pais, ao qual compete:

a) Garantir que a administragdo da politica de bolsas
de estudo internas se enquadre no contexto das
leis e regulamentos em vigor;

b) Garantir o cumprimento dos critérios de selecgéo
de candidatos abolsa de estudo internas face aos
requisitos exigidos;

¢) Conceber e propor formas, procedimentos e meca-
nismos de trabalho, que permitam melhorar
o relacionamento funcional com as entidades
nacionais ou estrangeiras que concedem bolsas
de estudo internas;

d) Propor formas de trabalho que garantam o neces-
sario entrosamento com as estruturas internas
afins nas matérias que se enquadrem nas suas
competéncias;

e) Conceber e propor formas e procedimentos que
permitam actualizar e proteger o ficheiro do
bolseiro interno;

) Conceber e propor, em colaboracdo com a area de
finangas, tarefas, mecanismos ¢ formas de tra-
balho que proporcionem aos 6rgaos do INABE
um controlo simultaneo da situacdo académica e
financeira do bolseiro interno;

g/ Conceber e propor procedimentos € mecanismos
de trabalho que permitam a fiabilidade, controlo
e actualizac@o da informacéo estatistica;

h) Recepcionar, controlar, processar e conservar as
guias de apresentacio dos bolseiros internos que
regressem as provincias de origem, apos conclu-

sdo da formacao;
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i) Propor mecanismos e formas de trabalho que visem
um melhor controlo da actividade académica
dos bolseiros internos, em sintonia com as
Provincias ¢ Paises que concederem bolsas de
estudo internas;

J) Executar os procedimentos de natureza académica e
técnica em matéria de bolsas de estudo intemas;

k) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

2. O Departamento de Bolsas de Estudo Intemas, tem a
seguinte estrutura:

al Secgao de Gestdo de Bolsas de Estudo Internas;

b) Secgdo de Acompanhamento e Controlo Estatistico
dos Bolseiros no Interior do Pais.

3. O Departamento e as SecgOes sdo dirigidos por um
Chefe de Departamento e Chefes de Seccio, respectivamente.

ARTIGO 21°

(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o Servico que dirige, controla e executa as actividades no
ambito financeiro e técnico administrativo do INABE, ao
qual compete:

a) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a
triagem e distribuic@o de toda a correspondéncia
e documentacio enviada ao INABE, bem como
a expedida por este;

b) Organizar e controlar a execug@o das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servigos
da Instituic@o,

c) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do Instituto, em
conformidade com as normas e procedimentos
legais em vigor;

d) Providenciar e assegurar as condig¢des financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizagéo
de encontros de trabalho, seminarios, cursos e
demais actividades analogas promovidas pelo
INARBE,;

e) Assegurar os servigos de recepgdo, deslocagdo e
estadia de delegacBes, responsaveis ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros em missao ofi-
cial do INABE no interior e no exterior do Pais;

J Assegurar os processos de recrutamento e selec¢éo
do pessoal;

g) Executar as acgdes referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promog@o do pessoal;

h) Velar pela manutengado, controlo e afectagao dos
bens materiais e patrimoniais da Instituigéo;

i) Cumprir as decisdes superiores sobre a politica
de compras, adequando a aquisi¢do de bens e
demais despesas a capacidade or¢amental esta-
belecida;

JJ Assegurar os processos de embarque dos estudantes
bolseiros devidamente autorizados para os locais
de estudo, nos termos do Regulamento Interno;

k) Acompanbhar, conceber e propor formas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigactes do INABE em matéria de apoio
aos estudantes bolseiros nos termos da legisla-
¢do em vigor;

D) Acolher e encaminhar o bolseiro a respectiva
provincia de origem ou localidade por este
designado por altura do seu regresso definitivo
ao Pais, apds a conclusdo da formacao;

m) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei e superiormente.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem a seguinte estrutura:

a) Divisdo de Recursos Humanos e Servigos de
Secretaria;

b) Secgdo de Or¢amento, Contabilidade e Patrimonio;

¢) Secgdo de Apoio e Relagdes Publicas.

3. A Divisdo de Recursos Humanos e Servicos de
Secretaria integra uma Secc¢do de Pessoal e Expediente.

4 O Departamento, a Divisdo e as Sec¢des sdo dirigi-
das por um Chefe de Departamento, um Chefe de Diviséo e
Chefes de Secgdo, respectivamente.

ARTIGO 22°

(Servicos Executivos Externos)

1. Sempre que se justifique, podem ser criadas Secg¢des
de Apoio aos Estudantes Bolseiros no Exterior do Pais
(SAE» ).

2. Os responsaveis da estrutura referida no nimero
anterior do presente artigo, sdo cooptados preferencial-
mente dentre os quadros do INABE ou do Orgio de Tutela,
sem prejuizo de o Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia poder nomear outros que ndo integrem esses
Servigos, sempre nos termos da lei.

ARTIGO 23°

(Servicos Provinciais)

1. Sempre que se justifique, o INABE pode estar repre-
sentado a nivel local por Servigos Provinciais.

2. A criacdo dos servigos referidos no nimero anterior,
bem como a sua orgdnica e funcionamento, sdo aprovados
por Decreto Executivo do Ministro do Ensino Superior e da
Ciéncia e Tecnologia.
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CAPITULO III
Gestio Financeira, Patrimonial e de Pessoal

ARTIGO 24°
(Receitas)

Constituem receitas do Instituto Nacional de Bolsas
de Estudo as dotacdes recebidas por transferéncia do
Or¢amento Geral do Estado.

ARTIGO 25.°
(Despesas)
Constituem despesas do Instituto:

al O pagamento da bolsa ou complemento de bolsa
aos estudantes bolseiros angolanos e demais
encargos inerentes a estes;

b) Os encargos com o funcionamento da Instituigéo;

¢) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos, da sua
manutencio, restauro e conservagio do equipa-
mento;

d Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.

ARTIGO 26.°
(Patrimonio)
Constitui patriménio do Instituto, os bens, direitos e
obriga¢des que adquira ou contraia no exercicio das suas
fungdes.

ARTIGO 27°

(Financiamentos e doacdes)

No ambito dos protocolos, convénios ou acordos que
se estabelecam no dominio de bolsas de estudo e da cola-
bora¢do com base em acordos bilaterais, o INABE pode
beneficiar de financiamentos e doagdes de entidades nacio-
nais ou estrangeiras, desde que se enquadrem no dominio da
legislacdo em vigor na Republica de Angola.

ARTIGO 28°

(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INABE séo
os constantes dos Mapas I e I, anexos ao presente estatuto,
do qual sdo parte integrante.

2. Para além do pessoal técnico e administrativo, o
INABE pode contratar técnicos e especialistas nacionais ou
estrangeiros, em tempo integral ou parcial, para a realizagdo
de tarefas especificas, observando as normas e procedimen-
tos legais em vigor.

3. A admissao de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feita de forma progressiva,
a medida das necessidades do INABE.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 29°
(Regulamento interno)
Os Orgdos e Servicos do INABE regem-se por
Regulamentos Internos a aprovar nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 28.°

Grupo de L _ N.° de
Pessoal Categoria/Funcio Lugares

Director Geral 1

Direccao Director Geral-Adjunto

(]

Chefe de Departamento

Chefia Chefe de Secgio

=<

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe

Técnico
Superior

[ Ry e—p—

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe

Técnico

W =

Técnico Médio Princ. de 1.* Classe
Técnico Médio Princ. 2.* Classe
Técnico Médio Princ. 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Técnico Médio

h o Wb =

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante
Escrituraria-Dactil6grafa

[0 Y SRS -

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe -
Tesoureiro de 2.* Classe -

Administragao Motorista de Pesados Principal -

Motorista de Pesados de 1.* Classe -
Motorista de Pesados de 2.* Classe -

Motorista Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe -

Telefonista Principal -
Telefonista de 1.* Classe -
Telefonista de 2.* Classe -

Auxiliar Administrativo Principal -

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe -

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar — - —
Augxiliar de Limpeza Principal 1

(]

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 3

Operario Qualificado Encarregado 1

Operario

Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 1

Operario Qualificado de 2.* Classe

Operario néo Qualificado Encarregado -

Operério nédo

Qualificado Operario néo Qualificado de 1.* Classe -

Operario néo Qualificado de 2.* Classe -
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Decreto Presidencial n.® 76/12
de 4 de Maio

Considerando que, no dmbito dos esfor¢os para o desen-
volvimento do pais, o Executivo da Republica de Angola
estd empenhado em promover projectos de investimen-
tos que visam a prossecucdo de objectivos econdmicos e
sociais de interesse publico, nomeadamente a melhoria
do bem-estar das populagdes, aumento de infra-estruturas
industriais, o aumento do emprego, bem como o fomento do
empresariado angolano;

Tendo em vista a concretizacdo do projecto de investi-
mento privado denominado “Hotel Términus Lobito”, que
se consubstancia na concepgdo, construgéo e a exploragio de
uma unidade hoteleira de 4 estrelas no Municipio do Lobito,
Provincia de Benguela, inserido no Regime Contratual da
Lein.® 20/11, de 20 de Maio, Lei do Investimento Privado.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° do n.° 1, do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1° — E aprovado o projecto de investimento
“Hotel Términus Lobito™, no valor de USD 33.075.516,00
(trinta e trés milhdes, setenta e cinco mil e . quinhentos e
dezasseis dolares dos Estados Unidos da América), sob o
Regime Contratual, bem como o Contrato de Investimento a
ele anexo e do qual € parte integrante.

ARTIGO 2° — A ANIP — Agéncia Nacional para o

Investimento Privado, deve, nos termos do disposto no

n.° 2 do artigo 78.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, sobre o
Investimento Privado, aprovar os aumentos de investimento
e alargamento da actividade que o projecto venha a necessi-
tar no quadro do seu continuo desenvolvimento.

ARTIGO 3° — As duvidas e omissGes que se suscitarem da
interpretaco e aplicacdo do presente Diploma s@o resolvi-
das pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Margo de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Abril de 2012.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CONTRATO DE INVESTIMENTO PRIVADO

Partes:

1.°— OEstado da Republica de Angola, neste acto repre-
sentado pela Agéncia Nacional para o Investimento Privado,
nos termos da competéncia atribuida pelo n.° 2 do artigo 7.° da
Lein.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado)
com sede na Rua Cerqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar, repre-
sentada pela Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria Luisa Perdigdo Abrantes, com poderes legais e esta-
tutarios para o acto, adiante designada por «Estado» ou
«ANIP».



