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17 de Novembro.
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de valores, bem como para a disponibilizacido de fundos ao bene-
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transferéncias ou de remessas de valores. — Revoga toda a regula-
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Oliveira Moreira Ferreira.
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Da por finda a comisséo de servico que Célia Gisela Mangueira de
Morais Pontes, vinha exercendo como Directora de Gabinete em
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Despacho n.” 259/12:
Da por finda a comissdo de servigo que Jodo Fernando, vinha exer-
cendo como Director do Centro de Organizagdo e Tecnologias de
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Professora do .° Ciclo do Ensino Secundario.
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Artigo 5.° — 1. O recrutamento dos trabalhadores chi-
neses devera obedecer os termos e condigdes de contratagéo
estabelecidos pela Lei e Regulamentos angolanos.

2. A relagdo laboral entre o empregador e os trabalha-
dores chineses devera estar consignada num contrato de
trabalho a ser celebrado a luz da Lei Geral do Trabalho e
Regulamentos vigentes no territério da Parte Angolana, res-
peitando o principio de ndo discriminacio e igualdade de
direitos e obrigacdes entre os trabalhadores chineses e traba-
lhadores angolanos.

3. O empregador devera fornecer antecipadamente o
modelo de contrato de trabalho as “Empresas Chinesas de
Servigo Laboral”.

4. O trabalhador chinés devera ter conhecimento do con-
trato de trabalho a ser feito entre ele e o empregador e saber
os direitos e obrigacdes, sendo responsabilidade do emprega-
dor e a Empresa Chinesa de Servi¢o Laboral a celebragéo do
contrato de trabalho, incluindo suas condi¢des de trabalho,
remuneracio, férias, tempo de servigo, horario, rescisido de
contrato, indemnizacio, forma de solucéo de litigios e outras
condi¢tes que as Partes do contrato acharem convenientes.

Artigo 6.° — 1. A Empresa Chinesa de Servigo Laboral
devera recrutar trabalhadores chineses que retinam os requi-
sitos necessarios para a realizacio dos projectos, respeitando
as clausulas do contrato de recrutamento da forca de traba-
lho, assinado entre o Empregador e a Empresa Chinesa de
Servico Laboral e ajudara o empregador na gestdo dos tra-
balhadores chineses.

2. Os principais termos do contrato de trabalho deverdo
estar em conformidade com as clausulas do contrato de recru-
tamento da for¢a de trabalho, assinado entre o Empregador e
a Empresa Chinesa de Servigo Laboral e o contrato de envio
de trabalhador chinés assinado entre a Empresa Chinesa de
Servigo Laboral e o referido trabalhador.

3. O empregador e as “Empresas Chinesas de Servico
Laboral” deverdo tomar as medidas pertinentes para prote-
ger os direitos laborais dos trabalhadores chineses, tendo o
direito de recorrer, em caso de violagdo de seus direitos, as
instancias judiciais competentes.

Artigo 7.° — 1. O trabalhador chinés devera respeitar e
cumprir as leis e regulamentos, bem como a cultura e costu-
mes angolanos, vigentes na Reptiblica de Angola.

2. O trabalhador chinés no territério angolano benefi-
ciara de tratamento igual e ndo discriminatorio em relagéo
ao tratamento dado a um trabalhador angolano.

Artigo 8.° — 1. Os trabalhadores chineses estdo sujeitos
as leis e regulamentos de migracdo, bem como o controlo de
entrada e saida do territério na Repuiblica de Angola.

2. O Grupo de Trabalho, referido no artigo 10.°, deter-
minara, por ocasido da prorrogacdo dos vistos de trabalho
dos trabalhadores chineses, o documento que estes utilizardo
para a sua identificacdo provisdria para justificar a sua per-
manéncia legal em Angola, enquanto aguardam a emisséo
dos referidos vistos.

Artigo 9.° — 1. A Parte Chinesa concorda em formar e
trocar experiéncia com quadros angolanos.

2. Contratacdo da for¢a de trabalho angolana podera
ser feita por empresas angolanas de recrutamento de tra-
balhadores para o exercicio de trabalhos temporarios, em
conformidade com a legislacdo angolana.

3. A Parte Chinesa podera subcontratar servicos de
empresas angolanas para a realizacdo de trabalhos especifi-
cos em conformidade com a legislagdo angolana.

Artigo 10.° — 1. Para a implementacdo do presente
Acordo, as Partes acordam criar um grupo de trabalho
especializado no dominio laboral, cuja composi¢cdo sera
determinada pelas Partes, no quadro da Comissdo Mista
Bilateral para a Coopera¢do Econdmica e Comercial, com
o proposito de executar e avaliar a execugdo do presente
Acordo e apresentar a Comissao Mista Bilateral para deci-
sdo, propostas de solugdo sobre as situacGes emergentes e de
aperfeicoamento do mecanismo previsto.

2. O Grupo de Trabalho reunir-se-a sempre que neces-
sario e, em caso de ndo existéncia de motivos relevantes,
realizara as suas reunides p or ocasifio da reunido da Comisséo
Mista Bilateral para a Coopera¢ido Econémica e Comercial.

Artigo 11.° — As Partes acordam resolver os litigios
e casos omissos por meio de negociacdo e de consulta
amistosa.

Artigo 12.° — O presente Acordo entrara em vigor apos
arecepcdo das Notas sobre o cumprimento das formalidades
internas por cada uma das partes.

Artigo 13.° — O presente Acordo tera a vigéncia de 5
(cinco) anos, salvo se uma das Partes notificar a outra sobre
o término do presente Acordo com pelo menos 6 (seis) meses
de antecedéncia antes da sua expira¢do, podendo ser auto-
maticamente prorrogado por periodos iguais e sucessivos.

Feito em duplicado, em Luanda, aos 23 de Maio de 2011,
nas linguas portuguesa e chinesa, fazendo ambos igualmente
fé.

Pelo Executivo da Republica de Angola.

Pelo Governo da Repuiblica Popular da China.

Decreto Presidencial n.” 56/12
de 26 de Marco

Considerando avontade firme do Executivo da Republica
de Angola em estabelecer e desenvolver a cooperacdo com
o Governo da Republica da Sérvia, no dominio da defesa;

Tendo em conta as potenciais capacidades das institui-
cOes sérvias e as empresas Planum e Jugoimport - SDPR JP,
para a prossecucdo de interesses comuns;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
¢) do artigo 121.°, don.° 1 do artigo 125.° e da alinea f) do
n.° 4 do artigo 134.°, todos da Constitui¢do da Republica de
Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Acordo de Cooperacio
no dominio da Defesa entre o Executivo da Republica de
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Angola e o0 Govemo da Republica da Sérvia e que dele é
parte integrante.

Artigo 2.° — As davidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Fevereiro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Margo de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ACORDO DE COOPERACAO ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DA SERVIA
E O EXECUTIVO DA REPUBLICA DE ANGOLA,
NO DOMINIO DA DEFESA

Preambulo:

O Executivo da Republica de Angola e o Govemo da
Republica da Sérvia, adiante designados conjuntamente
como «Partes»;

FIEIS aos objectivos e principios da Carta das Nacdes
Unidas;

ANIMADOS pela vontade de reforcar os lagos de ami-
zade e irmandade entre os dois paises e povos;

DETERMINADOS a desenvolver relacdes de coopera-
¢do no dominio da Defesa;

CONVENCIDOS de que o entendimento mutuo, o
intercambio de informacdes e o incremento da cooperagéo
entre si, favorecerdio, a paz, a seguranca e a estabilidade
internacionais;

DESEJANDO celebrar o presente acordo, que reger-se-a
nabase dos principios do respeito mutuo pela independéncia,
soberania e integridade territorial, ndo ingeréncia nos assun-
tos internos de cada Estado e reciprocidade de vantagens;

POR ESTE MEIO, acordam o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Definicdes)

1. «Parte Visitante» refere-se ao Estado que desloca as
comissoes, o pessoal e os seus respectivos equipamentos
para um dos paises do presente Acordo.

2. «Parte Anfitria» refere-se ao Estado que recebe ou
acolhe as comissdes, o pessoal e os respectivos equipamen-
tos da Parte Visitante.

3. «Pessoal» refere-se aos pessoal militar e civil em ser-
vigo nas instituicdes e orgdos das Partes.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente Acordo tem por objecto a cooperag@o entre as
Partes, no dominio da Defesa e, na medida das suas possibi-
lidades, em conformidade com a legislagéo interna de cada
pais e as normas do Direito Internacional.

_ ARTIGO 3°
(Ambito de Cooperacio)
As Partes decidem, como areas de cooperagdo, nomea-
damente as seguintes:

a) Politica de Defesa;

b) Formacao de pessoal,

¢) Inteligéncia militar;

d) Consultoria ao Ministério da Defesa e as Forcas
Armadas;

e) Formecimento, assisténcia técnica, reparagdo e
moderniza¢ido de armamento e técnicas;

) Troca de visitas e realizacdo de reunides entre as
Partes;

g) Desarmamento e controlo de armamento;

h) Missoes de apoio a paz;

i) Operagdes de busca e salvamento;

JJ) Operagdes humanitarias;

k) Desminagem;

1) Satnde e assisténcia médica militar;

m) Legisla¢do militar;

n) Relagoes civil-militares;

o) Desporto e cultura;

pJ Ciéncia e tecnologia;

q) Industria de Defesa;,

r) Quaisquer outras areas que as partes julgem apro-
priadas, por mituo acordo, para a concretizagéo
dos seus interesses, no espirito deste Acordo.

ARTIGO 4°
(Modalidades de Realizacio do Acordo)

A cooperacdo entre as Partes sera realizada através do
seguinte:

1. Visitas oficiais

2. Consultas e trocas de experiéncia,

3. Reunides de trabalho;

4. Programas de treino e educacg@o;

5. Participa¢donas conferéncias, simp 6sios e seminarios;

6. Outras modalidades a serem acordadas entre as Partes
ou as suas entidades competentes.

ARTIGO 5.°
(Entidades Competentes)

As entidades competentes para a realizacdo do presente
Acordo sdo o Ministério da Defesa da Republica da Sérvia e
o Ministério da Defesa da Republica de Angola.

Para arealizacdo do presente Acordo, as entidades com-
petentes das Partes podem celebrar contratos particulares.

ARTIGO 6°
(Organizacio e Implementacio)

1. As Partes acordam que as acgdes concretas de coo-
peracdo nas areas definidas no artigo 3.° deste Acordo, os
termos e as condi¢des da sua implementagéo, serfio estabe-
lecidos em protocolos e/ou contratos particulares a assinar
pelas Partes, sempre e quando as Partes o considerarem
necessarios.
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2. Com vista a proceder a gestdo e implementacdo, as
Partes acordam constituir um Comité Conjunto, encabegado
pelos respectivos Ministros da Defesa e integrando oficiais
do Ministério da Defesa Nacional e das For¢as Armadas da
Republica de Angola, por um lado, e oficiais do Ministério
da Defesa e do Exército da Sérvia, por outro lado.

3. O Comité Conjunto devera reunir-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, alternadamente em Angola e na
Sérvia, podendo, caso for necessario, realizar reunides
extraordinarias.

4. Apos a entrada em vigor do presente Acordo, as
Partes acordam aprovar as Normas de Organizacdo e
Funcionamento do Comité Conjunto, a serem aprovadas
pelos respectivos Ministros da Defesa.

ARTIGO 7.°
(Programa Quadro de Cooperacio)

Com base no presente Acordo, também conforme as
necessidades especificas, as entidades competentes das
Partes vdo elaborar o Programa Quadro de Cooperagdo
Bilateral para o periodo subsequente, especificando as
necessidades, a data, o local, orgdos competentes, niimero
de participantes e outras questdes ligadas com a organizago
e realiza¢do do Programa.

ARTIGO 8°

(Encargos Financeiros)

Conforme o principio de reciprocidade, as Partes e/ou as
suas entidades competentes vao suportar as despesas decor-
rentes da realizacdo de actividades conforme o presente
Acordo, incluindo contratos e protocolos adicionais.

As Partes e/ou as suas entidades competentes podem
concordar noutras modalidades e compartilhar as despesas
para actividades concretas.

As acgdes de cooperacdo que impliquem custos finan-
ceiros elevados, poderdo ser objecto de financiamento, de
acordo com as modalidades a serem negociadas pelas Partes.

ARTIGO 9.°
(Assisténcia Médica)

A Parte anfitrid prestara assisténcia médica gratuita de
urgéncia ao pessoal da Parte Visitante, no decorrer da esta-
dia dos mesmos no seu territério, com o objectivo de realizar
o presente Acordo.

A Parte Visitante sera responsavel pelos custos de qual-
quer despesa por si contraida junto de institui¢cGes de satide
da Parte Anfitria, as que ndo forem da assisténcia médica
de urgéncia, devendo o pagamento ser feito a cobranca, ao
preco usual efectuado para os seus cidadaos.

ARTIGO 10.°

(Iroca de Informacies Classificadas)

No decorrer da realizacdo do presente Acordo, as Partes
trocarao informagdes para o uso publico.

As Partes obrigam-se a nao revelar qualquer informac@o
classificada a que tenham acesso, decorrente da aplicagéo do
presente Acordo, de qualquer protocolo ou contrato, a nédo

ser aos membros da sua propria equipa para quem tal revela-
¢do € essencial para a sua efectivac@o.

As Partes comprometem-se a ndo utilizar qualquer infor-
macio classificada, obtida durante esta cooperacéo bilateral,
em detrimento de, ou contra os interesses da outra Parte.

As obrigagdes referidas nos paragrafos 2 e 3 do presente
artigo, sdo aplicaveis, mesmo apods a cessacdo da vigéncia
deste Acordo e respectivos protocolos e contratos.

A troca e a proteccdo de informacoes classificadas serdo
reguladas através dum acordo particular.

ARTIGO 11.°
(Forca Maior)

Nenhuma das partes devera ser responsabilizada pelo
atraso ou incumprimento das obriga¢Ges previstas no pre-
sente Acordo, desde que ocorram por razdes de For¢a Maior.

A Parte que registrar uma situacdo de Forgca Maior,
devera imediatamente notificar por escrito a outra Parte
sobre a mesma.

ARTIGO 12°
(Resoluciio de Litigios)
Qualquer diferendo, respeitante a interpretacdo ou exe-
cucdo deste Acordo devera ser resolvido entre as Partes,
através de consultas e negociacoes.

ARTIGO 13°
(Responsabilidades)

1. No decorrer da realizacdo das actividades do presente
Acordo, realizadas no territério da Parte Anfitria, o pessoal
da Parte Visitante obriga-se a respeitar as leis e regulamen-
tos da Parte Anfitria.

2. O pessoal da Parte Visitante esta sob responsabilidade
do seu comandante, ou pelo funcionério estatal ou represen-
tante militar no territério do pais da Parte Anfitria.

3. Para cada acto criminal cometido no territério da Parte
Anfitrida, o pessoal da Parte Visitante sera submetido a juris-
dicao penal da Parte Anfitria.

4. Cada uma das Partes renunciara o pedido de indemni-
zacdo no caso de morte, ferimento ou prejuizo, que podem
afectar o pessoal ou bens dessa Parte, resultantes da actua-
¢do, ou ndo, por parte do pessoal da outra Parte, durante a
realizagfo do presente Acordo.

5. Com excepcdo da disposicdo constante do paragrafo
4 no presente artigo, os pedidos de indemnizacio podem
ser submetidos, caso as referidas actuagdes, ou ndo, forem
efectuadas de forma deliberada ou por negligéncia grave.
Sendo esse o caso, os pedidos de indemnizag@o serdo resol-
vidos através das negociagdes directas entre as Partes, sem
ceder as respectivas competéncias a terceiros para resolver
o assunto.
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6. No caso de morte, ferimento ou prejuizo causados a
terceiros pelo Pessoal das Partes durante a realizacao de acti-
vidades conforme o presente Acordo, as Partes acordardo o
pagamento de indemnizag¢do. Caso as Partes ndo chegarem
a consenso, o assunto é dirimido através do recurso ao tri-
bunal competente do pais no qual sucedeu o incidente que
causou o prejuizo.

ARTIGO 14°

(Emendas e Alteracdes)

Cada uma das Partes pode requerer, a qualquer momento,
a revisdo no todo ou em parte deste Acordo, devendo-se
iniciar em seguida um periodo de consultas e negocia¢des
relativas as emendas ou alterag¢tes a introduzir.

As emendas e/ou alteragdes acordadas por escrito, pelas
Partes, sdo parte integrante deste Acordo e entrardo em vigor
conforme Artigo 17.° do presente Acordo.

ARTIGO 15.°
(Suspensio e Denincia)

As Partes reservam-se ao direito de suspender a execu-
¢do, no todo ou em parte, do disposto no presente Acordo ou
de proceder a sua dentincia, parcial ou total, em caso de alte-
racdo das condi¢Bes existentes a data da sua assinatura, que
poem em causa a continuidade de cooperacgéo nele prevista,
nao devendo tal acto ser considerado como inamistoso.

A suspensdo da execugdo ou demincia, nos termos refe-
ridos no paragrafo anterior, deve ser objecto de notificacdo
escrita, prevista, da Parte interessada, com uma antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, devendo as questdes penden-
tes serem resolvidas por mutuo acordo.

ARTIGO 16.°

(Assinatura)

O presente Acordo € assinado em acto solene pelos
Ministros da Defesa ou por representante legal e devida-
mente mandatado.

ARTIGO 17.°

(Entrada em vigor)

O presente Acordo entra em vigor apds as Partes terem
concluido entre si, através dos canais diplomaticos, a troca
dos instrumentos que certifiquem o cumprimento das exi-
géncias constitucionais por cada uma das Partes, a efeitos de
validacdo deste Acordo. A data de entrada em vigor deve ser
a da dltima notificac@o.

ARTIGO 18.°
(Vigéncia)
O presente Acordo tem vigéncia de cinco anos, prorro-
gaveis automaticamente por periodos iguais e sucessivos,
salvo dentincia de uma das Partes, por escrito, através dos

canais diplomaticos, com uma antecedéncia de pelo menos
180 (cento e oitenta) dias antes do seu termo.

EM TESTEMUNHO DO QUE, nos abaixo assina-
dos, legal e devidamente mandatados pelos respectivos
Governos, assinamos o presente Acordo em 6 (seis) tex-
tos originais, 2 (dois) em sérvio, 2 (dois) em portugués, e
2 (dois) em inglés, fazendo todos os textos igualmente fé
e cabendo a cada uma das Partes um exemplar nas linguas
referidas. Caso haja interpretagdo controversa do presente
Acordo, prevalecera o texto em inglés.

Feitoem aos de de 2011.
Pelo Governo da Pelo Executivo da
Republica da Sérvia Republica de Angola

Decreto Presidencial n.® 57/12
de 26 de Marco

Considerando a urgente necessidade de se proceder as
alteracdes na estrutura indiciaria da Carreira de Enfermagem
constante do anexo II do Regime Juridico da Carreira de
Enfermagem aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 254/10,
de 17 de Novembro, para adequa-la ao contexto actual,
tendo em conta o processo de transi¢do do pessoal de enfer-
magem das antigas categorias para as novas;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

Sdo aprovadas as alteracOes na estrutura indiciaria do
Regime Juridico da Carreira de Enfermagem, anexa ao pre-
sente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente a estru-
tura indiciaria constante do anexo II do Regime Juridico
da Carreira de Enfermagem, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 254/10, de 17 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente diploma so resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Fevereiro de 2011.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Mar¢o de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.



