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ACORDO DE ISENCAO DE VISTOS
EM PASSAPORTES DIPLOMATICOS
E DE SERVICO ENTRE A REPUBLICA DE ANGOLA
E AREPUBLICA SOCIALISTA DO VIETNAME

PREAMBULO

O Govermno da Republica de Angola ¢ o Governo da
Republica Socialista do Vietname, adiante designados como
“Partes™;

Animados pelo desejo de consolidar e fortalecer, cada
vez mais, as relacdes de amizade e de cooperacdo entre os
seus dois povos e governos;

Interessados em facilitar e simplificar, com base nos
principios de igualdade e reciprocidade, os procedimentos
de viagem dos cidad@os dos respectivos Paises.

ACORDAM O SEGUINTE:

Artigo 1.° — Nos termos do presente Acordo, cidadios
de uma das Partes, portadores de passaportes diplomaticos e
de servigo validos, quando pretendam entrar no territério de
outra Parte, sair, passar em transito ou permanecer temp ora-
riamente, sdo isentos dos respectivos vistos.

Artigo 2.° — 1. A isencfo de vistos a que se refere o
artigo 1.° do presente Acordo, ndo exclui qualquer formali-
dade migratoria comum, relativa a entrada, saida, passagem
em transito ou permanéncia temporaria, exercida pelas enti-
dades competentes.

2. Os cidad@os das Partes beneficiarios de isencéo de vis-
tos, ndo tém direito de permanecer para efeitos de Trabalho,
residéncia ou estudo.

3. A duragdo de estadia no territério de cada uma das
Partes nao deve exceder (30) trintas dias, em cada entrada,
podendo ser proirogada wma tinica vez por igual periodo de
tempo.

Artigo 3.° — O presente Acordo ndo exclui o direito de
cada uma das Partes, proibir a entrada ou limitar o periodo
de estadia ao cidaddo de outra Parte portador de passaporte
diplomatico ou de servigo, que se considere “persona non
grata” ou pessoa indesejavel.

Artigo 4.° — 1. Os cidadaos das Partes portadores de
passaportes diplomaticos e de servico devem entrar e sair
do territério das Partes unicamente através dos postos de
entrada e de saida legalmente estabelecidos de acordo com
os regulamentos de cada Parte.

2. Os cidaddos de uma das Partes acreditados como
representantes diplomaticos e consulares no territério da
outra Parte, bem como os membros de suas familias titulares
de passaportes diplomaticos e de servigo validos, sdo isen-
tos de vistos de entrada, de saida e de permanéncia durante o
tempo da sua acreditag@o.

Artigo 5.° — Os cidaddos beneficidrios da isencido de
vistos nos termos do presente Acordo, tém a obrigacdo de
observar e cumprir as leis e regulamentos vigentes no pais
de estadia.

Artigo 6.° — 1. As Partes devem trocar entre si os espé-
cimes dos seus passaportes diplomaticos e de servico em

circulacdo, (30) trinta dias apds a assinatura do presente
Acordo.

2. No caso de cada uma das Partes introduzir alteracoes
nos modelos dos passaportes ja comunicados a outra Parte
pelo presente Acordo, deve notificar e enviar a outra Parte os
espécimes dos novos passaportes até (60) sessenta dias antes
da entrada em circulagido dos mesmos.

Artigo 7.° — As disposices do presente Acordo ndo
afectam os direitos e as obrigacdes das Partes, derivados de
outros Tratados internacionais de que ambas sejam parte.

Artigo 8.° — O presente Acordo pode ser emendado por
consentimento mutuo das Partes por meio de troca de notas
através do canal diplomatico.

Artigo 9.° — Qualquer diferendo, duvida e omissdo que
emergir da interpretacdo e a aplicagéo deste Acordo € resol-
vido amigavelmente através de consultas e negociacGes
directas entre as Partes por via diplomatica.

Artigo 10.° — 1. O presente Acordo entra em vigor na
data da recepc¢do da dltima notificacdo escrita por via diplo-
matica a informar sobre o cumprimento das formalidades
legais internas de cada Pais.

2. O presente Acordo vigora por um periodo de (5) cinco
anos, automaticamente renovaveis por iguais e Sucessivos
periodos de tempo, salvo se uma das Partes notificar a outra
Parte, por escrito, por via diplomatica a manifestar a inten-
¢do de denunciar o Acordo, devendo, para o efeito, fazé-lo
com antecedéncia de (90) noventa dias antes da data do seu
término.

3. Qualquer uma das Partes pode suspender de forma
temporaria, parcial ou total a aplicac@o do presente Acordo,
por razdes de ordem publica, seguranca nacional, satude
publica ou outras, devendo notificar de imediato a outra
Parte, por via diplomatica, com a devida antecedéncia.

4. Terminadas as razdes que motivaram a suspensao do
Acordo nos termos do n.° 3 do presente artigo, 0 mesmo
volta a entrar em vigor, por mutuo consentimento das Partes,
ap s troca de notas, por via diplomatica, entre as partes.

EM TESTEMUNHO DO QUE, os Plenipotenciarios
devidamente autorizados pelos respectivos Governos, assi-
naram o presente Acordo.

Feito em Luanda, aos 3 de Abril de 2008, em dois exem-
plares, na lingua Portuguesa e na lingua vietnamita, sendo
ambos os textos igualmente auténticos.

Pelo Governo da Republica de Angola, Jodo Baptista
Kussumua - Ministro da Assisténcia e Reinser¢io Social.

Pelo Governo da Repuiblica Socialista do Vietname, Vix
Huy Hoang - Ministro da Industria e Comércio

Decreto Presidencial n.° 55/12
de 26 de Marco
Considerando a necessidade de se consolidar, cada vez
mais, as relacdes de amizade e de cooperagdo econdmica
com a Republica Popular da China;
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Tendo sido celebrado o Acordo de Cooperacdo no
Dominio Laboral com a Republica Popular da China, no
ambito das relagdes de amizade e coopera¢do com todos
os Estados e povos, na base dos principios estabelecidos na
Constituigdo, designadamente, nas alineas a), b) e g) don.° 1
do seu artigo 12.°, sobre as Relagdes Internacionais;

Considerando a sua imp ortancia para o fomento do sector
empresarial e criacdo de emprego, sendo, por conseguinte,
um instrumento de grande valia para o aprofundamento das
relagdes de cooperacgdo entre os dois Estados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
¢) do artigo 121.°, do n.° 1 do artigo 125.° e da alinea f) do
n.° 4 do artigo 134.°, todos da Constitui¢do da Republica de
Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Acordo de Cooperacdo no
dominio laboral entre o Govemo da Repuiblica de Angola e
o Governo da Republica Popular da China e que dele € parte
integrante.

Artigo 2.° — E indicado o Ministro da Administracdo
Publica, Emprego e Seguranca Social como Coordenador do
Grupo de trabalho por se criar, nos termos do artigo 10.° do
Acordo ora aprovado, em representagio da Parte angolana.

Artigo 3.° — E indicado o Ministro das Relacdes
Exteriores como Vice-coordenador do Comité, do qual inte-
gra, igualmente, o Ministro do Interior.

Artigo 4.° — Os Ministros da Administracdo Publica,
Emprego e Seguranca Social, das RelagGes Exteriores e do
Interior, obrigam-se a indicar 2 técnicos séniores dos seus
Departamentos Ministeriais, preferencialmente Directores
Nacionais, para juntamente, formarem um Grupo Técnico de
seguimento e apoio ao Coordenador do Comité ora criado.

Artigo 5.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Fevereiro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Margo de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ACORDO ENTRE O EXECUTIVO DA REPUBLICA
DE ANGOLA E O GOVERNO DA REPUBLICA
POPULAR DA CHINA NO DOMINIO DA
COOPERACAO LABORAL

O Executivo da Republica de Angola, doravante desig-
nado a Parte Angolana e o Governo da Republica Popular da
China, doravante designado a Parte Chinesa,

Desejosos em contribuir para o fortalecimento das rela-
¢oes bilaterais e da cooperacdo econdmica e comercial e
para a regulamentacg@o da cooperacio no dominio laboral,

Com base nas respectivas leis e regulamentos vigentes
nos dois paises, Acordam o seguinte:

Artigo 1.° — Para efeitos do presente Acordo, entende-
-se por:

“Empresas Chinesas de Servigco Laboral”, as empre-
sas registadas no territério da Parte Chinesa e
autorizadas pelas respectivas autoridades para
realizar actividades de intermediacdo no con-
cermmente ao recrutamento, selec¢do e envio de
trabalhadores chineses para os empregadores em
territério estrangeiro;

“Empresas Chinesas de Engenharia”, as empresas
registadas no territério da Parte chinesa e
autorizadas pelas respectivas autoridades para
desenvolver e realizar projectos de engenharia
em territério estrangeiro;

“Empregador”, a pessoa juridica registada no terri-
tério da Parte Angolana, ou a empresa chinesa
de engenharia, que desenvolve projectos de
engenharia no territério da Parte Angolana,
autorizada pela Parte Angolana a empregar tra-
balhadores chineses para os seus projectos.

“Trabalhador Chinés”, o cidadao da Republica Popu-
lar da China que tenha assinado um contrato
com um empregador e trabalhe em Angola na
vigéncia do referido contrato.

Artigo 2.° — O Ministério da Administracdo Publica,
Emprego e Seguranca Social da Republica de Angola e o
Ministério do Comércio da Republica Popular da China
serfio responsaveis pela implementacdo deste Acordo.

ARTIGO 3.° — 1. Para efeitos do presente acordo, o tra-
balhador chinés, ao servigo de acordos celebrados no ambito
da cooperacdo bilateral, usufiuirdo de facilidades a determi-
nar pelo Grupo de Trabalho, criado a luz do artigo 10.° do
presente acordo.

2. Para efeitos do presente acordo, o trabalhador chinés,
recrutado a luz de contratos fora do ambito dos acordos de
cooperac¢do bilateral, estardo sujeitas ao regime de conces-
0 de vistos ordinarios como previsto pela lei angolana.

Artigo 4.° — 1. O recrutamento dos trabalhadores chine-
ses deve ser feito pelos empregadores através das “Empresas
Chinesas de Servico Laboral”, salvo as “Empresas Chinesas
de Engenharia”, estando interdito o seurecrutamento directo.

2. As condi¢des e as formas de recrutamento de tra-
balhadores chineses estardo consignadas no contrato de
recrutamento da for¢a de trabalho entre o Empregador e as
“Empresas Chinesas de Servigco Laboral”.

3. Se o Empregador recrutar trabalhadores chineses,
através de um agente de recrutamento laboral angolano,
utilizando os servicos de Empresas Chinesas de Servigo
Laboral e sem prejuizo do disposto no numero anterior,
devera suportar os custos dos servicos de intermedia¢do do
agente angolano.

4. A Parte Chinesa devera apresentar uma lista das
“Empresas Chinesas de Servico Laboral”. Sehouver alguma
alteracdo na lista, a Parte Chinesa devera notificar em
seguida. A Parte Angolana devera dar a conhecer a lista aos
empregadores através de canais proprios.
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Artigo 5.° — 1. O recrutamento dos trabalhadores chi-
neses devera obedecer os termos e condigdes de contratagéo
estabelecidos pela Lei e Regulamentos angolanos.

2. A relagdo laboral entre o empregador e os trabalha-
dores chineses devera estar consignada num contrato de
trabalho a ser celebrado a luz da Lei Geral do Trabalho e
Regulamentos vigentes no territério da Parte Angolana, res-
peitando o principio de ndo discriminacio e igualdade de
direitos e obrigacdes entre os trabalhadores chineses e traba-
lhadores angolanos.

3. O empregador devera fornecer antecipadamente o
modelo de contrato de trabalho as “Empresas Chinesas de
Servigo Laboral”.

4. O trabalhador chinés devera ter conhecimento do con-
trato de trabalho a ser feito entre ele e o empregador e saber
os direitos e obrigacdes, sendo responsabilidade do emprega-
dor e a Empresa Chinesa de Servi¢o Laboral a celebragéo do
contrato de trabalho, incluindo suas condi¢des de trabalho,
remuneracio, férias, tempo de servigo, horario, rescisido de
contrato, indemnizacio, forma de solucéo de litigios e outras
condi¢tes que as Partes do contrato acharem convenientes.

Artigo 6.° — 1. A Empresa Chinesa de Servigo Laboral
devera recrutar trabalhadores chineses que retinam os requi-
sitos necessarios para a realizacio dos projectos, respeitando
as clausulas do contrato de recrutamento da forca de traba-
lho, assinado entre o Empregador e a Empresa Chinesa de
Servico Laboral e ajudara o empregador na gestdo dos tra-
balhadores chineses.

2. Os principais termos do contrato de trabalho deverdo
estar em conformidade com as clausulas do contrato de recru-
tamento da for¢a de trabalho, assinado entre o Empregador e
a Empresa Chinesa de Servigo Laboral e o contrato de envio
de trabalhador chinés assinado entre a Empresa Chinesa de
Servigo Laboral e o referido trabalhador.

3. O empregador e as “Empresas Chinesas de Servico
Laboral” deverdo tomar as medidas pertinentes para prote-
ger os direitos laborais dos trabalhadores chineses, tendo o
direito de recorrer, em caso de violagdo de seus direitos, as
instancias judiciais competentes.

Artigo 7.° — 1. O trabalhador chinés devera respeitar e
cumprir as leis e regulamentos, bem como a cultura e costu-
mes angolanos, vigentes na Reptiblica de Angola.

2. O trabalhador chinés no territério angolano benefi-
ciara de tratamento igual e ndo discriminatorio em relagéo
ao tratamento dado a um trabalhador angolano.

Artigo 8.° — 1. Os trabalhadores chineses estdo sujeitos
as leis e regulamentos de migracdo, bem como o controlo de
entrada e saida do territério na Repuiblica de Angola.

2. O Grupo de Trabalho, referido no artigo 10.°, deter-
minara, por ocasido da prorrogacdo dos vistos de trabalho
dos trabalhadores chineses, o documento que estes utilizardo
para a sua identificacdo provisdria para justificar a sua per-
manéncia legal em Angola, enquanto aguardam a emisséo
dos referidos vistos.

Artigo 9.° — 1. A Parte Chinesa concorda em formar e
trocar experiéncia com quadros angolanos.

2. Contratacdo da for¢a de trabalho angolana podera
ser feita por empresas angolanas de recrutamento de tra-
balhadores para o exercicio de trabalhos temporarios, em
conformidade com a legislacdo angolana.

3. A Parte Chinesa podera subcontratar servicos de
empresas angolanas para a realizacdo de trabalhos especifi-
cos em conformidade com a legislagdo angolana.

Artigo 10.° — 1. Para a implementacdo do presente
Acordo, as Partes acordam criar um grupo de trabalho
especializado no dominio laboral, cuja composi¢cdo sera
determinada pelas Partes, no quadro da Comissdo Mista
Bilateral para a Coopera¢do Econdmica e Comercial, com
o proposito de executar e avaliar a execugdo do presente
Acordo e apresentar a Comissao Mista Bilateral para deci-
sdo, propostas de solugdo sobre as situacGes emergentes e de
aperfeicoamento do mecanismo previsto.

2. O Grupo de Trabalho reunir-se-a sempre que neces-
sario e, em caso de ndo existéncia de motivos relevantes,
realizara as suas reunides p or ocasifio da reunido da Comisséo
Mista Bilateral para a Coopera¢ido Econémica e Comercial.

Artigo 11.° — As Partes acordam resolver os litigios
e casos omissos por meio de negociacdo e de consulta
amistosa.

Artigo 12.° — O presente Acordo entrara em vigor apos
arecepcdo das Notas sobre o cumprimento das formalidades
internas por cada uma das partes.

Artigo 13.° — O presente Acordo tera a vigéncia de 5
(cinco) anos, salvo se uma das Partes notificar a outra sobre
o término do presente Acordo com pelo menos 6 (seis) meses
de antecedéncia antes da sua expira¢do, podendo ser auto-
maticamente prorrogado por periodos iguais e sucessivos.

Feito em duplicado, em Luanda, aos 23 de Maio de 2011,
nas linguas portuguesa e chinesa, fazendo ambos igualmente
fé.

Pelo Executivo da Republica de Angola.

Pelo Governo da Repuiblica Popular da China.

Decreto Presidencial n.” 56/12
de 26 de Marco

Considerando avontade firme do Executivo da Republica
de Angola em estabelecer e desenvolver a cooperacdo com
o Governo da Republica da Sérvia, no dominio da defesa;

Tendo em conta as potenciais capacidades das institui-
cOes sérvias e as empresas Planum e Jugoimport - SDPR JP,
para a prossecucdo de interesses comuns;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
¢) do artigo 121.°, don.° 1 do artigo 125.° e da alinea f) do
n.° 4 do artigo 134.°, todos da Constitui¢do da Republica de
Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Acordo de Cooperacio
no dominio da Defesa entre o Executivo da Republica de



