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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 40/12
de 13 de Marco

O Plano Integrado de Desenvolvimento do Comércio
e Empreendedorismo tem como objectivo fimdamental
impulsionar o crescimento econdmico sustentavel, visando
a reducdo da pobreza;

Tendo em conta que a producéo de bens permite criar
oportunidades para novos empreendedores e novos empre-
gos a nivel local;

Considerando que se torna essencial aprovar o regime
regulamentar simplificado para tornar exequivel as politicas
de apoio as micro, pequenas e médias empresas.

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) e 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Balcio Unico do Empreendedor,
abreviadamente designado por «BUE» e aprovado o respec-
tivo Regime Juridico constante do Regulamento, anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— Os Orgdos Auxiliares do Titular do Poder
Executivo responsaveis pelos sectores da Administracdo do
Territério, do Comércio, da Economia, das Financas e da
Justica devem aprovar as normas e procedimentos necessa-
rios a execugdo do presente Decreto Presidencial.

Artigo 3.°— As duvidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Fevereiro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Mar¢o de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DO BALCAO UNICO DO
EMPREENDEDOR (BUE)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento visa estabelecer o regime juri-
dico especial de servicos integrados do Balcdo Unico do
Empreendedor, abreviadamente designado por «BUE».

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

O BUE € um servigo publico personalizado de caracter
inter-orgdnico que concentra, num unico local, delegacdes
ou extensoes de diversos servigos administrativos puiblicos
intervenientes no procedimento especial de constituicdo e
licenciamento das micro e pequenas empresas.
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b} Comunicar e sensibilizar as comunidades em que
esta envolvido para a utilizagdo do PROAPEN;

¢) Facilitar as ac¢oes de formag@o aos beneficiarios
do PROAPEN.

ARTIGO 13°

(Beneficiarios)

1.0 PROAPEN ¢ destinado as micro empresas e aos
micro empreendedores singulares, de acordo com os requi-
sitos definidos na Lei n.° 30/11 de 13 de Setembro;

2. Para além do disposto no diploma referido no
numero anterior e no seu regulamento, os beneficiarios do
PROAPEN devem:

a) Possuir residéncia e exercer a actividade principal
no municipio em causa;

b) Nunca ter sido condenado por crimes de faléncia,
dolosa ou negligente, falsificacdo, furto, burla
por defraudacdo, abuso de confianca, descami-
nho, evasdo fiscal ou outros crimes equiparados.

ARTIGO 14°

(Financiamento)

O financiamento do PROAPEN ¢€ assegurado por:
al DotagGes aprovadas no Orcamento Geral do
Estado;
b) Dotagtes oriundas do FND;
¢) Quaisquer outras fontes de financiamento tidas
como adequadas e que lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 15°

(Condicoes gerais dalinha de crédito)

1. Sdo definidas como condigdes gerais de financiamento
a conceder no ambito do PROAPEN as seguintes:

a) Os financiamentos sdo concedidos unicamente
em moeda nacional e na modalidade de Micro-
-crédito;

b) E adoptado um regime de taxa fixa para a duragéo
dos contratos de matuo;

¢) A taxa de juros anual a pagar pelos mutuarios € de
294,

d Em fungdo da finalidade do empréstimo, pode
existir um periodo de caréncia de capital e/ou
juros de até 12 meses;

e) A maturidade dos empréstimo € de até 60 meses;

# O montante maximo de crédito por mutuério € de
até Kz: 679.000.00 (Seiscentos e Setenta e Nove
Mil Kwanzas) para micro empreendedores e
para micro empresas.

g) Para o acesso ao micro crédito no ambito do PRO-
APEN nao sdo exigidas garantias reais;

h) Os recursos da Linha de Crédito sdo disponibi-
lizados ao mercado unicamente pelos bancos
comerciais aderentes ao programa.

2. E conferido poder aos Ministros responsaveis pelas
financas publicas e pelo fomento empresarial para, cum-
prido o disposto no niimero 1 do artigo 6, por via de Decreto
Executivo Conjunto, aprovar o regulamento para a Linha de

Micro-crédito do Programa de Apoio ao Pequeno Negdcio,
o qual define as condicbes especificas de operacionaliza-
¢do do micro-crédito a conceder no dmbito do Programa de
Apoio ao Pequeno Negocio, incluindo:

a) Os mecanismos de intervengao, coordenacio e arti-
culac@o entre as entre as institui¢cdes envolvidas
na concessdo do micro-crédito, em particular as
institui¢des financeiras bancarias e seus agentes;

b) Os procedimentos e requisitos de acesso por parte
dos beneficiarios;

¢) As demais condigGes a praticar nos financiamentos
concedidos.

ARTIGO 16°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes suscitadas da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 17°
(Entra em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Mar¢o de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 43/12
de 13 de Marco

Considerando que a necessidade de aplicabilidade pratica
a Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro das Micro, Pequenas e
Meédias Empresas, criando as condi¢des para que os agentes
econdmicos nacionais utilizem os instrumentos ai previstos;

Considerando que se impd&e a clarificacdo dos principios
consagrados na referida Lei, bem como a criacdo das condi-
¢Oes para que sectorialmente os organismos publicos, com
responsabilidades, possam definir o conjunto de politicas de
apoio ao plano global,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento da Lei sobre
as Micro, Pequenas e Médias Empresas, anexo ao presente
Decreto Presidencial, e que dele é parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente diploma sdoresolvidas pelo
Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Diploma entra em vigor 30 dias
apos a data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Fevereiro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Mar¢o de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS
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REGULAMENTO DA LEI N.° 30/11,
DE 13 DE SETEMBRO, DAS MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras para a consti-
tui¢do, organiza¢do e funcionamento das Micro, Pequenas
e Médias Empresas (MPME), as formas de habilitacdo para
beneficio do tratamento diferenciado e prioritario previsto
na Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro, das Micro, Pequenas
e Médias Empresas, bem como o modo de intervencéo da
Administra¢do Publica.

ARTIGO 2.°
(Definicdes)
Para efeitos deste Regulamento, considera-se:

al «Empresa» as sociedades que, independentemente
da sua forma juridica, tenham por objecto o
exercicio de uma actividade econdmica;

b} «Facturag@o bruta» o valor total recebido com a
venda de produtos ou servicos prestados da
empresa ou do empreendedor singular, con-
forme o caso;

¢) «Subsidios» todos os apoios de natureza financeira
atribuidos pelo Estado, a fundo perdido, ndo
sendo por isso reembolsaveis;

d) «Pessoas singulares» para além dos empresarios
em nome individual, os que se dediquem a
actividades econdémicas no sector informal,
constantes do Anexo I, deste Regulamento.

CAPITULO IT
Classificacdo das MPME

ARTIGO 3.°
(Tipos societarios)

1. Sdo apenas consideradas como Micro, Pequenas e
Médias Empresas, as entidades que tenham adoptado, na
sua constituicdo, um dos tipos previstos nas alineas a) e
b) do artigo 2.° da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, das
Sociedades Comerciais, ou seja:

a) Sociedades em nome colectivo;,
b) Sociedade por quotas.

2. As pessoas singulares que se dediquem ao comércio,
a industria, a exploracdo agro-pecuaria, florestal ou mineral,
servigcos ou outra actividade economica, € aplicavel oregime
previsto no presente Regulamento.

ARTIGO 4.°

(Classificacio das pessoas singulares)

1. As pessoas singulares sdo classificadas em:
a) Micro Empreendedor;
b) Pequeno Empreendedor;
¢) Médio Empreendedor.

2. O enquadramento em cada wma das categorias segue
a tipologia definida no artigo 5.° da Lei n.° 30/11, de 13 de
Setembro das Micro, Pequenas e Médias Empresas.

ARTIGO 5°
(Trabalhadores efectivos)

1. Sdo considerados efectivos, os trabalhadores sujeitos
a um contrato de trabalho e registados na Seguranc¢a Social.

2. No acto do processo de classificacio como MPME
ou como micro, pequeno ou médio empreendedor singu-
lar, € necessario que os trabalhadores estejam a trabalhar na
empresa ha, no minimo, seis meses corridos.

3. Sdo considerados como trabalhadores os sécios que
exercam uma actividade regular na empresa, ainda que ape-
nas de gestao.

4. Considera-se como actividade regular, o desempenho
de cargo ou fun¢do existente no organigrama ou nos qua-
dros de pessoal da empresa, e que a mesma seja exercida de
forma continua e ndo apenas eventual.

ARTIGO 6.°

(Facturacio bruta)

1. A facturacdo bruta deve-se referir ao tltimo exercicio
contabilistico encerrado, como tal considerado no momento
da classificac@o.

2. Para fins de classificac@o a forma de demonstracio da
facturacéo bruta deve ocorrer de acordo com as pegas conta-
bilisticas referidas no artigo 7.°

ARTIGO 7°
(Registos contabilisticos)

1. As micro empresas e os micro empreendedores singu-
lares sdo dispensados de apresentar contabilidade, devendo
utilizar o registo das suas compras e vendas de bens e servi-
¢os de acordo com o Modelo a ser aprovado pelo Ministério
das Finangas.

2. As pequenas empresas e os pequenos empreendedo-
res singulares devem dispor de contabilidade simplificada,
de acordo com o Modelo a ser aprovado pelo Ministério das
Finangas.

3. As médias empresas e os médios empreendedores sin-
gulares devem dispor de contabilidade, de acordo com o
Plano Geral de Contas e demais regras estabelecidas pelo
organismo de representacio da classe.

4. As MPME em cujo capital participem sdcios estran-
geiros devem possuir contabilidade organizada, nos termos
do n.° 3 do presente artigo.

5. As demonstracdes financeiras referidas nosn.= 2,3 e4
devem ser assinadas por contabilista, regularmente inscrito
no organismo de representacio da classe.

ARTIGO 8°
(Mudanca de classe)

1. As micro e pequenas empresas € 0§ Micro e pequenos
empreendedores singulares que, durante o exercicio contabi-
listico, ultrapassarem ou diminuirem o volume de facturagéo
definido no acto da sua classificacdo, mantém o enquadra-
mento na mesma categoria, devendo, entretanto, altera-la
no exercicio seguinte, para a nova classificacao determinada
pela nova facturag@o.
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2. As médias empresas e os médios empreendedores
singulares que durante o exercicio contabilistico venham
a diminuir o volume de facturacdo, devem passar a inte-
grar, no exercicio seguinte, a classificacio correspondente a
determinada pela nova facturacao.

3. As médias empresas e os médios empreendedores sin-
gulares que, durante o exercicio contabilistico, venham a
ultrapassar o volume de facturac@o definida para a sua clas-
sificac@o, ficam excluidos dos beneficios da Lein.° 30/11, de
13 de Setembro, das Micro, Pequenas e Médias Empresas a
partir do exercicio contabilistico seguinte.

ARTIGO 9.°

(Exclusoes do enquadramento)

1. Ndo sdo enquadradas como MPME nem destinatarias
do tratamento diferenciado previsto na Lei n.° 30/11, de 13
de Setembro das Micro, Pequenas e Médias Empresas e no
presente Regulamento, as seguintes entidades:

al Aquelas em cujo capital participe, independen-
temente da percentagem, o Estado ou outras
entidades publicas, excepto universidades e cen-
tros de investigacdo, nestes casos até ao limite
maximo de 25% do capital social;

b} Aquelas em cujo capital participe outra empresa
que ndo seja MPME, independentemente do tipo
societdrio em causa,

¢) As que participem no capital de outras empresas
que ndo sejam MPME, independentemente do
tipo societario em causa;

d As que sejam filiais ou sucursais, em Angola, de
uma empresa com sede no exterior do Pais;

e) As que exercam a sua actividade no sector finan-
ceiro, bancario ou néio bancario.

2. Ficam, também, excluidas do presente Regulamento,
as MPME cujo sécio maioritario detenha participacdes
noutras empresas, sempre que a facturagdo bruta anual no
conjunto destas empresas exceda o limite de USD 10 milhoes.

3. Ficam, igualmente, excluidas do grupo dos Micro,
Pequenos e Médios Empreendedores Singulares e dos bene-
ficios deste Regulamento:

a) Cidad@os de nacionalidade estrangeira;

b) Cidad@os nacionais ndo residentes em Angola e/ou
que nao exercam as suas actividades principais
no Pais;

¢) Cidaddos participantes do capital de outra(s)
empresa(s) comuma facturagdo bruta anual total
superior a USD 10 milhdes.

CAPITULO III
Estrutura Institucional de Apoio

ARTIGO 10.°
(Instituicio de apoio)
1. O orgdo encarregue de acompanhar, certificar
e classificar as MPME e os micro pequenos e médios
Empreendedores Singulares € o Instituto Nacional de Apoio

as Pequenas e Médias Empresas (INAPEM), sob tutela do
Ministério da Economia.

2. O Ministério da Economia deve criar as condi-
¢oes juridicas e materiais para o normal funcionamento do
INAPEM, permitindo o acompanhamento permanente das
MPME, bem como a aplicagdo do presente Regulamento e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 11.°

(Certificacio e classificacio)

1. A certificacdo é realizada pelo INAPEM, mediante o
exame da adequacdo dos documentos das empresas e dos
empreendedores singulares as exigéncias legais e regula-
mentares de enquadramento, classificando-os conforme o
nimero de trabalhadores e a facturag@o bruta, e excluindo
aqueles que deixarem de atender aos requisitos previstos na
lei e no presente diploma.

2. O INAPEM dispoe de 30 dias, contados a partir da
recepcdo regular da documentacio, para decidir sobre a
certificacdo e a classificacdo das empresas e dos empreen-
dedores singulares.

3. A certificacfo € materializada através da atribuicdo de
um selo-colante para a fixagdo, em lugar visivel, no esta-
belecimento da MPME ou do Micro, Pequeno ou Médio
Empreendedor Singular, caso este disponha de sede para a
realizagdo das suas actividades.

4. Compoe ainda a materializacdo da certificacdo um
Cartdo de Identificacdo, que deve conter os seguintes regis-
tos essenciais:

a) Nome da empresa ou do empreendedor singular;

b) NIF,

¢) Localizac@o;

d) Ramo de actividade;

e) Facturagdo Bruta auferida no tltimo exercicio ou
prevista;

J Classificagéo;

g) Beneficios fiscais:
i Percentual de reducdo da taxa;
ii. Periodo de concessdo (datas do inicio e do

término).

h) Outrog beneficios;

i) Data e assinatura da entidade responsavel pela
emissdo do Cartao.

5. Os modelos do selo autocolante e do cartdo de identifi-
cacdo constam dos anexos II e ITI do presente Regulamento.

6.° O Ministério da Economia e o INAPEM devem manter
disponivel e fornecer ao Ministério das Finangas, trimestral-
mente ou quando solicitado, a base de dados actualizada
das MPME e Micro, Pequenos ou Médios Empreendedores
Singulares, destacando os beneficios fiscais concedidos e as
inclusdes e exclusdes ocorridas no periodo.

ARTIGO 12°
(Objectivos da classificacio)
A classificacdo como MPME visa, nomeadamente:
a) Conferir o estatuto e outros documentos das MPME
e dos Micro, Pequenos ou Médios Empreende-
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dores Singulares, através de tramites especiais,
caracterizados pela simplificacdo e celeridade,
a empresas que necessitem de comprovar o
estatuto perante entidades publicas e privadas,
no ambito dos programas de incentivo e apoio
a actividade;

b) Permitir que a afectagdo de fundos puiblicos des-
tinados a promocdo das MPME e dos Micro,
Pequenos ou Médios Empreendedores Singu-
lares se realize com a maéxima transparéncia e
rigor;

¢) Instituir uma base de dados fiavel de MPME, aces-
sivel as entidades interessadas, para efeitos de
contratac@o, parcerias e outras finalidades;

d) Melhorar os dados estatisticos e de gestdo de infor-
macdo para a criacdo de politicas publicas de
combate a pobreza e promocao do emprego e do
empreendedorismo.

ARTIGO 13°

(Elementos necessarios a certificacio)

1. Sem prejuizo dos procedimentos de constitui¢éo
e registo comercial previstos na Lei n.° 1/04, de 13 de
Fevereiro das Sociedades Comerciais, na Lei 30/11, de 13
de Setembro, das Micro, Pequenas e Médias Empresas e
demais legislacdo aplicavel, o reconhecimento do estatuto
de MPME é feito por certificac@o, a realizar pelo INAPEM,
nos termos do presente Regulamento.

2. Para efeitos de certificacdo e classificacdo, as MPME
devem apresentar ao INAPEM a seguinte documentag@o:

a) Copia do estatuto ou pacto social;

b} Copia do documento relativo ao nimero do con-
tribuinte;

¢) Cdpia do Alvara da actividade economica ou
documento comprovativo da entrada do pro-
cesso para o efeito;

d) Declaracdo da empresa informando o nimero de
trabalhadores efectivos, conforme artigo 6.

e) Documento contabilistico, assinado por contabi-
lista registado, informando a factura¢zo brutano
ultimo exercicio.

3. Com o mesmo objectivo, os empreséarios em nome
individual devem apresentar os mesmos documentos referi-
dos no ntimero anterior, a excepc¢ao do referido na alinea a).

4. Sem prejuizo do disposto nas alineas a), b), c)
e d) do n° 2, as MPME e os Micro, Pequenos e Médios
Empreendedores, constituidos ha menos de um ano, por isso
sem o histdrico contabilistico, nem quadro de pessoal defi-
nido, para fins de certificagdo, devem apresentar declaracéo
a informar estes nimeros, com base nas suas expectativas de
funcionamento e de operacéo.

CAPITULO IV
Programas de Apoio

ARTIGO 14.°
(Programas de incentivos)
1. O Ministério da Economia deve promover, em arti-
culagdo com a rede bancéaria publica e particular, linhas

de crédito permanentes, bonificadas, politicas de leasing e
outros mecanismos financeiros que facilitem a afirmacéo na
economia das empresas de capital angolano e enquadradas
neste sistema das MPME, bem como de Micro, Pequenos ou
Meédios Empreendedores Singulares.

2. O Ministério da Economia deve estruturar, em arti-
culagdio com os diversos Departamentos Ministeriais
envolvidos, programas de incentivos fiscais, financei-
ros e organizacionais especificos para mulheres e jovens,
incluindo cursos de formac#o e superagdo profissional com
o envolvimento das associa¢Ges empresariais e profissionais
nacionais reconhecidas.

3. Os Departamentos Ministeriais ligados ao sector
produtivo devem desenvolver programas anuais especifi-
cos de apoio as MPME e aos Micro, Pequenos ou Médios
Empreendedores Singulares nas areas das suas respectivas
competéncias.

4, As MPME e os Micro, Pequenos ou Mzédios
Empreendedores Singulares que tenham acordado com o
Estado ou com a autoridade fiscal um plano de amortizacdo
de dividas fiscais gozam, igualmente, dos apoios constantes
do presente regulamento.

ARTIGO 15.°
(Participacio das entidades piblicas e privadas)

1. O Estado e demais entidades publicas devemn destinar,
no minimo, 25% do seu or¢amento relativo a aquisi¢do de
bens e servicos, para as MPME e para os Micro, Pequenos e
Meédios Empresarios Singulares, como tal qualificados neste
Regulamento.

2. As empresas privadas de grande dimensfo, nos con-
tratos de fornecimento de bens e servigos ao Estado, obtidos
por meio de concursos, devem reservar, no minimo, 10%
do valor dos contratos para as MPME e Micro, Pequenos
e Médios Empresarios Singulares, a adjudicar por consulta
publica a pragca e em regime de concurso publico e com
supervisao do adjudicatario.

3. Nos concursos para adjudicacdo de empreitadas
de obras publicas, ¢ obrigatéria a reserva, no minimo,
de 25% para as MPME e Micro, Pequenos ou Médios
Empreendedores Singulares e em regime de concurso
publico a ser fiscalizado pelo adjudicatario.

4, Para efeitos do disposto nos n.* 1, 2 e 3, as entidades
devem consultar a base de dados de MPME e dos Micro,
Pequenos ou Médios Empreendedores Singulares a ser ela-
borada pelo INAPEM e disponibilizada via Web ou por
outro meio.

5. As empresas que ndo cumprirem com o disposto no
n.° 2 ficam impedidas de participar de quaisquer concursos
publicos promovidos pelo Estado e demais entidades publi-
cas, por um periodo néo inferior a dois anos.

6. As empresas publicas de grande dimens@o ficam obri-
gadas a integrar, nos seus orgdos de estrutura, gabinetes ou
servigos de facilitacdo a contratacio de bens ou servicos dis-
ponibilizados por MPME e por Micro, Pequenos ou Médios
Empreendedores Singulares ou atribuir tais competéncias a
unidades orginicas ja existentes.



I SERIE — N.°49 — DE 13 DE MARCO DE 2012

1155

7. O Ministério da Economia, em colaboragio com o
Ministério das Financas, deve fiscalizar o cumprimento do
disposto nos nimeros anteriores.

ARTIGO 16.°
(Aquisicdes piblicas)

1. Ndo obstante o disposto na Lei n.° 20/10, de 7 de
Setembro da Contratacdo Publica, em caso de empate
nos concursos publicos e de subcontratacio, deve ser dada
preferéncia as MPME e aos Micro, Pequenos ou Médios
Empreendedores Singulares.

2. Para efeitos do disp osto no ntunero anterior, entende-se
por empate aquelas situagGes em que as propostas apresen-
tadas pelas MPME ou pelos Micro, Pequenos ou Médios
Empreendedores Singulares, sdo iguais ou até 10% superio-
res a proposta mais bem qualificada das restantes empresas
ou empreendedores.

ARTIGO 17.°

(Pagamentos por servicos prestados)

1. Os pagamentos a efectuar pelo Estado ou por quais-
quer outros entes publicos as MPME e aos Micro, Pequenos
ouMédios Empreendedores Singulares pelos bens e servigos
fornecidos nos termos do presente Regulamento, devem ser
processados no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da data da recep¢éo da respectiva factura.

2. A viola¢do do disposto no nimero anterior, por causas
imputaveis ao contratante, obriga ao pagamento automatico
de uma indemnizacéo correspondente a taxa de juro legal.

ARTIGO 18°
(Medidas de apoio fiscal e financeiro)

Sem prejuizo de outras medidas a considerar nos pro-
gramas referidos no artigo 20.°, na elaborac@o das medidas
de apoio fiscal e financeiro, o Executivo deve ter em conta:

a) A simplificagdo dos actos e dos procedimentos de
tributagéo;

b} Subvengdes diferenciadas, consoante o tipo de
actividade, as taxas de juros praticadas pelas
institui¢des financeiras bancéarias nas activida-
des ligadas ao micro crédito;

¢) Disponibiliza¢do de programas dirigidos ao finan-
ciamento das MPME e dos Micro, Pequenos ou
Meédios Empreendedores Singulares, através de
linhas de crédito com juros bonificados, a serem
disponibilizadas pelas instituigdes financeiras
bancarias.

ARTIGO 19°

(Emolumentos)

O acto de aumento do capital das sociedades abrangidas
pelo presente regulamento esta isento de quaisquer emolu-
mentos e encargos legais.

ARTIGO 20.°

(Incentivos fiscais)

1. As pequenas e médias empresas € oS pequenos e
meédios empreendedores singulares, abrangidos pelo pre-
sente regulamento, beneficiam de redugdes nas taxas
previstas no Codigo do Imposto Industrial, nos termos do

artigo 20.° da Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro das Micro,
Pequenas e Médias Empresas.

2. Os incentivos fiscais referidos no nimero anterior,
aplicar, obedecem a uma divisdo do Pais em quatro zonas,
nomeadamente:

a) Zona A, compreendendo as provincias de Cabinda,
Zaire, Uige, Bengo, Kwanza-Norte, Malanje,
Kuando-Kubango, Lunda-Norte, Lunda-Sul,
Moxico, Cunene e Namibe,

b) Zona B, compreendendo as Provincias do Kwanza-
-Sul, Huambo e Bié;

¢) Zona C, compreendendo a Provincia de Benguela,
exceptuando os municipios do Lobito e de
Benguela e a Provincia da Huila exceptuando o
municipio do Lubango;

d) Zona D, compreendendo a Provincia de Luanda,
e os municipios de Benguela, do Lobito e do
Lubango.

3. Desde que possuam contabilidade organizada, nos
termos do artigo 7.° do presente diploma beneficiam de redu-
¢do das taxas previstas no Caodigo do Imposto Industrial, de
modo seguinte:

a) Pequenas e Médias Empresas e Pequenos e Médios
Empreendedores Singulares: reducdo de 50%
para aqueles situados na Zona A; 35% para
aqueles situados na Zona B; 20% para aqueles
sittados na Zona C e 10% para aqueles situados
na Zona D;

b) Micro Empresas e Micro Empreendedores Singu-
lares: pagamento Especial por Conta, incidindo
ataxa de 2% sobre as vendas brutas independen-
temente da zona em que se situem. O imposto é
calculado mensalmente sobre as vendas brutas
do periodo e pago até ao 10.° dia util do més
seguinte.

4. As MPME e os Micro, Pequenos e Médios Empresarios
Singulares industriais gozam, ainda, de isenc¢do do imposto
de consumo sobre as matérias-primas e subsidiarias.

5. As pequenas e médias empresas € os pequenos e
médios empreendedores singulares apenas beneficiam dos
incentivos previstos no presente artigo, se possuirem con-
tabilidade ou registo nos termos do artigo 7.° do presente
diploma.

ARTIGO 21°

(Administracio do sistema de incentivos)

1. A gestdo do sistema de incentivos e beneficios fiscais
cabe ao Titular do Poder Executivo, através do Ministro das
Finangas.

2. As MPME e os Micro, Pequenos ou Meédios
Empreendedores Singulares que prestarem falsas declara-
¢oes ou infringirem o disposto no presente Regulamento no
que tange a aplicacdo do artigo 20.°, perdem automatica e
definitivamente o direito de beneficiar dos incentivos fiscais
nele previstos, devendo ainda cumprir retroactivamente com
as suas obrigacdes fiscais, nos termos gerais.
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3. Compete a Reparticdo de Financas onde se encontra
registada a empresa ou empreendedor singular dar cumpri-
mento do disposto no niumero anterior, sob comunicagdo a
empresa.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, a ocomréncia deve
também ser imediatamente comunicada ao INAPEM para
fins de controlo, de suspensdo da certificagéo e, consequen-
temente, desclassificacdo da empresa do grupo das MPME
ou dos Micro, Pequenos ou Meédios Empreendedores
Singulares e dos beneficios deste Regulamento.

ARTIGO 22.°
(Apoio das instituicdes bancarias piablicas)

1. As institni¢Bes financeiras bancarias publicas devem
manter linhas de crédito especificas para as MPME e para os
Micros, Pequenos ou Médios Empreendedores Singulares,
devendo o montante disponivel e as condi¢des de acesso
ser expresso nos respectivos orgamentos e amplamente
divulgadas.

2. As institui¢des referidas no numero anterior devem
publicar juntamente com os seus balangos um relatério cir-
cunstanciado dos recursos alocados as linhas de crédito
acima referidas e aquelas efectivamente utilizadas com a
respectiva justifica¢do.

3. Compete ao INAPEM acompanhar o atendimento das
obrigac¢des previstas no niimero anterior e elaborar o relaté-
rio anual, informando ao Ministério da Economia, enquanto
entidade de tutela.

ARTIGO 23°

(Accies de formacio profissional)

1. O Estado, através do Ministério da Administra¢éo
Publica, Emprego e Seguranga Social, deve afectar, anu-
almente, uma verba para subsidios a atribuir as entidades
ligadas a formac@o profissional de pessoal e proprietarios das
MPME e dos Micro, Pequenos ou Médios Empreendedores
Singulares.

2. Para poderem beneficiar dos subsidios mencionados
no numero anterior, as entidades formadoras devem apre-
sentar ao Ministério da Administragdo Publica, Emprego
e Seguranca Social, até Julho do ano precedente, as suas
propostas de programas de formac¢io acompanhadas das res-
pectivas estimativas or¢amentais.

3. Os subsidios a atribuir pela formacgdo devem ser pagos
directamente as entidades formadoras referidas no nimero
anterior, em percentagem a determinar pelo Titular do Poder
Executivo.

4. O Ministério da Administragdo Pablica, Emprego e
Seguranca Social deve acompanhar e verificar a correspon-
déncia entre os valores atribuidos e o numero de formandos
que tenham frequentado com aproveitamento as ac¢des de
formacao.

ARTIGO 24.°
(Cursos profissionais)
1. O INAPEM deve desenvolver um programa de for-
macio e certificacdo profissional através de cursos de curta
duraco.

2. Os cursos a que se refere o niimero anterior sao dirigi-
dos aos proprietarios, gestores e funcionarios das referidas
empresas, devendo ser ministrados pela entidade vocacio-
nada para tal ou por entidade de ensino certificada pelo
INAPEM, com ou sem apoio das associa¢des empresariais,
mas privilegiadamente com estas.

3. O programa referido no nmiimero anterior deve conter,
no minimo, matérias ligadas a contabilidade basica, organi-
zacdo e gestdo de empresas e direito da empresa.

ARTIGO 25°

(Medidas de apoio a criacio de competéncias)

Os Ministérios da Educacdo, do Ensino Superior e da
Ciéncia e Tecnologia, no quadro da estratégia de fomento
das MPME, devem ter em conta um programa destinado a
criagdo de competéncias que comporte, nomeadamente:

a) A inclusdo nos programas curriculares das insti-
tui¢des de ensino publico de matérias ligadas ao
empreendedorismo;,

b) O incentivo dos institutos curriculares das institui-
¢oes de ensino publico em matérias ligadas ao
empreendedorismo;,

¢) A promogdo da criagdo de cursos de curta duragéo
dirigidos a gestores de pequenos negocios per-
tencentes a cidaddos angolanos.

CAPITULO V
Tratamento Diferenciado

ARTIGO 26.°

(Contratacio exclusiva)

O Estado e demais entes publicos podem, em determi-
nados concursos para aquisi¢do de bens e servigos, incluir
como requisitos de pré-seleccdo a qualificacdo dos par-
ticipantes como micro e pequenas empresas € Mmicro e
pequenos empreendedores singulares, nos termos defini-
dos na Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, da Contratacéo
Publica.

ARTIGO 27°
(Relacides laborais)

O Titular do Poder Executivo, junto as estruturas compe-
tentes deve desenvolver politicas laborais de apoio as micro
empresas e aos micro empreendedores singulares.

ARTIGO 28°

(Obrigacio de informar)

1. As MPME e os Micro, Pequenos ou Mzédios
Empreendedores Singulares que, pelo volume de facturacéo
ou numero de empregados, ultrapassarem os limites defini-
dos no artigo 5.° da Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro das
Micro, Pequenas e Médias Empresas, tém, findo o exercicio
contabilistico, 30 (trinta) dias para informar a ocorréncia ao
INAPEM.

2. Sem prejuizo das disposi¢des penais aplicaveis, o ndo
cumprimento do disposto no niimero anterior sujeita a enti-
dade ao pagamento de uma multa correspondente a 10% do
total dos impostos e contribuic¢des devidos.
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3. O INAPEM, no quadro das suas atribuigdes, deve de
imediato informar ao Ministério das Financas, enquanto
entidade encarregue da aplicacdo da multa.

ARTIGO 29°
(Fiscalizacio orientadora)

A fiscalizacdo decorrente dos beneficios e incentivos

constantes da presente lei, bem como dos aspectos laborais,
ambientais e de seguranca, deve ter natureza prioritaria-
mente orientadora quando a actividade ou situacdo, por sua

natureza, comportar grau de risco compativel com esse pro-
cedimento, salvo se se verificar qualquer situacéo de fraude
ou embaraco a fiscalizag@o.

ANEXO I

Anexo aque serefere on.® 3 do artigo 3.° do Regulamento.
Denominacéio das Profissdes, segundo o Classificador
Nacional das Profissoes

Item Cédigo Denominacio da E.’roﬁssﬁo seguntto o Classificador Outras Denominacses Comuns
Nacional de Profissoes
1 7 91 10 Alfaiate Alfaiate
2 4 52 20 Ardina Vendedor de Jomais
3 9 76 Bagageiro e outros carregadores e descarregadores Roboteiro
4 1 72 20 Bailarino -
5 5 70 15 Barbeiro -
6 8 73 70 Bate Chapas de Veiculos Automéveis -
7 8 81 50 Bijuteiro -
8 5 82 Bombeiro -
9 5 7 Cabeleireiro e trabalhadores similares Maquiador/Pedicure
10 4 32 40 Caixeiro-Viajante Moamb eira
11 8 71 10 Canalizador -
12 8 19 1 Carpinteiro em geral Carpinteiro
13 3 32 Cobrador e trabalhadores similares -
14 1 71 Compositor, miisico € cantor -
15 3 60 Condutor de comboios e trabalhadores similares Maquinista
16 9 49 20 Confeccionador de carimbos -
17 7 76 16 Confeiteiro -
18 1 72 10 Coredgrafo -
19 7 73 20 Cortador de came Carniceiro
20 7 91 50 Costureira -
21 7 95 Costureiro € Bordador -
22 5 92 20 Coveiro -
23 7 929 40 Cozedor de sacos -
24 5 31 20 Cozinheiro !
25 1 62 5 Decorador -
26 5 70 30 Depilador -
27 1 61 30 Desenhador Humoristico Caricaturista
28 5 929 28 Desinfectador -
29 1 99 30 Despachante -
30 8 55 Electricista -
31 8 51 Electromecanico Técnico de Frio
32 5 52 20 Empregado de Limpeza -
33 5 40 20 Empregado doméstico Casas particulares -
34 5 60 30 Engomadeira -
35 5 99 30 Engraxador -
36 1 61 10 Escultor -
37 8 39 10 Estampador -
38 5 70 20 Esteticista -
39 9 75 60 Estivador-Pescas -
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Item Cédigo Denominaciio da E.’mﬁssﬁn seguml_n o Classificador i T s CiR s
Nacional de Profissoes
40 7 26 10 Estofador -
41 8 31 1 Ferreiro ou Forjador -
42 9 29 20 | Fotocopista Fotocopiador
43 1 63 10 Fotografo -
EE 8 73 20 Funileiro ou Latoeiro -
45 1 95 30 Intérprete -
46 6 27 10 Jardineiro -
47 8 81 Joalheiro, Ourives e trabalhadores similares -
48 8 32 Lapidador -
49 5 60 10 Lavadeiro -
50 5 52 30 Lavador auto -
51 6 31 10 Lenhador -
52 5 70 35 Manicure -
53 8 11 Marceneiro e trabalhadores similares -
54 5 70 25 Massagista, Tratamentos de Beleza -
55 8 43 10 Mecénico Auto -
56 3 70 20 Mensageiro Motoboy ou Estafeta Motorizado
57 8 53 10 Montadores de Aparelhos Electronicos Radio Técnico
58 9 85 20 Motorista de ligeiros Candongueiro e Taxista
59 9 85 30 Motorista de pesados Camionista
60 8 92 1 Oleiro em Geral -
61 7 76 1 Padeiro -
62 1 75 10 Palhago -
63 0 73 Parteiro -
64 7 76 8 Pasteleiro -
65 9 51 1 Pedreiro -
66 6 41 1 Pescador -
67 9 3 Pintor -
68 6 23 50 Podador -
69 5 51 Porteiro e trabalhadores similares -
70 5 70 10 Posticeiro (Cabeleiro de Postigos) -
71 1 3 Professor e trabalhadores similares Explicador
72 4 52 30 Quitandeira -
73 9 1 36 Recauchutador -
74 8 42 1 Relojoeiro -
75 7 14 Salineiro -
76 8 32 5 Sapateiro -
77 9 28 1 Serigrafo -
78 8 39 Serralheiro -
79 8 72 Soldador ou Brasador -
80 3 31 15 Tesoureiro -
81 8 32 25 Tomeiro mecénico -
82 1 95 20 Tradutor -
83 G 24 Tratadores de Animais e Pastores, excepto Avicultura -
34 4 52 10 Vendedor Ambulante Zungueiro
85 9 57 Vidraceiro -
86 8 9 Vidreiro -

0.E. 177 -3/49- 550 ex. - LN.-E.P. - 2012



