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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 40/12
de 13 de Marco

O Plano Integrado de Desenvolvimento do Comércio
e Empreendedorismo tem como objectivo fimdamental
impulsionar o crescimento econdmico sustentavel, visando
a reducdo da pobreza;

Tendo em conta que a producéo de bens permite criar
oportunidades para novos empreendedores e novos empre-
gos a nivel local;

Considerando que se torna essencial aprovar o regime
regulamentar simplificado para tornar exequivel as politicas
de apoio as micro, pequenas e médias empresas.

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas d) e 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Balcio Unico do Empreendedor,
abreviadamente designado por «BUE» e aprovado o respec-
tivo Regime Juridico constante do Regulamento, anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— Os Orgdos Auxiliares do Titular do Poder
Executivo responsaveis pelos sectores da Administracdo do
Territério, do Comércio, da Economia, das Financas e da
Justica devem aprovar as normas e procedimentos necessa-
rios a execugdo do presente Decreto Presidencial.

Artigo 3.°— As duvidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Fevereiro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Mar¢o de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

REGULAMENTO DO BALCAO UNICO DO
EMPREENDEDOR (BUE)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento visa estabelecer o regime juri-
dico especial de servicos integrados do Balcdo Unico do
Empreendedor, abreviadamente designado por «BUE».

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)

O BUE € um servigo publico personalizado de caracter
inter-orgdnico que concentra, num unico local, delegacdes
ou extensoes de diversos servigos administrativos puiblicos
intervenientes no procedimento especial de constituicdo e
licenciamento das micro e pequenas empresas.
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ARTIGO 3.°
(Finalidade)

O BUE tem por finalidade a simplificacdo e desburocra-
tizagdo dos actos de constituigéo e licenciamento das micro
e pequenas empresas, de modo a transformar as actividades
economicas informais em actos de comércio formais, cons-
tantes da lista em anexo ao presente Regulamento.

ARTIGO 4.°
(Regime)

O BUE rege-se pela Lei n.° 1/07, de 14 de Maio, das
Actividades Comerciais, pela Lei n.° 30/11, de 13 de
Setembro, das Micro, Pequenas e Médias Empresas, pelo
presente Regulamento e demais legislagdo conexa a esta
matéria.

ARTIGO 5.°
(Autonomia)

1. O BUE possui autonomia administrativa.

2. A autonomia administrativa do BUE inclui os pode-
res gerais de gestdo do pessoal, do patrimonio, do respectivo
or¢amento e para a pratica de actos ou celebragéo de contra-
tos com vista a prossecucdo da sua finalidade.

3. A autonomia do BUE ndo abrange a faculdade de
celebragdo de contratos ou compromissos que representem
aumentos das despesas, bem como nfo retira as respectivas
operagoes financeiras das regras e procedimentos de conta-
bilidade publica.

ARTIGO 6.°
(Criacao)

O BUE, bem como o respectivo estatuto orgénico e o
quadro de pessoal, € criado por Decreto Executivo Conjunto
dos titulares dos departamentos ministeriais responsaveis
pelos sectores da Administragido do Territério, das Financas
e da Justica.

ARTIGO 7.°
(Tutela)

O exercicio da tutela sobre o referido organismo com-

pete ao Ministério da Justica.

CAPITULO II
Estrutura e Funcionamento

ARTIGO 8°
(Estrutura)

1. O BUE dispoe das seguintes estruturas:
a) Atendimento ao publico;
bj Servigos publicos;
¢) Apoio administrativo.
2. Funcionam no BUE os seguintes servigos publicos:
a) Direc¢ao Nacional dos Registos e do Notariado,
designada abreviadamente por DNRN;
b) Direcgao Nacional de Identificagao Civil e Crimi-
nal, designada abreviadamente por DNAIC,
¢) Ficheiro Central de Denominagdes Sociais;
d) Direcg¢ao Nacional de Impostos, designada abre-
viadamente por DNI;

e) Direcgdo Provincial do Comeércio;

) Administra¢do Municipal;

g/ Instituto Nacional de Seguranga Social, INSS, I.P;
h) Instituto Nacional de Estatistica, L.P;

i) Instituto dos Servicos de Veterinaria, ISV, LP.;

JJ) Imprensa Nacional, E.P..

3. Podem ainda fincionar junto de cada BUE outros
servicos publicos ou privados, directa ou indirectamente
relacionados com o procedimento.

4. O nimero de funcionarios adstritos a cada servigo €
ajustado em funcdo das necessidades e realidade de cada
BUE.

ARTIGO 9.°
(Delegacio de competéncias)

Os Orgdos Auxiliares do Titular do Poder Executivo
que dirigem, tutelam e superintendem as entidades interve-
nientes no procedimento devem permitir, através de acto de
delegacdo de poderes, que os seus representantes pratiquem
os actos administrativos inerentes as suas competéncias, que
assegurem ao BUE, de forma célere, a prossecucio dos seus
objectivos.

ARTIGO 10°
(Estatuto remuner atorio do pessoal)

O pessoal que exerce fungdes no BUE mantém a remu-
neracdo auferida nos servicos de origem, acrescida de
subsidios a serem fixados por Decreto Executivo Conjunto
dos titulares dos departamentos ministeriais responsaveis
pelos sectores da Administracio do Territério, das Financas
e da Justica.

ARTIGO 11.°
(Coordenacio e gestio do BUE)

1. A coordenacio e gestdo do BUE cabe a um coorde-
nador nomeado por Despacho Conjunto dos titulares dos
departamentos ministeriais responsaveis pelos sectores da
Administragdo do Territério, das Financas e da Justica.

2. Compete ao coordenador do BUE o seguinte:

a) A gestdo dos recursos humanos a exercer fungoes
no BUE, comunicando a cada uma das entidades
presentes no BUE a assiduidade dos seus fun-
cionarios;

b) Efectuar a gestao do economato;

¢) Gerir areceita proveniente da taxa de reembolso;

d) Proceder ao pagamento das despesas necessarias
ao regular funcionamento do BUE;

e) Elaborar o orgamento do BUE;

) Gerir o equipamento necessario ao funcionamento
do BUE,

g/ Supervisionar e articular os procedimentos
operacionais internos do BUE, de modo a res-
ponderem eficaz e rapidamente aos utentes;

h) Promover reunides entre as varias entidades
representadas no BUE de modo a ausculta-las e
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propor solugdes de eventuais constrangimentos
operacionais;

i) Elaborar o relatério mensal de avaliagao do desem-
penho do BUE;

J) Executar os demais procedimentos que se mostrem
necessarios a prossecucdo dos objectivos do
BUE.

3. O Coordenador pode, desde que se justifique, ser
coadjuvado por um Coordenador adjunto, nomeado nos ter-
mos don.° 1.

4. O horério de funcionamento do BUE € definido pelo
Orgdo Auxiliar do Titular do Poder Executivo responsavel
pelo sector da Administragédo Publica, Emprego e Seguranca
Social.

ARTIGO 12.°
(Meios electronicos)
As entidades que integrem o BUE devem utilizar pre-
ferencialmente os meios electrénicos na aceitacdo e
transmissdo de dados, documentacio e valores pecuniarios.

ARTIGO 13.°
(Eficacia dos actos)
Os actos praticados no BUE entendem-se para efei-
tos legais como efectuados junto dos servigos publicos
competentes.

ARTIGO 14.°
(Prioridade)
As peticdes apresentadas pelo BUE as diversas entidades
ou servigos gozam de absoluta prioridade junto das entida-
des competentes.

CAPITULO III
Regime Especial de Constituicio Imediata das Micro e
Pequenas Empresas

ARTIGO 15.°
(Pressupostos de aplicacio)

1. As micro e pequenas empresas podem revestir a forma
de sociedades comerciais e estfio sujeitas a um regime espe-
cial de constitui¢do imediata.

2. Para efeitos de constitui¢do de sociedades comerciais,
sdo pressupostos de aplicacdo do regime previsto no pre-
sente capitulo:

al A apresentacdo de certificado de admissibilidade
de firma emitido pelo Ficheiro Central de Deno-
minag¢des Sociais;

b) A opgido por pacto ou acto constitutivo de modelo
aprovado pelo Orgdo Auxiliar do Titular do
Poder Executivo responsavel pelo sector da
Justica, sob proposta do Director Nacional dos
Registos e do Notariado.

ARTIGO 16.°
(Competéncia territorial)

1. O procedimento previsto no presente capitulo ¢ da
competéncia das Conservatorias do Registo Comercial da
area da sede da micro ou pequena empresa a constituir, afe-

rida com base no critério da circunscri¢ao municipal ou, ndo
havendo, no da circunscri¢do mais préxima.

2. O BUE pode ter, transitoriamente ou néo, competéncia
para atender a varias circunscri¢des municipais.

3. A competéncia prevista nos nuimeros anteriores
abrange a tramitacg o integral do procedimento.

4. Os BUE podem adoptar as medidas necessarias para
adequar as suas estruturas ao disposto no presente regula-
mento, nomeadamente através de modificacGes ao respectivo
manual de procedimentos.

ARTIGO 17.°
(Forma de tramitacio)
Os servigos referidos no artigo anterior devem iniciar e
concluir a tramitagédo do procedimento, de modo célere, em
regime de atendimento presencial Gnico.

ARTIGO 18°
(Inicio do procedimento)

1. Os interessados na constitui¢do formulam o seu pedido
junto do servico competente, manifestando a sua op¢éo pela
firma e pelo modelo de pacto ou acto constitutivo.

2. A prossecucio do procedimento depende da verifica-
¢do micial da identidade, da capacidade e dos poderes de
representacdo dos interessados para o acto.

ARTIGO 19.°
(Documentos a apresentar)

1. Para o efeito da constitui¢do, os interessados devem
apresentar os documentos comprovativos da sua identidade,
capacidade e poderes de representac@o para o acto.

2. Os interessados podem proceder a entrega imediata da
declaracgdo de inicio de actividade para efeitos fiscais.

3. Caso ndo procedam a entrega do documento referido
no nimero anterior, os interessados sdo advertidos de que
o devem fazer no servico competente, no prazo legalmente
fixado para o efeito.

4. A Direc¢do Nacional de Impostos deve notificar em
suporte fisico ou por via electrénica o Instituto Nacional
de Seguranca Social dos elementos relativos ao inicio da
actividade.

ARTIGO 20°
(Sequéncia do procedimento)

Efectuada a verificacéo inicial da identidade, da capaci-
dade e dos poderes de representacao dos interessados para o
acto, bem como a regularidade dos documentos apresenta-
dos, o servico competente procede aos seguintes actos, pela
ordem indicada:

a) Cobranga dos encargos que se mostrem devidos;

b) Preenchimento do pacto ou acto constitutivo, por
documento particular, de acordo com o modelo
previamente escolhido, nos termos das indica-
¢oes dos interessados;

¢) Reconhecimento presencial das assinaturas dos
intervenientes no acto, apostas no pacto ou acto
constitutivo;
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d Anotacdo de apresentacdo do pedido verbal de
registo no diario;

e) Registo do contrato de sociedade;

# Emissdo e entrega aos interessados do numero de
identificacdo da sociedade na seguranca social;

g) Sendo caso disso, o completamento da declaragao
de inicio de actividade.

ARTIGO 21°
(Recusa de titulacio)

1. O oficial de registos deve recusar a realizac@o do acto
previsto na alinea ¢) don.® 1 do artigo anterior, sempre que
verifique a existéncia de omissdes, vicios ou deficiéncias que
afectem a formacio e exteriorizacido da vontade dos inter-
venientes no acto ou nos documentos que o devam instruir
e que obstem a realizagdo do correspondente registo defi-
nitivo, bem como quando, em face das disposicoes legais
aplicaveis, o acto ndo seja viavel.

2. O oficial deregistos deve ainda recusar a realizacdo do
acto previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior quando
o acto seja anulavel ou ineficaz.

3. Em caso de recusa, se o interessado declarar, oral-
mente ou por escrito, que pretende impugnar o respectivo
acto, o conservador deve lavrar despacho especificando os
fundamentos respectivos.

ARTIGO 22.°
(Documento a entregar i sociedade)

Concluido o procedimento de constitui¢do da sociedade,
o servigo competente entrega de imediato aos representantes
da sociedade, a titulo gratuito, uma certiddo do pacto ou acto
constitutivo e do registo deste ultimo, bem como o recibo
comprovativo do pagamento dos encargos devidos.

ARTIGO 23°
(Diligéncias subsequentes i conclusio do procedimento)

1. Apos a conclusdo do procedimento de constituicido da
sociedade, o servico competente, no prazo de 5 dias tteis:

al Promove as publicagdes legais;

b) Remete a declaracdo de inicio de actividade ao
servigo fiscal competente;

¢) Disponibiliza aos servigos competentes os dados
necessarios para efeitos de comunicago do ini-
cio de actividade da sociedade a Inspec¢do-Geral
do Trabalho, bem como os dados necessarios a
inscri¢cdo oficiosa da sociedade nos servigos da
seguranca social e, quando for o caso, no cadas-
tro comercial;

d) Promove as restantes diligéncias que venham ser
fixadas por via regulamentar ou protocolar.

2. No mesmo prazo, o servico que conduz o procedi-
mento deve remeter a pasta da sociedade a Conservatéria do
Registo Comercial territorialmente competente nos termos
do Codigo do Registo Comercial.

3. O envio previsto no n.° 3 $6 ocorre quando nao exis-
tam condi¢des que garantam o acesso a informacéo sobre a
sociedade por via electronica.

CAPITULO IV
Regime Especial de Licenciamento de Actividades
ARTIGO 24°
(Regime aplicavel)

1. As micro e pequenas empresas e pessoas singulares
que exercam wma das actividades abrangidas pela Lista em
anexo ao presente Regulamento estdo sujeitas, nos casos em
quefor devido, aoregime especial de licenciamentomediante
licenciamento provisério do Administrador Municipal ou do
Director Provincial do Comércio, nos termos dos n.* 2 e 3
do artigo 16.° da Lein.° 1/07, de 14 de Maio.

2. A licenca referida no n.° 1 permite que o interes-
sado proceda imediatamente a abertura do estabelecimento
comercial, a exploragédo do armazém ou ao inicio de activi-
dade, consoante os casos, com dispensa de vistoria prévia,
ap6s pagamento das taxas devidas.

3. O disposto no n.° 2 nao se aplica a actividades que
envolvam produtos pereciveis e medicamentos, em que a
vistoria deve ser feita previamente a concessdo da referida
licenga.

4. A licenca referida no n.° 1 deve ser emitida dentro do
prazo de 3 dias uteis, presumindo-se que haja sido deferida
tacitamente, em caso de siléncio dos servigos.

5. Os drgdos previstos no n.° 1 devem efectuar a ins-
peccdo a posteriori, para efeitos de atribuicdo da licenca
definitiva.

6. A licenca emitida ao abrigo do n.° 1 € valida por
180 dias, renovavel automaticamente uma vez e por igual
periodo, caso ndo tenha seja feita a inspec¢do prevista no
nimero anterior.

7. Sem prejuizo de outros elementos, identificados em
Decreto Executivo Conjunto dos érgfos auxiliares do Titular
do Executivo responsaveis pelos sectores da Administragéo
do Territério, do Comércio e da Economia, a mera comu-
nicacdo prévia referida nos ntimeros anteriores contém os
seguintes dados:

a) A identificagdo do titular da exploragdo do estabe-
lecimento, com mencéo do nome ou firma e do
namero de identificacéo fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa colectiva ou do
empresario em nome individual;

¢) O endereco do estabelecimento ou armazém e o
respectivo nome ou insignia;

d) A descrig@o das actividades que sdo desenvolvidas
no estabelecimento, bem como outra infor-
macdo relevante para a caracterizacdo dessas
actividades, designadamente a area de venda e
de armazenagem do estabelecimento ou arma-
zém, as seccdes acessorias existentes, o niunero
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de pessoas ao servico, o tipo de localizagdo e o
método de venda;

e) A data de abertura ao publico do estabelecimento
ou de inicio de explorac¢do do armazém.

CAPITULO V
Receitas e Despesas
ARTIGO 25.°
(Receitas)
Constituem receitas do BUE:
al As dotactes do Or¢camento Geral do Estado;
b) As taxas resultantes de servigos que prestar;
¢) As dotagctes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que
lhe sejam atribuidos ou que provenham da sua
actividade.
ARTIGO 26.°
(Encargos)

Pelos procedimentos especiais regulados no presente
Regulamento sdo devidos encargos a definir por Decreto
Executivo Conjunto dos orgdos auxiliares do Titular do
Poder Executivo responséaveis pelo sector em referéncia e
pelo sector das financas.

ARTIGO 27.°
(Destino das quantias apuradas no BUE)

1. As quantias pagas por via de deposito bancario ou
pagamento por servigos de pagamento automatico sdo elec-
tronicamente transferidas para a conta bancaria de cada um
dos servigos presentes no BUE.

2. A taxa de servigos deve ser electronicamente transfe-
rida para a conta bancaria do BUE.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 28.°
(Protocolos)

Podem ser celebrados protocolos entre a Direcgéo
Nacional dos Registos e do Notariado (DNRN) e os varios
organismos da Administracio Publica envolvidos no proce-
dimento de constitui¢do de sociedades com vista a defini¢do
dos procedimentos administrativos de comunica¢io de
dados.

ARTIGO 29.°
(Isencio)

1. As pessoas singulares que se dediquem a micro acti-
vidades economicas constantes da lista anexa ao presente
Regulamento, estdo isentas do pagamento das taxas emo-
lumentares devidas pelos procedimentos de constituicdo e
licenciamento de actividades, durante um periodo de 2 anos.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 26.°, as micro
empresas ficam isentas do pagamento das taxas emolu-
mentares devidas pelos procedimentos de licenciamento de
actividades, durante um periodo de 2 anos.

Decreto Presidencial n.® 41/12
de 13 de Marco

A Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro (Lei das Micro,
Pequenas e Médias Empresas), atribui ao Executivo respon-
sabilidades institucionais de conceber, aprovar e executar
politicas publicas com vista a criar incentivos fiscais, finan-
ceiros, organizacionais, refor¢co de competéncias e de
inovacéo tecnoldgica;

Tendo em conta a diversidade de programas que con-
correm para concretizacio do desiderato de promover as
empresas como instrumentos de sustentabilidade das eco-
nomias, o Executivo considera indispensavel aprovar o
presente diploma, como um instrumento de caracter trans-
versal, sem prejuizo da possibilidade de regulamentacio
especifica dos restantes aspectos constantes da referida Lei;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da ali-
nea d), do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.° ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

1. E aprovado o modelo de implementacio do Programa
de Apoio as Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPME’s),
criado ao abrigo da Lein.® 30/11, de 13 de Setembro.

2. A institucionalizac¢do do apoio as Micro, Pequenas e
Médias Empresas (MPME»s) € executada através de progra-
mas plurianuais, de execugdo faseada anualmente.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente diploma visa regulamentar as linhas gerais
para promogdo de incentivos fiscais, financeiros, organiza-
cionais, refor¢o de competéncias e de inovacgio tecnologica
das Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPME’s).

ARTIGO 3°
(Promocio das MPME:s)

1. Os programas e instrumentos de promogéo das Micro,
Pequenas e Médias Empresas (MPME’s) sdo executados
mediante as seguintes acgdes:

a) A Promogao do acesso ao crédito;

b) A implementacdo de programas de formacao
profissional nos dominios da gestdo em sentido
amplo;

¢) Oreforco da capacidade institucional da Adminis-
tracdo Publica para promover a simplificacéo
administrativa, o aligeiramento dos procedimen-
tos e a inovagdo tecnoldgica dos servigos dos
sectores administrativo e empresarial;

d) O incentivo da produgao nacional;

e) A promogao do empreendedorismo nacional,

fI A Promocdo do consumo de produtos nacionais
através do escoamento em todo o territorio
nacional e da adopc¢do de medidas proteccionis-
tas.



