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Excelentissimos Senhores:

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera on-
line ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Fevereiro de 2013, as respectivas assinaturas para o
ano 2013 pelo que deverdo providenciar a regularizacdo dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Estando de momento os precos das assinaturas do
Diario da Reptiblica em fase de revisdo para um possivel
reajustamento, e urgindo de momento a necessidade por
parte dos nossos assinantes de confirmarem o fornecimento
do Didrio da Republica para o ano 2013, passam a titulo
provisorio a vigorar em territério nacional os pregos em
vigor, acrescidos do Imposto de Consumo a taxa de 2% (dois
porcentos):

AS I SEIIES e Kz:463 125,00
Kz: 273 700,00
Kz: 142 870,00
Kz: 111 160,00

2. T4do logo seja publicado o prego definitivo em Didrio
da Repiiblica ou cobrancga pela Imprensa Nacional — E.P.
mediante correspondéncia, os assinantes terdo o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a diferenca apurada,

para assegurar a continuidade do fornecimento durante o
periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P, no ano de 2013.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior abase que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Fevereiro de 2013 sofierdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso, néo lhes serdo concedidas
acrédito as assinaturas do Didrio da Repiiblica
parao ano de 2013.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 231/12:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Administracéo Publica,
Trabalho e Segurang¢a Social. — Revoga toda a legislagdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 8/07, de 4 de Maio.
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Decreto Presidencial n.® 237/12
de 4 de Dezembro

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério
das Financas institui como orgdo sob superintendéncia
daquele Departamento Ministerial o Instituto de Formag&o
de Financas Publicas;

Havendo anecessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Instituto de Formag#o de Financas Publicas, abreviada-
mente designado por INFORFIP;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Instituto de Formac#o de Financas Publicas, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Presidencial.

Artigo 3.° — As davidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.° — O presente Diploma entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

31 de Outubro de 2012.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FORMACAO DE FINANCAS
PUBLICAS (INFORFIP)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

SECCAOI
Natureza, Sede e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

1 O Instituto de Formacao de Financas Publicas, abre-
viadamente designado por «INFORFIP», é uma entidade de
direito puiblico a qual compete genericamente a implementa-
¢do de ac¢des de formacdo no dominio da gestdo financeira
publica dirigidas aos recursos humanos afectos ao sector

publico administrativo e demais interessados.

2. O Instituto de Formacido de Finangas Publicas —
INFORFIP rege-se pelas disposi¢oes do presente Estatuto,
pelo regulamento interno e demais legislagdo aplicavel, sob
tutela do Ministro das Financas.

ARTIGO 2°
(Regime Juridico)

O Instituto de Formacgdo de Financas Publicas —
INFORFIP goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

O Instituto de Formagido de Finangas Publicas -
INFORFIP tem as seguintes atribui¢tes genéricas:

a) Programar, coordenar, acompanhar, avaliar e
promover todas as accbes inerentes a forma-
¢do profissional, no ambito das atribui¢des do
Ministério das Finangas;

b) Planear, propor, gerir e/ou executar todas as ac¢oes
de formac@o profissional permanente, a todos os
niveis, dos funcionérios e agentes administrati-
vos do Ministério das Finangas, em colaboragéo
com os respectivos orgéos internos, bem como
os gestores dos diversos organismos do aparelho
administrativo do Estado;

¢) Promover acgdes de formagdo nas diversas espe-
cialidades do sector financeiro do Estado e do
regime juridico da func@o publica;

d) Efectuar pesquisas sobre técnicas de formacao
profissional aplicaveis as ac¢des de formacio a
desenvolver,

e) Participar em associages e institui¢des nacionais e
internacionais de formacao profissional, fomen-
tando o intercdmbio de programas de cooperag@o
técnico-cientifica, mediante acordos e convénios
firmados pelo Ministério das Finangas;

) Manter o cadastro actualizado dos formandos e
emitir os respectivos certificados ou declaracoes
de frequéncia do curso;

g/ Emitir pareceres e relatérios sobre o grau de
aproveitamento dos formandos no final de cada
curso, que devem ser remetidos a instituicio em
que funciona o respectivo formando;

h) Cooperar com a Escola Nacional de Administragéo
Publica - ENAD e o Instituto de Formacao de
Administracdo Local — IFAL nas accdes de
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formacdo daquelas institui¢des em matéria de
gestdo financeira.

ARTIGO 4.7
(Sede e Ambito)

O Instituto de Formacgdo de Finangas Publicas -
INFORFIP tem a sua sede em Luanda, podendo no exercicio
das suas actividades, se o justificar e mediante autorizagio
do Ministro de tutela, abrir ou encerrar representagdes locais

em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 5.°
(Estrutura interna)

O Instituto de Formacgdo de Finangas Publicas -
INFORFIP compreende os seguintes 0rgéos € servicos:
1. Orgios de Direccio:
a) Director Geral,
b) Director Geral-Adjunto.
2. Orgidos de Apoio:
a) Conselho Directivo;
bj Conselho Técnico-Pedagogico;
¢) Gabinete de Apoio ao Director Geral.
3. Orgdo de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Servigos de Formagao;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) RepresentagGes Locais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 6.°
(Director Geral)

O Director Geral € o drgdo executivo singular que asse-
gura a gestdo e coordenacio permanente das actividades do
Instituto.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)
1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

al Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

b} Superintender todos os servigos do instituto,

orientando-os na realizaco das suas atribuig des;

¢) Elaborar na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-os a aprovacido do Conselho
Directivo;

d) Submeter ao Ministro das Finangas o relatério e
as contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

e) Propor ao Ministro das Finangas a nomeagao e
exonera¢do do Director Geral-Adjunto, dos
Chefes de Departamento e de Secc@o.

) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

g/ Garantir e assegurar a execu¢do do plano de orga-
mento;

h) Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis;

i) Velar pela execugdo das deliberagdes dos drgdos
colegiais do Instituto de Formacao de Finangas
Publicas - INFORFIP,

JJ) Exercer as demais competéncias que lhe forem aco-
metidas pelo Ministro das Financas ou por lei.

2. O Director Geralno exercicio das suas fun¢oes € coad-
juvado pelo Director Geral-Adjunto.

ARTIGO 8°
(Director Geral-Adjunto)

O Director Geral-Adjunto € nomeado pelo Ministro das
Finangas, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 97
(Competéncias)

O Director Geral-Adjuntotem as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Planificar, coordenar e controlar as actividades da
area sob sua responsabilidade;

¢) Desempenhar outras tarefas especificas delegadas,
sem prejuizo das competéncias que lhe séo atri-
buidas.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 10°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o dérgdo deliberativo colegial
permanente ao qual incumbe, nomeadamente:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os

documentos de prestacdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,

bem como os regulamentos internos;
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¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,
d) Praticar os actos de administra¢do necessarios ao
bom funcionamento do Instituto;
e) Exercer as demais fun¢des que forem atribuidas
superiommente.
2. O Conselho Directivo integra os seguintes elementos:
aj Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d Outros elementos indicados pelo Director Geral
para tratar de questGes especificas.
3. O Conselho Directivo retine ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que for convocado

pelo Director Geral.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico-Pedagogico)

1. O Conselho Técnico-Pedagdgico € o érgdo consultivo
de programacio e acompanhamento de actividades e con-
sulta técnica ao qual incumbe, nomeadamente:

a) Propor e orientar a planificagdo e programac@o dos
cursos, as formas de aplicacdo, metodologias
e procedimentos a utilizar e debrucar-se sobre
seus contendos;

b) Analisar o cumprimento dos programas tedricos e
praticos a realizar e as orienta¢cdes metodoldgi-
cas dos procedimentos por forma a eliminar as
deficiéncias constatadas que dificultem atingir
os objectivos definidos;

¢) Analisar e avaliar o nivel de aproveitamento dos
trabalhadores-docentes e colaboradores durante
cada ac¢do formativa, bem como o resultado do
seu desempenho;

d) Propor e organizar acgoes de formacédo pedagogica
com vista a melhorar o nivel técnico-profissional
dos gestores da fun¢éo publica.

2. O Conselho Técnico-Pedagdgico reine sempre que

for convocado pelo Director Geral do Instituto.

ARTIGO 12°
(Composicio)

O Conselho Técnico-Pedagdgico integra os seguintes

elementos:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Directores dos diversos servigos do Ministério
especialmente convocados;

d) Chefes de Departamento;

e) Técnicos docentes e outros técnicos convidados
pelo Director Geral.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o dérgdo de
apoio técnico ao Director Geral no tratamento das maté-
rias de assessoria juridica, cooperacdo internacional,
gestdo de informacdo e documentagdo, ao qual incumbe
nomeadamente:

a) Elaborar estudos e projectos, pareceres e informa-
¢oes de natureza juridica;

b) Preparar instrugdes normativas e proceder a
interpretaco das disposi¢des legais com vista a
uniformizac¢io da sua aplicagéo pratica;

¢) Participar na negociagdo de acordos, convénios e
contratos de ambito internacional com interesse
para o Instituto;

d) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

e) Promover e coordenar a investigagdo cientifica
sobre a metodologia e as técnicas aplicaveis
ao desenvolvimento do sector publico, com a
participacdo dos especialistas do Ministério das
Financas;

) Promover o estabelecimento de rela¢des de coo-
peragdo com outras instituicdes nacionais e
estrangeiras congéneres para intercambio de
programas de formacfo técnica, profissional e
cientifica mediante acordos e convénios;

g/ Desempenhar as demais fingdes que lhe seja
incumbido pelo Director Geral.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um chefe de departamento e compreende a seguinte
estrutura:

a) Divisdo de Estudos e Assisténcia Juridica,

b) Secgao de Documentagdo, Assisténcia Juridica e
Intercambio;

¢) Secgao de Relagdes Publicas e Comunicagdo e
Imagem.

3. As atribui¢des da Divisdo e das Sec¢des do Gabinete
de Apoio ao Director Geral sdo definidas no regulamento

interno.



I SERIE — N.° 231 — DE 4 DE DEZEMBRO DE 2012

6007

SECCAOIV
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 14°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole financeira,
patrimonial e legal, relacionado com o funcionamento do
Instituto, nomeadamente:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de orcamento do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos exis-
tentes, bem como fiscalizar a escrituracdo da
contabilidade.

2. O Conselho Fiscal é nomeado pelo titular do departa-
mento ministerial responsavel pelas financas publicas, e o
seu mandato tem a durac@o de trés anos, renovavel por igual
periodo, ndo podendo exceder trés mandatos consecutivos.

3. Integram o Conselho Fiscal trés entidades, sendo um
Presidente e dois Vogalis.

4. Um dos vogais deve ser perito contabilista.

SECCAOV
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Servicos de Formacio)

1. O Departamento de Servicos de Formacgdo tem as
seguintes atribuic Ges:

al Controlar a aplicacdo dos planos e programas de
todas as ac¢des de formacgdo profissional a rea-
lizar de acordo com as orienta¢des superiores;

b) Orientar e coordenar toda a actividade técnico-
-pedagogica;

¢) Velar pela elevagdo do nivel cientifico-técnico e
pedagdgico dos trabalhadores do Instituto de
Formacdo de Financas Pablicas - INFORFIP e
dos técnicos colaboradores-docentes;

d) Programar e propor ac¢des de pesquisa ou cien-
tificas sobre técnicas de formacéo profissional,
por forma a manter a actualizagdo adequada a
exigéncia dos resultados pretendidos;

e) Elaborar e propor os planos e programas de todas

as ac¢Oes de formac@o a realizar pelo Instituto;

) Analisar e avaliar os resultados obtidos nas acg¢des
de formac3o e na sua aplicagdo pratica;

g/ Fomecer informactes e elaborar relatérios que
permitam avaliar o grau de cumprimento do
plano de formacgéo anual aprovado;

h) Apreciar e propor as altera¢tes que visem a melho-
ria e actualizagdo do material didactico.

2 O Departamento de Servigos de Formagao compreende
a seguinte estrutura:

a) Divisdo Pedagogica;

b) Secgdo de Planifica¢do e Programac@o;

¢) Secretaria Pedagogica.

3 As atribuicdes da Divisdao e das Secgdes do
Departamento de Servicos de Formacio sdo definidas no

regulamento interno.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover a elaboragao dos planos financeiros;

b) Promover a arrecadag@o de receitas e a realizacéo
de despesas;

¢) Propor, superiormente, a adjudicagdo de estudos,
obras, trabalhos, servigos e fornecimentos indis-
pensaveis ao funcionamento do Instituto;

d) Propor, superiormente, a autorizagdo de actos
de administracdo relativos ao patrimonio do
Instituto de Formacdo de Finangas Publicas —
INFORFIP;

e) Manter a contabilidade devidamente organizada;

) Elaborar balancetes mensais;

g/ Elaborar e apresentar os relatorios trimestrais de
contas;

h) Organizar e remeter anualmente, para aprovagao, a
conta de geréncia as entidades competentes;

i) Assegurar o funcionamento e manuteng@o do par-
que automavel e de todos os equipamentos;

JJ Assegurar a limpeza e seguranca das instalag Ges;

k) Assegurar a informag@o necessaria a correcta ges-
tdo do pessoal, relativamente ao recrutamento,
promogdo, nomeacéo e aposentagdo do pessoal;

I) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pes-

soal;
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m) Controlar a efectividade de todo o pessoal.
2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
compreende a seguinte estrutura:
a) Divisao de Administra¢do e Expediente Geral;
bj Secgdo de Finangas, Patrimoénio e Transporte;
¢) Secgdo de Recursos Humanos.
3. As atribuicdes da Divisdo e das Secgdes do
Departamento de Administracio e Patrimonio sdo definidas
no regulamento interno.

ARTIGO 17°
(Representacdes Locais)

1. As Representagdes Locais sdo dirigidas por directores
provinciais ou regionais, equiparados a chefes de departa-
mentos de nivel nacional ou local.

2. Os Directores das Representagdes Locais sdo nomea-
dos por despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do
Director Geral.

CAPITULO IV
Gestiao Patrimonial e Financeira

SECCAOI
Gestio Patrimonial

ARTIGO 18°
(Patrimonio)

O Patrimoénio do Instituto de Formagdo de Financas
Publicas — INFORFIP € constituido pela universalidade dos
bens, direitos e outros valores que adquira por compra, alie-
nacdo, heranca ou doagéo no exercicio das suas atribuigoes.

SECCAOII
Gestiao Financeira

ARTIGO 19°
(Instrumentos de gestio)

Constituem instrumentos de gestdo do Instituto de
Formacéo de Finangas Publicas — INFORFIP os seguintes:
al Os planos de actividades e financeiros, anuais e
plurianuais;
b) Os orgamentos proprios anuais;
¢) Os relatérios de actividades e de contas anuais;
d) O balango.

ARTIGO 20.°
(Receitas e despesas)

1. As receitas do Instituto de Formacdo de Financas
Publicas sdo constituidas pelas seguintes verbas:
al As dotagdes or¢amentais ou subsidios concedidos

pelo Estado;

b) Os rendimentos dos bens prdprios, ou receitas
resultantes da sua actividade;

¢) O produto da aliena¢do dos bens que integram o
seu patrimoénio e dos direitos sobre eles consti-
tuidos, bem como da venda das suas edi¢des e
publicagdes;

d) As doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.

2. Constituem despesas do Instituto de Formacio de
Finangas Ptiblicas — INFORFIP:

a) Os encargos com o seu funcionamento para cum-
primento das suas atribuicdes;

b) O custo da aquisi¢@o, manuten¢do e conservagao
dos bens, equipamentos e servigcos necessarios
para o desempenho das suas atribui¢des;

¢) As despesas inerentes ao exercicio das suas atri-
buigGes e previstas no or¢amento do Instituto de
Formac@o de Financgas Ptiblicas — INFORFIP.

CAPITULO V
Gestio dos Recursos Humanos

ARTIGO 21°
(Pessoal)

1. A organizacgfo e composic¢io do quadro do pessoal do
Instituto de Formacdo de Financgas Publicas — INFORFIP
€ o constante do anexo ao presente Estatuto e que dele faz
parte integrante, porém, pode ser alterado nos termos da lei.

2. O pessoal com provimento definitivo no Ministério
das Financas e que actualmente presta servico no Instituto
de Formacido de Financas Publicas — INFORFIP, tran-
sita com todos os direitos adquiridos, sendo integrados nos
orgaos criados pelo presente Estatuto Orgénico, sujeitando-
-se ao regime juridico da funcéo publica.

ARTIGO 22°
(Organigramsa)

O Organigrama do Instituto de Formacdo de Finangas
Publicas € o que consta em anexo ao presente Estatuto e que

dele faz parte integrante.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 23°
(Regulamentos)

Toda a matéria de funcionamento interno que nao se
encontre regulada no presente Estatuto Organico deve ser

objecto de tratamento em regulamento interno.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.°

Lugares

Grupo de Pessoal Designacio da Carreira Funcio/ Categoria
Aprovados Providos Vagos

Director Geral 1

Director Geral-Adjunto 1

(=]
—

Chefe de Departamento
Chefe de Diviséo
Chefe de Secgio 6

Direccéo € Chefia Direccéo e Chefia

(=]

Subtotal

Assessor Principal (1.° Escaléo) 1

(=]

Primeiro Assessor (2.° Escaléo)

Assessor (3.° Escaldo)

Técnico Superior Pessoal Docente Técnico Principal de 3.* classe (1.° Escaldo)

Técnico Principal de 3.* classe (2.° Escaldo)

| | | w

Técnico Principal de 3.* classe (3.° Escaldo)

Subtotal

Assessor Principal 1

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Técnico Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* classe

S| | s w | W

Técnico Superior de 2.* classe

Subtotal

Técnico Especialista Principal 2

(=]

Técnico Especialista de 1.* classe

(=]

Técnico Especialista de 2.* classe

(=]

Técnico Técnico Técnico de 1.* classe

Técnico de 2.* classe

| e

Técnico de 3.* classe

Subtotal

Técnico Médio Principal de 1.* classe

(=]

Técnico Médio Principal de 2.* classe

Técnico Médio Principal de 3.* classe 6

Técnico Médio Técnico Médio Técnico Médio de 1.* classe

Técnico Médio de 2.* classe

| | | e

(=]

Técnico Médio de 3.* classe

Subtotal

Oficial Administrativo Principal 2

Primeiro Oficial Administrativo 3

Segundo Oficial Administrativo 3 1

Administrativa Terceiro Oficial Administrativo 1

Aspirante 1

Administrativo Escriturario-dactilografo

Subtotal

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.* classe

Tesoureiro -
Tesoureiro de 2.* classe

Subtotal
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Grupo de Pessoal

Designacio da Carreira

Funcio/ Categoria

Lugares

Aprovados Providos Vagos

Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1.* classe 1
Motorista de Pesados
Motorista de Pesados de 2.* classe 1
Subtotal
Motorista de Ligeiros Principal 1
) Motorista de Ligeiros de 1. classe 1
Motorista de
Ligeiros ) o
Motorista de Ligeiros de 2.* classe 2
Subtotal
Telefonista Principal
Telefonista de 1.* classe
Telefonista
Telefonista de 2.* classe
Subtotal
Auxiliar
Augxiliar Administrativo Principal 1
. Auxiliar Administrativo de 1. classe
Auxiliar
A dministrativo . o )
Auxiliar Administrativo de 2.* classe
Subtotal 1
Augxiliar de Limpeza Principal 2
. Auxiliar de Limpeza de 1.* classe
Auxiliar de
Limpeza . )
Augxiliar de Limpeza de 2.* classe 1
Subtotal 3
Encarregado Qualificado
) Operario Qualificado de 1.* classe
Operario
Qualificado ) )
Operario Qualificado de 2.* classe 1
Subtotal 1
Operario ndo Qualificado Principal
Operiri Operario ndo Qualificado de 1.* classe
L. erario
€rario .
Op Nao Qualificado

Operario ndo Qualificado de 2.* classe

Subtotal

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Organigrama a que se refere o artigo 22.°

DIRECTOR-GERAL

(Gabinete de Apgio ao Director-
Gpe(:'ll Director Geral Adjunto

Divisdo de Estudos e
Assisténcia Juridica

Conselho Directivo

Conselho Técnico-Pedagodgico

Seccio de Docunmentagao,
Assistencia Juridica ¢ Sece.;u de B.ela_gues[l’ubllcas
Intercambio € -omunicacio € Imagem Conselho Fiscal
Deparm[nento de Sewi(_jos Depnrm mento de Admin.
de Formacio e Servigos Gerais
Divisio de Administracio e
Dhivisdo Pedagoeica Lxpediente Geral
Secretaria Pedagogica Secciio de Planificagao e Seccio de Financas, Secgio de Recursos
Programacao Patrimdnio e Transporte Humanos
Representacoes
Locais

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 238/12
de 4 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/12, de 15 de Outubro, integra o Ministério da Ciéncia
e Tecnologia como um Departamento Ministerial auxi-
liar do Presidente da Republica enquanto Titular do Poder
Executivo, para o planeamento, orienta¢do, coordena-
¢do, supervisdo da implementacdo da politica nacional do
Executivo para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovacao,

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.°® 5/12, de 15 de Outubro, estabelece a necessidade de
aprovacdo de um Diploma organico para cada Departamento
do Presidente da

Departamento Ministerial, que deve reger a sua organizagao

Ministerial Repuablica como um
e funcionamento;

Havendo necessidade de se proceder a aprovaciao do
Estatuto Orgénico do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
para o cumprimento da sua misséo, de acordo com os pode-
res delegados pelo Presidente da Republica, enquanto Titular
do Poder Executivo.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — Transitam para o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, o pessoal do Quadro anteriormente afecto aos
servicos da Ciéncia e Tecnologia integrados no extinto
Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia e Tecnologia,
bem como toda a informagéo, arquivo e patriménio relativo
a esse Orgao.

Artigo 3.° — A tutela do Centro Tecnoldgico Nacional e
do Centro Nacional de Investigacdo Cientifica transita para
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 4.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Artigo 5.° — As davidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicagcdo do presente Decreto Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 6.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Missao)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, abreviadamente
designado por «MCT» € o Departamento Ministerial auxi-
liar do Titular do Poder Executivo, ao qual incumbe propor
a formulacdo, a condugio, a execucgio e o controlo da poli-
tica do Executivo nos dominios da ciéncia, tecnologia e
inovacio.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, na prossecucgéo da
sua missao, tem as seguintes atribui¢des:
a) Propor e coordenar a implementagéo das politicas
da ciéncia e tecnologia, bem como os respec-
tivos modos de organizagdo, financiamento e
avaliacdo;
b) Fomentar a investiga¢ao, desenvolvimento e ino-
vacgdo tecnologica;
¢) Promover a normalizagdo, padronizagdo, regu-
lamentacdo e a coordenacdio das éreas de
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacéo,
d) Promover a planificagdo, monitorizagdo, avalia¢do
e analise do desenvolvimento da ciéncia, tecno-
logia e inovacao;,
e) Disseminar a ciéncia, tecnologia e inovagéo;
Jf) Promover o desenvolvimento, a modernizacao,
a qualidade, a competitividade, a avaliacdo e
acreditacdo das instituices e de outros actores
de ciéncia e tecnologia e inovagao;
gJ Coordenar as ac¢oes de cooperag@o bilateral e mul-
tilateral, bem como assegurar 0s COMpPromissos
de Angola no plano regional e internacional, no
dominio da ciéncia e tecnologia, sem prejuizo
do Departamento

Ministerial das Rela¢des Exteriores;

das atribuicbes proprias

h) Promover, em coordenac¢do com o Departamento
Ministerial das Rela¢des Exteriores, o enqua-
dramento de representantes do «MCT» nas
missoes diplomaticas nos paises considerados
geoestratégicos em dareas de ciéncia, tecnologia

e inovacao;



