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Excelentissimos Senhores:

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera on-
line ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Fevereiro de 2013, as respectivas assinaturas para o
ano 2013 pelo que deverdo providenciar a regularizacdo dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Estando de momento os precos das assinaturas do
Diario da Reptiblica em fase de revisdo para um possivel
reajustamento, e urgindo de momento a necessidade por
parte dos nossos assinantes de confirmarem o fornecimento
do Didrio da Republica para o ano 2013, passam a titulo
provisorio a vigorar em territério nacional os pregos em
vigor, acrescidos do Imposto de Consumo a taxa de 2% (dois
porcentos):

AS I SEIIES e Kz:463 125,00
Kz: 273 700,00
Kz: 142 870,00
Kz: 111 160,00

2. T4do logo seja publicado o prego definitivo em Didrio
da Repiiblica ou cobrancga pela Imprensa Nacional — E.P.
mediante correspondéncia, os assinantes terdo o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a diferenca apurada,

para assegurar a continuidade do fornecimento durante o
periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P, no ano de 2013.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior abase que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Fevereiro de 2013 sofierdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso, néo lhes serdo concedidas
acrédito as assinaturas do Didrio da Repiiblica
parao ano de 2013.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 231/12:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Administracéo Publica,
Trabalho e Segurang¢a Social. — Revoga toda a legislagdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 8/07, de 4 de Maio.
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Decreto Presidencial n.” 234/12
de 4 de Dezembro

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 177/12,
de 14 de Agosto, foi aprovado o projecto do Novo Porto do
Caio e autorizado o Ministro dos Transportes a celebrar o
respectivo Contrato de concess@o;

Considerando que com a avaliacdo dos custos e riscos
que foi efectuada ao projecto o Estado Angolano devera
prestar garantias de pagamento as entidades financiadoras
do projecto;

Considerando que por via da prestacdo das referi-
das garantias sera necessario complementar o Decreto
Presidencial n.° 177/12, de 14 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Alteracoes)

Os artigos 1.° e 5.°, aprovados pelo Decreto Presidencial
n.°177/12,de 14 de Agosto, passam ater aseguinteredacgo:
«ARTIGO 1.°
-]

E aprovado o Projecto do Novo Porto de Caio, que
inclui a concessdo de terra e os direitos a ela
inerentes, assim como o licenciamento, financia-
mento, planeamento, concep¢io, remodelacéo,
engenharia, constru¢do e aprovisionamento,
respectivamente, € por conseguinte implica equi-
par, operar, manter, gerir e reparar o novo Porto
do Caio, assim como fornecer as instalacGes e
servicos, em associagdo com a Autoridade do
Porto de Cabinda, que tem a jurisdi¢éo sobre a
infra-estrutura do Porto, nos termos do Contrato
de Concessdo e de acordo com o estabelecido no
artigo 3.° e 3.° A do presente Diploma.

ARTIGO 5.°
[..]

3. Com vista a execucdo do Projecto e maximizagao
do seu impacto positivo na economia local, séo
atribuidos aos promotores direitos de superficie
sobre a area adjacente a concess?o, detalhada no
Anexo D».

ARTIGO 2.°
(Aditamento)

Sera ainda aditado ao Decreto Presidencial n.° 177/12, de
14 de Agosto, o artigo 6.° A, com a seguinte redacc@o:

«ARTIGO 6° A
(Prestacio de garantia)

1. No ambito do Contrato de Concesséo relativo ao pro-
jecto do Novo Porto de Cabinda celebrado entre o Estado e
a empresa Caioporto, S. A., € autorizado o Ministério das

Financas a prestar uma Garantia de Estado de pagamento
a primeira solicitacdo, a favor das Entidades Financiadoras
da concessdo, nos termos e condigdes estipuladas no acima
referido Contrato de Concesséo, sem prejuizo da possibili-
dade da prestacéo, pelo Concedente, de outras garantias.

2. O Estado Angolano vai ainda prestar, a favor da
Concessionaria, uma garantia de receita minima, por forma
a garantir a viabilidade econémica do Porto de Caio ao longo
do periodo da concesséo, nos termos e condi¢des estipuladas
no Contrato de Concesséo e no respectivo contrato de pres-
tacdo de garantia.»

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 235/12
de 4 de Dezembro

Havendo necessidade de se proceder a ajustamentos
no estatuto orgénico do Ministério das Finangas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 93/10, de 7 de Junho, como
decorréncia da adequacio da estrutura do Poder Executivo,
estabelecida pelo Decreto Presidencial n.° 5/12, de 15 de
Outubro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 93/10, de 7 de Junho.

Artigo 3.° — As duvidas e omissdes suscitadas da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.
Artigo 4.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS FINANCAS

CAPITULOI
Definicio e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

1. O Ministério das Finangcas ¢ o Departamento
Ministerial que tem a missdo de propor a formulagéo, con-
duzir, executar e avaliar a politica financeira do Estado,
promovendo a gestdo racional dos recursos financeiros e
patrimoniais piblicos e o equilibrio intemo e extemo das
contas publicas, bem como a inspec¢do geral e fiscalizagdo
das finangas publicas.

2. Cabe ainda ao Ministério das Financas propor a for-
mulacgdo e aplicar os principios e as medidas reguladoras da
actividade de seguros e fundos de pensdes, do sistema finan-
ceiro nio bancario, do mercado de valores mobiliarios e da
actividade de jogos, bem como assegurar a coordenacio e
o relacionamento financeiro do Estado com as instituicdes,
organismos, organizacoes e demais entidades financeiras
intemacionais e regionais.

3. Cabe também ao Ministério das Financas as fungdes
de coordenagdo e consisténcia da politica de rendimentos e
precos e a gestdo das politicas de regulacdo do mercado e de
defesa da concorréncia.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

1. O Ministério das Financas tem as seguintes atribui-
¢oes genéricas:

al Propor e implementar a politica or¢amental do
Estado;

b) Propor a politica tributaria e aduaneira do Estado e
controlar a sua execugéo;

¢) Preparar a proposta do Or¢amento Geral do Estado,
executa-lo e controla-lo, tendo em conta os
objectivos fixados pelo Executivo, assegurando
a necessaria coordenagdo com os Ministérios
do Planeamento e da Economia, bem como do
Banco Nacional de Angola;

d) Assegurar o controlo da actividade aduaneira para
fins fiscais;

e) Fazer a gestdo do endividamento do Estado;

) Propor a defini¢do das normas reguladoras da admi-
nistragio e gestdo do patrimonio néo financeiro
do Estado e controlar a sua execugao;

g) Assegurar a administragéo, a gestdo e o controlo do

patriménio ndo financeiro do Estado;

h) Coordenar e controlar a actividade financeira de
entidades administrativas publicas com autono-
mia financeira;

i) Elaborar propostas de normas e regulamentos que
regulam a Contabilidade Publica;

JJ Titular os activos financeiros do Estado, incluindo
os do sector empresarial publico;

k) Superintender o sistema financeiro ndo bancario e
omercado de valores mobiliarios;

) Propor a concepg@o da politica nacional de seguros
eresseguros e fiscalizar a sua execuc@o;

m) Regular o exercicio da actividade de jogos;

n) Assegurar a coordenag@o e orelacionamento finan-
ceiro do Estado com as institui¢cdes financeiras
multilaterais, os organismos internacionais e as
organizac¢des regionais;

o) Participar na formulagé@o da proposta dos objecti-
vos macroeconomicos do Estado, de curto prazo
ou de regulacdo conjuntural;

p/) Participar na formulagdo da proposta dos objecti-
vos de desenvolvimento econémico do Pais;

g) Colaborar na formulagido e na aplica¢do da poli-
tica de rendimentos e pregos, assegurando a sua
consisténcia;

r) Colaborar com os orgdos competentes na formu-
lacdo e aplicacdo da politica remuneratéria na
administracdo publica, em consondncia com a
politica de rendimentos e precos;

s) Elaborar estudos e projectos relativos a defini¢ao
das politicas deregulacéo dos mercados e propor
a adopc¢do das medidas que estimulem a concor-
réncia entre os diversos agentes econdmicos, no
interesse do consumidor e do desenvolvimento
econdmico;,

t) Propor e participar na implementagéo e regular o
Sistema Nacional de Precos;

u) Colaborar na elaborag@o da politica monetaria e de
crédito e acompanhar a sua execugao;

v) Colaborar na elaboragdo da politica cambial e
acompanhar a sua execugao,

w) Superintender as actividades de contabilidade e
auditoria empresariais;

x) Propor e implementar a politica de formag@o pro-
fissional, desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos afectos a gestdo finan-

ceira publica.

2. Cabe, em especial, ao Ministério das Financas:
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a) Propor ao Titular do Poder Executivo a introdugéo
de alteracGes nos projectos de or¢amentos dos
orgdos da Administracio Central e Local do
Estado, da Seguranca Social, bem como dos
Servigos e Fundos Auténomos;

b) Participar na elaboragao ou dar parecer prévio e
obrigatorio sobre todos os projectos de diplo-
mas legais, com incidéncia financeira, fiscal,
aduaneira, de seguros, bem como nos sistemas
financeiro nédo bancario e de pregos que devam
ser apresentados aos érgéos legislativos;

¢) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina
financeira dos Orgdos de Administracdo Central
e Local do Estado, Seguranga Social e dos Ser-
vigos e Fundos Auténomos;

d) Suspender a entrega ou a utilizagdo de recursos
financeiros, quando se verifique a pratica de
infrac¢Ges financeiras, ou quando nao tenham
sido apresentados, nos prazos fixados, os rela-
torios de execucdo do orcamento, as contas e
outros documentos exigidos por lei;

e) Realizar inspecgdes e auditorias analiticas a
actividade financeira de qualquer instituicdo,

organismo, ou entidade publica ou privada.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.7
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministério das Finangas € dirigido pelo respectivo
Ministro, a quem incumbe, em especial:

a) Representar legalmente o Ministério;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério;

¢) Representar o Pais junto das institui¢Ges financei-
ras internacionais de que Angola seja membro,
salvo se o contrario for determinado por lei ou
pelo Titular do Poder Executivo;

d) Emitir decretos executivos e despachos, no exer-
cicio de poderes delegados pelo Presidente da
Republica;

e) Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo,
Directivo e Técnico do Ministério das Financas;

J Aprovar e controlar a execug@o dos planos de traba-
lho do Ministério;

g) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
pelos servigos centrais, locais, empresas e orga-

nismos tutelados;

h) Assumir a autoridade de gestdo das politicas de
regulacdo do mercado e de defesa da concorrén-
cia;

i) Velar pela correcta aplicagdo da politica de for-
macgdo profissional e de desenvolvimento

técnico-cientifico dos recursos humanos afectos
a gestao financeira pablica;

J) Definir a Politica de Recursos Humanos do sector
das finangas publicas e a estratégia do seu desen-
volvimento;

k) Garantir a melhor utiliza¢do dos recursos huma-
nos, materiais e financeros do Ministério e dos
servigos sob sua tutela;

I) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia, ouvidos os orgdos competentes;

m) Assegurar a manuteng@o de relagdes de colabora-
¢do com os restantes orgdos de Administragio
do Estado;

n) Realizar as demais fung¢des que lhe sejam acome-
tidas por lei ou pelo Titular do Poder Executivo.

2. No exercicio de suas func¢des, o Ministro € coadjuvado
por um Secretério de Estado das Financas e um Secretério de

Estado do Or¢amento.

ARTIGO 47
(Estrutura Orginica)

1. O Ministério das Financas compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:
2. Orgios consultivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico.
3. Orgios de apoio instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado das Finangas; e
¢) Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento.
4. Servigos de apoio técnico:
a) Secretaria Geral (SG);
b) Gabinete Juridico (GJ);
¢) Gabinete de Estudos e Relaces Internacionais
(GERI);
d) Inspeccao-Geral de Finangas (IGF); e
e) Servigo de Comunicagao Institucional (SCI).
5. Servigos executivos centrais:
a) Direcgdo Nacional de Impostos (DNI);
b) Direcgdo Nacional do Patriménio do Estado
(DNPE);
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¢) Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica

(DNCP),

d Direc¢ao Nacional do Orgamento do Estado
(DNOE),

e) Direc¢do Nacional dos Orgamentos Locais
(DNOL),

) Direcgdo Nacional do Tesouro (DNT);
g) Direcg¢do Nacional de Recursos Humanos (DNRH);
h) Direcgdo de Organizagdo e Tecnologias de Infor-
macio (DOTI); e
i) Delegagdes Provinciais de Finangas.
6. Sdo orgdos sob superintendéncia ou tutelados:
a) Unidade de Gestdo da Divida Publica;
b) Servigo Nacional das Alfindegas;
¢) Gabinete de Pregos e Concorréncia;
d) Gabinete da Contratagao Publica,
e) Instituto de Supervisdo de Seguros;
) Instituto de Formacao de Financas Publicas; e
g) Comissdo do Mercado de Capitais.

ARTIGO 5.°
(Tutela de Fundos Piblicos)

O Ministério das Financas exerce a tutela financeira de
todos os fundos publicos.

ARTIGO 6.°
(Tutela de actividades e empresarial)

O Ministério das Financas tutela as actividades de
Seguros e Fundos de Pensdes, de Jogos, de Contabilidade
e Auditoria, e todas as institui¢des financeiras de capitais
publicos.

ARTIGO 7.°
(Responsaveis a Nivel Central)

1. As Direcgdes sdo dirigidas por Directores Nacionais.

2. A Secretaria Geral, a Inspeccdo Geral de Financas e
os Gabinetes sdo dirigidos, respectivamente, por Secretario
Geral, Inspector Geral e Directores de Gabinetes, todos
equiparados a Director Nacional.

3. O Servico de Comunicagdo Institucional € dirigido
por um Chefe equiparado a Chefe de Departamento de Nivel
Nacional.

ARTIGO 8°
(Responsaveis a Nivel Local)

1. As Delega¢des Provinciais de Finangas sdo dirigi-
das por Delegados Provinciais, nomeados pelo Ministro das
Financas.

2. Os Gabinetes Provinciais de Inspeccdo sdo dirigi-
dos por Inspectores Provinciais, equiparados a Chefe de

Departamento de nivel nacional.

3. Cabe ao Ministro das Financas determinar a classi-
ficagdo funcional das Reparti¢Ges Fiscais em 1.7, 2.* ¢ 3.2
classes, as quais sdo chefiadas, respectivamente, por Chefes
de Reparticdo de 1.%, 2.* e 3. classes, sob proposta do

Director Nacional de Impostos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial
SECCAO 1

Servicos Centrais

SUBSECCAOI
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 9°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de consulta, com-
petindo-lhe analisar e pronunciar-se sobre os principios
gerais a que deve obedecer a actividade do Ministério,
nomeadamente:

a) Analisar a politica, a estratégia, os planos e orga-
mentos plurianuais do Ministério das Finangas;

b) Analisar os relatérios de actividades e de execugao
do or¢amento do Ministério das Finangas;

¢) Analisar as necessidades de pessoal do Ministério
e a politica de recursos humanos e de formacéo
profissional a adoptar;

d) Analisar e dar parecer sobre projectos de Lei e
Decretos, elaborados pelo Ministério, que o
Ministro entenda necessario;

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo do sector, assegurando a necessaria
coordenacgdo entre as areas envolvidas e os res-
tantes orgdos do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra, além dos Secretarios de Estado, os seguintes respon-
saveis e técnicos:

a) Directores Nacionais e equiparados;

b) Chefe do Servigo de Comunicag@o Institucional;

¢) Responsaveis dos Organismos e empresas publicas
sob superintendéncia ou tutelados;

d) Delegados Provinciais, Chefes dos Gabinetes Pro-
vinciais de Inspecgdo e Directores Regionais das
Alfandegas;

e) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro;

g/ Outras entidades especialmente convidadas pelo
Ministro.
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3. O Conselho Consultivo refine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Director do Gabinete do Ministro assiste ao
Conselho Consultivo, dirigindo o respectivo Secretariado.

ARTIGO 10.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo do Ministério € o 6rgao de apoio
ao Ministro, a quem incumbe:

a) Pronunciar-se sobre propostas de principios orien-
tadores da politica tributaria e aduaneira do
Executivo;

b) Pronunciar-se sobre propostas de principios orien-
tadores da elaboracdo do Orcamento Geral do
Estado;

¢) Analisar propostas de principios orientadores do
endividamento externo;

d Analisar preliminarmente os projectos de Orga-
mento Geral do Estado e os cormrespondentes
relatorios anuais de execugéo;

e) Analisar periodicamente a execugdo or¢amental e
financeira e propor as medidas adequadas;

# Emitir parecer sobre as propostas relativas a for-
mula¢do de politicas economicas e financeiras,
de reestruturacdo do sistema financeiro e do
sistema de pregos;

g) Pronunciar-se sobre propostas de principios orien-
tadores do relacionamento financeiro do Estado
com as institui¢des financeiras multilaterais, os
organismos intemacionais e as organizacoes
regionais;

h) Apreciar os Planos e Relatérios de Actividade do
Ministério;

i) Analisar estudos e propostas dos varios organismos
do Ministério;

J) Analisar e dar parecer sobre os projectos de lei e
decretos elaborados pelo Ministério e apresentar
as propostas de alteracdo reputadas necessarias;

k) Pronmunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizardo do sector, assegurando a necessaria
coordenacdo entre todos os dérgdos do Ministé-
rio.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro e
pode reunir-se em forma alargada ou restrita.

3. O Conselho Directivo na forma alargada integra,
além dos Secretérios de Estado, os seguintes responsaveis

e técnicos:

a) Directores Nacionais e equiparados;

b) Delegados Provinciais de Finangas;

¢) Director da Unidade de Gestdo da Divida Publica;

d) Director do Gabinete de Pregos e Concorréncia;

e) Director do Gabinete de Contratagao Publica;

) Director do Servigo Nacional das Alfandegas;

gJ Chefe do Servigo de Comunicag@o Institucional,

h) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

i) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro.

4. O Conselho Directivo na forma restrita integra os
responsaveis e técnicos do Conselho na forma alargada,
excepto os Delegados Provinciais.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo Ministro.

6. O Secretariado do Conselho Directivo € assegurado
pelo Gabinete do Ministro.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico é o drgdo de consulta para as
questdes de especialidade, competindo-lhe, em especial, o
seguinte:

a) Apreciar as questdes técnicas da competéncia do
Ministério e outras relacionadas, cobrindo maté-
rias de uma ou mais areas;

b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias analisadas.

2. O Conselho Técnico pode ser convocado pelo Ministro
ou por um Secretario de Estado, sendo por ele presidido e
nele podem participar:

a) Os Secretarios de Estado;

b) Os Directores Nacionais e equiparados;

¢) O Director da Unidade de Gestdo da Divida
Publica;

d) O Director do Gabinete de Precos e Concorréncia;

e) O Director do Gabinete de Contratagdo Publica;

) O Director do Servi¢co Nacional das Alfandegas;

g/ Os Consultores do Ministro e dos Secretarios do
Estado;

h) Técnicos do Ministério.

3. A convocatéria da reunido especifica as matérias a tra-
tar e quais os participantes.

4. O Secretariado do Conselho Técnico € assegurado

pelo Gabinete do responsével superior que o convocar.
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SUBSECCAOII
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 12°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sdo drgdos de apoio instrumental ao Ministro e Secretérios
de Estado.

2. O Gabinete do Ministro tem, em especial, as seguintes
atribuicdes especificas:

a) Assegurar as relagdes com os demais orgaos da
Administra¢do Central do Estado;

b} Coordenar os elementos de estudo e informagao
de que o Ministro careca, bem como realizar
estudos e tarefas de que seja incumbido pelo
Ministro;

c) Assegurar a recepgdo, expedicdo e arquivo do
expediente do Gabinete e o tratamento da cor-
respondéncia pessoal do Ministro;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Chefe do Executivo, ao Secretariado
do Conselho de Ministros e as demais reunioes
em que o Ministro participe;

e) Assistir as reunides presididas pelo Ministro e ela-
borar as respectivas actas;

) Organizar as relagtes entre o Ministro e o publico,
bem como apoiar, em colaboracio com a
Secretaria Geral, os visitantes convidados pelo
Ministro;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Minis-
tro.

3. O disposto no nmimero anterior € aplicavel, com as
necessarias adaptacGes, aos Gabinetes dos Secretarios de
Estado.

SUBSECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o drgdo de apoio técnico encarre-
gue da Administragdo Geral do Ministério.

2. A Secretaria Geral tem, em especial, as seguintes

atribuicdes:

a) Coordenar a prepara¢ao do Programa de Activida-

des plurianual e anual do Ministério, incluindo o

Programa de Investimentos, os correspondentes

or¢amentos e a elaboragéo dos respectivos rela-

torios de execugdo;

b) Preparar e executar, em coordenagdo com oS
restantes 6rgdos do Ministério a nivel central
e local, o plano de aprovisionamento dos bens
e servicos indispensaveis ao funcionamento de
todas as areas do Ministério, assegurar a sua dis-
tribui¢@o oportuna e elaborar os correspondentes
relatérios;

¢) Definir, com a colaboracdo da Direc¢do Nacional
do Patriménio do Estado, as normas e critérios
de afectacdo de meios de trabalho aos orgaos do
Ministério;

d) Assegurar a gestdo, conservacdo e manutencdo
dos bens patrimoniais afectos ao Ministério das
Financas;

e) Estabelecer as normas e métodos de organizag@o
administrativa, em colaborag¢do com a Direcgéo
de Organizacdo e Tecnologias de Informagao;

) Promover, de forma permanente e sistematica, o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e a melhoria da produtividade dos servigos;

g/ Assegurar a recepgdo, distribuigao, expedicdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

h) Dirigir os servigos de protocolo;

i) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacdo técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério e toda a
documentagdo e publicacdes de interesse para
o Ministério e de interesse geral e assegurar
0 acesso a mesma as areas do Ministério e ao
publico em geral;

JJ) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislagdo publicada;

k) Assegurar os servigos de traduc@o;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Finangas;

b) Departamento do Patrimoénio;

¢) Departamento de Expediente, Documentagdo e
Arquivo Geral;

d) Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o 6rgdo de apoio técnico ao qual
incumbe a actividade de assessoria e estudos juridicos, nos
dominios das atribui¢des do Ministério.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuicGes
especificas:
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aj Preparar e participar na preparac@o de projectos de
diplomas legais de iniciativa do Ministério e de
matérias da sua competéncia e tomar iniciativas
de formulacio de propostas de revisdo ou aper-
feicoamento da legislacdo do Ministério;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas prepara-
torias a tomada de deciséo;

c) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos
sobre projectos de contratos, protocolos, acor-
dos, convencdes e outros documentos de ambito
nacional e internacional;

d) Elaborar os estudos de natureza juridica que lhe
sejam solicitados;

e) Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos indicados pelo Ministro;

) Promover a divulgacio da legislagdo publicada, de
interesse para o Ministério;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro.

3. O Gabinete Juridico compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico;

b) Departamento do Contencioso; e

¢) Departamento de Estudos Juridicos e Produgao
Normativa.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Estudos e Relacdes Internacionais)

1. O Gabinete de Estudos e Relagdes Intemacionais € o
orgdo de apoio técnico responsavel pela proposta de formu-
lacdo e acompanhamento da politica financeira do Estado
e da actividade do sistema financeiro ndo bancério, promo-
vendo os estudos necessarios.

2. O Gabinete de Estudos e Relagfes Internacionais é
também responsavel pelo acompanhamento do relaciona-
mento e das negociacdes do Executivo com as institui¢oes
financeiras internacionais, com o0s organismos interna-
cionais € com as organizagOes regionais no que respeita a
politica econémico-financeira, devendo, com a colaboragéo
das areas respectivas, assegurar a coordenacao e articulagdo
das diversas ac¢des de cooperagdo, no dmbito do Ministério.

3. O Gabinete de Estudos e Rela¢Ges Internacionais tem
as seguintes atribui¢tes especificas:

a) Participar na elaboragdo da programagao e gestdo
macroecondmica nacional;

b} Participar na elaboracdo das propostas para a
formulacdo das politicas macroeconémicas de
curto prazo ou de regulacdo conjuntural e acom-

panhar a sua implementac@o;

¢) Promover a realizacdo de estudos empiricos que

permitam melhorar a formulacdo de politicas

macroeconomicas da responsabilidade do
Ministério;

d) Compilar as estatisticas das finangas publicas;

e) Contribuir para a formulagdo das politicas do
sistema financeiro néo bancario e as correspon-
dentes medidas e acompanhar a sua execugéio e
o desempenho do sector;

f Elaborar pareceres preparatorios a tomada de
decisdo nos dominios relevantes das suas atri-
buig Ges;

g/ Promover e coordenar, em colaboragdo com as
areas competentes, o relacionamento do Minis-
tério das Financas com as institui¢des financeiras
internacionais, os organismos internacionais e as
organizac¢des regionais nos dominios econémico
e financeiro;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario das
potencialidades e necessidades, em matéria de
coopera¢do econdmica externa no ambito do
Ministério;

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro.

4. O Gabinete de Estudos e Rela¢des Internacionais
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento para a Politica e Gestao Macroeco-
némica;

¢) Departamento do Sistema Financeiro;

d) Departamento de Relagdes Internacionais e Coo-
peracao.

ARTIGO 16°
(Inspeccio Geral de Financas)

1. A Inspeccio Geral de Financas € o servico do
Ministério das Financas que tem por missdo fundamental o
controlo interno da administra¢io financeira do Estado e o
apoio técnico especializado ao Ministro das Finangas.

2. Enquanto servico de controlo interno da administra-
¢do financeira do Estado, incumbe, em especial, a Inspecgéo
Geral de Financas o exercicio do controlo nos dominios
orcamental, financeiro e patrimonial, de acordo com os
principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
Inspeccdo-Geral de Financas desenvolve, designadamente,

as seguintes actividades:
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al Operacionalizar o sistema de controlo interno
da administracdo financeira do Estado, tendo
em vista garantir os principios da suficiéncia,
da complementaridade, da relevincia e da
coeréncia, sem prejuizo das competéncias que
se encontram cometidas a Inspec¢io Geral da
Administracdo do Estado;

b) Proceder a avaliagdo da fiabilidade dos sistemas de
controlo desenvolvidos pelos diversos servigos
da administracio do Estado;

¢) Propor medidas destinadas a melhoria da estrutura,
organiza¢do e fincionamento dos sistemas de
acomp anhamento, e a respectiva implantacéo e
evolugao;

d) Realizar auditorias, inspecgGes, analises de natu-
reza economico-financeira, exames fiscais e
outras ac¢des de controlo as entidades publicas
e privadas abrangidas pela sua interveng@o;

e) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguagdes as
entidades abrangidas pela sua intervengéo, bem
como implementar procedimentos disciplinares
quando tal lhe for superiormente determinado;

) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

4. A Inspeccdo Geral de Financas incumbe, em especial,
as seguintes tarefas:

a) Elaborar projectos de diplomas legais;

b) Promover a investigagdo técnica, efectuar estudos
€ emitir pareceres;

¢) Participar e prestar apoio técnico a jiris, comissdes
e grupos de trabalho;

d) Assegurar, no ambito da sua misséo e em colabo-
racdo com o Gabinete de Estudos e Relagdes
Internacionais, a articulagcdo com entidades
congéneres estrangeiras e organizacdes interna-
cionais;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas de apoio
técnico especializado para que se encontre voca-
cionada.

5. A Inspeccio Geral de Finan¢as compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Receita;

b) Departamento de Despesa;

¢) Departamento de Controlo da Gestao Patrimonial;

d) Departamento de Apoio Técnico; e

e) Gabinetes Provinciais de Inspec¢ao.

6. A Inspeccdo Geral de Financas dispde de um
Or¢amento auténomo, em relagdo aos restantes servigos
centrais do Ministério das Finangas.

ARTIGO 17°
(Servico de Comunicacio Institucional)

1. O Servico de Comunica¢do Institucional é érgdo de
apoio técnico ao qual incumbe propor superiormente todas as
medidas pertinentes a salvaguarda da imagem da instituigéo,
organizar de forma selectiva e difundir toda a informacéo
referente as actividades e func¢des do Ministério, bem como
manter contactos com os meios de comunicac@o social sobre
matérias especificas da area de actuacdo do Ministério.

2. O Sevigo de Comunicag¢do Institucional tem as
seguintes atribui¢ctes especificas:

a) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes da actividade e fung¢des do Ministério
a partir da documentac@o técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério, da documentagéo
de interesse para o Ministério, das publicacdes
de interesse geral e da legislacdo publicada, no
interesse do Ministério e do publico em geral,

b) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicacgéo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

¢) Elaborar e manter actualizado, em articulagao com
as demais areas do Ministério, o Manual de
Identidade Institucional, enquanto instrumento
definidor da imagem interna e externa do Minis-
tério;

d) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permita a tomada das medidas necessarias
com vista a salvaguarda da imagem do Ministé-
rio junto da opinido publica;

e) Analisar as reclamacdes dos utentes do Ministério
cuja gravidade e dimensdo possam ter reflexos
na imagem da institui¢éo;

J# Relacionar-se com os orgdos de comunicag@o
social prestando-lhes informacGes oficiais sobre
as diversas actividades do Ministério;

g/ Acompanhar e assessorar as actividades do
Ministro que devam ter cobertura dos meios de
comunicagio social;

h) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
Secretarios de Estado e outros responsaveis do

Ministério com os meios de comunicacéo social;
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i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Ministro.
3. O Servico de Comunicacao Institucional compreende
as seguintes areas de trabalho:
al Processamento e Analise da Informagao; e
b} Comunicag@o e Imagem.

SUBSECCAOIV
Servicos Executives Centrais

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Impostos)

1. A Direc¢do Nacional de Impostos € o servico exe-
cutivo responsavel pela proposicao e execugdo da politica
tributaria do Estado e pela fiscalizagdo do seu cumprimento.

2. A Direc¢do Nacional de Impostos tem, em especial, as
seguintes atribuic Ges:

al Propor e executar a politica tributaria do Estado de
acordo com as orienta¢bes superionmente esta-
belecidas e as disposi¢oes legais aplicaveis, no
quadro da ordem financeira, econdmica e social
nacional;

b} Superintender na administragdo tributaria do
Estado, salvaguardando os interesses patrimo-
niais do Estado e aumentando a eficacia dos
Servigos;

¢) Assegurar, através da Inspecgdo Tributaria, o cum-
primento das normas e procedimentos legais,
relativos a cobranca das receitas fiscais devidas
pelos contribuintes;

d) Participar nos Organismos ou Organizac¢des con-
géneres e acompanhar as Convengoes e Acordos
denatureza tributdria a que o Pais tenha aderido;

e) Emitir pareceres e instrutivos normativos sobre a
interpretac@o e/ou esclarecimento sobre a forma
de aplicacdo das disposi¢Ges tributarias no
ambito das competéncias legalmente atribuidas
ao Ministério das Financas;

) Gerir os recursos humanos e promover a sua forma-
¢do técnico-profissional, incentivando o reforgo
e superior qualificacdo dos quadros nacionais;

g) Gerir os recursos materiais que lhe forem afectados
no quadro das politicas e prioridades superior-
mente definidas;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Minis-
tro.

3. Atendendo a natureza especifica das suas atribuicdes,

a Direc¢ao Nacional de Impostos goza de autonomia admi-

nistrativa, no quadro dos poderes que lhe forem delegados,
sendo-lhe atribuido um Or¢amento auténomo em relagéo
aos restantes servigos centrais do Ministério das Financgas.

4. A estrutura interna e a organizacdo da Direcgdo
Nacional dos Impostos serdo fixadas por Decreto Executivo
do Ministro das Finangas.

ARTIGO 19°
(Direccsio Nacional do Patriménio do Estado)

1. A Direc¢éio Nacional do Patriménio do Estado € o ser-
vico executivo responsavel pela aquisi¢do, arrendamento,
inventariacdo, administracdo, aliena¢do controlo e orien-
tacdo da gestdo dos bens patrimoniais ndo financeiros que
integram o dominio publico € o dominio privado do Estado,
incluindo os bens patrimoniais afectos aos servigos publi-
cos dotados de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2. A Direcg¢fo Nacional do Patriménio do Estado tem, em
especial, as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar estudos e propostas sobre normas meto-
dolégicas e indicadores que devem orientar a
organizac¢io do cadastro geral dos bens moveis,
imoveis e veiculos do Estado, bem como os seus
processos de inventariacdo, administragéo, con-
trolo e alienacao;

b) Realizar estudos e iniciativas que visem a cria¢do
de diplomas legislativos que permitam perse-
guir e alcancar os objectivos preconizados nos
dominios da administraco, gestdo e controlo do
patrimoénio do Estado;

¢) Promover, acompanhar e emitir parecer sobre
a aquisicdo, o arrendamento e a alienacdo dos
activos patrimoniais néo financeiros do Estado;

d) Registar, inventariar, administrar e controlar os
bens moéveis, imoéveis e veiculos pertencentes
ao Estado, incluindo os que revertam a favor do
Estado;

e) Assegurar a organizac¢ao, a gestdo e a racionaliza-
¢do dos veiculos do Estado;

f Organizar e preparar anualmente o inventario
geral do patriménio do Estado, nomeadamente,
do dominio publico e do dominio privado do
Estado, com base nos inventarios dos organis-
mos e instituigdes da Administracdo Central e
Local do Estado e de outros servigos publicos
dotados de autonomia administrativa, financeira

e patrimonial detentores de bens do Estado;
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g) Colaborar na preparagéo e elaboragdo do Balango
Patrimonial que deve integrar a Conta Geral do
Estado;

h) Coordenar ac¢bes com os 0rgéos e as instituig¢des
do Estado de modo a permitir a acomodac@o
condigna dos servicos publicos e dos titulares
de cargos politicos, nomeadamente, membros
do Executivo, Governadores Provinciais, Vice-
-Governadores Provinciais e equiparados e
outras entidades publicas a quem a lei confere
esse direito;

i) Coordenar ac¢des que visem o estabelecimento de
um plano de conservagio de iméveis do Estado;

J) Promover a realizacdo das avaliagGes oficiais de
bens do Estado através de critérios e métodos
a estabelecer por diploma legal e propor a sua
homologacio;

k) Elaborar regras funcionais, metodoldgicas e técni-
cas para as diversas aquisicdes e propor a sua
modificacdo ou actualizacdo sempre que julgue
oportuno;

D) Promover a contratacio de bens e servigos,
destinados aos orgdos do Estado, através do
estabelecimento de acordos-quadro;

m) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo das fer-
ramentas tecnologicas centralizadas previstas
no Plano Nacional de Compras Puablicas Elec-
trénicas (PNCPE) e a formulagéo e a promogao
de procedimentos normativos relativos a sua
utilizag@o;

nj) Representar o Ministério das Finangas em assuntos
de modernizacéo do aprovisionamento publico;

o) Participar na criagdo de entidades de direito pri-
vado, se tal for benéfico para a prossecucdo das
actividades do PNCPE, mediante autorizac@o
prévia do Ministro das Financas;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. A Direcc¢do Nacional do Patrimonio do Estado com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cadastro e Inventario;

b) Departamento de Gestao Patrimonial,

¢) Departamento de Veiculos do Estado;

d) Departamento de Aprovisionamento Publico.

ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional de Contabilidade Piiblica)

1. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica € o
servico executivo responsavel pelo Sistema Contabilistico

do Estado, nomeadamente quanto as func¢des de orienta-
¢do, registo e controlo da execugdo orcamental, financeira e
patrimonial, pela elaborac¢io da Conta Geral do Estado, que
compreende as contas dos Orgdos da Administraco Central
e Local do Estado, da Seguranca Social e de todos os servi-
¢os e Fundos Auténomos e as contas consolidadas do sector
empresarial publico.

2. No exercicio das suas atribui¢des no dominio da orien-
tacdo, registo e controlo da execug¢io patrimonial, a Direc¢éo
Nacional de Contabilidade Publica conta com a colabora-
¢do das Direcg¢des Nacionais, determinando o conjunto dos
activos e passivos do Estado que devem estar reflectidos no
balango patrimonial.

3. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica tem,
em especial, as seguintes atribuicoes:

a) Estabelecer normas e procedimentos contabi-
listicos para o registo dos actos e factos que
decorrem da gestdo orcamental, financeira e
patrimonial do Estado;

b) Instituir e manter actualizado o Plano de Contas
do Estado;

¢) Prestar o apoio técnico necessario aos 01ganismos
integrantes do Sistema Contabilistico;

d) Promover a realizagdo da contabilidade geral do
Estado, em conjunto com os 6rgdos sectoriais do
sistema contabilistico do Estado;

e) Acompanhar as actividades contabilisticas das
unidades englobadas no Sistema Integrado
de Gestao Financeira do Estado e atender as
necessidades operacionais dos utilizadores do
Sistema;

Jf Avaliar a consisténcia dos dados org¢amentais,
financeiros e patrimoniais;

g/ Manter o controlo dos responséaveis pelos registos
dos dados;

h) Manter actualizado o cadastro dos responsaveis
por bens e valores do Estado, verificando a cor-
reccdo dos seus actos e dos factos nele inseridos;

i) Analisar e avaliar os relatorios de contas das entida-
des do Estado, assim como de outros organismos
que beneficiem de qualquer tipo de dotagdo do
Or¢amento Geral do Estado;

JJ Definir os procedimentos quanto a integragdo dos
dados dos balancetes e balancos dos drgdos da
Administracdo Publica que possam ndo estar
integrados no Sistema Integrado de Gestdo

Financeira do Estado;
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k) Instituir e manter actualizado o Manual de Conta-
bilidade do Estado;

D) Elaborar e divulgar balancetes, balangos e outras
demonstracdes contabilisticas resultantes da
gestdo orcamental, financeira e patrimonial das
entidades da Administragéo Puablica;

m) Produzir informagdes contabilisticas para a gerén-
cia e a consequente tomada de decisdo;

n) Elaborar o balancete e relatorio trimestral da exe-
cuc¢do do Or¢amento Geral do Estado;

o) Propor as inspecc¢bes necessarias resultantes dos
processos de verificagéo;

p) Elaborar a Conta Geral do Estado;

@ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Minis-
tro.

4. A Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica com-
preende a seguinte estrutura:

al Departamento de Normas e Procedimentos Con-
tabilisticos;

b} Departamento de Acompanhamento e Avaliagéo
Contabilistica;

¢) Departamento de Analise e Verificag@o; e

d) Departamento de Produg@o de Informagdes Con-
tabilisticas.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional do Orcamento do Estado)

1. A Direcg¢fo Nacional do Or¢camento do Estado € o ser-
vigo executivo responsavel pela formulacio de politicas e
normas reitoras da elabora¢io e execucdo do Orgamento
Geral do Estado, bem como pela elaboracéo da sua proposta
consolidada e a administracdo do or¢amento dos drgdos de
soberania e da administracio central do Estado.

2. A Direc¢ao Nacional do Or¢amento do Estado tem, em
especial, as seguintes atribuicdes:

al Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a
politica or¢camental e as directrizes para elabora-
¢do do Or¢camento Geral do Estado;

b) Elaborar propostas do Sistema do Or¢camento Geral
do Estado e superintender nas suas actividades;

¢) Propor as normas para a elaboragdo e actualizag@o
do Orcamento Geral do Estado;

d) Promover a capacita¢do dos recursos humanos do
Estado no dominio da or¢amentago;

e) Efectuar a consolidagdo da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

) Estudar e apresentar propostas sobre a actualizagéo
da legislagdo, com vista ao continuo aperfei¢oa-
mento do processo or¢amental;

gJ Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

h) Elaborar e manter actualizadas as classificag¢Ges
econdmicas, funcionais-programaticas, institu-
cional e outras, relativas ao processo or¢amental,
em colaborac@o com os demais érgdos do Minis-
tério;

i) Manter actualizados os dados técnicos, econdmi-
cos, financeiros e outros relativos ao processo
orcamental, nomeadamente projec¢des necessa-
rias ao processo or¢amental;

JJ Analisar, ajustar e consolidar as propostas or¢amen-
tais dos Orgdos de Soberania e da Administracao
Central do Estado;

k) Acompanhar a execuc¢do or¢amental de cada
Unidade Orcamental do universo dos Orgdos
de Soberania e da Administracdo Central do
Estado;

D) Analisar e emitir parecer as solicitagdes de actuali-
zacdo dos orcamentos parcelares das Unidades
Or¢amentais dos érgdos de soberania e da admi-
nistragdo central;

m) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaboracdo, execucdo e acompanhamento do
orcamento em especial quanto aos procedimen-
tos e métodos do processo or¢amental;

n) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

o) Prestar apoio técnico as unidades orgamentais,
com vista a eficiéncia e eficacia do processo
orcamental,

p) Executar as demais tarefas compativeis com as
suas fincGes.

3. A Direc¢do Nacional do Or¢amento do Estado com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas, Normas e Processa-
mento Or¢amental,

b) Departamento dos Orgdos de Soberania e da
Administracdo Central Ndo Sectoriais;

¢) Departamento dos Orgdos da Administragao Cen-
tral Sectoriais Economicos e Sociais.

ARTIGO 22°
(Direccao Nacional dos Orcamentos Locais)
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1. A Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais € o ser-
vigo executivo responsavel pela elaboragdo da proposta
consolidada de or¢amento e a administracdo do or¢amento
dos orgdos das administra¢des locais.

2. A Direc¢do Nacional dos Or¢amentos Locais tem, em
especial, as seguintes atribuicdes:

al Analisar, ajustar e consolidar as propostas orga-
mentais das administragdes locais;

b} Acompanhar a execucdo or¢amental de cada
Unidade Or¢amental do universo das adminis-
tracGes locais;

¢) Analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de
actualizacdo dos or¢camentos parcelares das Uni-
dades Or¢amentais locais;

d) Participar na melhoria das bases metodologicas
de elaboracg@o, execucdo e acompanhamento do
or¢amento em especial quanto aos procedimen-
tos e métodos do processo orgamental;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas
que impliquem despesas publicas;

) Prestar apoio técnico as unidades or¢amentais, com
vista a eficiéncia e eficacia do processo orga-
mental;

g) Executar as demais tarefas compativeis com as
suas funcGes.

3. A Direc¢io do Orcamento dos Orgio das
Administraces Locais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento I (Cabinda, Zaire, Bengo, Kwanza-
-Norte, Uige, Malanje, Lunda-Norte, Lunda-Sul
e Moxico),

b} Departamento II (Luanda, Kwanza-Sul, Ben-
guela, Huambo, Bié, Namibe, Huila, Cunene e
Kuando-Kubango).

ARTIGO 23°
(Direccio Nacional do Tesouro)

1. A Direc¢do Nacional do Tesouro € o servigo execu-
tivo encarregue da Programac@o Financeira da execucdo do
Or¢amento Geral do Estado, da gestdo das disponibilidades
financeiras do Estado e da avaliacio das necessidades de
recurso ao crédito.

2. A Direc¢io Nacional do Tesouro tem, em especial, as
seguintes atribuic Ges:

a) Propor normas de programagio e execug@o finan-
ceira do Or¢amento Geral do Estado e promover
o acompanhamento, a sistematizacéo e a padro-

nizacdo da execucdo da despesa publica;

b) Elaborar a proposta de Programag@o Financeira do
Tesouro Nacional como instrumento de execu-
¢do do Orcamento Geral do Estado e assegurar
a sua execucdo, em colaborag¢do com todos os
organismos do Estado;

¢) Assegurar a centralizagdao dos recursos financeiros
e a unidade da tesouraria do Estado e garantir a
sua contabilizag@o;

d) Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro
Nacional e avaliar a necessidade de recurso ao
crédito pelo Estado;

e) Administrar os Encargos Gerais do Estado e reali-
zar as operagdes centralizadas no Tesouro;

) Acompanhar e intervir nos dominios relativos a
tutela financeira do sector publico administrativo
e empresarial, ao exercicio da fungo accionista
do Estado e em matérias de concessdes e de par-
cerias publico-privadas;

g/ Colaborar com o Banco Nacional de Angola na
elaborac@o da Programacio Monetaria;

h) Colaborar na formulagdo da politica monetaria e
de crédito;

i) Registar e exercer o controlo financeiro sobre todas
as doagdes e ajudas internacionais ao Estado;

JJ Participar na elaborag¢@o da proposta do Orgamento
Geral do Estado;

k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Minis-
tro.

3. A Direc¢do Nacional do Tesouro compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo Financeira;

b) Departamento de Tesouraria Geral do Estado;

¢) Departamento de Encargos Centrais.

ARTIGO 24°
(Direccao Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos € o ser-
vico executivo do Ministério das Financgas ao qual compete
propor e executar a politica de recursos humanos do sistema
de gestdo financeira publica, a nivel central, local e dos ser-
vicos tutelados e fazer a gestdo dos mesmos.

2. Cabe, em especial, a Direc¢do Nacional de Recursos
Humanos:

a) Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos do sistema de gestdo financeira publica;
b) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos

humanos, em colaboragéo com as diversas areas
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e assegurar a sua provisdo de acordo com os
quadros de pessoal;

c) Estabelecer uma politica de recrutamento, for-
macio, treinamento e superacio do pessoal e
implementa-la, em colaboragdo com o Instituto
de Formacgdo das Financas Publicas;

d) Estabelecer normas e procedimentos em matéria
derecursos humanos do sistema de gestdo finan-
ceira publica;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras do pessoal do sistema de gestdo finan-
ceira publica com a colaboracdo dos diversos
orgdos do Ministério;

J Manter o registo actualizado do cadastro dos fun-
cionarios;

g) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e
fazer o processamento das folhas de remunera-
¢ao;

hj Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos fimcionarios;

i) Realizar o balanco social anual de recursos
humanos e validar a coeréncia com os quadros
de pessoal e necessidades do Ministério e dos
Orgdos da Administracgo do Estado;

J) Promover a supera¢do permanente dos responsa-
veis e técnicos das diferentes unidades orgénicas
do Ministério e do sistema de gestdo financeira
publica;

k) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢ao do
indicador de despesas com o pessoal a incorpo-
rar no or¢amento do Ministério;

D) Colaborar com a Secretaria Geral na dinamizagao
de programas socio-culturais que visem o bem-
-estar e a motivac@o dos trabalhadores;

m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. A Direc¢fo Nacional de Recursos Humanos compre-
ende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politica e Planeamento;

b} Departamento de Recrutamento, Formagdo e
Desenvolvimento;,

¢) Departamento de Cadastro e Gestdo do Pessoal.

ARTIGO 25°
(Direccao de Organizacio e Tecnologias de Informacio)

1. A Direc¢do de Organizacio e Tecnologias de

Informacio € o servico executivo, ao qual compete propor

e executar a politica de organizacdo operativa e funcional

interna, dos sistemas informaticos e das sistematicas fun-
cionais, as quais esses sistemas intervém, e das tecnologias
de informaco e comunicac¢io do Ministério e das Finangas
Publicas.

2. A Direc¢do de Organizacio e Tecnologias de
Informac@o tem, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementacdo do
Plano Director de Tecnologia da Informaczo do
Ministério;

b) Assegurar, em coordenagdo com os restantes
orgaos do Ministério, o desenho, a definicdo e
o ajustamento da sistematica operacional, assim
como a estruturacdo interna dos servigos, tendo
em conta a necessidade da sua integra¢io num
sistema de informac@o para a gestéo,

¢) Definir e manter actualizado um regulamento padrdo
para a elaboracao de manuais, documentos e fluxos
operacionais e assessorar os restantes érgdos do
Ministério sobre questdes relativas a elaboragéo
desses instrumentos;

d) Estudar, em coordenag@o com os restantes orgaos
do Ministério, as normas e os procedimentos
a estabelecer em cada um desses orgfos na
execucdo das suas tarefas, tendo em conta a
necessidade da captacdo dos dados, seu registo e
transmissdo de informagdes, com vista a melho-
ria do processo de gestdo;

e) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter sistemas de informacéo, nas suas dife-
rentes modalidades, observando os padroes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais,
estabelecidos para o Ministério, em colaboragéo
com os organismos utilizadores;

) Coordenar a elaboragéo de cadernos de encargos,
efectuar a seleccdo e tratar da aquisicao, insta-
lac¢do, operacdo e manutencdo de equipamentos
de informatica ou suportes logicos, nos varios
orgaos do Ministério;

g/ Planear e implementar ac¢Ges de formagdo e
capacitacdo para técnicos de informatica e utili-
zadores dos sistemas sob a gestdo do Ministério,
em coordenacio com a Secretaria Geral e o Ins-
tituto de Formacao das Financas Publicas;

h) Promover a boa utilizagdo dos sistemas infor-
maticos instalados, a sua rentabilizacio e
actualizacdo, e velar pelo bom fincionamento

das instalacdes;
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i) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacdes a sua guarda;

_J) Promover a optimizag@o do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploracdo eficiente e
eficaz dos sistemas de informac@o;

k) Prover, em colaboragéo com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes logicos
e outro material de consumo corrente, indispen-
savel a actividade mformatica;

I Colaborar com o Centro de Documentagdo na
manutenc¢io de documentag@o da especialidade;

m) Colaborar com as estruturas congéneres das
empresas e servicos autonomos, sob tutela do
Ministério;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei ou pelo Ministro.

3. A Direc¢do de Organizagdo e Tecnologias de
Informacgio compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizagao e Métodos;

b) Departamento de Sistemas de Informagao;

¢) Departamento de Infra-estrutura Tecnologica;

d) Departamento de Promoc@o Tecnologica.

ARTIGO 26.°
(Delegacdes Provinciais de Financas)

1. As Delega¢Ges Provinciais de Financas sdo servigos
executivos periféricos e desconcentrados do Ministério das
Financas que, em cada provincia, executam as competéncias
do Ministério, com excepg¢do das que concernem ao dominio
inspectivo, tributario e aduaneiro.

2. As

Delegados Provinciais, nomeados por despacho do Ministro

Delegagbes Provinciais sdo dirigidas por
das Financas, em consulta com o Governador Provincial, e
representam na provincia o Ministro das Finangas.
3. As Delegacdes Provinciais podem integrar os seguin-
tes servigos:
a) Analise Econdémica e Financeira;
b) Juridico,
¢) Administrago e Finangas;
d) Recursos Humanos;
e) Or¢amento;,
J Contabilidade;
g) Tesouro;
hj Patriménio do Estado.
4. Cada um dos servigos referidos no numero anterior
pode constituir-se num Departamento ou ser combinado

com outros num Unico Departamento.

5. Os Chefes dos Departamentos Provinciais sdo nome-
ados pelo Ministro, sob proposta do Delegado Provincial,
ouvidos os Directores Nacionais das respectivas areas.

SECCAOII
Organismos sob Superintendéncia ou Tutelados

ARTIGO 27°
(Unidade de Gestiao da Divida Pablica)

A Unidade de Gestao da Divida Publica do Estado é um
servigo personalizado com autonomia administrativa e or¢a-
mento préprio, que tem por missdo fundamental a concep¢éo
da estratégia, coordenacéo, controlo, gestdo, execucdo e fis-
caliza¢@o da divida publica do Estado.

ARTIGO 28°
(Servico Nacional das Alfindegas)

O Servigo Nacional das Alfandegas € um servigo perso-
nalizado do Estado, tutelado pelo Ministério das Finangas,
dotado de personalidade e capacidade juridicas e de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como
ambito de actuagdo todo o territério nacional, e ao qual
compete, sob superintendéncia do Ministro das Finangas,
propor e executar medidas em matéria de politica, legisla-
¢do e procedimentos aduaneiros e garantir a sua efectiva
implementacéo.

ARTIGO 29°
(Gabinete de Precos e Concorréncia)

O Gabinete de Precos e Concorréncia € uma entidade
de direito publico, dotada de personalidade e capacidade
juridicas e de autonomia administrativa e financeira e de
patrimoénio préprio, ao qual incumbe acompanhar a aplica-
¢do da gestdo das politicas de regulacdo de mercado e de
defesa da concorréncia.

ARTIGO 30°
(Gabinete de Contratacio Piiblica)

1. O Gabinete de Contratagdo Publica € uma entidade
de direito publico, dotada de personalidade e capacidade
juridicas e de autonomia administrativa e financeira e de
patrimoénio proprio.

2. O Gabinete de Contratagdo Publica tem, generica-
mente, as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar que a contratag@o publica obedeca aos
principios da competitividade, economia, efici-
éncia e eficacia;

b) Incentivar e estimular a participagdo de empreitei-
ros, fornecedores e prestadores de servigos;

¢) Capacitar humana, técnica e financeiramente as
entidades publicas contratantes, fomecendo-
-lhes os meios necessarios para a contratacio de

empreitadas e para a aquisi¢do de bens e servi-
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¢os, assegurando o cumprimento dos principios

da igualdade, concorréncia, imparcialidade,
transparéncia e da probidade, no ambito dos
procedimentos de contratag@o publica, devendo
simplificar os procedimentos de aquisicio de
bens e servigos e estabelecer o regime de uti-
lizacdo das novas tecnologias, em matéria de
contratagdo publica.

ARTIGO 31°
(Instituto de Supervisio de Seguros)

O Instituto de Supervisdo de Seguros € uma entidade de
direito publico, dotada de personalidade e capacidade juri-
dicas e de autonomia administrativa e financeira, a qual
incumbe genericamente a regulamentacg@o, supervisao e fis-
calizacdo da actividade de seguros e findos de pensdes.

ARTIGO 32°
(Instituto de Formacio de Financas Piblicas)

O Instituto de Formacio de Finangas Publicas € uma
entidade de direito publico, dotada de personalidade e capa-
cidade juridicas e de autonomia administrativa e financeira, a
qual incumbe genericamente a implementagao de ac¢des de
formac@o no dominio da gestdo financeira publica dirigidas
aos recursos humanos afectos ao sector publico administra-
tivo e demais interessados.

ARTIGO 33°
(Comissiao do Mercado de Capitais)

A Comissdo do Mercado de Capitais € uma entidade de
direito publico, dotada de personalidade e capacidade juridi-
cas e autonomia administrativa e financeira, a qual incumbe a
regulagdo, supervisiao, fiscalizacido e promocgao do Mercado
de Capitais e das actividades com ele relacionadas.

ARTIGO 34°
(Organizacio, Atribuicdes e Funcionamento)

A organizagdo, atribui¢des e funcionamento das entida-
des sob superintendéncia ou tuteladas pelo Ministério, bem
como o correspondente quadro de pessoal constam dos res-
pectivos estatutos organicos, a aprovar pelo Titular do Poder
Executivo ou pelos orgdos investidos de tal competéncia,
nos termos da legislagcdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 35°
(Prerrogativas dos Funcionarios de Imp ostos, Alfindegas e Inspecgiio)

1. Para o eficaz exercicio das suas func¢oes, os funciona-
rios de Impostos, das Alfindegas e da Inspeccdo Geral de
Financ¢as gozam das seguintes prerrogativas:

a) Podem requisitar o auxilio das autoridades milita-

res, policiais ou civis, sempre que considerem

necessario, para o cumprimento das suas funcgoes
Ou Nos casos em que a sua seguranga pessoal
esteja ameacada;

b) Podem solicitar aos dérgaos da Administragao do
Estado, Servigos e Fundos Auténomos e Empre-
sas, os elementos e esclarecimentos necessarios
ao correcto e cabal cumprimento da sua fung@o,
sendo a sua prestacio por aqueles obrigatoria;

¢) Podem determinar a apreensao dos elementos pro-
batérios de infracgGes por si detectadas; e

d) Podem determinar a apreens@o do corpo de delito,
designadamente, livros de escrituragido, merca-
dorias e outros elementos de prova da pratica de
infrac¢Ges de cardcter econdmico, financeiro,
fiscal, aduaneiro ou cambial, detectadas no
curso de ac¢des de fiscalizacdo, de auditoria, de
inspeccdo ou de varejo.

2. Pela natureza das suas funcdes, os directores, subdi-
rectores e demais pessoal dos servigos externos com fimgoes
de inspeccdo e fiscalizagdo, os chefes das Reparticdes
Fiscais e seus adjuntos, o pessoal do servico de prevencdo e
fiscalizac@o tributaria, bem como os funcionérios aduaneiros
do quadro técnico, auxiliar e de fiscalizacdo, consideram-
-se em servico permanente, pelo que, quando estejam em
gares maritimas e ferroviarias, em aerodromos, aeroportos,
navios, comboios, aeronaves e quaisquer outros veiculos,
bem como recintos sujeitos a controlo fiscal ou aduaneiro,
em qualquer circunstancia, podem agir sobre infrac¢oes que
constatem.

3. Para efeitos de identificac@o e legal exercicio das suas
prerrogativas, os funcionarios referidos nos niimeros ante-
riores devem exibir, sempre que iniciem uma diligéncia ou
sejam solicitados a fazé-lo, o documento de identificagéo
pessoal de modelo especial, de cujo verso devem constar,
em resumo, as prerrogativas referidas neste artigo.

ARTIGO 36°
(Regulamentos Internos)

1. Cada um dos érgaos centrais do Ministério dispoe de
um Regulamento préprio, a aprovar por Decreto Executivo
do Ministro das Financas, que contém a respectiva organiza-
¢do interna e funcionamento.

2. As Delegagtes Provinciais de Financas dispdem de
regulamento préprio, aprovado por Decreto Executivo do
Ministro das Financas, do qual constam a sua organizacao e
funcionamento, adequados a situacdo concreta de cada sec-

tor ou Provincia.
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3. A organizacdo, funcionamento e area de jurisdi¢do

das Reparticdes Fiscais e dos Gabinetes Provinciais de

3. Gabinete do Ministro

- . : 9 Director de Gabinet: 1
Inspeccdo constam do regulamento interno do respectivo frector de Babmete
organismo central. 10 | Director Adjunto 1
)
©Q ASH{:OI??I D 11 Assistente Administrativo 1
uadro do Pessoa
. ~ . " N

1. A organizag¢iio e composi¢do dos quadros de pessoal 12 | Seadtiria !
do Ministério das Financas € a que consta das normas legais 13 | Consultores 4
€m Vigor.

g 14 Oficiais Administrativos 6

2. O pessoal que actualmente presta servigo no Ministério

L. . . 15 Auxiliares Administrativos 1
S€ra 111teg1‘ad0 Nnos organisimnos criados pelo presente Decreto
Presidencial, qualquer que seja a forma de provimento ou 16 | Motoristas 1
quadro de origem, mantendo os direitos adquiridos, nome- | potar 16
adamente os inerentes ao tempo de servico prestado ao

4. Gabinete dos Secretarios de Estado
Estado.

3. Os quadros de pessoal do Ministério das Finangas | !7 | Directores de Gabinete 2
constam de anexo ao presente diploma do qual € parte 18 | Consultores 4
integrante. i

19 Secretarias 2
20 Teécnicos de Infonmatica/Dactilografos 2
Quadro de Pessoal do Ministério
das Financas A Regime Geral 21 Oficiais Administrativos 2
NO Desi 40 Funcional N.e 22 Motoristas 2
/ esignagfio Funcion: de Lugares
] Total 14
I NIVEL CENTRAL
5. Tecnicos Superiores
1. Titulares de Cargos Politicos
23 Assessores Principais 8
1 Ministro 1
24 Primeiros assessores 8
2 Secretarios de Estado 2
Total 3 N/O Designacio Funcional N."de Lugares
2. Titulares de Cargos de Direcgfio e Chefia 25 Assessores e
26 Técnicos Superiores Principais 32
2.1. Cargos de Direcgdo
27 Teécnicos Superiores de 1." classe 40
3 Directores Nacionais 8
28 Teécnicos Superiores de 2." classe 184
4 Directores de Gabinete Nacional 2
Total 296
5 Secretario Geral 1 6. Técnicos
Total 11 29 Técnicos Especialistas Principais 13
2.2, Carzos de Chefia 30 Técnicos Especialistas de 1. classe 4
L 208
31 Teécnicos Especialistas de 2" classe 4
6 Chefes de Departamento 35
32 Técnicos de 1." classe 13
7 Chefes de Reparticdo 6
33 Técnicos de 2." classe 16
8 Chefes de Secgdo 69 o
34 Técnicos de 3." classe 34
Total 110 Total 84
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7. Tecnicos Medios 10. Operarios
35 Técnicos Medios Principais de 1." classe 13 65 Encarregados Qualificados 24
36 Técnicos Médios Principais de 2. classe 17 66 Operdrios Qualificados de 1." classe 29
37 Téecnicos Medios Principais de 3." classe 21 67 Operidrios Qualificados de 2. classe 29
38 | Técnicos Médios de 1" classe 17 68 | Encarregados Nao Qualificados 8
39 Técnicos Médios de 27 classe 40 69 Operdrios Nio Qualificados de 1." classe 12
40 Técnicos Médios de 3.7 classe 140 70 Operdrios Nio Qualificados de 2.° classe 16
Total 248 Total 118
8 Administrativos Total Nivel Central 1201
o L o 11. NIVEL LOCAL
41 Oficiais Administrativos Principais 24
L . o . 1. Titulares de Cargos de Direcgiio e Chefia
42 Primeiros Oficiais Administrativos 20
. . . 1.1. Cargos de Direccao
43 Segundos oficiais administrativos 31
71 Delegados Provinciais 18
44 Terceiros oficiais administrativos 32
Total 18
45 Aspirantes 24
1.2. Cargos de Chefia
46 Escriturarios-dactilografos 47
72 Chefes de Departamento 144
47 Tesowreiros Principais 1
73 Chefes de Repartigdo Fiscal de 1." Classe
48 Tesoureiros de 1." classe 2
T4 Chefes de Repartigdo Fiscal de 2. Classe
49 Tesoureiros de 2." classe 0
75 Chefes de Repartigdo Fiscal de 3." Classe 0
Total 181
76 Chefes de Secgdo
9. Auxiliares
Total 144
50 Motaorista de Pesados Principal 9
2. Tecnicos Superiores
51 Motorista de Pesados de 1." classe 6
77 Assessores Principais 0
52 Motorista Pesados de 2.7 classe 1 8 Primeiras A 0
7 rimeiros Assessores
53 Motoristas de Ligeiros Principais 4 29 A "
7 Assessores 2
54 Motoristas de Ligeiros de 1." classe 9 20 Técnicos Sup eriores Principais 4
L] t] -] )
55 Motoristas de Ligeiros de 2." classe 35 g1 Técnicos Superiores de 1. classe 26
36 Telefonistas Principais 2 82 Técnicos Superiores de 2." classe 169
57 Telefonistas de 1." classe 1 Total 339
3. Técnicos
N/O | Designacio Funcional N.% de Lugares L
83 Teécnicos Especialistas Principais 5
8 Telefonistas de 2." classe 0 84 Técnicos Especialistas de 1.7 classe 2
59 Auxiliares Administrativos Principais 8 a5 Técnicos Especialistas de 2. classe 1
60 Auxiliares Administrativos de 1." classe 16 Total 8
61 Auxiliares Administrativos de 2." classe 21
N/O Designacio Funcional N.” de Lugares
62 Auxiliares de Limpeza Principais 5
86 Técnicos de 1." classe 0
63 Auxiliares de Limpeza de 1." classe 0 o
87 Técnicos de 2." classe 5
64 Auxiliares de Limpeza de 2. classe 2 ag Técnicos de 3.% classe 90
Total 120 Total 103
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6. Auxiliares
4. Técnicos Médios

104 | Motonstas de Pesados Principais 6
89 Téecnicos Medios Principais de 1." classe 72

105 | Motorstas de pesados de 2." classe 2
90 Téecnicos Medios Principais de 2" classe 12 106 | Motoristas de Ligeiros Principais 18

107 | Motonstas de ligeiros de 2. classe 18
91 Téecnicos Medios Principais de 3." classe 19

108 | Telefonistas Principais 1
92 Técnicos Médios de 1. classe 72 109 | Telefonistas de 1." classe 0

110 | Telefonistas de 2." classe 18
93 Técnicos Médios de 27 classe 3

111 | Auxiliares Administrativos Principais 9
94 | Técnicos Médios de 37 classe 254 112 | Awxiliares Administrativos de 1." classe 26

113 | Awcliares Administrativos de 2." classe 45
Total 432

114 | Auxiliares de Limpeza Principais 37

5. Administrativos 115 | Auxiliares de Limpeza de 1." classe 20

116 | Auxiliares de Limpeza de 2." classe 25
95 Oficiais Administrativos Principais 19

Total 225
96 Primeiros Oficiais Administrativos 26 } .

7. Operarios

117 | Encarregados Qualificados 18
97 Segundos Oficiais Administrativos 27

118 | Operdrios Qualificados de 1.* classe 17
98 Terceiros Oficiais Administrativos 86

N/O Designacio Funcional N.% de Lugares
99 Aspirantes 21

119 | Operirios Qualificados de 2. classe 11
100 | Escnturarios-dactilografos 61

120 | Encarvegados Nio Qualificados 3
101 | Tesowreiros Principais 0 121 | Operirios Nao Qualificados de 1.* classe 15

) 122 | Operdrios Nio Qualificados de 2.° classe 5

102 | Tesoureros de 1.7 classe 0

Total 69
103 | Tesoureiros de 2.7 classe 0

Total Nivel Local 1.570
Total 240 .

Total Regime Geral 277
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B. Regime Especial (Inspeccio)
6. Administrativos
/) a3 8 i o oy
No Designagdo Funcional N.?de Lugares 147 Oficiais Administrativos Principais 3
1. Titulares de Cargos de Direcgiio e Chefia
148 Primeiros Oficiais Administrativos 3
1.1. Cargos de Direcgao
149 Segundos Oficiais Administrativos 4
123 | Inspector-Geral 1
Total 1 150 Terceiros Oficiais Administrativos 1
1.2. Cargos de Chefia 151 Aspirantes 1
124 | Inspector-Geral Adjunto 4 . . o
152 Escriturarios-dactilografos 4
125 | Inspector Provincial 3
Total 16
126 | Inspector-chefe de 1.° classe 12
127 | Chefes de Secgdo 7 7 Auwsiliares
Total 26 153 Motoristas de Pesados Principais 6
2 Inspectores Superiores 154 Motoristas de Pesados de 1." classe 1
128 | Inspectores Assessores Principais 6
155 Motoristas de Ligeiros de 2" classe 2
129 | Inspectores Primeiros Assessores 3
156 Telefonistas Principais 1
130 | Inspectores Assessores 8
131 | Inspectores Superiores Principais 13 157 Telefonistas de 1." classe 0
132 | Inspectores superiores de 1." classe 11 158 Telefonistas de 2." classe 2
2 e @ rLOres aA g 5
133 | Inspectores superiores de 2. classe 33 159 Auxiliares Administrativos Principais 1
Total 76
160 Auxiliares Administrativos de 1." classe 1
3. Inspector Tecnico
o L 161 Auxiliares Administrativos de 2.7 classe 4
134 | Inspectores Especialistas Principais 4
Total 4 162 Auxiliares de Limpeza Principais 0
4. Subinspectores 163 Auxiliares de Limpeza de 1.* classe 0
135 | Subinspectores Principais de 1." classe 1 . .
164 Auxiliares de Limpeza de 2. classe 0
136 | Subinspectores Principais de 2." classe 1
Total 18
137 | Subinspectores Principais de 3." classe 1
138 | Subinspectores de 1." classe 5 8. Operdrios
139 | Subinspectores de 2." classe 3 165 Encarregados Qualificados 0
140 | Subinspectores de 3." classe 7 166 Operarios Qualificados de 1.* classe 0
Total 18
167 Operarios Qualificados de 2. classe 2
5. Técnicos Médios
168 Encarregados Nio Qualificados 2
N/O Designaciio Funcional N.° de Lugares
169 Operarios Nao Qualificados de 1.* classe 2
141 Tecnicos Medios Principais de 1." classe 0
— — — 170 Operarios Qualificados de 2. classe 9
142 Tecnicos Medios Principais de 2." classe 0
143 Técnicos Médios Principais de 3.* classe 0 Total 15
144 Tecnicos Medios de 1.° classe 0 Total Regime Especial 192
145 Técnicos Médios de 2. classe 1
Total Geral (Regime Geral e Especial) * 2,963
146 Tecnicos Medios de 3." classe 17
Total *Nota: Falta incluso do pessoal das Repartigies Fiscais das Provincias a prover apos regulamenta-
18
¢do especifica no ambito da classificagio tipologica.
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Decreto Presidencial n.® 236/12
de 4 de Dezembro

Considerando que nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo
108.° da Constituicdo da Republica de Angola, de 5 de
Fevereiro de 2010, o Presidente da Repuiblica € o Titular
do Poder Executivo, auxiliado por um Vice-Presidente,
Ministros de Estado e Ministros;

Tendo em conta que o Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos € um Departamento Ministerial, érgdo auxiliar do
Presidente da Republica e Chefe do Executivo, no exercicio
da fun¢do administrativa;

Havendo necessidade de dotar o Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos do respectivo Estatuto Orgéanico,
em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
que aprova a organiza¢do e funcionamento dos érgéos auxi-
liares do Presidente da Republica.

O Presidente da Republica decreta, nos termos, da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Ministério da Justi¢ca e dos Direitos Humanos, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — Transitam para Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, o pessoal do quadro anteriormente afecto
a Secretaria de Estado para os Direitos Humanos, integrados
na extinta Secretaria de Estado para os Direitos Humanos,
bem como toda a informagéo, arquivo e patriménio relativo
a esse Orgio.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 170/10, de 9 de Agosto.

Artigo 4.° — As dividas e omissoes suscitadas da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 5.° — O presente Decreto Presidencial entra em

vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

31 de Outubro de 2012.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
€ o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente da
Republica que tem por missdo propor a formulagdo, bem
como conduzir, executar e avaliar as politicas de justica e
de promocgao, protecgdo e observancia dos direitos humanos.

2. O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
no ambito das suas atribui¢fes, assegura as relagdes do
Executivo com a administracdo da justica, sem prejuizo das
competéncias dos orgéos judiciais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério da Justica e dos Direitos Humanos na pros-
secucdo da sua missdo, tem as seguintes atribui¢des:

a) Conceber, fixar, tracar e conduzir a politica de
administracdo da justica;

b) Conceber, fixar, tragar e conduzir a politica de pro-
mocdo e protecc¢do dos direitos humanos;

¢) Elaborar e propor normas juridicas sobre a organi-
zacdo dos Tribunais;

d) Exercer a supervisdo, coordenagdo e orientacdo
metodologica sobre a actividade orgédnica dos
Tribunais Provinciais e Municipais;

e) Tomar medidas com vista a realizar uma justica
que vise harmonizar todas as tendéncias sociais
do Pais;

) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de administracio da justica no plano judiciario
enos dominios da seguranca do trafego juridico,
da prevencio de litigios e da resolugfio néo juris-
dicional de conflitos;

g/ Providenciar a adopgdo das medidas normativas
adequadas a prossecucdo das politicas de justica
definidas pelo Executivo, bem como, assegurar
o estudo, elaboracdo e acompanhamento da
execucdo das medidas normativas integradas na
area da Justica;

h) Recrutar, formar, promover, bem como exercer o
poder disciplinar sobre os oficiais de justica e

demais pessoal do regime geral,



