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Excelentissimos Senhores:

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera on-
line ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Fevereiro de 2013, as respectivas assinaturas para o
ano 2013 pelo que deverdo providenciar a regularizacdo dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Estando de momento os precos das assinaturas do
Diario da Reptiblica em fase de revisdo para um possivel
reajustamento, e urgindo de momento a necessidade por
parte dos nossos assinantes de confirmarem o fornecimento
do Didrio da Republica para o ano 2013, passam a titulo
provisorio a vigorar em territério nacional os pregos em
vigor, acrescidos do Imposto de Consumo a taxa de 2% (dois
porcentos):

AS I SEIIES e Kz:463 125,00
Kz: 273 700,00
Kz: 142 870,00
Kz: 111 160,00

2. T4do logo seja publicado o prego definitivo em Didrio
da Repiiblica ou cobrancga pela Imprensa Nacional — E.P.
mediante correspondéncia, os assinantes terdo o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a diferenca apurada,

para assegurar a continuidade do fornecimento durante o
periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P, no ano de 2013.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior abase que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Fevereiro de 2013 sofierdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso, néo lhes serdo concedidas
acrédito as assinaturas do Didrio da Repiiblica
parao ano de 2013.
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Decreto Presidencial n.” 231/12:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Administracéo Publica,
Trabalho e Segurang¢a Social. — Revoga toda a legislagdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 8/07, de 4 de Maio.
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Altera os artigos 1.° € 5.°, aprovados pelo Decreto Presidencial n.° 177/12,
de 14 de Agosto, e adita o artigo 6.° A.

Decreto Presidencial n.” 235/12:
Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério das Financas. — Revogatoda
alegislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 93/10, de 7 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 236/12:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos. — Revoga toda a legislagédo que confrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 170/10,
de 9 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 237/12:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Formacdo de Finangas
Publicas. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 238/12:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n.® 239/12:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Petréleos. — Revoga
toda a legislacio que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 33/11, de 14 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 240/12:

Aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria. — Revoga toda a legislagédo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 71/10, de 19 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 241/12:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Construgdo. — Revoga
toda a legislacio que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 74/10, de 20 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 242/12:
Exonera Femando Torres Vaz da Conceicédo do cargo de Inspector Geral
do Ministério do Interior.

Decreto Presidencial n.® 243/12:
Nomeia Femando Torres Vaz da Conceigédo para o cargo de Inspector
Geral de Defesa Nacional.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 231/12
de 4 de Dezembro

Considerando a necessidade de se aprovar o Estatuto
Orgénico do Ministério da Administracio Puiblica, Trabalho
e Seguranca Social, criado ao abrigo da actual estrutura dos
Orgdos Auxiliares do Titular do Poder Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele €
parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-
-Lein.° 8/07, de 4 de Maio.

Artigo 3.°— As duvidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 4.° — O presente Diploma entra em vigor na data

da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Ministério da Administragdo Puablica, Trabalho e
Seguran¢a Social abreviadamente designado por MAPTSS
€ o orgdo auxiliar do Executivo ao qual incumbe conceber,
propor, coordenar, executar e fiscalizar as politicas publicas
€ os programas sectoriais sobre administragéo publica, ges-
tdo publica, administracdo do trabalho e segurancga social.

2. O Ministério da Administracio Publica, Trabalho
e Seguranca Social € um organismo que integra a
Administracdo Central, Directa do Estado, e possui servigos
internos e outras pessoas colectivas publicas, sob sua direc-
¢do, superintendéncia e tutela.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguran¢a Social tem as seguintes atribui¢des:

1. No dominio da actividade geral:

a) Propor medidas legais e promover a efectiva
aplicacdo da legislagdo relacionada com o seu
dominio de actividade;

b) Conceber e executar medidas para promover a
simplificacdo administrativa em todo o Sector
publico administrativo;
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¢) Exercer a superintendéncia e a tutela dos dérgdos e
servicos sob sua dependéncia organica ou fun-
cional,

d) Prestar apoio técnico a actividade dos orgédos e
servicos centrais, em matérias sobre adminis-
tragdo publica, gestdo publica, administracio do
trabalho e seguranca social;

e) Colaborar com os demais organismos em todas
as accdes inerentes a execucdo de projectos
nos dominios da administragdo pablica, gestdo
publica, administracio do trabalho e seguranca
social, devendo monitorar o cumprimento das
disposicdes técnicas e legais;

) Propor ao Executivo as bases de cooperagéo técnica
com outros paises e organizagdes internacionais
nos dominios da administragdo pablica, gestdo
publica, administracio do trabalho e seguranca
social, devendo monitorar a execucéo das orien-
tacBes superiormente definidas e dos acordos
firmados;

g) Promover a participagdo dos cidaddos e das
institui¢des na definicdo e execugdo das poli-
ticas da administracio publica, gestdo publica,
administracdo do trabalho e seguran¢a social,
assegurando o cumprimento das disposi¢des
legais e técnicas;

h) Prosseguir todas as demais fungdes atribuidas por

lei ou regulamento.

2. No dominio da administra¢do pablica:

al Propor, coordenar e dinamizar as politicas e
medidas de reforma do Estado, modernizacéo e
simplificacdo administrativas;

b) Propor e coordenar o programa de desburocratiza-
¢do administrativa;

¢) Propor e executar os programas e medidas legais
no dominio da fing¢éo publica;

d) Exercer a fungdo de orgdo de coordenagdo meto-
dologica dos servicos sectoriais de recursos
humanos a nivel central;

e) Propor as bases de criagdo e desenvolvimento dos
orgdos e servicos da Administracio Publica
Central e monitorar a sua implementaco;

J Promover a criacdo de instrumentos juridicos,
estruturas institucionais e dispositivos técnicos

necessarios ao melhor cumprimento dos princi-

pios da legalidade, da prossecuciio do interesse
publico, da imparcialidade, da proporcionali-
dade e das garantias dos administrados;

g/ Promover, em colaboragdo com os demais 6rgdos
da Administragdo Central e Local, a elaborago,
execucdo e fiscalizagdo das politicas referentes a
Administrago Publica;

h) Propor ao Executivo o sistema remuneratério dos
funcionarios publicos, bem como o ajuste sala-
rial da funcdo publica;

i) Velar pela valorizagdo e dignificagdo dos recursos
humanos da funcao publica, através de politicas
publicas e programas de formacio e aperfeicoa-
mento profissional;

JJ) Definir os mecanismos de controlo da evolug@o dos
efectivos da funcdo publica e o seu peso respec-
tivo no funcionamento dos servigos publicos;

k) Participar na definicdao dos mecanismos e ins-
trumentos legais e de gestdo que assegurem o
exercicio da cidadania através da utilizacdo dos
servigos publicos.

3. No dominio da administra¢éo do trabalho:

a) Propor politicas e criar mecanismos de execugado
e materializacdo, no dominio da formagéo pro-
fissional;

b) Participar na elaboragdo de propostas da politica
de emprego e colaborar na criacio de veiculos
para a sua execugao;

¢) Criar os instrumentos juridicos e dispositivos téc-
nicos necessarios para garantir o cumprimento
e observancia da legislacdo laboral, particular-
mente no que se refere a segurancga e saide no
trabalho;

d) Coordenar a participagdo do Pais em eventos
internacionais no dominio das rela¢des juridico-
-laborais;

e) Promover a ratificagdo dos instrumentos da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho e instituigdes
similares;

) Propor a aprovacio das bases de cooperacgéo téc-
nica com Paises e organiza¢tes internacionais e
celebrar acordos e protocolos necessarios a sua
execucao;

g) Promover a divulgagdo eficaz dos Diplomas legais
e instrumentos técnico- juridicos sobre matérias
referentes ao dominio da administragéo do tra-
balho;
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h) Promover a formagao profissional e dinamizar a
integracdo social de cidaddos em situacdo vul-
neravel.

4. No dominio da seguranca social:

a) Propor a defini¢do e orientagzo da politica de pro-
tecgdo social obrigatoria;

b) Superintender na gestdo do dispositivo permanente
da protecgéo social obrigatoria;

¢) Desenvolver acgGes e mecanismos que assegurem
o equilibrio da protecc¢do social obrigatéria;

d) Promover o alargamento progressivo do nivel da
proteccdo social obrigatéria e assegurar a sua
estabilidade, em coordenagdo com outras enti-
dades competentes;

e) Promover a criagdo de regimes complementares de
seguranca social e proceder a sua fiscalizagéo;

# Dinamizar a integracédo dos trabalhadores na pro-
tecgdo social obrigatoria;

g) Definir apolitica de gestdo de activos e passivos da
protecgdo social obrigatdria;

h) Propor o alargamento do ambito de aplicagdo
pessoal e material da protec¢do social obrigato-
ria, bem como da actualizacdo das respectivas
prestacdes.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3.°
(Direccao)

1. O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social € dirigido pelo respectivo Ministro.

2. O Ministro no exercicio das suas funcGes € coadju-
vado pelo Secretario de Estado para a Administragao Publica
e pelo Secretario de Estado para o Trabalho e Seguranca
Social.

ARTIGO 4.°
(Ministro)

1. O Ministro € o érgao singular a quem compete diri-
gir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos do
Ministério, bem como exercer os poderes de superintendén-
cia e tutelaaos servicos colocados por lei na sua dependéncia.

2. Ao Ministro compete exercer os poderes funcionais
para a adequada prossecucdo, nos termos da lei, das atribui-
¢oes do departamento governativo que dirige.

3. O Ministro tem, designadamente, as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos

ligados as matérias relativas aos dominios do

Ministério que dirige, bem como tomar as deci-
sOes necessarias para tal fim;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério nos termos da lei;

¢) Exercer o poder de direcg¢@o sobre os responsaveis,
técnicos e demais pessoal do Ministério;

d) Exercer os poderes de tutela e de superintendén-
cia sobre os drgdos e servicos dependentes do
Ministério;

e) Gerir o or¢amento do Ministério;

) Orientar a politica de quadros em coordenago com
os orgdos nacionais competentes;

g/ Nomear, promover, exonerar € demitir os funcio-
narios do Ministério;

h) Assinar em nome do Estado os acordos, protocolos
e contratos, no ambito dos dominios de activi-
dade do Ministério;

i) Assegurar a representacdo do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

JJ Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou orientagdo superior.

ARTIGO 5°
(Forma dos actos)

1. O Ministro no exercicio das suas competéncias exara
Despachos e Decretos Executivos.

2. Sempre que resultar da lei, de regulamento ou da
natureza das circunstancias, os actos referidos no namero
anterior podem ser conjuntos.

3. Os servigos competentes do Ministério devem assegu-
rar a publicag@o em Didrio da Repiiblica dos actos referidos
nos niimeros anteriores.

4. Em matérias de caracter interno, o Ministro emite
ordens de servigo, circulares e directivas.

ARTIGO 6°
(Habilitacao)

1. O Ministro pode delegar aos Secretarios de Estado
poderes para executar e decidir assuntos no ambito da sua
competéncia.

2. A subdelegacdo carece de autorizacdo expressa do
Ministro, ao abrigo das Normas do Procedimento e da
Actividade Administrativa aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 16-A/95.

3. O acto de delegacdo assume a forma de Despacho e
deve ser publicado em Didrio da Reptiblica

ARTIGO 7°
(Poderes do Ministro)

1. O Ministro tem o poder de avocar as competéncias
transferidas no ambito da delegac@o.



I SERIE — N.° 231 — DE 4 DE DEZEMBRO DE 2012

5941

2. Os actos praticados pelo delegado ao abrigo da dele-
gacdo de poderes estdo sujeitos a revogacgdo pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sfo orgdos coadjutores de
apoio ao Ministro.
2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes comp etén-
cias genéricas:
a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das suas fungdes
e na prossecu¢io das atribuicdes do Ministério;
b) Por designagdo expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;
¢) Desempenhar as competéncias delegadas pelo
Ministro.

ARTIGO 9.7
(Estrutura or ginica)

O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social compreende a seguinte estrutura:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho Directivo.
3. Servicos Executivos Centrais:
a) Direc¢do Nacional de Administrago Publica;
b) Direcgdo Nacional do Trabalho e Formagao Pro-
fissional,
¢) Direcgdo Nacional das Condigoes e Rendimentos
do Trabalho;
d) Direcgdo Nacional de Seguranga Social.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Intercambio;
d) Secretaria Geral;
e) Centro de Documentag@o e Informag@o.
5. Orgdos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos sob Superintendéncia ou Tutelados:
a) Inspecgdo Geral do Trabalho (IGT);
b) Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS);
¢) Instituto Nacional do Emprego e Formacao Profis-
sional (INEFOP);,
d Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao
(SIAC),

e) Escola Nacional de Administragdo (ENAD);
) Centro de Seguranca e Satide no Trabalho (CSST).

7. Os Orgdos de Apoio Instrumental.

Os Servicos de Apoio Técnico e os Servigos Executivos
Centrais funcionam sob direc¢do do Ministro, sem prejuizo
de outros niveis de hierarquia interna.

8. As Institui¢des tuteladas estdo sujeitas ao poder de
superintendéncia e de tutela do Ministro.

9. Os servicos tutelados referidos no nimero anterior
regem-se por estatutos e regulamentos proprios a aprovar
nos termos previstos na legislacido em vigor.

SECCAO I
tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 10°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo colegial de con-
sulta do Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as
estratégias e politicas relativas aos sectores que integram o
Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos Servigos tutelados;
d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode convidar os Directores Provinciais
que respondem pelas édreas da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social para participar no Conselho
Consultivo.

4. No Conselho Consultivo podem participar técnicos do
Ministério e outras entidades a convite do Ministro.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

6. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento
interno a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 11.°
(Conselho Directivo

1. O Conselho Directivo € o dérgdo colegial restrito de
consulta, encarregue de coadjuvar o Ministro em matéria de
planeamento, coordenacido e avaliacdo das actividades do
Ministério.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos Servigos tutelados.
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3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
no Conselho Directivo.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 12°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado séo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. O pessoal dos Gabinetes previstos no nimero anterior
€ de livre nomeac@o e contratagao.

3. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo, regem-se pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, com
as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n.° 68/02, de 29 de
Outubro.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servico de assessoria e execucdo, de natureza
transversal, ao qual incumbe preparar politicas publicas,
elaborar ou encomendar estudos e propor a estratégia de
actuacdo do Ministério nos diversos dominios.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €,
igualmente, o servi¢o de coordenaciio geral das estatisticas
do Ministério.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

al Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mento nos dominios de actividade do Ministério;

b) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos
relacionados com as areas de actividade do
Ministério;

¢) Analisar regularmente a execug@do geral das activi-
dades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparagdo, negociag¢do e compati-
biliza¢do de contratos de investimento publico
celebrados pelo Ministério e acompanhar a sua
execucao;

e) Dar o necessario tratamento a informacéo esta-
tistica relativa ao sector, em articula¢do com o

Sistema Estatistico Nacional,

) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
para acompanhar e caracterizar a evolugéo sec-
torial;

g/ Administrar todo o sistema informatico do drgao
central do Ministério;

h) Desempenhar as demais fungGes atribuidas por lei
ou por determinacgéo superior.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos, Politicas Publicas e
Planeamento;

b) Departamento de Estatisticas e Informatica.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional a
quem compete coordenar e dirigir a execucdo de todas as
tarefas do Gabinete.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € um servico de natureza trans-
versal, responsavel pela elaboracdo das medidas de caracter
legislativo em todos os dominios de actividade do Ministério
da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranga Social.

2. O Gabinete Juridico € um servigo de apoio técnico ao
Ministro e aos demais servicos.

3. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuig Ges:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da admi-
nistrag¢do publica, gestdo publica, administragéo
do trabalho e seguranga social;

b) Investigar e proceder a estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracdo ou
aperfeicoamento da legislagéo;

¢) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor alteragdes;

d) Emitir parecer e prestar informagGes sobre assun-
tos de natureza juridica relacionados com os
dominios de actividade do Ministério;

e) Compilar a documentacdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

g) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concep¢io de procedimentos juridicos adequa-
dos a implementacdo de acordos, tratados e

convencgoes;
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h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou por determi-
nacéo superior.

4. O Gabinete Juridico compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Produgéo Legislativa;

b) Departamento Técnico-Juridico.

5. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional a quem compete coordenar e
dirigir a execucédo de todas as suas tarefas.

6. O Director do Gabinete Juridico auxilia o represen-
tante legal do Ministério da Administracéo Publica, Trabalho
e Seguranca Social no foro, nos casos em que néo for confe-
rido mandato a Advogado.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio instru-
mental que auxilia o Ministro no estabelecimento de relagGes
com organismos homologos e institui¢des internacionais
nos dominios de actividade do Ministério da Administrag¢éo
Publica, Trabalho e Segurancga Social.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as seguintes
atribuicdes:

al Preparar toda a informac@o e documentagdo que
vise assegurar o cumprimento das obrigagdes
que decorrem do Estatuto da Republica de
Angola enquanto membro da Organizacgao Inter-
nacional do Trabalho;

b) Propor politicas de cooperagdo entre do Ministério
da Administragio Publica, Trabalho e Seguranca
Social e os organismos estrangeiros homodlogos
e as organizacdes internacionais;

¢) Garantir o envio regular a Organizagdo Interna-
cional do Trabalho das informacdes e relatorios
do Executivo de Angola sobre as Convengdes
e as Recomendagdes, bem como o envio de
informacdes que sejam solicitadas pelo Bureau
Internacional do Trabalho;

d Apresentar propostas relativas a ratificagdao de
Convengdes Internacionais relativas as matérias
dos dominios de actividade do Ministério;

e) Desenvolver e manter relagdes com organismos
homologos e institui¢des de caracter internacio-
nal nos dominios de actividade do Ministério;,

J) Desempenhar as demais fun¢oes que lhe sejam atri-
buidas por lei, regulamento ou por determinagéo

superior.

3. O Gabinete de Intercambio

Departamento de Cooperacao.

compreende o

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execucdo das tarefas do mesmo.

ARTIGO 16°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio instrumental de
natureza transversal, responsavel pela gestdo do pessoal, do
patrimonio, do or¢amento e das relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Fazer a gestdo dos recursos humanos do Ministé-
rio;

b) Propor e executar os programas de formagdo e
aperfeicoamento profissional dos directores,
chefes, funcionarios e agentes;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, provi-
mento, promoc¢do, progressdo, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneracio, demissdo
e aposentaciio, mediante coordenagdo com os
responsaveis dos restantes servigos;

d) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
enquanto unidade or¢amental;

e) Acompanhar a execugao do orgamento de acordo
com as indicacdes metodoldgicas previstas por
lei e com base nas orientagdes superiores;

) Submeter ao Ministro o relatério anual de execug@o
e apos aprovacdo a nivel interno, remeté-lo aos
competentes érgdos de fiscalizacdo nos termos
da lei;

g/ Assegurar a gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
proteccdo, manutencao e conservagao,

h) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assala-
riados e do pessoal contratado, para posterior
liquidacgéo;

i) Assegurar o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagdes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

JJ) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por lei, regulamento ou por determinagéo
superior.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:
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a) Departamento de Gestao de Recursos Humanos e
de Relagdes Publicas;

b) Departamento de Gestao do Orgamento e do Patri-
monio.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional, que assume a figura
de organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira
do Ministério, actuando, por conseguinte, sob dependéncia
conjunta do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social e do Ministério das Financas.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execuc¢do de todas as tarefas.

ARTIGO 17.°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacgao e Informacao € o servigo
de apoio ao Ministro para as areas de documentac@o, publi-
cacOes, biblioteca, website, imagem e imprensa.

2. O Centro de Documentacéo e Informaczo € equiparado
a Departamento e estd na dependéncia directa do Ministro.

3. O Centro de Documentagio e Informacéo € dirigido
por um Chefe de Departamento que deve articular a sua acti-
vidade com todos os drgdos e servigos do Ministério.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 18.°
(Direccao Nacional de Administracio Piblica)

1. A Direc¢ao Nacional de Administracio Publica, abre-
viadamente DNAP, € o servigo executivo responsavel pela
concepcdo de politicas e execugdo de medidas nos domi-
nios da administracdo publica, gestdo publica, reforma do
Estado, modernizagdo e simplificacdo administrativa e do
funcionalismo publico.

2. A Direc¢do Nacional de Administragdo Pablica tem as
seguintes atribuic Ges:

al Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
organiza¢do administrativa;

b) Emitir parecer sobre propostas de lei e de regula-
mentos orgdnicos sobre a estrutura dos servigos
publicos;

¢) Emitir parecer sobre propostas de quadro de pes-
soal dos organismos da Administracédo Central e
Directa do Estado;

d) Assegurar a implementagdo e desenvolvimento das
bases do regime da Funcao Publica;

e) Conceber, executar e monitorar medidas de reforma
do Estado, modernizac¢io e simplificacdo admi-
nistrativas;

J Administrar o Sistema Nacional de Gestdo dos
Recursos Humanos (SINGERH);,

gJ Coordenar as politicas e programas sobre a fungao
publica;
h) Exercer fungdes de inspecg@o relativas ao cum-
primento da legislagdo sobre organizagdo
administrativa e sobre a fungéo publica;

i) Assegurar a relag@o institucional com o Tribunal de
Contas no dominio da fiscalizacdo preventiva e
sucessiva das admissoes;

J) Exercer a fungdo de coordenador metodologico
dos servicos sectoriais de gestdo de recursos
humanos;

k) Promover o estabelecimento de politicas para o
desenvolvimento dos recursos humanos no sec-
tor publico administrativo;

D) Participar no alinhamento do conteudo dos
curriculos de formacio em gestdo publica, admi-
nistragdo publica e gestdo de recursos humanos,
ministrado por institui¢Ges vocacionadas a for-
macdo de funcionarios publicos;

m) Assegurar o relacionamento institucional com o
Ministério da Administrag@o do Territorio, tendo
em vista o apoio a estruturacdo da Administra-
¢do local do Estado;

n) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou por determi-
nacg@o superior.

3. A Direc¢do Nacional de Administracdo Publica com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragdo Publica;

b) Departamento de Inspecgdo da Fungdo Publica.

4. A Direc¢ao Nacional de Administragao Publica é diri-
gida por um Director Nacional a quem compete coordenar e
dirigir a execucdo de todas as tarefas.

ARTIGO 19°
(Direccao Nacional do Trabalho e Formacio Profissional)

1. A Direccdo Nacional do Trabalho e Formagdo
Profissional € o servico executivo responsavel pela con-
cepcdo e execucdo de politicas no dominio da formacgéo
profissional.

2. A Direc¢do Nacional do Trabalho e Formacgio
Profissional tem as seguintes atribuicdes:

a) Colaborar na concep¢ao e execugdo das politicas
publicas de fomento ao emprego;

b) Conceber programas especiais de formagao profis-
sional e reinsercao social de grupos de pessoas
em situagdo de vulnerabilidade;

¢) Colaborarna avaliacdo da execugdo das medidas de
emprego e acompanhar a execucio das medidas
gerais e especificas de formacao profissional;
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d) Acompanhar as politicas globais e sectoriais € a
respectiva incidéncia no emprego e na formagao
profissional,

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
evolugdo da for¢a de trabalho nacional e estran-
geira no mercado de emprego;

J Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do
plano nacional de formacéo profissional;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento e por determina-
¢do superior.

3. A Direcc¢ao Nacional do Trabalho e Formacgéio profis-
sional compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Formagédo Profissional;

b) Departamento do Trabalho e Empreendedorismo.

4. Junto da Direc¢do Nacional do Trabalho e Formagao
Profissional finciona o Observatorio Nacional do Emprego
cujo coordenador € equiparado a Chefe de Departamento.

5. A Direc¢do Nacional do Trabalho e Formacgéo
Profissional € dirigida por um Director Nacional a quem
compete coordenar a execucdo de todas as tarefas.

ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional das Condicdes e Rendimentos do Trabalho)

1. A Direc¢do Nacional das Condi¢tes e Rendimentos
do Trabalho € o drgdo executivo que concebe, coordena e
executa a estratégia e a politica de trabalho e remuneragdes.

2. A Direc¢aoNacional das Condi¢Ges e Rendimentos do
Trabalho tem as seguintes atribuicdes:

a) Proceder a estudos em matéria de trabalho, rendi-
mentos e propor solugdes legislativas;

b) Emitir pareceres sobre as convengdes, acordos
e outros instrumentos normativos nacionais e
internacionais de trabalho;

¢) Participar na elaborag@o da legislagdo laboral atra-
vés de estudos;

d) Participar em negociagdes colectivas em matéria
de trabalho e rendimentos salariais;

e) Estabelecer relagdes institucionais com os parcei-
ros sociais;

) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas
sobre o salario minimo nacional, de acordo com
o programa do Governo e os indicadores eco-
nomicos;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou por determi-
nacéo superior.

3. ADirec¢aoNacional das Condi¢Ges e Rendimentos do
Trabalho tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Regulamentacdo e Relagdes do
Trabalho;
b) Departamento de Rendimentos do Trabalho.
4. ADirecc¢ao Nacional das Condi¢tes e Rendimentos do
Trabalho € dirigida por um Director Nacional a quem com-
pete coordenar a execugdo de todas as suas tarefas.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Seguranca Social)

1. A Direc¢io Nacional de Seguranca Social € o servigo
executivo de concep¢do, planeamento, coordenacgdo, apoio
técnico e normativo em matéria de seguranca social.

2. A Direccdo Nacional de Seguranca Social incumbe
igualmente proceder ao acompanhamento técnico € norma-
tivo da protecc@o social obrigatoria e complementar:

3. A Direc¢do Nacional de Seguranga Social tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar politicas ptblicas sobre a protec¢zo social
de trabalhadores por conta de outrem e por conta
propria;

b) Propor a defini¢ao de regimes de seguranga social,
desenvolvendo os meios necessarios a sua apli-
cacao;

¢) Definir e controlar a implementagdo dos regimes
especiais e dos regimes profissionais comple-
mentares de seguranca social;

d) Monitorar a actuagdo das institui¢des publicas e
privadas de seguranca social, harmonizando e
avaliando os procedimentos necessérios de fin-
cionamento;

e) Propor normas reguladoras para a criagdo de asso-
ciagdes mutualistas, fundos de pensdes, bem
como dos respectivos esquemas de prestacdes e
regime de funcionamento;

) Proceder a orientacdo metodologica dos servigos
sectoriais de proteccdo social;

g) Dar parecer sobre os contetidos dos curriculos de
formacdo em seguranca social;

h) Dinamizar a formagdo de pessoal das institui¢Ges
de protecgéo social,

i) Exercer outras fungdes que resultem da lei, regula-
mento ou determinac&o superior.

4. A Direcc¢ao Nacional de Seguranca Social compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Seguranga Social;

b) Departamento de Monitoramento e Estudos.

5. A Direc¢do Nacional de Seguranga Social é dirigida
por um Director Nacional a quem compete coordenar e diri-

gir a execuco de todas as suas tarefas.
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CAPITULO 11T Grupo de pessoal Categoria Lugares
DlSp osicoes Finais Oficial Administrativo Principal 5
p
ARTIGO 22.° 1.° Oficial 3
(Quadro de pessoal e organigrama) 2° Oficial 4
O quadro de pessoal do regime geral e o quadro de 3 Oficial 4
pessoal do regime especial de inspeccdo, bem como o orga- e Aspirante 3
nigrama do Ministério da Administracio Publica, Trabalho g Escriturdrio-Dactilografo 3
e Seguranca Social constam dos mapas I, II e III anexos ao ZE Tesoureiro Principal -
A - - Ol EL A . N
presente Estatuto Organico, do qual sdo parte integrante. 3 Tesoureiro de 1" Classe
= Tesowreiro de 2° Classe -
ARTIGO 23° s
(Regulamentos) 'OE Motorista de Pesados. Principal 1
. . . . Motorista de Pesados de 1." Classe 1
Os SEIVICOS de apo1o mstrmnental, de apolo técnico e
. . . . Motorista de Pesados de 2° Classe 1
executivo devem possuir os respectivos regulamentos inter-
. .. Motorista de Ligeiros Principal 2
nos aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
a4
ART[GC? 2. Motorista de Ligeiros de 2° Classe 3
(Estrutura interna)
. . o . o Telefonista Principal 1
Os servicos internos do Ministério da Administragéo —

. . Telefonista de 1." Classe -
Publica, Trabalho . e Segurant;z? Social sdo estluturadc.ns RS -
nos termos da legislacdo em wgor,. devendo os re.spectl- ) Amcilioe Adminisrative Prineipal .
::Su(li;f:::;l)ziﬁtili)?nportar as devidas competencias nos é Anpciliar Administrativo de 1." Classe 1

g ' < Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 2
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
XO1I Auxiliar de Li le 2" Cl 4
e e ie . . . - Auxiliar de Limpeza de 27 Classe
Quadro de Pessoal do Ministério da Administracao = 1 -
P . wcarregado 2
Publica, Trabalho e Seguranca Social a que se refere o 2% -
. = erario Qualificado de 1." Classe 3
artigo 22.° & o Q
& E Operdrio Qualificado de 2 Classe 5
Grupo de pessoal Categoria Lugares < Operario No Qualificado Principal 1
w Y] o
E‘, E Ministro 1 'E % Operario No Qualificado de 1." Classe 2
& E Secretario de Estado 2 E E
= S, Operdrio Nao Qualificado de 2 Classe 3
5 Director Nacional 8 =]
= 5
§ E Chefe de Departamento 16 Total 210
=
= U
A Chefe de Seccio -
Assessor Principal 6 ANEXOII
= 1.° A ssessor g Quadro de pessoal da carreira de Inspecciao da Funcio
E = R ” Publica do Ministério da Administracio Publica, Tra-
=B 5 2 . .
= E balho e Seguranca Social a que se refere o artigo 22.°
£ 2 Técnico Superior Principal 14
bz
] Técnico Superior de 1." Classe 18
— - Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Lugﬂ]‘es
Técnico Superior de 2.7 Classe 22
Técnico Especialista Principal 1 ~
]
=
5 Técnico Especialista de 1." Classe 1 I§‘ b~ Inspector Chefe de 1.* Classe 1
H .
=
=t Técnico Especialista de 2° Classe 1 = 5
=
=] . .
z Tecnico de 1." Classe 2 Inspector Assessor Principal 1
=
] .
o Tecnico de 2.7 Classe 2 E Inspector Primeiro Assessor 1
Técnico de 3’ Classe 3 E E Inspector Assessor 1
- A e [ ™ 2 fid
% Técnico Medio Principal de 1. Classe 2 E E- Tnspector Superior Principal 1
E Técnico Medio Principal de 2. Classe 3 E .
= 8] Inspector Superior de 1." Classe 2
E Teécnico Medio Principal de 3. Classe 5 N K
= Inspector Superior de 27 Classe 3
= Técnico Médio de 1.7 Classe 7
= TOTAL 10
E Teécnico Médio de 2° Classe 10
=
o Teécnico Médio de 3° Classe 15

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 232/12
de 4 de Dezembro

Havendo necessidade de se dotar o Ministério do
Urbanismo e Habita¢do do respectivo Estatuto Orgénico,
na sequéncia da aprovacdo do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro, sobre a Organizagao
e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Ministério do Urbanismo e Habita¢fio, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — Transitam para o Ministério do Urbanismo
e Habitacdo o pessoal do Quadro anteriormente afecto aos
servicos do Urbanismo e Habitacdo, integrados no extinto
Ministério do Urbanismo e Construcdo, bem como toda a
informac@o, arquivo e patrimoénio relativo a esse Orgio.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 74/10, de 20 de Maio.

Artigo 4.° — As duvidas e omisstes que resultarem da
interpretacdo e aplicacdo do presente Decreto Presidencial
sdo resolvidas pelo Presidente da Repuiblica.

Artigo 5.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DO
URBANISMO E HABITACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério do Urbanismo e Habitag o, abreviadamente
designado por «MINUHA», € o Departamento Ministerial
responsavel pela elaboragdo, coordenacdo, execucdo e fis-
calizacdo das politicas de ordenamento do territério, do
urbanismo e da habitaco.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

O MINUHA tem as seguintes atribui¢oes:
1. No dominio da actividade geral:

a) Promover a racionalizagao e a simplificacdo
administrativa das actividades do Ministério,
acentuando as suas fungdes normativas e fisca-
lizadores;

b) Elaborar o quadro legal e normativo regulador das
actividades do ordenamento do territério, do
urbanismo, da habitagéo e do cadastro;

¢) Garantir a efectiva aplicacdo das leis e de outros
instrumentos de politica do ordenamento do
territério, do urbanismo, da habitacdo e do
cadastro;

d) Exercer a superintendéncia e tutela dos odrgdos
vocacionados para a gestdo das matérias do
ordenamento do territério, do urbanismo, da
habitacdo e do cadastro;

e) Prestar apoio técnico as actividades dos odrgdos
administrativos locais em matéria de ordena-
mento do territério, do urbanismo, da habitagéo
e do cadastro;

) Colaborar com os demais organismos em todas
as accOes inerentes a execucdo de projectos
nos dominios do ordenamento do temritério,
do urbanismo e da habita¢do, assegurando o
cumprimento das disposi¢Ges técnicas, legais e
normativas;

g/ Fomentar, em colaborac¢@o com os demais 6rgdos
competentes, a investigac o cientifica e tecnolo-
gica nas areas do ordenamento do territério, do
urbanismo, da habitagéo e do cadastro;

h) Propor as bases de cooperagdo técnica com
outros paises e organizagdes internacionais nos
dominios do ordenamento do territério, do urba-
nismo, da habitacdo e do cadastro, executando
as orientacdes superiormente definidas e outros
instrumentos juridicos firmados;

i) Elaborar e coordenar a execugdo de estratégias e
politicas do sector do urbanismo e habitag@o;

JJ) Desenvolver sistemas de monitorizagdo urbanis-
tica, habitacional e promover a divulgacio de
informacdo sobre o estado do ordenamento do
territério, do urbanismo e da habitac@o;

k) Promover a participagao dos cidaddos e das ins-
tituicdes na definicdo e execugdo das politicas
do ordenamento do territério, do urbanismo, da
habitagcdo e fundiaria, assegurando o cumpri-
mento das disposi¢des técnicas e legais;

) Proporcionar, em coordenag¢do com os demais orga-
nismos, a implantacao de infraestruturas;



