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Excelentissimos Senhores:

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da inter-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera on-
line ter acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos
contetidos do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Fevereiro de 2013, as respectivas assinaturas para o
ano 2013 pelo que deverdo providenciar a regularizacdo dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Estando de momento os precos das assinaturas do
Diario da Reptiblica em fase de revisdo para um possivel
reajustamento, e urgindo de momento a necessidade por
parte dos nossos assinantes de confirmarem o fornecimento
do Didrio da Republica para o ano 2013, passam a titulo
provisorio a vigorar em territério nacional os pregos em
vigor, acrescidos do Imposto de Consumo a taxa de 2% (dois
porcentos):

AS I SEIIES e Kz:463 125,00
Kz: 273 700,00
Kz: 142 870,00
Kz: 111 160,00

2. T4do logo seja publicado o prego definitivo em Didrio
da Repiiblica ou cobrancga pela Imprensa Nacional — E.P.
mediante correspondéncia, os assinantes terdo o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a diferenca apurada,

para assegurar a continuidade do fornecimento durante o
periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracGes em fingdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P, no ano de 2013.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu ende-
reco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evita-
rem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observacoes:

a) Estes pregos poderdo ser dlterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior abase que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Fevereiro de 2013 sofierdo um acréscimo daos
Ppregos ent vigor de uma taxa correspondente a
15%;

¢) Aos organismos do Estado quie ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso, néo lhes serdo concedidas
acrédito as assinaturas do Didrio da Repiiblica
parao ano de 2013.
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Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério das Pescas. — Revogatoda a
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O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 227/12
de 3 de Dezembro

Considerando que através do Decreto Legislativo
Presidencial n.® 7/10, de 5 de Outubro, foi criado o Ministério
da Economia como um dos érgaos auxiliares do Presidente
Republica, tendo como atribui¢es propor, formular, coor-
denar, executar, avaliar e dar a conhecer a politica do
executivo relativa as medidas de estimulo e fomento da acti-
vidade empresarial piblica e privada, em particular medidas
de fomento, bem como a concessdo de garantias dos agentes
econoémicos e medidas de estimulo, politicas de superin-
tendéncia e controlo da gestdo que contribuam para que as
empresas do sector empresarial piblico criem valor acres-
centado em condi¢es de maxima eficiéncia;

Considerando a necessidade do Ministério da Economia
acompanhar o desenvolvimento das ac¢des do Executivo
orientadas para a economia real, fomento das exportagoes e
o aumento da competitividade empresarial;

Considerando a necessidade de se dotar o Ministério
da Economia de uma estrutura organica que lhe permita

desempenhar, com eficiéncia e eficacia administrativas, as
respectivas atribuicdes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do
Ministério da Economia, anexo ao presente Decreto
Presidencial, e que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissoes resultantes da inter-
pretacdo e aplicaciio do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.
Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ECONOMIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Economia € o departamento ministerial
que tem por missdo propor, formular, coordenar, execu-
tar, avaliar e acompanhar a implementacdo das medidas de
politica econoémica orientadas para o aumento da produ-
¢do nacional e diversificacdo da economia e dar a conhecer
a politica do Executivo relativa as medidas de estimulo e
fomento da actividade empresarial piblica e privada, em
particular medidas de promogdo da competitividade e da
inovagdo, concessdo de garantias aos agentes econdmicos,
promocéo das exportagGes e internacionalizag@o das empre-
sas, bem como politicas de superintendéncia e controlo
da gestdo que contribuam para que as empresas do sector
empresarial publico criem valor acrescentado em condi¢des
de maxima eficiéncia.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
O Ministério da Economia tem as seguintes atribuigdes
especificas:

al Propor, formular, acompanhar medidas de poli-
tica econdmica orientadas para o aumento da
producdo nacional, fomento das exportactes e
diversificacdo da economia;

b) Propor, formular, coordenar e executar as politicas
do Executivo relativas ao sector empresarial
publico;

¢) Exercer, em nome do Executivo, a superintendén-
cia e a tutela sobre o sector empresarial ptblico;

d Propor a aprovacdo de medidas legislativas e
regulamentares a que deve obedecer a gestdo e
a organiza¢do do inventério do patrimonio das
empresas do sector empresarial publico;

e) Propor a politica de privatizacdes a adoptar pelo
Executivo e coordenar a sua implementag@o;

) Propor a aprovacdo de legislagdo com o objectivo
de aperfeicoar o processo de reestruturacdo do
sector empresarial publico;

g) Propor, formular, coordenar e executar as politicas
de apoio ao desenvolvimento e ao aumento da
competitividade interna e internacional e a ino-
vacdo do sector empresarial;

h) Formular e propor politicas relativas ao investi-
mento privado;

i) Propor a politica a adoptar pelo Executivo e a
legislacdo que se impuser no dominio dos polos
agro-industriais, poélos de desenvolvimento

industrial, polos tecnolégicos, zonas francas,

zonas econdmicas especiais, bem como monito-
rar a implementacio das mesmas;

_JJ Acompanhar e monitorar os investimentos privados
estratégicos ou estruturantes e suas repercussoes
na constitui¢do de clusters e economias de pro-
ximidade;

k) Assegurar a coordenagdo e consisténcia das poli-
ticas do sector produtivo com os objectivos do
desenvolvimento econémico sustentado;

) Propor, formular e coordenar a realizagao de estu-
dos sobre o planeamento do desenvolvimento de
sectores da economia real;

m) Participar no acompanhamento e validagdo da
formatacdo e negociacdo das parcerias publico-
-privadas;

n) Exercer, em nome do Executivo, a gestdo da Base
de Dados das empresas angolanas.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 3.°
(Direccio do Ministério)

1. O Ministério da Economia € dirigido pelo Ministro da
Economia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Economia
€ coadjuvado pelo Secretario de Estado da Economia.

ARTIGO 47
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Economia compete dirigir ¢ coordenar
todas as actividades dos servigos do Ministério da Economia.

2. Compete ao Ministro da Economia exercer os poderes
funcionais para a adequada prossecucio, nos termos da lei e
do Direito, das atribui¢tes do Ministério que dirige.

3. Ao Ministro da Economia compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
ligados as matérias relativas ao Ministério que
dirige, bem como tomar as decisdes necessarias
para tal fim;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério;

¢) Exercer o poder de direcg¢do dos responsaveis,
técnicos e demais pessoal afecto aos drgdos do
Ministério;

d) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que
lhe forem delegados pelo Presidente da Repi-
blica, sobre os dérgdos, organismos e servigos na
dependéncia ou sob fiscalizagdo do Ministério;

e) Gerir o or¢amento do Ministério;

) Nomear, promover, exonerar ¢ demitir os funciona-
rios do Ministério;

g/ Velar pela correcta aplicagdo da politica de
formacdo profissional e de desenvolvimento
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técnico-cientifico dos recursos humanos afectos
ao Ministério;

h) Definir a politica de recursos humanos, do Ministé-
rio e a estratégia do seu desenvolvimento;

i) Garantir a melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Ministério e dos ser-
vigos sob sua tutela;

J) Realizar as demais fung¢des que lhe sejam cometi-
das por lei.

ARTIGO 5.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro da
Economia exara Despachos e Decretos Executivos.

2. Em matérias de caracter interno, o Ministro da
Economia emite ordens de servigo, circulares e directivas.

ARTIGO 6.°
(Habilitacao)

1. O Ministro da Economia pode subdelegar ao Secretério
de Estado da Economia poderes para executar e decidir
assuntos do ambito da sua competéncia.

2. O acto de delegacdo assume a forma de Despacho e
deve ser publicado em Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 7.°
(Secretario de Estado da Economia)

Ao Secretario de Estado da Economia compete o
seguinte:
al Coadjuvar o Ministro da Economia no exercicio
das suas competéncias e na realizacdo das atri-
buictes do Ministério;
b) Substituir, por designagao expressa, o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;
¢) Desempenhar as demais competéncias subdelega-
das pelo Ministro da Economia.

ARTIGO 8°
(Estrutura or ginica)

O Ministério da Economia dispde de servicos centrais e
organismos tutelados, com a seguinte estrutura:
1. Orgios Colegiais Consultivos:
a) Conselho Consultivo;,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Gabinete para o Sector Empresarial Publico;
b} Gabinete para o Fomento Empresarial e Financia-
mento da Economia;
¢) Gabinete para o Desenvolvimento da Economia
Real;
d) Gabinete de Intercambio;
e) Gabinete Juridico;
) Secretaria Geral,
g) Centro de Documentag@o e Informac@o.
3. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado da Economia.
4. Organismos Tutelados pelo Ministério:
a) Instituto para o Sector Empresarial Pablico;
b) Instituto para o Fomento Empresarial;
¢) Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e
Médias Empresas;
d) Instituto de Fomento as Exportagoes;
e) Agéncia Nacional para o Investimento Privado.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 9°
(Conselho Consultivo)

1. Ao Conselho Consultivo compete analisar e pro-
nunciar-se sobre os principios gerais a que deve obedecer
a actividade do Ministério, cabendo-lhe nomeadamente o
seguinte:

a) Analisar o plano de actividades e o or¢amento do
Ministério da Economia;

b) Analisar os relatérios de actividades e de execugao
do or¢amento do Ministério da Economia;

¢) Analisar as necessidades de pessoal do Ministério
da Economia e a politica de recursos humanos e
de formacao profissional a adoptar;

d) Analisar e emitir parecer sobre projectos de Lei
e Decretos, elaborados pelo Ministério, que o
Ministro da Economia entenda necessario;

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturag@o ou
dinamizacdo do sector, assegurando a necessaria
coordenacgdo entre as areas envolvidas e os res-
tantes orgdos do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro
da Economia e integra, além do Secretario de Estado da
Economia, os seguintes responsaveis e técnicos:

a) Secretario Geral e Directores de Gabinetes;

b) Chefe do Centro de Documentagdo e Informac@o;

¢) Responsaveis dos Organismos tutelados;

d) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado
da Economia;

e) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro da Economia;

) Outras entidades especialmente convidadas pelo
Ministro da Economia.

3. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo Ministro.

4. O Director do Gabinete do Ministro assiste ao
Conselho Consultivo, dirigindo o respectivo Secretariado.
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ARTIGO 10.°
(Conselho de Direccio)

1. Ao Conselho de Direc¢do do Ministério, como érgéo
de apoio ao Ministro da Economia, compete o seguinte:

a Pronunciar-se sobre os principios orientadores
da formulagdo das politicas do Executivo de
apoio ao desenvolvimento e das politicas de
superintendéncia e controlo da gestdo do sector
empresarial ptblico;

b) Apreciar os Planos e Relatérios de Actividade do
Ministério;

¢) Analisar estudos e propostas dos varios drgaos do
Ministério;

d) Analisar e emitir parecer sobre os projectos de leie
decretos elaborados pelo Ministério;

e) Pronunciar-se sobre as acgdes de reestruturag@o
ou dinamiza¢io do Ministério, assegurando
a necessaria coordenacdo entre todos os seus
orgaos.

2. O Conselho de Direcgédo € presidido pelo Ministro da
Economia e pode reunir-se de forma alargada ou restrita.

3. O Conselho de Direc¢do na forma alargada integra,
além do Secretario de Estado da Economia, os seguintes res-
ponséaveis e técnicos:

a) Secretario Geral e Directores de Gabinetes;

b) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado
da Economia;

¢) Chefe do Centro de Documentac@o e Informagao;

d) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro.

4. O Conselho de Direc¢do, na forma restrita, integra
os responsaveis e técnicos do Conselho na forma alargada,
excepto os técnicos do Ministério.

5. O Conselho de Direccdo reune-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

6. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pelo Gabinete do Ministro.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico)

1. Ao Conselho Técnico compete o seguinte:
al Apreciar as questoes técnicas da competéncia do
Ministério e outras relacionadas, cobrindo maté-
rias de uma ou mais areas;
b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre

as matérias analisadas.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Ministro ou pelo
Secretario de Estado da Economia e, além deste ultimo,
dependendo dos assuntos a analisar, integra:

a) Os Directores de Gabinetes Técnicos;

b) Os Consultores do Ministro e do Secretario de
Estado da Economia;

¢) Técnicos do Ministério especialmente convocados
e designados pelos Directores de Gabinete.

3. A convocatéria dareunidio deve especificar as matérias
a tratar e os Directores dos Gabinetes Técnicos que devem
nela participar.

4. O Secretariado do Conselho Técnico € assegurado
pelo Gabinete do Ministro ou do Secretario de Estado da
Economia, quando for este tiltimo a presidi-lo.

SECCAOII
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 12°
(Gabinete para o Sector Empresarial Piblico)

1. O Gabinete para o Sector Empresarial Pablico € o
orgao de apoio técnico ao Ministro da Economia que tem
por missdo elaborar propostas de politicas e medidas a
implementar no sector empresarial pablico.

2. Ao Gabinete para o Sector Empresarial Publico cabe,
em especial, o seguinte:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas que per-
mitam melhorar a formulacdo de politicas a
implementar no sector empresarial publico;

b) Propor politicas e medidas legislativas no dominio
das privatizacgoes;

¢) Elaborar pareceres preparatdrios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribuigdes;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O Gabinete para o Sector Empresarial Pablico € diri-
gido por um Director com a categoria equiparada a Director
Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete para o Fomento Empresarial
e Financiamento da Economia)

1. O Gabinete para o Fomento Empresarial e
Financiamento da Economia € o 6rgdo de apoio técnico do
Ministro da Economia que tem por missao formular e propor
politicas relativas ao fomento e financiamento da actividade
empresarial, bem como auxiliar o Ministro a monitorar a
implementacgéo das mesmas.

2. Ao Gabinete para o Fomento Empresarial e

Financiamento da Economia cabe, em especial, o seguinte:
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al Apoiar o Ministro da Economia na formulagao de
propostas, de politicas, estratégias e medidas
legislativas que conduzam a capacitacio do
empresariado privado nacional,

b) Coordenar acgbes com as instituigdes nacionais de
financiamento, no ambito do fomento empresa-
rial;

¢) Acompanhar as ac¢des de promogdo da inovag@o,
competitividade empresarial e fomento das
exportacgoes;

d) Preparar, acompanhar e monitorar as ac¢des e pro-
jectos a serem apreciados pelo Grupo Técnico
de Apoio a Equipa Economica;

e) Elaborar pareceres preparatorios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribuigdes;

J Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O G@Gabinete para
Financiamento da Economia compreende os seguintes

o Fomento Empresarial e

departamentos:
a) Departamento de Fomento das Grandes Empresas;
b) Departamento de Fomento das Micro, Pequenas e
Meédias Empresas;
¢) Departamento de Fomento das Exportages;
d) Departamento de Apoio a Inovag@o e Internaciona-
lizagdo Empresarial.
4. O Gabinete para
Financiamento da Economia € dirigido por um Director,

o Fomento Empresarial e

com a categoria equiparada a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete para o Desenvolvimento da Economia Real)

1. O Gabinete para o Desenvolvimento da Economia
Real é o drgdo de apoio técnico ao Ministro da Economia,
que tem por missdo acompanhar e monitorar os projectos
estratégicos estruturantes, as acgdes e projectos dos sectores
produtivos que tenham ja sido aprovados, bem como pro-
por a politica a adoptar pelo Executivo, e a legislacao que
se impuser no dominio dos pélos agro-industriais, polos de
desenvolvimento industrial, polos tecnoldgicos, zonas fran-
cas, zonas de equilibrio e zonas econémicas especiais, bem
como auxiliar o Ministro a monitorar a implementacéo das
mesmas.

2. Ao Gabinete para o Desenvolvimento da Economia
Real cabe, em especial, o seguinte:

a Propor a politica a seguir no dominio das areas de
desenvolvimento econémico sustentavel,
b} Promover uma adequada distribuigdo sectorial e

territorial da producio nacional;

¢) Acompanhar e monitorar os projectos estratégicos
com impacto na constitui¢do de clusters;

d) Preparar, acompanhar e monitorar as acg¢des e pro-
jectos a serem apreciados pelo Grupo Técnico
de Apoio a Comissdo da Economia Real;

e) Acompanhar o desenvolvimento das parcerias
publico-privadas, em estreita cooperag¢do com os
departamentos ministeriais sectoriais e demais
orgaos da Administraco directa do Estado;

) Elaborar pareceres preparatérios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribuigdes;

gJ Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia;

h) Gerir a base de dados empresarial.

3. O Gabinete para o Desenvolvimento da Economia
Real compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento de Estudos e Projectos;

b) Departamento para o Desenvolvimento Econémico
do Territorio e das Parcerias Publico-Privadas.

4. O Gabinete para o Desenvolvimento da Economia
Real € dirigido por um Director, com a categoria equiparada
a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de relacio-
namento e coopera¢io entre o Ministério e os organismos
homologos de outros paises e as organizac¢des internacionais.

2. Ao Gabinete de Intercambio cabe, em especial, o
seguinte:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperacdo
internacional nos dominios das atribuigdes do
Ministério;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar € coor-
denar a participacdo do Pais nos organismos
internacionais dos diferentes dominios de atri-
bui¢des do Ministério,

¢) Propor a orientagdo a seguir nas negociagdes de
acordos e convengdes com paises e organizagoes
internacionais dos diferentes dominios de atri-
bui¢des do Ministério,

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria equiparada a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o drgédo de apoio técnico ao
Ministro de Economia, ao qual compete a actividade de
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assessoria e estudos juridicos em todos os dominios da acti-
vidade do Ministério.

2. Ao Gabinete Juridico cabe, em especial, o seguinte:
aj Preparar e participar na elaborac@o de projectos de
diplomas legais de iniciativa do Ministério, em
matérias da sua competéncia, e formular prop os-
tas de revisdao ou aperfei¢coamento da legislagdo
do Ministério, visando aumentar a sua eficécia;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas prepara-
torias de tomada de decisdo;

c) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos
sobre projectos de contratos, protocolos, acor-
dos, convencdes e outros documentos de ambito
nacional e internacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados, evidenciando as solugdes do direito
comparado;

e) Representar o Ministério em juizo e fora dele, nos
casos em que for designado pelo Ministro da
Economia;

) Promover a divulgacio da legislagdo publicada, de
interesse para o Ministério;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria equiparada a Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o orgdo de apoio instrumental ao
Ministro da Economia, encarregue da gestio dos recursos
humanos, do patrimoénio, do or¢amento e das relagoes publi-
cas do Ministério.

2. Cabe, em especial, a Secretaria Geral o seguinte:

a) Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos do Ministério;

b} Fazer a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas,
€ assegurar a sua provisiao, de acordo com o qua-
dro de pessoal,

c¢) Estabelecer uma politica de recrutamento,
formacdo, treino e superagdo do pessoal e
implementé-la, em colabora¢io com institui¢cdes
de ensino especializadas;

d) Manter o registo actualizado do cadastro dos fun-

cionarios;

e) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e
fazer o processamento das folhas de remunera-
¢ao;

) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionarios;

g/ Realizar o balango social anual de recursos
humanos e validar a coeréncia com o quadro de
pessoal e necessidades do Ministério,

h) Promover a superagdo permanente dos responsa-
veis etécnicos das diferentes unidades orgénicas
do Ministério;

i) Coordenar a preparacdo do Programa de Activida-
des plurianual e anual do Ministério, incluindo o
Programa de Investimentos, os correspondentes
orcamentos e a elaboracéo dos respectivos rela-
torios de execugéo;

JJ Preparar e executar, em coordenag@o com os res-
tantes orgdos do Ministério a nivel central, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento de todas as
areas do Ministério, assegurar a sua distribuigéo
oportuna e elaborar os correspondentes relato-
rios, definindo as respectivas normas e critérios
de afectagio;

k) Assegurar a gestdo, conservagdo e manutengao dos
bens patrimoniais afectos ao Ministério;

) Estabelecer as normas e métodos de organizac@o
administrativa, visando promover, de forma per-
manente e sistematica, o seu aperfeicoamento e
amelhoria da produtividade dos servicos;

m) Assegurar a recepgao, distribuigdo, expedicdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

n) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural, que visem o bem-estar e a motiva-
¢do dos trabalhadores;

o) Dirigir os servigos de protocolo;

p) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro

da Economia.

. A Secretaria Geral compreende:

a) o Departamento de Planeamento, Finangas e Patri-
moénio;

b) o Departamento de Expediente e Arquivo Geral;

¢) o Departamento de Protocolo e Rela¢tes Publicas;

d) o Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Informatica.
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4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional, que assume a figura
de organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira
do Ministério, actuando, por conseguinte, sob dependén-
cia conjunta do Ministério da Economia e do Ministério das
Financas.

ARTIGO 18°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentagéo e Informacio € o érgdo
de apoio instrumental ao Ministro da Economia para as
areas de documentagdo e publica¢des técnicas, salvaguarda
da imagem da institui¢do, difusdo organizada e selectiva de
informacao referente as actividades e fun¢tes do Ministério
e relacdes com os meios de comunicacéo social.

2. Cabe, em especial, ao Centro de Documentacio e
Informacgio:

a) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacgéo técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério e toda a
documentaciio e publicacdes de interesse para
o Ministério e de interesse geral e assegurar,
as areas do Ministério e ao publico em geral, o
acesso a mesma;

b} Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo publicada;

¢) Assegurar os servigos de tradugo;

d Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes da actividade e fun¢des do Ministério
a partir da documentacao técnica produzidapelas
diferentes areas do Ministério, da documentac@o
de interesse para o Ministério, das publicacdes
de interesse geral e da legislacdo publicada, no
interesse das areas do Ministério e no interesse
publico;

e) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de meios de
comunicagéo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

J Analisar as reclamag6es dos utentes do Ministério
cuja gravidade e dimensdo possam ter reflexos
na imagem da institui¢@o;

g) Relacionar-se com os orgdos de comunicagdo
social prestando-lhes informagdes autorizadas
sobre as diversas actividades do Ministério;

h) Acompanhar e assessorar as actividades do
Ministro que devam ter cobertura dos meios de

comunicagao social;

i) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
do Secretario de Estado da Economia e dos
outros responsaveis do Ministério com os meios
de comunicacéo social;

J) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19°
(Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado da Economia)

1. Os Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado da
Economia sdo orgdos de apoio instrumental a estes titulares
de cargos politicos.

2. Cabe ao Gabinete do Ministro:

a) Assegurar as relagdes com os demais Orgaos Auxi-
liares do Presidente da Republica;

b) Coordenar os elementos de estudo e informacao
de que o Ministro careca, bem como realizar
estudos e tarefas de que seja incumbido pelo
Ministro;

c) Assegurar a recepcdo, expedicdo e arquivo do
expediente do Gabinete e o tratamento da cor-
respondéncia pessoal do Ministro;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Conselho de Ministros e a Assembleia
Nacional, bem como as demais reunides em que
o Ministro participe;

e) Assistir as reunides presididas pelo Ministro e ela-
borar as respectivas actas;

) Organizar as relactes entre o Ministro e o publico,
bem como apoiar os visitantes convidados pelo
Ministro da Economia, em colaboragdo com a
Secretaria Geral,

g/ Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. Ao Gabinete do Secretario de Estado da Economia
cabe o disposto no nimero anterior, com as necessarias
adaptacdes.

SECCAO IV
Or gaos Tutelados)

ARTIGO 20°
(Organizacio, Atribuicoes e Funcionamento)

As entidades tuteladas pelo Ministério da Economia tém
a organizacdo, atribui¢tes e funcionamento, bem como o
correspondente quadro de pessoal que constarem dos res-
pectivos Estatutos Organicos, a aprovar pelo Presidente da

Republica, nos termos da legislagdo em vigor.
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ARTIGO 21°
(Instituto para o Sector Empresarial Piblico)

O Instituto para o Sector Empresarial Publico ¢ uma
entidade de direito publico, dotada de personalidade e capa-
cidade juridicas e de autonomia administrativa e financeira,
a qual compete, genericamente, a implementacéo das poli-
ticas e estratégias de superintendéncia e controlo da gestdo
das empresas do sector empresarial piblico, de modo a pro-
mover a criagdo de valor acrescentado em condicdes de
maxima eficiéncia.

ARTIGO 22.°
(Instituto de Fomento Empresarial)

O Instituto de Fomento Empresarial é uma entidade de
direito publico, dotada de personalidade e capacidade juri-
dicas e de autonomia administrativa e financeira, ao qual
compete genericamente a implementacdo das politicas e
estratégias de fomento empresarial para Grandes Empresas
e Grupos Empresariais nacionais e a respectiva regulamen-
tagdo, supervisdo e controlo de implementacéo.

ARTIGO 23°
(Instituto Nacional de Apoio s Micro, Pequenas e Médias Empresas)

O Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas € uma entidade de direito publico, dotada
de personalidade e capacidade juridicas e de autonomia
administrativa e financeira, ao qual compete genericamente
a implementac@o das politicas e estratégias no dominio da
capacitacio, assisténcia técnica, consultoria e financiamento
das Micro, Pequenas e Médias Empresas.

ARTIGO 24.°
(Instituto de Fomento das Exportacies)

O Instituto de Fomento das ExportagGes € uma entidade
de direito publico, dotada de personalidade e capacidade
juridicas e de autonomia administrativa e financeira, ao qual
compete genericamente a implementacdo das politicas e
estratégias de fomento das exportagdes e da competitividade
empresarial.

ARTIGO 25.°
(Agéncia Nacional para o Investimento Privado)
AAgénciapara oInvestimento Privado € uma entidade de
direito publico, dotada de personalidade e capacidade juridi-
cas e autonomia administrativa e financeira, a qual compete
genericamente, a captacdo de investimento privado, através
da concessdo de incentivos fiscais e aduaneiros.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 26.°
(Regulamentos Internos)

1. Cada um dos drgdos centrais do Ministério dispoe
de um Regulamento préprio, a aprovar por Despacho do
Ministro da Economia que contém a respectiva organizagao
intema e funcionamento.

2. O Gabinete do Ministro e o Gabinete do Secretario
de Estado da Economia dispdem de regimentos internos a
aprovar por Despacho do Ministro da Economia, os quais
contém a respectiva organizagao interna e funcionamento.

ARTIGO 27°
(Quadro do pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da

Economia constam dos Anexos I e IT ao presente Diploma,

do qual sdo parte integrante.

Quadro de Pessoal do Ministério
da FEconomia a que se refere o artigo 27.°

Grupo de .
Pessoal Categoria Lugares
Ministro de Estado 1
Cargos
Politicos )
Secretario de Estado 1
) Director Nacional ou Equiparado 8
Direcgido e
Chefia
Chefe de Departamento 12
Assessor Principal 6
1.° Assessor 7
Carreira Assessor 10
Técnica
Superior | Técnico Superior Principal 15
Técnico Superior de 1.* Classe 20
Técnico Superior de 2.* Classe 33
Técnico Especialista Principal 5
Técnico Especialista de 1.* Classe 5
) Técnico Especialista de 2.* Classe 5
Carreira
Técnica )
Técnico de 1.* Classe 6
Técnico de 2.* Classe 9
Técnico de 3.* Classe 9
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 5
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 5
Carreira Técnico Médio Principal de 3.* Classe 5
Técnica
Meédia Técnico Médio de 1. Classe 6
Técnico Médio de 2.* Classe 6
Técnico Médio de 3.* Classe 7

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 228/12
de 3 de Dezembro

Havendo necessidade de se dotar o Ministério da
Agricultura do respectivo Estatuto Orgéanico, em conformi-
dade com a Constituicio da Republica de Angola, de 5 de
Fevereiro de 2010 e com o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/12, de 15 de Outubro, que aprova a Organizagio e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Ministério da Agricultura, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — Transita para o Ministério da Agricultura,
o pessoal do quadro anteriormente afecto aos servicos da
Agricultura, integrados no extinto Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural e das Pescas, bem como toda a
informac@o, arquivo e patrimoénio relativo a esse Orgio.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 92/10, de 4 de Junho.

Artigo 4.° — As dividas e omissfes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicagcdo do presente Decreto Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

Artigo 5.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Outubro de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura, abreviadamente designado
por MINAGRI, é o Departamento Ministerial, érgéo auxi-
liar do Presidente da Repuiblica e Titular do Poder Executivo
que tem por missao propor a formulagéo, conduzir, executar
e controlar a politica do Executivo nos dominios da agricul-
tura, pecuaria, seguranca alimentar e dos recursos florestais,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentado.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

Para a prossecucdo dos objectivos a que se propde, o
Ministério da Agricultura tem as seguintes atribuic oes:

a) Formular e propor a estratégia para o desenvol-
vimento nacional nos dominios de agricultura,
pecudria, florestal e de seguranca alimentar pro-
movendo e coordenando as ac¢des necessérias a
sua execucao,

b) Elaborar as propostas de programas de desen-
volvimento agricola, pecuario, florestal e de
seguranca alimentar a integrar no plano geral de
desenvolvimento do Pais;

¢) Apoiar as actividades econdmicasrelacionadas com
a produgdo, processamento, acondicionamento,
industrializacdo, transformacio e comerciali-
zacdo de produtos de origem agro-pecudria e
florestal;

d) Promover a elevacdo dos indices de produgdo
e produtividade de acordo com o progresso
técnico-cientifico e mediante a melhor utiliza-
¢do dos recursos naturais, humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais;

e) Promover o desenvolvimento da agricultura fami-
liar e empresarial,

) Promover a organizacio e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a producio agricola,
pecudria e florestal;

gJ Colaborar com as demais institui¢des vocacionadas
na formulagdo de politicas de pregos, créditos
e seguros, que visem os subsectores agricola,
pecudrio, florestal e de segurancga alimentar,

h) Promover a investigagdo técnica-cientifica,
transferéncia de tecnologias e inovagdes nos
dominios agro-pecuario, florestal, de seguranca
alimentar e assegurar a aplicacdo subsequente
de resultados obtidos, bem como a ligagdo com
as entidades homologas de investigacdo e de
ensino do Pais e do estrangeiro;

i) Promover ac¢des relacionadas com o florestamento,
reflorestamento e combate a desertificagéo;

JJ) Assegurar a execugdo das politicas e estratégias
tracadas nos dominios da gestdo sustentavel dos
recursos florestais e faunisticos;

k) Promover e desenvolver o fomento da apicultura,
incentivando & sua pratica junto das comunida-
des rurais;

1) Participar, em colaboragdo com outros organismos
vocacionados, nas ac¢des que visem o desenvol-
vimento social e econémico das comunidades
rurais;

m) Velar pela gestdo dos recursos naturais disponi-
veis, bem como pela sua correcta e eficiente
utilizacdo para fins agro-silvo-pastoris, por
forma a mitigar a degradac@o do ambiente;



