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Aprova o Estatuto Orgédnico do Gabinete Técnico para Implementagéo
e Gestdo do Plano Director da Area Residencial de Camama. —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 51/12, de 26 de Margo e toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Ministérios da Administracéo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 274/12:
Cria a Escola do I e II Ciclos do Ensino Secundario «Dr. Agostinho
Netow, sita na Gabela, Municipio do Amboim, Provincia do Kwanza-
-Sul, com 20 salas de aulas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal.

Decreto Executive Conjunte n.” 275/12:
Cria a Escolado! e II Ciclos do Ensino Secundario do Sumbe, Provincia
do Kwanza-Sul, com 40 salas de aulas, 3 turnos e aprova o quadro
de pessoal.

Decreto Executive Conjunto n.” 276/12:
Cria a Escola do [ e II Ciclo do Ensino Secundario “Comandante
Kassanji”, sita no Municipio de Benguela, Provincia de Benguela,
com 17 salas de aulas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal.

Decreto Executive Conjunte n.” 277/12:
Cria o Instituto Médio Industrial de Benguela (IMIB), sito no Municipio
de Benguela, Provincia de Benguela, com 15 salas de aulas, 3 tumos
e aprova o quadro de pessoal

Decreto Executive Conjunto n.” 278/12:
Cria a Escola Profissional Polivalente do Lucala, sita no Municipio do
Lucala, Provincia do Kwanza-Norte, com 7 salas de aulas, 3 turnos

e aprova o quadro de pessoal

Decreto Executive Conjunto n.” 279/12:
Cria o Instituto Médio Politécnico de Léandana, denominado “Osvaldo
Serra Van-Dunem”, sito no Municipio de Landana, Provincia de

Cabinda, com 7 salas de aulas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal.

Decreto Executive Conjunto n.” 280/12:
Cria o Instituto Médio Politécnico de Buco Zau, sito no Municipio de
Buco Zau, Provincia de Cabinda, com 4 salas de aulas, 3 turnos e
aprova o quadro de pessoal

Decreto Executive Conjunto n.” 281/12:
Cria o Instituto Médio Politécnico da Baia Farta, sito no Municipio da
Baia Farta, Provincia de Benguela, com 20 salas de aulas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal

Decreto Executive Conjunto n.” 282/12:
Cria o Instituto Médio Politécnico de Balombo, sito no Municipio de
Balombo, Provincia de Benguela, com 20 salas de aulas, 3 turnos e
aprova o quadro de pessoal

Decreto Executive Conjunto n.” 283/12:
Cria o Instituto Médio Politécnico da Ganda, sito no Municipio da
Ganda, Provincia de Benguela, com 20 salas de aulas, 3 tumos, e
aprova o quadro de pessoal

Decreto Executive Conjunto n.” 284/12:
Cria a Escola Polivalente Profissional de Cabinda, sita em Landana,
Provincia de Cabinda, com 4 salas de aulas, 2 tumos e aprova o qua-
dro de pessoal.

Decreto Executive Conjunto n.” 285/12
Cria a Escola de Magistério Primario do Amboim e do Magistério
Primario do Seles, Provincia do Kwanza-Sul, com 6 salas de aulas

cada, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal

Decreto Executive Conjunto n.” 286/12
Cria a Escola do Ensino Primario n° 3, denominada “Joaquim
Kapango”, sita no Municipio do Longonjo, Provincia do Huambo,
com 12 salas de aulas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal.

Decreto Executive Conjunto n.” 287/12:

Cria a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 43, denominada “Livongue”, sita no Municipio do Longonjo,
Provincia do Huambo, com 16 salas de aulas, 2 turnos e aprova o
quadro de pessoal
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5. A sanc¢do prevista na alinea c¢) do n.° 1 6 pode ser
aplicada se a infraccdo resultar do exercicio ou decorrer
da actividade em relagdo a qual € atribuido o subsidio ou o
beneficio.

6. A sancdo previstana alinea d) don.® 1 s6 pode ser apli-
cada se a infraccéo tiver sido praticada durante ou por causa
dos actos publicos ou no exercicio das actividades objecto
desse concurso.

8. Com o aplicagdo da multa pode ser decretada também
ao armador de comércio, ao gestor de navios e ao agente de
navegacdo a san¢do acessoria de interdi¢do de exercicio da
actividade, caso tenha ocorrido a pratica de trés infrac¢des
as normas da presente Lei durante o prazo de um ano a con-
tar da data da primeira decisdo condenatoria definitiva ou do
pagamento voluntario da multa.

9. A interdi¢do de exercicio da actividade referida no
numero anterior tem a duracdo maxima de dois anos.

10. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores
a Administracdo Maritima Nacional ¢ a AP mantém um
registo de todas as infrac¢des e multas aplicadas.

11. As AP mantém a A dministra¢do Maritima Nacional
informada das decisdes condenatérias definitivas que profe-
rirem ou do pagamento voluntério das multas que lhes tenha
sido efectuado.

ARTIGO 196.°
(Admoestacio)

1. Nos casos em que areduzida gravidade da infraccdo e
da culpa do agente o justifique, pode a entidade competente
limitar-se a proferir uma admoestagéo verbal.

2. Nos casos em que a gravidade da infracc¢do e da culpa
do agente € agravada, pode a entidade competente aplicar
censura registada, que tem como implica¢do de o facto néo
poder voltar a ser apreciado como mera infracgdo.

ARTIGO 197.°
(Fiscalizacio)

1. Compete a Administra¢do Maritima Nacional e as AP,
consoante o caso, fiscalizar o cumprimento do disposto na
presente Lei, com excepcdo do disposto na alinea w) do
n.° 1 do artigo 192.° da presente Lei, competindo, neste caso,
ao Servico de Emigracio.

2. Com excepcdo do caso previsto na alinea w) do n.° 1
do artigo 192.° da presente Lei, sempre que outras entidades,
no exercicio das suas competéncias fiscalizadoras, detectem
factos ou condutas susceptiveis de constituir infrac¢éo pre-
vista na presente Lei, devem remeter os respectivos autos
de noticia a Administra¢do Maritima Nacional e a AP, pres-
tando-lhes a colaboracdo que venha a ser solicitada na

execucdo da presente Lei.

ARTIGO 198°
(Prazo para procedimento das infr accoes)

O procedimento devido qualquer infrac¢ao prevista na
presente Lei € nstaurado a todo o tempo, até ao decurso de
12 meses contados a partir da data da sua ocorréncia.

ARTIGO 199.°
(Direito subsidiario)

Em tudo o quenéo se encontra previsto esp ecialmentena
presente Lei € aplicavel o regime geral do processo sancio-
natorio administrativo.

CAPITULO XVI
Disposicoes Finais
ARTIGO 200.°
(Regulamentacio dalei)
A presente Lei deve ser regulamentada no prazo de 90
dias a contar da data da sua publicac@o.

ARTIGO 201.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e as omissdes suscitadas na interpretacgéo e

aplicacdo da presente Lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 202°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto na
presente Lei.

ARTIGO 203°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 60 dias apds a data da sua
publicacio.

Visto e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 26 de Junho de 2012.

O Presidente em Exercicio da Assembleia Nacional,
Jodio Mamnuel Gongalves Lourengo.

Promulgada em 9 de Agosto de 2012.

Publique-se.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 194/12
de 28 de Agosto

Havendo necessidade de se conformar a organizagéo e
funcionamento do Gabinete Técnico para Implementagéo e
Gestdo do Plano Director da Area Residencial de Camama,
nos termos dosn.* 4 e 5 do artigo 6.° do Decreto Presidencial
n.° 50/12, de 26 de Marco, que altera a estrutura aprovada
pelo Decreto Presidencial n.° 190/11, de 30 de Junho.
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete Técnico
para Implementaco e Gestdo do Plano Director da Area
Residencial de Camama anexo ao presente Diploma que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 51/12, de 26 de
Margo, toda legislacio que contrarie o disposto no presente
Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros em Luanda, aos
18 de Julho de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE TECNICO
PARA A IMPLEMENTACAO E GESTAO DO
PLANO DIRECTOR DA AREA RESIDENCIAL
DE CAMAMA (GTARC)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Duracio, Natureza e Objecto)

1. O Gabinete Técnico para a Implementacdo e Gestdo
do Plano Director da Area Residencial de Camama, abre-
viadamente designado por Gabinete Técnico da Area
Residencial de Camama «GTARC», €é um servico de apoio
técnico que tem por missdo fundamental a coordenagéo, o
acompanhamento, o controlo e a fiscalizacdo do processo
de implementacdo do Plano Director da Area Residencial
de Camama.

2. O GTARC ¢é uma pessoa colectiva de direito ptiblico,
com personalidade juridica e autonomia administrativa e

financeira.

3. O GTARC tem como objecto gerir a area residencial
onde se vai implantar o Plano Director da Area Residencial
de Camama.

ARTIGO 2°
(Dependéncia, Tutela e Supervisio)

1. O Gabinete Técnico de Implementagido e Gestdo da
Area Residencial de Camama é um servico de apoio técnico
que finciona sob dependéncia da Comissdo Nacional para
Implementagzo do Programa de Urbanismo e Habitagao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o poder
originario de Tutela e Superintendéncia pertence ao Titular
do Poder Executivo.

3. A coordenacdo executiva do GTARC ¢ feita pelo
Ministro do Urbanismo e Construgéo, na qualidade de mem-
bro da Comissao Nacional para Implementa¢éo do Programa
de Urbanismo e Habitac@o.

ARTIGO 3.°
(Regime Juridico)

Ao Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama

aplica-se o regime juridico dos servigos publicos.
ARTIGO 4°
(Sede)

A sede do Gabinete Técnico da Area Residencial de
Camama fica situada na Area Residencial de Camama, em
Luanda.

ARTIGO 5°
(Autonomia)

1. O Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama
possui autonomia administrativa e financeira.

2. Decorrem da autonomia administrativa do Gabinete
Técnico da Area Residencial de Camama os poderes de
administracdo do patriménio, dos recursos humanos, e dos
projectos, bem como os poderes para a pratica de actos
ou celebragcdo de contratos com vista a prossecucdo das
suas atribuicGes, sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 190/11, de 30 de Junho.

3. A autonomia financeira do Gabinete Técnico da
Area Residencial de Camama nio permite a celebracio de
contratos ou compromissos que representem awmentos sig-
nificativos de custos do Projecto, nem retira das regras e
procedimentos da contabilidade publica as respectivas ope-
racOes financeiras.

4. A autonomia do Gabinete Técnico da Area Residencial
de Camama néo permite a contrac¢do de empréstimos ban-
carios, a negociacdo de linhas de financiamento, bem como
a possibilidade de obtencéo de activos financeiros.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

Impendem sobre o Gabinete Técnico da Area Residencial
de Camama as seguintes atribuicoes:

a) Dirigir, planear e supervisionar as operagoes admi-
nistrativas, técnicas e financeiras que decorram
na area delimitada para a Execugdo do Plano
Director da Area Residencial de Camama;
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b) Certificar que todos os projectos urbanisticos em
curso cumpram na integra o estabelecido no
Plano Director da Area Residencial de Camama,

bem como os periodos de execugdo definidos
contratualmente;

¢) Garantir em conjunto com os respectivos sectores
publicos o enquadramento técnico-financeiro
para a provisdo de infra-estruturas externas que
servirdo a Area Residencial de Camama, nome-
adamente as vias de transporte, fornecimento de
agua e energia, saneamento, drenagem de aguas
pluviais e telecomunicacdes;

dl Promover todas as condi¢des administrativas,
técnicas e financeiras, que permitam a constru-
¢do dos equipamentos administrativos e sociais
definidos no Plano Director da Area Residencial
de Camama;

e) Apresentar o estudo de viabilidade economica
que assegure a recuperacdo do capital de
investimento publico nos termos da legislagdo
em vigor, bem como através do envolvimento
do sector privado na operacdo do programa de
desenvolvimento imobilidrio;

J Articular, em conjunto com o Governo Provincial
de Luanda, os mecanismos para a legalizac@o
célere dos terrenos e das propriedades;

g) Propor o modelo de gestdo administrativa, ope-
racio e manutencio da Area Residencial de
Camama, bem como os limites e caracteristicas
do respectivo escaldo territorial para efeitos de
organizagdo politico-administrativa,

h) Propor a metodologia para a transferéncia de com-
peténcias do Gabinete Técnico para o Governo
da Provincia, de forma parcial, a medida que
forem sendo concluidos os planos de wrbaniza-
cao;

i) Informar mensalmente a Comissdo Nacional para
Implementacdo do Programa de Urbanismo e
HabitacZo, sobre a evolugdo de todas as activi-
dades, e apresentar trimestralmente o relatério
de Progresso da evolucgdo da implementacdo do
Plano Director da Area Residencial de Camama;

J) Estudar, propor e implementar a constru¢do de
hotéis, centros comerciais, restaurantes, parques
publicos, parques infantis, recintos desportivos
e outras infra-estruturas de cariz social, cultural
e mstitucional,

k) Definir e proteger as condi¢Ges naturais que valori-
zem a Area Residencial de Camama:;

D) Proceder a levantamentos topograficos rigorosos e
actuais da Area Residencial de Camama;

m) Ordenar e executar embargos administrativos das
obras de construcdo e demoliges;

n) Instruir processos de expropriag@o;

o) Coordenar a implementagdo de processos de realo-
jamento social;

pJ Estudar e gerir a rede de infra-estruturas rodovi-
arias, bem como o ordenamento do trénsito,
estacionamento e ocupacio de espagos publicos;

q) Exercer todas as demais atribui¢tes especificas de
administracdo em matéria de planeamento, ges-
tdo urbana, protec¢do ambiental e urbanizac@o,

7) Promover a Area Residencial de Camama, com
vista a fixacdo de particulares, institui¢des finan-
ceiras e de ensino, empresas tecnologicas e de
ponta, entidades institucionais, e outras entida-
des, nas diversas zonas do seu perimetro;

5) Representar o Estado na celebragdo de negocios
juridicos respeitantes aos terrenos da Area
Residencial de Camama, designadamente, con-
tratos-promessa, contratos publicos de compra
e venda, bem como nas respectivas escrituras
publicas;

t) Executar outras tarefas orientadas pelo Poder
Executivo e pela Comissdo Nacional para
Implementagdo do Programa de Urbanismo e
Habitagzo;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei.

ARTIGO 7°
(Principios Orientadores)

1. A actuacdo dos orgdos responsaveis, dos trabalhadores
e colaboradores do Gabinete Técnico da Area Residencial
de Camama esta sujeita aos principios legais vigentes.

2. O Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama,
para melhor regular a actividade e o desempenho dos fun-
cionarios, pode aprovar um cddigo de conduta interno.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
_ ARTIGO 8°
(Orgios e Servicos)
O Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama é
constituido pelos seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgio de Direccio:
Director Geral,
Director Geral-Adjunto.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Técnico.
3. Servico de Apoio Instrumental:
Secretariado Executivo.
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4. Servigos de Apoio Executivo e Técnico:
a) Departamento de Estudo, Avaliagao e Acompanha-
mento Técnico;
b) Departamento de Administra¢do e Finangas;
¢) Departamento Juridico e Contencioso;
d Departamento de Comunicagdo Institucional e
Relagdes Publicas.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o odrgdo singular, responsavel
pela gestio do Gabinete Técnico da Area Residencial de
Camama, a quem compete o seguinte:

a) Assegurar a execuc¢do do Plano Director Geral da
Area Residencial de Camama;

b) Dar cumprimento as orienta¢des e directivas do
orgdo de tutela;

¢) Assegurar o cumprimento das orientagdes e direc-
tivas do Titular do Poder Executivo;

d) Dirigir e controlar as actividades dos orgdos e ser-
vigos que compdem o Gabinete Técnico da Area
Residencial de Camama;

e) Promover e assegurar as relagdes institucionais
com entidades publicas e privadas;

J Estudar e preparar os assuntos a submeter a apre-
ciacdo e decisdo do Titular do Poder Executivo;

g) Apresentar e submeter para homologagao da tutela
os or¢camentos para a execucdo das obras apro-
vadas e a aprovar pelo Gabinete Técnico da Area
Residencial de Camama;

h) Apresentar relatorios periodicos de execugdo do
Plano Director da Area Residencial de Camama,
bem como o relatorio de contas anual;

i) Representar o Gabinete Técnico da Area Residen-
cial de Camama em todos os actos e contratos;

J) Presidir ao Conselho Técnico;

k) Convocar e dirigir as reunides do Gabinete Técnico
da Area Residencial de Camama;

D) Elaborar propostas de metodologia organizativa e
funcional do Gabinete Técnico da Area Residen-
cial de Camama;

m) Propor a nomeagdo e exoneragdo do Director
Geral-Adjunto;

n) Nomear e exonerar os responsaveis e funcionarios;

o) Celebrar contratos de admisséo de pessoal ou aqui-
sicdo de servigos;

p) Desempenhar as demais atribui¢oes resultantes de
Lei, Regulamento, ou orientadas superiormente
pelo Titular do Poder Executivo.

2. O Director Geral é nomeado pelo Titular do Poder
Executivo, em comissao de servigo.

3. No desempenho das suas fincoes exara despachos e
circulares.

4. A organizagdo e funcionamento do Gabinete do
Director Geral constam do regulamento interno.

5.0 Director Geral pode delegar competéncias aoDirector
Geral-Adjunto, ou a algum dos Chefes de Departamento ou
outros responsaveis, sempre que necessario.

ARTIGO 10°
(Director Geral-Adjunto)

1. O Director Geral-Adjunto € o érgdo singular ao qual
compete coadjuvar o Director Geral no cumprimento das
suas atribui¢Ges e competéncias, supervisionando por dele-
gacdo expressa do mesmo as areas de actividade que lhe
forem afectas.

2. O Director Geral-Adjunto ¢ nomeado pelo titular do
departamento ministerial do Urbanismo e Construgéo, sob
proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas fungdes, compete ao Director
Geral-Adjunto:

a) Coadjuvar o Director Geral nas respectivas areas
de actividade que lhe forem delegadas;

b) Propor ao Director Geral medidas e providéncias
de acc¢do relacionadas com a execuc¢éo do Plano
Director da Area Residencial de Camama;

¢) Por designacdo expressa, substituir o Director
Geral nas suas auséncias e impedimentos;

d) Praticar todos os demais actos que lhe forem deter-
minados pelo Director Geral e por Lei.

ARTIGO 11.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um drgéo colegial de consulta
do Director Geral do Gabinete Técnico da Area Residencial
de Camama.

2. Sdo atribui¢des do Conselho Técnico:

a) A emissao de pareceres sobre todos os assuntos que
lhe sejam solicitados, inerentes a prossecucéo
das atribui¢des do Director Geral,

b) Analisar os planos de trabalho do Gabinete Téc-
nico da Area Residencial de Camama;

¢) Propor e dar parecer sobre a metodologia organi-
zativa e funcional do Gabinete Técnico da Area
Residencial de Camama;

d) Estudar e analisar as demais questdes que lhe
sejam submetidas para apreciacao.

3. O Conselho Técnico € constituido pelo Director Geral,
na qualidade de Presidente, pelo Director Geral-Adjunto,
pelos Chefes de Departamento e por Assessores.
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4. Poderao fazer parte das reunides do Conselho Técnico,
consultores, técnicos ou outras entidades convidadas pelo
Director Geral.

5. O Conselho Técnico retine-se mensalmente, com vista
a apreciacdo de questdes ligadas a execucdo dos projectos
e aconselhamento do Director Geral, devendo a forma das
suas deliberacGes, a convocagido dos membros, bem como o
seu funcionamento, constar no regulamento proprio.

SECCAOII

Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 12.°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo de apoio a Direc¢io Geral é
o servico instrumental responsével pelo suporte administra-
tivo ao Director Geral e o Director Geral-Adjunto, de forma
integrada.

2. O servigo € dirigido por uma Secretéria Executiva
com categoria de Chefe de Departamento e integrado por
colaboradores, entre pessoal auxiliar e técnico.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 13°
(Departamento de Estudo, Avaliacio e Acompanhamento Técnico)

1. O Departamento de Estudo Avaliacdo e Acom-
panhamento Técnico (DEAAT) € o servico executivo
encarregue da promogdo, organizagao, coordenagdo e con-
trolo da actividade técnica do GTARC.

2. O Departamento Técnico € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 14°
(Comp eténcia do Departamento Técnico)

1. O Departamento Técnico tem as seguintes
competéncias:

a) Acompanhar a execugdo das obras a realizar na
Area Residencial de Camama, e exercer a sua
fiscalizacdo, quer ao nivel das Infra-estruturas,
quer ao nivel das edificacdes;

b) Garantir, no ambito da execug@o das obras, o apoio
técnico e a coordenacdo da construcgao de infia-
-estruturas e edificios em conformidade com o
Plano Director da Area Residencial de Camama;

¢) Analisar, estudar e emitir pareceres técnicos rela-
tivos as melhores praticas e a boa execugdo
dos trabalhos, nos sectores de infra-estruturas e
edificagoes;

d Garantir, no ambito dos estudos e projectos, o
desenvolvimento de projectos e pareceres com
vista a actualiza¢do, modernizacdo e acompa-
nhamento no sector das Infra-estruturas e obras
de imobiliarios da Area Residencial de Camama;

e) Assegurar o planeamento e ordenamento do ter-
ritério, promovendo a qualificagdo urbana, a

acessibilidade e a mobilidade como factores
chave para o desenvolvimento sustentado da
Area Residencial de Camama;

) Promover a gestdo integrada do espaco publico
e assegurar o desenvolvimento sustentado e a
conservacdo e operacionalidade do conjunto
de infra-estruturas na Area Residencial de
Camama;

gJ Assegurar o planeamento e a qualidade das infra-
-estruturas;

h) Constituir uma base de dados e arquivo técnico,
para sustento de informacoes cadastrais técnicas
dos projectos e investimentos executados e por
realizar na Area Residencial de Camama;

i) Exercer as demais fungoes que lhe forem superior-
mente acometidas.

ARTIGO 15°
(Estrutura do Departamento Técnico)

1. O Departamento Técnico compreende a seguinte
estrutura:

a) Reparticdo de Execucdo de Infra-Estruturas e
Obras de Imobiliario:
Seccdo de Infra-Estrutura;
Seccdo de Obras de Imobiliario.

b) Reparti¢do de Planeamento, Estudos e Projectos:
Seccdo de Planeamento;
Seccdo de Estudos e Projectos.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Finangas € o servico de apoio téc-
nico responsavel pela organizag@o, coordenacio, controlo da
actividade financeira, economica e patrimonial do Gabinete
Técnico da Area Residencial de Camama.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior o
Departamento de Administracdo e Financgas € responsavel
pela analise e avaliacdo financeira e contabilistica dos pro-
jectos em execuc¢do ou por executar na area residencial de
Camama.

3. O Departamento de Administraciio e Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°

(Competéncia do Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administracido e Financas tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a regularidade da gestdo e garantir o
cumprimento das normas da contabilidade e
financ as;

b) Conceber, propor e aplicar normas relativas a ges-
tdo administrativa, financeira e patrimonial, para
serem seguidas por todos os dérgdos e servigos
do Gabinete;
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¢) Elaborar relatérios e preparar informagdo para
apresentacdo regular a Direc¢do Geral, sobre a
situacdo econdmica, financeira e patrimonial do
GTARC,

d) Apoiar administrativamente os orgéos e servigos
do GTARC;

e) Elaborar o projecto de orgamento e de investimento
do Gabinete;

) Elaborar os documentos de prestacio de contas e
outros indicadores significativos que permitem
avaliar a actividade e a situagdo do Gabinete;

g) Definir a estratégia ao nivel da informatica de
modo a contribuir para o desenvolvimento orga-
nizacional do Gabinete;

h) Organizar o arquivo e suporte informatico de toda
a documentacdo do Gabinete;

i) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos
do Gabinete;

J) Proceder a aquisigdo dos materiais e patrimonio do
Gabinete;

k) Inventariar, zelar e controlar o patriménio do Gabi-
nete;

D) Exercer as demais fungdes que lhe forem superior-
mente acometida.

ARTIGO 18°
(Estrutura do Departamento de Administracio e Financas)

O Departamento de Administracédo e Financas compre-
ende as seguintes Secc¢des:
al Sec¢ao de Contabilidade e Finangas;
b) Secgdo de Recursos Humanos;
¢) Secgdo de Servigos Gerais.

ARTIGO 19°
(Departamento Juridico e Contencioso)

1. O Departamento Juridico e Contencioso € o servigo
de apoio técnico encarregue de prestar suporte técnico em
matérias juridicas e de contencioso a toda a actividade
desenvolvida pelo Gabinete de Técnico da Area Residencial
de Camama.

2. O Departamento Juridico e Contencioso € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Comp eténcia do Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico e Contencioso tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a assessoria juridica a direcg@o geral e
aos servicos do Gabinete, nomeadamente atra-
vés da emissdo de pareceres juridicos;

b) Assegurar a instru¢@o de processos extra-judiciais

de responsabilidade civil extracontratual;

c) Assegurar centralmente o relacionamento e cola-
boracdo com as Instituicdes e orgdos de justica
e afins, tais como os Tribunais, a Procuradoria-
-geral da Republica, os Servicos de Investigagio
Criminal e Provedoria de Justica;

d) Assegurar a homologagdo de pareceres juridicos e
promover a divulgacdo dos entendimentos juri-
dicos a adoptar;

e) Apoiar a analise e interpretacdo da legislagdo que
diga respeito a actividade inerente ao objecto
do Gabinete e as relagtes desta com terceiros,
bem como das normas, actos e regulamentos em
vigor;

) Apoiar na elaboracdo de programas de concurso
e cademnos de encargos, nomeadamente no que
concermne aos aspectos juridicos que aqueles
devem contemplar;

g/ Instruir processos de inquérito e disciplinares;

h) Coordenar as informagGes de diferentes servigos
interno, de forma a permitir ao Director Geral
o exercicio da competéncia de modificar ou
revogar os actos praticados no exercicio de com-
peténcias delegadas ou subdelegadas;

i) Apoiar no estudo e na interpretagao do contetido
dos contratos ou na sua elaboragéo;

Jj) Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise
e interpretacdo da legislagdo que diga respeito a
actividade do Gabinete e as relacdes deste com
terceiros;

k) Elaborar estudos e pareceres juridicos que sejam
solicitados pelos diferentes érgéos e servigos do
Gabinete.

ARTIGO 21°
(Estrutura do Departamento Juridico e contencioso)

1. O Departamento Juridico € constituido pelas seguin-
tes Secgoes:
a) Secgdo de Assessoria e Regulamentag@o;
b) Secgdo de Contencioso.
ARTIGO 22°
(Cartorio Privativo)
O Gabinete pode, nos termos da Lei, criar um Cartério
Privativo, para facilitar a pratica de actos de registo de
propriedade.

ARTIGO 237
(Departamento de Comunicaciio Institucional e Relacoes Piiblicas)

1. O Departamento de Comunicac¢do Institucional e
Relagdes Publicas € o servico de apoio técnico respon-
savel pelos servicos de relagdes publicas, de protocolo,
pelo marketing, divulgacdo e promocdo da actividade do
GTARC, junto da comunicacio social e das demais institui-
¢oes publicas e privadas.
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2. O Departamento de Comunica¢do Institucional e
Relagdes Puiblicas € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24.°
(Competéncia do Departamento de Comunicacio
Institucional e Relacoes Piiblicas)
1. O Departamento de Comunicagdo Institucional e
Relagdes Publicas tem as seguintes competéncias:

a) Planear e executar ac¢Ges de promogdo da imagem
do Gabinete;

b) Promover a relagdo de intercambio entre o Gabi-
nete Técnico de Camama e as Instituicdes
Publicas e privadas;

c) Estabelecer o elo com as Institui¢Ges publicas e
privadas para o asseguramentos das deslocagGes
para o interior ou exterior do pais dos funciona-
rios e entes ao servigo do Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento dos servigos protoco-
lares e cerimoniais do Gabinete;

e) Estabelecer contactos regulares com orgdos de
comunicagéo social para divulgacao/difuszo de
informac@o sobre a actividade na éarea residen-
cial de Camama;

) Elaborar publica¢tes periodicas informativas sobre
a actividade a serem realizadas pelo Gabinete;

g) Assegurar a gestdo do Portal do Gabinete e gerir os
respectivos contetidos;

h) Proceder a recolha de informag@o sobre a activi-
dade dos diferentes servicos do Gabinete para
incluir nas publicagtes de caracter informativo,
bem como a difusdo junto dos dérgios de comu-
nicacdo social;

i) Assegurar o envio da correspondéncia oficial (con-
vites, oficios-convite, cartdes de agradecimento,
cartoes de visita e outros suportes), no dmbito da
realizacdo de eventos que care¢am de tratamento
protocolar;

J) Assegurar a gestdo das ofertas institucionais/
sociais;

k) Assegurar a representacdo do Gabinete em feiras
e festividades em colabora¢io com os servigos
promotores;

D) Assegurar a redacc¢do de oficios e mensagens de
congratulacdes, condoléncia, agradecimentos,
felicitacBes e aniversarios;

m) Receber e tratar as sugestdes, reclamagdes e soli-
citacdes dos moradores e assegurar a correcta
resposta as mesmas, em colaboragdo com os
respectivos servigos, informando os cidadaos
sobre o ponto de situag@o;

n) Disponibilizar a informagdo geral e especializada
sobre a actividade do Gabinete, os servigos e
procedimentos;

o) Exercer as demais fung¢Ges que lhe forem acome-
tidas.

ARTIGO 25°
(Estrutura do Departamento de Comunicacio Institucional
e Relacdes Piblicas)

O Departamento de Comunicacdo Institucional e
Relagdes Publicas € constituido pelas seguintes seccdes:
Seccdo de Promocgao Institucional;
Seccdo de Relacdes Publicas.

CAPITULO III
Recursos Humanos

ARTIGO 26°
(Quadro de Pessoal e Natureza do Vinculo)

1. O quadro de pessoal do Gabinete Técnico da Area
Residencial de Camama € o constante no quadro anexo I ao
presente estatuto e que dele € parte integrante.

2. A admissdo de um ter¢o do pessoal do quadro do
Gabinete € feita de acordo com o regime da fungéo publica
e no final do projecto so integrados na administragéo local
da referida circunscricgao.

3. A admissdo de dois tergos do pessoal do quadro do
Gabmete € feita mediante contrato individual de trabalho,
nos termos da legislacdo vigente.

4. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo
Director Geral.

5. O Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama
pode, sempre que necessario, recorrer a contratacio de
consultores para o auxiliar no desenvolvimento das suas
actividades.

ARTIGO 27.°
(Remuneracio)

1. O pessoal do quadro esta sujeito ao regime remunera-
tério da fungdo publica.

2. Excepcionalmente, pela natureza da sua activi-
dade, o Director Geral pode propor @ Comissdo Nacional
de Implementacgédo do Programa de Urbanismo e Habitagéo
uma compensacdo financeira adicional aos funcionérios
e submeter aos Ministérios das Financas e Administragéo
Publica Emprego e Seguranc¢a Social.

ARTIGO 28°
(Formacéo Profissional)

O Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama
deve apostar numa filosofia de gestdo de recursos humanos,
através de formac@o inicial e continua, com vista ao desen-
volvimento da carreira profissional dos seus funcionarios.

ARTIGO 29.°
(Regime Disciplinar)

O pessoal afecto ao Gabinete Técnico da Area
Residencial de Camama esta sujeito ao regime disciplinar
vigente na func¢do publica e demais legisla¢do aplicavel em
razdo da matéria.

ARTIGO 30.°
(Dever de Sigilo)

Os funcionarios do Gabinete Técnico da Area Residencial
de Camama estdo sujeitos ao dever de sigilo sobre todos os
assuntos de que tenham conhecimento no exercicio ou por
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ocasido do exercicio das suas fungdes, desde que por deter- ANEXO1
minac¢do superior nao estejam expressamente autorizados a Quadro de Pessoal
revela-los.
CAPiTU-LO v G;;: :;::;lle Designacio Funcional I_l:.goa[:':s
Gestdo Financeira e Patrimonial © Director Geral 1
ARTIGO 31° g Director Executivo 1
(Orcamento e Receitas) :g Chefe de Departamento 5
1. O Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama g Chefe de Repartigéo 2
funciona com base num or¢amento proprio, aprovado pelo . Chefe de Secgdo 11
Titular do Poder Executivo. — 19
2. O or¢amento deve ser elaborado de modo a distinguir P ?:tzzzszmupal i
de forma clara, as verbas de funcionamento e as verbas para g Jy— 5
o Plano Director da Area Residencial de Camama. E Téenico Superior Principal >
3. Constituem receitas do Gabinete Técnico da Area E Técnico Superior de 1 Classe 4
Residencial de Camama: Técnico Superior de 2.* Classe 7
a Subsidios do Orgamento do Estado; 17
b) Comparticipagdes e subsidios concedidos por pes- Técnico Especialista Principal
soas singulares ou colectivas; Técnico Especialista de 1.* Classe 1
¢) Rendimentos de bens e servigos de estabelecimen- g Técnico Especialista de 2." Classe 1
tos proprios; i Técnico de 1." Classe
d) Taxas devidas pelos servigos prestados pelo Gabi- Téenico de2” Classe 2
. . . . Técnico de 3.* Classe 5
nete Técnico da Area Residencial de Camama; 5
e) Produto da alienac@o de bens proprios; Téenico Medio Principal de 1* Classe
J Produto de financiamentos, empréstimos, desde 2 Técnico Médio Principal de 2.* Classe
que devidamente autorizados; S Técnico Médio Principal de 3." Classe
g) Dotagdes que lhe sejam acometidas por lei, con- g Técnico Médio de 1.* Classe
trato, ou qualquer outro titulo. E Técnico Médio de 2.* Classe 5
4. O Director Geral pode propor a tutela a constitui¢do Técnico Médio de 3. Classe 10
de fundos permanentes destinados ao pagamento directo de L
despesas correntes. g Oficial Administrativo
5. A prestacdo de contas da execucdo financeira € feita E E i: OﬁC%al
nos termos da legislagdo em vigor, sendo previamente sub- Z ;0 E::::
metida a apreciacio do Titular do Poder Executivo.
ARTIGO 32.° ke Tesoureiro Principal
(Patrimonio) 2
) g 2 Tesoureiro de 1.* Classe 1
O Gabinete Técnico da Area Residencial de Camama & Tesourciro de 2.* Classe
utiliza patriménio proprio, sendo da sua propriedade os bens 1
mdveis, imoveis, corporeos e incorporeos, afectos a acti- Motorista de Ligeiros Principal
vidade do Gabinete, e que devem ser inscritos no Sistema Motorista de Ligeiros de 1." Classe 3
Integrado de Gestao do Patriménio do Estado. Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 3
i 5 Augxiliar A dministrativo Principal
_CAP_IT}JLO_ v . E Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
Disposicoes Finais < Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
ARTIGO 33° Auxiliar de Limpeza Principal 1
(Organigrama) Augxiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
O organigrama do Gabinete Técnico da Area Residencial Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 3
de Camama € o constante do Anexo II do presente Estatuto .

Orgénico, do qual € parte integrante.
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L4 L
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO DO II
TERRITORIO E DA EDUCACAO undto de Pessor
: Necessidades do Pessoal Categoria / Cargo (c)
1 Director
Decreto Executive Conjunto n.” 274/12 ___
2 Subdirectores
de 28 de Agosto
17 Coordenadores
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, , Chefe de Secretaria
de 31 de Dezembro, que aprova as bases do sistema de 123 Pessoal Docerte
Educagdo e do consignado no artigo 34.° do Decreto 16 Pessoal Administrativo
Legislativo Presidencial n.° 1/10, de 5 de Margo, conju- 14 Auxiliar de Limpeza
- F - 14 erdrio ndo Qualificado
gado com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 5/02, de 1 de o R
. . . Total de trabalhadores 189
Fevereiro, que define as condi¢Ges e procedimentos de ela-
boracdo e gestdo dos quadros de pessoal da Administragéo
bl Quadro de Pessoal Docente
Publica;
’ Grupo de Lugares
: Categoria/Cargo
Em conformidade com os poderes delegados pelo Pessoal Criados
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da . Director 1
[~}
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o g Subdirector Pedagogico 1
. S . . a
artigo 19.°n.° 2 do Decreto Legislativo Presidencial n.° 1/10, Subdirector Administrativo 1
de 5 de Margo, determina-se: Coordenador de Tumo 1
1.° — E criada a Escola dos I e II Ciclos do Ensino Coordenador de Curso 2
Secundario «Dr. Agostinho Neto» sita na Gabela, Municipio Coordenador de Desporto Escolar 1
L]
do Amboim, Provincia do Kwanza-Sul, com 20 salas de g Coordenador de Circulos de Interesse 1
aulas, 3 turnos e capacidade para 2.160 alunos. Coordenador Psico-pedagdgico 2
2° — E aprovado o quadro de pessoal da escola ora Coordenador de Disciplina 16
. { retari 2
criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto Chefe de Secretaria “
. . Prof. doTI Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl. do 1.° Escala 4
Executivo, dele fazendo parte integrante. oL doteio do s, Bec. eMedio Dt o 1. bscatdo
. s =2 Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl. do 2.° Escaldo 6
Publique-se. z g
"E = Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl. do 3.° Escaldo 7
< 3
Luanda, 1 de Agosto de 2012. 2 .2 | Prof dolI CiclodoEns. Sec. e Médio Dipl. do4° Escalao | 8
[ S
O Mmistro da Admjnjstragz”lo do Territério, Bornito de E E Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl. do 5.° Escaldo 10
= o
Sousa Baltazar DngO. g -g Prof. do1I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl. do 6.° Escaldo 10
g 5
O Mimistro da Edl]CElQﬁO, Pinda Siméio. E ‘ﬁ Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl. do 7.° Escalido 10
Prof. doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl. do 8.° Escalido 15
o Prof. do I Ciclo doEns. Sec. Dipl. do 17 Escaldo 5
I . ~ g =
Modelo Para Criacdo Legalizacdo da Escola g E | Prof doICiclodoEns Sec. Dipl do 2° Escaldo 6
g 2
1 2 ‘a Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.7 Escaldo 7
=T
Dados Sobre a Escola 5 g‘ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 10
- g
. . G of H . H %0 Fecals
Provincia: Kwanza Sul. @ Prof. do I Ciclo doEns. Sec. Diplomado do 5.° Escalao 10
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.7 Escaldo 15

Municipio: Amboim.

Escola: I e IT Ciclo do Ensino Secundario da Gabela.
Nivel de Ensino: I e II Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona:10.%, 112, 12.* e 132

Zona Geografica/Quadro Domiciliar: Urbana.

N.° de Salas de aulas: 20, N.° de Turmas: 60, N.° de Turnos: 3.
N.° de alunos/Sala: 36, Total de Alunos: 2.160.

Professor do Ensino Primério

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo




