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Decreto Presidencial n.” 183/12:
Aprova o Estatuto Organico do Centro de Desenvolvimento da Crianga
“MNova Esperanca”.

Decreto Presidencial n.” 184/12:
Cria o Centro de Ecologia Tropical e Alteragoes Climaticas, abrevia-
damente designado por CETAC e aprova o respectivo Estatuto
Orgénico.

Decreto Presidencial n.” 185/12:
AprovaoProjectodeInvestimentoMOVICEL—TELECOMUNICACOES,
S.A.”, sob 0 Regime Contratual, bem como de Investimento.

Decreto Presidencial n.” 186/12:
Aprova o Regulamento de Fiscalizagido da Condugéo sob Influéncia do
Alcool ou de Substéncias Legalmente Consideradas Entorp ecentes.

Despacho Presidencial n.” 104/12:
Aprova o Projecto de Terraplanagem e Colocacéo de A sfalto em algumas
ruas suburbanas da Cidade de Saurimo, na Provincia da Lunda-Sul
¢ autoriza a Governadora da Provincia da Lunda- Sul a assinar o
Contrato com a empresa construtora Sinohydro Corporation Ltd e
o Ministro das Financas a assinar o Contrato de Financiamento a
ser celebrado com o Banco de Importagido e Exportagio da China.

Despacho Presidencial n.” 105/12
Aprova o Projecto de Asfaltagem das Vias do Dundo, na Provincia da
Lunda-Norte e autoriza o Governador da Provincia da Lunda-Norte
a assinar o Confrato com a empresa construtora China National
Machinery Industry Corporation (SINOMACH) e o Ministro das
Financas a assinar o Contrato de Financiamento a ser celebrado com
o Banco de Importagio e Exportacdo da China.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 183/12
de 17 de Agosto

Tendo em conta que o Estado, a familia e a sociedade
estdo constitucionalmente obrigados a criar condi¢des para
a educacdo integral e harmoniosa da crianca, a protecgéo da

sua sande fisica e mental, bem como a cria¢do de condi¢des
adequadas para o seu pleno desenvolvimento;

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 135/12, de
18 de Junho, criou o Centro de Desenvolvimento da Crianca
“Nova Esperanca”, localizado no Municipio de Cacuaco,
Provincia de Luanda, que pretende dar resposta social as
criancas e adolescentes que por razdes de vulnerabilidade e
privacdo de amparo familiar carecem de apoio de uma estru-
tura residencial que lhes proporcione, ndo s6 necessidades
de socializagdo inerentes as fases de desenvolvimento, mas
também o papel complementar que lhes cabe na ac¢ao edu-
cativa e de formacio do cidadio.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Organico do Centro
de Desenvolvimento da Crianca “Nova Esperanca”, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes suscitadas da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

18 de Julho de 2012.
Publique-se.
Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.

O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA NOVA
ESPERANCA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Centro de Desenvolvimento da Crianca “Nova
Esperanca” €é uma instituicdo publica de caracter social,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O Centro de Desenvolvimento da Crianga tem como
objecto, o acolhimento, protec¢do e ensino da crianca, per-
mitindo a promogdo e desenvolvimento de valores, atitudes
e praticas que levem a uma harmoniosa descoberta e afirma-
¢do das particularidades da sua personalidade.

ARTIGO 3.°
(Regime)

O Centro de Desenvolvimento da Crianga rege-se pelo
presente estatuto, demais regulamentos que o venham a
complementar e subsidiariamente pela legislagio aplicavel.

ARTIGO 4.°
(Atribuic des)
O Centro de Desenvolvimento da Crianga tem as seguin-
tes atribuicoes:

a Proporcionar a crianca a satisfacdo das suas
necessidades basicas em condic¢Ges de vida apro-
ximadas quanto possivel as da estrutura familiar;

b) Promover o acolhimento, protecgdo, ensino e for-
macio da crianga;

¢) Proporcionar os meios que contribuam para a valo-
riza¢@o pessoal, social e profissional da crianca;

d) Assegurar os meios necessarios ao desenvolvi-
mento pessoal, formacgdo escolar e profissional
da crianga, em cooperagdo estreita com a fami-
lia;

e) Acompanhar e estimular o desenvolvimento fisico
e intelectual da crianca, bem como a aquisi¢@o
de valores e respeito pelas normas;

) Promover o respeito pela individualidade e privaci-
dade da crianca;

g) Garantir os cuidados necessarios a um bom nivel
de sande, particularmente nos aspectos preventi-
vos e de despiste de situagdes andmalas;

h) Promover a valorizagao da crianga, através de um
processo formativo integral;

i) Criar as condi¢Ges necessarias para a ocupagao dos
tempos livres da crianca, de acordo com o seu
interesse e potencialidades;

J) Assegurar o desenvolvimento da formagéo com o
rigor e qualidade exigiveis.

ARTIGO 5.°
(Capacidade)

1. O Centro de Desenvolvimento da Crianc¢a tem a capa-
cidade para acolher 1822 criancas, com idade compreendida
enfre os 6 a 18 anos.

2. A capacidade referida no nuimero anterior, com-
porta criancas em regime interno e externo, distribuidas da
seguinte forma:

a) Quatrocentas criangas em regime de internato, com
idades compreendidas entre os 6 e 18 anos;

b) Mil quatrocentas e vinte duas criangas em regime
de externato.

3. A capacidade de acolhimento pode ser alterada pro-
porcionalmente ao grau de caréncia manifestada.

ARTIGO 6°
(Tutela)

1. O Centro de Desenvolvimento da Crianca € tutelado
pelo Ministério da Assisténcia e Reinsercao Social.

2. Sem prejuizo das normas previstas no estatuto dos
Institutos Publicos, a tutela compreende:

a) Orientac@o e apoio ao funcionamento do Centro;

b) Aprovacédo do plano de necessidades de formacao
e or¢amento do Centro;

¢) Nomeac@o e exoneragdo dos membros de direccéo;

d) Aprovagdo do relatorio anual de gestdo do Centro.

ARTIGO 7.°
(Orientacio metodologica)

A orienta¢do metodologica, na vertente académica e téc-
nico profissional do Centro de Desenvolvimento da Crianca,
€ efectuada pelos Departamentos Ministeriais responsaveis
pela Educacdo e pela Administracdo Publica, Emprego e
Seguranc¢a Social, e compreende:

a) Determinag@o dos objectivos pedagdgicos da for-
macao;

b) Actualiza¢ao dos planos curriculares e programas
dos cursos;

¢) Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

d) Passagem de certificados e diplomas.

ARTIGO 8°
(Cursos e planos curriculares)

Os planos curriculares e perfil dos cursos ministrados
no Centro de Desenvolvimento da Crianca, sdo aprova-
dos por despacho conjunto do titular do Orgdo de tutela e
dos titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pela Educacdo e pela Administracdo Publica, Emprego e
Seguranc¢a Social.

CAPITULOII
Organizacio

SECCAO 1
Organizacio em Geral

ARTIGO 9.°
(tf)r gios)
Sdo drgdos e servigos do Centro de Desenvolvimento da
Crianca, os seguintes:
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1. Orgios de Direccido:

a) Director Geral,

b) Sub-Director Pedagogico;

¢) Sub-Director Administrativo.
2. Orggdos de Apoio:

a) Conselho de Direcgéo;

b) Conselho Pedagogico;

¢) Conselho de Disciplina.
3. Servicos Executivos:

a) Departamento Pedagogico e de Formagao Técnico-

-Profissional,
b) Departamento Administrativo.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 10.°
(Director)

1. O Director Geral € o 6rgéo executivo singular de ges-
tdo permanente do Centro de Desenvolvimento da Crianca,
provido em comissdo de servico, pelo titular do Orgdo de
tutela.

2. O Director Geral é coadjuvado, no exercicio das suas
funcdes, por dois Sub-Directores para a area pedagogica e
administrativa, respectivamente, nomeados em comisséo de
servico pelo titular do Orgdo de tutela.

3. Ao Director Geral do Centro, compete o seguinte:

al Representar o Centro;,

b) Superintender todos os servigos do Centro orien-
tando-os na realizacdo das suas atribuigdes;

¢) Presidir as sessoes dos orgdos de apoio;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

e) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos
e ao pessoal docente e ndo docente;

J Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo
docente;

g) Nomear e exonerar os responsaveis dos orgaos
executivos;

h) Nomear no inicio de cada ano lectivo os directores
de turma, os coordenadores de area de forma-
¢do, os coordenadores de curso e coordenador
de turno;

i) Informar regular e periodicamente ao orgdo de
tutela e de orienta¢do metodologica, sobre a vida
do Centro e andamento do trabalho didactico-
-pedagogico;

J) Estabelecer contacto directo com a crianga e tra-
balhadores do Centro, exercendo sobre eles a
devida acgdo educativa;

k) Providenciar a estreita convivéncia e colaboragéo
entre o Centro e a familia, ou respectivos encar-
regados de educacdo da crianca;

D) Assinar os certificados e diplomas;

m) Impulsionar as actividades desportivas, recreati-
vas e culturais no Centro;

n) Garantir o trabalho em equipa, por forma a ren-
tabilizar o conhecimento de cada integrante do
Centro;

o) Proceder ao recrutamento, em conformidade com
a lei e coordenac@o com as estruturas competen-
tes, da forca de trabalho necessdria ao normal
funcionamento do Centro;

pJ Dinamizar a elaborag@o pontual do plano anual de
actividades;

g) Dinamizar a elaboragdo do regulamento interno do
Centro e submeté-lo ao controlo da legalidade
do Orgio de tutela;

r) Exercer outras competéncias que lhe sejam acome-
tidas por lei, ou superiormente.

4, Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral
€ substituido por um dos Sub-Directores por ele indicado.

ARTIGO 11.°
(Sub-Director Pedagogico)

1. O Sub-Director Pedagdgico é o Orgdo singular a quem
compete coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias e fun¢oes relacionadas com a area pedagogica
e de formacao técnico-profissional, para além de outras pre-
vistas por lei ou regulamento interno;

2. O Sub-Director Pedagogico € proposto pelo Ministério
da Educacdo e nomeado em comissdo de servigo por despa-
cho do Titular do Orgdo de tutela.

ARTIGO 12°
(Sub-Director Administrativo)

1. O Sub-Director Administrativo é o Orgdo singular a
quem compete coadjuvar o Director Geral no exercicio das
suas competéncias e fungdes relacionadas com a area admi-
nistrativa, financeira, patrimonial e recursos humanos, para
além de outras previstas por lei ou regulamento interno.

2. O Sub-Director Administrativo é nomeado em comis-
sdo de servigo, por despacho do Titular do drgéo de tutela.

SECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 13°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o dérgdo deliberativo colegial
e permanente do Centro de Desenvolvimento da Crianca,
e integra o Director Geral que o preside, os sub-directores
Pedagogico e Administrativo respectivamente, ao qual com-
pete o seguinte:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e
documentos de prestacdo de contas do Centro;
b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Centro, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;
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d) Definir o regime de funcionamento do Centro, de
acordo com a lei, regulamentos e demais normas
orientadoras;

e) Superintender na constitui¢dao de turmas e definir
critérios gerais a que deve obedecer a elaborac@o
dos horérios dos professores, alunos, salas de
aulas tedricas e praticas;

) Organizar a biblioteca e aprovar o seu regulamento
de funcionamento;

g) Elaborar o projecto de or¢amento, de acordo com
as linhas orientadoras definidas pelos drgdos
competentes e controlar a sua execugao;

h) Aprovar a distribui¢do do corpo docente e ndo
docente;

i) Aprovar o projecto educativo do Centro e respec-
tivo plano anual de actividades;

J) Aprovar a aquisi¢do de todos os bens e servigos,
bem como a realizacdo de despesas e o respec-
tivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Centro;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou constantes do regulamento
interno.

2. O Conselho de Direcgéo retine-se uma vez por meés.

3. O Director Geral do Centro de Desenvolvimento
da Crianga pode convidar, para participar nas reunides do
Conselho Directivo, outros responséveis e técnicos, sempre
que achar conveniente.

ARTIGO 14°
(Conselho pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € o érgdo consultivona tomada
de decistes no dominio pedagogico e € constituido pelo
Director Geral, Sub-Director Pedagogico, coordenadores
das areas de formacdo, coordenadores de curso, disciplina,
tumo, comissdo desportiva, um representante da associagéo
estudantil do Centro, um representante da Comissao de pais
ou encarregados de educacio.

2. O Conselho Pedagdgico retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente.

3. Ao Conselho Pedagdgico, compete o seguinte:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo do Cen-
tro;

b) Elaborar o plano de formacg@o e de actualizagdo do
pessoal docente e ndo docente;

¢) Promover ac¢Ges de caracter pedagdgico que visem
o aperfeicoamento do quadro docente e discente;

d) Apresentar propostas para a elaboragdo do plano
anual de actividades e aprovar o relatério de

execucao;

e) Organizar encontros entre docentes de modo a que
as ac¢Oes de formac@o externa se repercutam nos
demais professores do Centro a que diz respeito;

) Proceder ao cumprimento dos critérios gerais de
avaliacdo dos alunos nos termos estabelecidos;

g/ Acompanhar o rendimento dos alunos, estudar as
causas do fraco aproveitamento, sempre que tal
aconteca e propor solucgdes;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncia de ino-
va¢do pedagdgica e de formacgdo no ambito do
Centro;

i) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo
de desempenho dos docentes;

JJ) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento
interno;

k) Analisar o calendario de provas e respectivas pro-
postas, bem como aqueles que procedem a sua
correccdo e classificacdo.

ARTIGO 15°
(Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina € o érgao do Centro, cons-
tituido pelos docentes de uma disciplina ou area disciplinar,
presidido pelo coordenador de disciplina.

2. O Conselho de Disciplina € convocado pela direc-
¢do pedagdgica, reine-se ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocado para o efeito.

3. Sem prejuizo das demais atribui¢des constantes do
regulamento interno, compete em geral ao Conselho de
Disciplina o seguinte:

a) Planificar a execugao dos planos de estudo;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio
das didacticas especificas das disciplinas;

¢) Analisar a oportunidade de adopg@o de medidas de
gestio flexivel dos curriculos e de outras medi-
das destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a execugao;

d) Apresentar propostas curriculares diversificadas
em funcdo da especificidade de grupos de crian-
cas,

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de actuacio nos dominios de aplicagdo
de estratégias pedagdgicas e da avaliacdo das
aprendizagens;

) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

g/ Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

h) Implementar as orienta¢Ges emanadas do Conselho

Pedagogico.
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SECCAOIV
Servicos Executivos

ARTIGO 16.°

(Departamento Pedagogico e de Formacao Técnico-Profissional)

1. O Departamento Pedagdgico e de Formacao Técnico-
Profissional € o servico do Centro de Desenvolvimento da
Crianc¢a, ao qual compete a dinamiza¢io e o acompanha-
mento dos programas curriculares de formacgéo académica
e técnico-profissional da crianca, nas diversas areas, bem
como aprovisionar os materiais e equipamentos necessarios
ao melhor desempenho das suas atribuicGes.

2. Sem prejuizo das demais atribuigdes constantes de
regulamento interno, compete ao Departamento Pedagogico
e de Formacio Técnico-Profissional o seguinte:

a) Acompanhar a crianga em todo o processo de
insercdo escolar e profissional;

b) Apoiar a frequéncia de estagios e a promogdo de
outras formas de contacto com o mercado de
trabalho;

¢) Recolher e divulgar informacgédo actualizada sobre
cursos de formacdo profissional, bem como de
varios programas de actividades diversas de
indole profissional, cultural, social e economica;

d) Apoiar na divulgac@o das diferentes modalidades
para o prosseguimento de estudos;

e) Organizar sessdes colectivas de técnicas de procura
activa de emprego;

J Ajudar na preparacdo de entrevistas, respostas a
anuncios, elaboracdo de curiculos, cartas de
apresentacdo e de candidatura;

g) Recolher e divulgar as ofertas de emprego;

h) Recolher e facultar toda a informagao relativa as
profissoes, natureza do trabalho;

i) Promover contactos com as diversas entidades
empregadoras, de modo a permitir a inser¢éo da
crianca na vida activa.

3. O Departamento Pedagodgico e de Formag&o Técnico-
Profissional exerce as suas atribui¢des através da seguinte
orgdnica:

aj Secretaria Pedagogica;

b) Biblioteca;

¢) Ginasio.

4. O Departamento Pedagdgico e de Formacao Técnico-
Profissional € dirigido por um chefe de departamento, e
integra técnicos especializados nas diferentes éreas de psi-
copedagogia, assisténcia social e outras especialidades
multiformes que compreendem a sua estrutura.

ARTIGO 17.°
(Departamento Administrativoe)

1. O Departamento Administrativo € o servigo do Centro
de Desenvolvimento da Crianga, ao qual compete velar pela
gestdo administrativa, financeira, patrimonial e dos recursos
humanos da Instituicéo.

2. O Departamento Administrativo exerce as suas atri-
buigGes através da seguinte organica:
a) Secretaria Administrativa,
b) Internato;,
¢) Cozinha e Refeitério;,
d) Lavandaria;
e) Enfermaria.
3. O Departamento Administrativo € dirigido por um
chefe de departamento, e integra técnicos especializados nas

diferentes areas da sua estrutura.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)

Além das dotagdes que sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado, o Centro de Desenvolvimento da Crianca
dispGe das seguintes receitas proprias:

a) Os rendimentos de bens e servigos que lhe sdo
afectos;

b) Os subsidios e doagdes que sdo concedidos por
quaisquer entidades publicas e privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei ou provenientes de contrato.

ARTIGO 19.°
(Despesas)
Constituem encargos do Centro de Desenvolvimento da
Crianga o seguinte:
a) Os encargos com o funcionamento da instituigao;
b) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos, manu-
tengdo, restauro e conservagao de equipamentos;
¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos relacionados com a crianga.

ARTIGO 20°
(Patrimdnio)

Constitui patriménio do Centro de Desenvolvimento da
Crianga, os bens, direitos ou valores afectados pelo Estado,
entidades publicas ou privadas, bem como os que adquirir
no exercicio das suas atribuicoes.

CAPITULO IV
(Disposicoes Finais e Transitorias)

ARTIGO 21°
(Pessoal e Organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Centro de
Desenvolvimento da Crianca sfo os constantes dos anexos I,
IL, III e I'V, anexos ao presente Estatuto Organico e que dele
sdo parte integrante.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro € feita de forma progressiva, namedida
das necessidades do Centro.
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ARTIGO 22.° ANEXOII
(Legislagdo aplicavel) Quadro de Pessoal do Regime Especial do Trabalhador
Os fincionarios do Centro de Desenvolvimento da Social, a que se refere o artigo 21.°
Crianca estdo sujeitos ao cumprimento da legislagao em
i ¢ L. v ~ . p g ¢ Grupo N.” de
vigor na Administragéo Puiblica. de Categoria Lugares
ARTIGO 23 ° Pessoal Previstos
(Regulamento Interno) 2 B Assistente Principal 2
T T : = Assistente Social de 1.* classe 2
Os Regulamentos Internos indispensaveis ao funciona- - ; ;
gl,l ~ ) P . 2 %‘ Assistente Social de 2. classe 2
mento dos dérgdos e servigos do Centro de Desenvolvimento = Assistente Social de 3.% classe 10
da Crianga sdo aprova dos por decreto executivo do Titular A Educador Principal de L* Classe 1
do Orgdo de Tutela. < Educador Principal de 2 classe 2
= Educador Principal de 3.* classe 1
E Educador de 1.7 classe 4
- Educador de 2.7 classe 10
ANEXO I & Educador de 3.* classe 16
Quadro de Pessoal, a que se refere o artigo 21.° g . Vigilante Principal 3
Grupo Cat . N.” de Lugares '§ é Vllglllalltc de i: classe 5
de Pessoal egona Previstos 7S Vllglllalltc de 2.* classe 3
v Vigilante de 3.7 classe 20
p Director Geral 1
‘S, | Sub-Director 2 Total 36
E F | Chefe de Departamento 2
a Chefe de Secgao 2 ANEXO III
Assessar principal B Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira
o g | Primeiro Assessor - Docente nio Superior, a que se refere o artigo 21.°
E g Assessor 1
3 r%- Técnico Superior Principal 2
& Técnico Superior de L* Classe 3 NS de
Técnico Superior de 2.° Classe 8 Grupode Categoria/ C L
Pessoal egoria/ Cargo ugares
Técnico Especialista Principal ) Previstos
o Técnico Especialista de 1* Classe - ~ -
. Técnico Espccial.ista de 2.7 Classe - c o Prof. do 11 Ciclo de Fns. Sec. Diplomado do 1.* Escalio
E Técnico de 1L* Classe - g 5 Prof. do 11 Ciclo de Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio
B Técnico de 2.* Classe - g ﬁ g Prof. do 11 Ciclo de Fns. Sec. Diplomado do 3.° Escakio
Técnico de 3.* Classe 6 3 r?) g Prof. do 11 Ciclo de Fns. Sec. Diplomado do 4° Escalio 1
8oz Prof. do 1l Ciclo de Fis. Sec. Diplomado do 5.° Escakio 1
=] foni cdi mci % Class aq . ) s -
= %ﬁg ﬁ:m gﬁig:ll gi 1, a Classcc i cg g & Prof. do 1l Ciclo de Fs. Sec. Diplomado do 6.° Escakio 2
= Técnico Médio PIm.crpal de 3. Classe 1 & E Prof. do 11 Ciclo de Fns. Sec. Diplomado do 7.° Escakio 3
'g Técnico Médio de 1* Classe 2 Prof. do Il Ciclo de Ens. Sec. Diplomado do 8.° Escalio 10
g Técnico Médio de 2.* Classe 4
& | Técnico Médio de 3 Classe 12 s £
. L=} E Prof. do I Ciclo de Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escakio 1
. .« . . . . o
g Oficial Administrativo Principal 1 o] E‘ Prof. do1 Ciclo de Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio 3
E Primeiro Oficial 1 3 2 Prof. do Ciclo de Ens. Sec. Diplomado do 3. Escalio 4
. Segundo Oficial 1 g "5 Prof. do1 Ciclo de Ens. Sec. Diplemado do 4.° Escalio 5
: Terceiro Oficial 2 % r?) Prof. do 1 Ciclo de Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escakio 6
b Aspirante 3 & 5 Prof. do1 Ciclo de Ens. Sec. Diplemado do 6.° Escalio 15
< . . .
-H Tesoureiro Principal
g Tesoureiro de 1.* Classe
@ Tesoureiro de 2.° Classe 1 é 3 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.* Escaldo 1
& g Prof. do Ens. Prim Diplomado do 2.° Escaldo 1
Motorista de Pesados Principal -g él* Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalio 1
Motorista de Pesados de 1.* Classe 2.2 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.” Escalio 2
Motorista de Pesados de 2.* Classe B E Prof. do Ens. Prim. Diplemado do 5.° Escaldo 4
Motorista de Ligeiro Principal 1 & F Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6. Escaldo 10
n Motorista de Ligeiro de 1.* Classe 1
k=l Motorista de Ligeiro de 2.* Classe 1
'E Auxiliar Administrativo Principal 3 E " Prof. do Ens. Prim Awsiliar do 1.° Escalio 1
<4 Amxihiar Admimistrativo de 1.° Classe 4 é -g Prof. do Ens. Prim Auxiliar do 2* Escalio 1
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 1 3 & Prof. do Fns. Prim. Auxiliar do 3.° Escalio 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1 % g Prof. do Ens. Prim Auxiliar do 4° Escalio 1
Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe 3 3 g Prof. do Ens. Prim Auxiliar do 5. Escalio 2
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe 2 £ A Prof. do Ens. Prim Auxiliar do 6. Escalio 3
Operario Qualificado de 1.7 classe 2
Total 77 Total 79
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Anexo IV

Organigrama, a que se refere o artigo 21.°
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O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 184/12
de 17 de Agosto

Havendo necessidade de se inventariar e avaliar os sis-
temas ecologicos;

Reconhecendo a necessidade de assegurar a protecc@o
dos ecossistemas sensiveis e vulneraveis e das espécies da
fauna e flora endémica, raras e ameacadas de extingéo;

Considerando a necessidade de se apoiar e dinamizar
estudos técnicos e cientificos sobre a conservagio da natu-
reza e dos recursos naturais renovaveis;,

Havendo necessidade de dotar o Pais de um Centro de
Exceléncia com o objectivo de desenvolver a investigacdo
aplicada no sentido de melhorar as condi¢des de vida das
populagdes através da utilizacdo racional dos seus recursos
hidricos, pedoldgicos e climaticos;

Considerando que a execucdo da politica e programas
nacionais do ambiente requerem a criacdo do Centro de
Ecologia Tropical e Alteragdes Climaticas — CETAC;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Centro de Ecologia Tropical
e Alteracdes Climaticas, abreviadamente designado por
CETAC e aprovado orespectivo Estatuto Organico, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As dividas e omissfes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
18 de Julho de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE ECOLOGIA TROPICAL
E ALTERACOES CLIMATICAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Centro de Ecologia Tropical e Alteragdes Climaéticas,
abreviadamente designado por CETAC, € uma pessoa colec-
tiva de direito pablico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, criado
pararealizar a investigacao aplicada no dominio da ecologia
tropical na perspectiva de gestdo de ecossistemas naturais
para apoiar a elaboragfo e implementag@o de politicas e pro-
gramas de preservacio do ambiente, assim como aproveitar

as possibilidades oferecidas por este tipo de investigagéo na
melhoria das condi¢tes de vida das populacdes através da
utiliza¢@o racional dos seus recursos hidricos, pedologicos
e climaticos.
ARTIGO 2.°
(Regime)

O CETAC, rege-se pelo disposto no presente estatuto,
pelas regras de organizacgdo, estruturacio e funcionamento
dos Institutos Piblicos e Centros de Investigacdo Cientifica
e subsidiariamente, pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)

O CETAC, tem a sua sede na Provincia do Huambo
e desenvolve a sua actividade em todo o territério nacio-
nal, podendo criar, para o efeito, Estacdes de Investigacdo
Cientifica a nivel local.
ARTIGO 4°
(Tutela)
O Centro de Ecologia Tropical e Altera¢tes Climaticas €
tutelado pelo Ministério do Ambiente.
ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
1. O Centro de Ecologia Tropical e Alteracdes Climaticas
tem as seguintes atribuicoes:

a) Constituir-se num centro de exceléncia no dominio
dos recursos hidricos, pedologicos e climaticos;

b) Tornar-se num importante instrumento, tendo em
vista a padronizagdo e certificacdo de analises
de tais recursos, realizagéo de estudos de audito-
rias, reposi¢io de danos, assim como o apoio na
elaboracfo e aplicacdo de legislacdo pertinente;

¢) Desenvolver a investiga¢do aplicada no sentido de
assegurar a qualidade ambiental e melhor gerir
este precioso liquido;

d) Realizar estudos de qualidade ambiental dos ecos-
sistemas aquaticos;

e) Interagir com institui¢des de ensino superior na
realizagdo de actividades de pesquisa, extenséo
€ ensino nas areas das ciéncias do ambiente e da
ecologia tropical, e outras afing que atendam néo
apenas aos interesses académicos, mas também
aos interesses das comunidades e do desenvolvi-
mento sustentavel;

) Realizar e fornecer informacgdes e analises para
estudos de impacte ambiental;

g/ Implementar estudos sobre a ecologia das popula-
¢oes, comunidades e ecossistemas;

h) Apoiar e dinamizar estudos técnicos e cientificos
sobre a conservacdo da natureza e dos recursos
naturais;

i) Estudar os principios basicos da selec¢do natural e
especificacfo;



