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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 181/12
de 16 de Agosto

O Municipio de Cabo Ledo € um destino com especial
aptiddo para o turismo, pelo que o Conselho de Ministros,
através do Decreto n.° 55/11, de 24 de Margo, classificou-o
como de interesse turistic o e criou 0 Pélo de Desenvolvimento
Turistico de Cabo Ledo, sitnado na Provincia de Luanda;

Havendo a necessidade de se fazer o aproveitamento e
desenvolvimento turistico do referido perimetro de forma
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harmoniosa e integrada, em ordem a preservar da melhor
forma as suas caracteristicas e aminorar os efeitos negativos
do impacto resultante do inevitdvel mas desejavel cresci-
mento turistico que se verifica no Pais, foi criado através
do Diploma acima citado, o Gabinete de Gestdo do Pdlo de
Desenvolvimento Turistico de Cabo Ledo, cujas competén-
cias se encontram definidas no mencionado Decreto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.°— E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete
de Gestdo do Pdlo de Desenvolvimento Turistico de Cabo
Ledo, abreviadamente designado por Gabinete de Gestdo de
Cabo Ledo, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As dividas e omissfes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, 25 de
Julho de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE
DE GESTAO DO POLO DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO DE CABO LEDO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio, Natureza e Objecto)

1. O Gabinete de Gestdo do Polo de Desenvolvimento
Turistico de Cabo Ledo, abreviadamente designado
Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo, € a entidade gestora do
Pélo de Desenvolvimento de Cabo Ledo, classificado como
de interesse turistico pelo Decreton.® 55/11, de 24 de Margo,
encarregue de promover e coordenar todas as actividades de
ordenamento, planeamento e regularizagéo juridica do peri-
metro de Cabo Ledo.

2. O Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo € wma pessoa
colectiva publica, com personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira.

3. O Gabinete de Gestdo tem como objecto gerir o peri-
metro do Pélo de Desenvolvimento Turistico de Cabo Ledo,
praticando todos os actos de gestdo publica e privada neces-
sarios a boa execucgdo das suas competéncias.

ARTIGO 27
(Dependéncia)

O Gabinete de Gestao de Cabo Ledo depende do Titular
do Poder Executivo.

ARTIGO 3°
(Regime Juridico)

O Gabinete de Gestido de Cabo Ledo rege-se pelo pre-
sente Diploma e no que ndo estiver especialmente regulado,
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Sede)

O Gabinete de Gestao de Cabo Ledo tem a sua sede na
Provincia de Luanda, podendo ter quaisquer outras formas
de representacdo que sejam determinados pelo Titular do
Poder Executivo.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des do Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo,
além de outras fixadas por lei ou regulamento, as previstas
no Decreto n.° 55/11, de 24 de Marco, designadamente:

a) Elaborar e submeter ao Orgzo de Tutela, o Plano
Director de Desenvolvimento Turistico e os
Projectos de Urbanismo e Infra-estrutura e Lote-
amento do Pélo, de acordo com as directivas do
Plano Director Nacional do Turismo;

b) Implementar, fiscalizar e assegurar a boa execucao
do Plano Director do Pélo de Desenvolvimento
Turistico;

¢) Elaborar os planos parcelares das areas a aprovei-
tar, segundo a estratégia de desenvolvimento
sustentado definido para o Pélo;

d) Promover a execugao de todas as obras necessarias
para o melhoramento das condi¢Ges turisticas do
Pélo;

e) Proceder o levantamento topografico que permitam
arigorosa identificacdo das areas abrangidas;

) Proceder as alteragdes da configuracio actual dos
terrenos por meio de aterros, dragagens ou esca-
vag Oes;

g/ Preparar, implementar e fiscalizar os projectos e
licenciamento das obras;

h) Orientar e fiscalizar a execug@o das obras de cons-
trugdo, infra-estruturas e saneamento basico;

i) Gerir toda a rede de infra-estruturas do perimetro;

JJ Cuidar da titularidade juridica, em nome do Estado,
das areas abrangidas pelo Pélo;

k) Condicionar e fiscalizar a autorizagao legal e sus-
tentada dos terrenos compreendidos no Pélo em

conformidade com a legislagdo aplicavel;
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D) Cooperar com os servigos competentes na organi-
zacdo do cadastro do Pdlo;

m) Localizar e urbanizar os nucleos residenciais e
fixar as suas caracteristicas, de forma inclusiva,
da populagdo residente respeitando as tradi¢es
e culturas especificas da regido;

n) Coordenar a implementagdo dos processos de
realojamento ou realocacéo das populagGes resi-
dentes na area do perimetro;

o) Acompanhar e defender em conjunto com os
servicos competentes, as zonas de preservacao
histérica e cultural e propor as formas e meios
Necessarios a sua recuperagao € preservagao;

p) Estimular a construgdo de hotéis, pousadas, res-
taurantes e outros servigos similares de apoio ao
turismo sustentado;

@ Demarcar e organizar as praias balneares, zonas
de pesca desportiva e outros desportos nauticos;

r) Estudar e promover a constru¢do de abrigos para
recolha de barcos e restante material de desporto
nautico e de pesca;

5) Delinear percursos ligando mirantes e outros locais
de interesse panoramico;

t) Promover a expansdo do excursionismo, do cam-
pismo, desportos radicais e outras modalidades
nas zonas balneares;

u) Acompanhar e defender as zonas de preservagao
ecoldgica respeitando a legislagdo sobre o eco-
turismo e de mais legislac@o aplicavel,

v) Instruir e negociar em conjunto com os Servigos
do Governo da Provincia de Luanda os proces-
sos especificos de expropriagdo, desocupagio e
desapossamento que possam vir a existir;

w) Acompanhar e preservar as Zonas de Conservagao
Ambiental (ZC) sujeitas a legislacdo especifica
do ambiente; as Zonas de Acesso Condicionado
(ZAC), sujeitas as regras de acesso apenas a
turisticas e técnicos ambientais credenciados;

x) Acompanhar e preservar as Zonas de Acesso Restrito
(ZAR) como dreas de conservagdo, sujeitas a
regras de acesso condicionado a turistas e técnicos
nos periodos sazonais;

v) Acompanhar e defender os processos de embargos
administrativos, de obras, demoli¢des, aplica-
¢do de multas que devem ser promovidos pelo
Governo da Provincia de Luanda, em estrita
colaboragdo com o Gabinete de Gestdo do Pdlo;

z) Instruir e negociar, em conjunto com 0s Servigos
do Governo da Provincia de Luanda os proces-

sos especificos de expropriacdo, desocupacio e
desapossamento que possam Vir a existir;

aa) Promover as parcerias publico-privadas que se
mostrem necessarias com vista a implementacg@o
do Plano Director e Projectos de Urbanismo e
Infra-estruturas;

bb) Promover os processos de loteamento e licencia-
mentos relativos a loteamentos urbanos, a obras
de urbanizac@o e a obras particulares aprovadas
e a aprovar em cada zona de interven¢do no
ambito da implementacio do Plano Director
do Pdlo de Desenvolvimento Turistico de Cabo
Ledo;

cc) Comercializar os lotes de terreno para habitagéo,
comeércio e servicos, mediante autorizagdo do
orgio de tutela, celebrando os contratos pro-
messa e remetendo os processos para atribuigéo
do direito de superficie e respectivas escrituras
publicas aos servicos competentes de acordo
com o disposto na Lei de Terras e demais legis-
lacdo aplicavel;

dd) Submeter a aprovacgdo do orgdo de tutela o res-
pectivo regulamento de funcionamento;,

ee) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou
pelo orgao de tutela.

ARTIGO 6°
(Tutela e superintendéncia)

1. O Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo € um servigo
sob direccéo, tutela e superintendéncia do Titular do Poder
Executivo.

2. Da tutela decorre a faculdade de avaliar o mérito ou a
legalidade dos actos, do Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo.

3. Da superintendéncia decorre o poder de o drgdo de
tutela emitir directivas e recomendacdes ao Gabinete de
Gestdo de Cabo Ledo, relativamente aos objectivos a atingir
e as prioridades na prossecucio das suas atribuigGes.

4. No ambito da superintendéncia carece de aprovacgao
pelo orgdo de tutela:

a) O Contrato-programa e respectivo plano de nego-
cios;

b) O plano de actividades e o relatério de execucao
das actividades;

¢) O projecto de or¢amento e os relatorios de execu-
¢do financeira anuais;

d) Os demais actos previstos por lei ou regulamento.

ARTIGO 7°
(Responsabilidade)

1. O Gabinete de Gestdo do Pélo de Desenvolvimento
Turistico de Cabo Ledo, responde civil e solidariamente
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perante terceiros pelos actos ou omissoes da sua direcgdo de
acordo com a legislacdo aplicavel.

2. O Director Geral e os Directores-Adjuntos do Gabinete
de Gestdo de Cabo Ledo respondem civil e solidariamente
perante este pelos prejuizos causados pelo incumprimento
dos seus deveres legais e pela violagéo da lei.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a
responsabilidade disciplinar ou penal em que eventual-
mente incorra o Director Geral e os Directores-Adjuntos do
Gabinete.

CAPITULO II
Orgaos, Servicos e Pessoal

~ ARTIGO 8°
(Orgios e Servicos)
O Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo € constituido pelos
seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgios de Direccido:
a) Director Geral,
b) Dois Directores-Adjuntos.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
O Conselho Consultivo € constituido por:
al Representante do Ministério da Hotelaria e
Turismo;
b) Representante do Ministério da A dministragao do
Territorio;
c) Representante do Ministério Urbanismo e Cons-
trugéo;
d) Representante do Ministério das Finangas;
e) Representante do Ministério dos Transportes;
) Representante do Ministério do Ambiente;
g) Representante do Ministério da Cultura;
h) Representante do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas;
i) Representante do Ministério do Interior;
J) Representante do Governo da Provincia de Luanda;
k) O Administrador Municipal de Kissama.
3. Servicos Executivos:
Os servicos executivos comportam os seguintes
Departamentos:
a) Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos;
b) Departamento de Administra¢do e Finangas;
¢) Departamento Comercial e Marketing;
e) Departamento Juridico e Contencioso.
ARTIGO 9.°
(Direccao)
1. A Direccdio € o érgdo colegial responsavel pela ges-
tdo do Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo, a quem compete:

a) Assegurar a execucdo do plano director e o cum-
primento das orientagdes e directivas do drgdo
de tutela;

b) Orientar e controlar as actividades dos drgdos e
servicos que compdem o Gabinete;

c) Preparar os assuntos a submeter a apreciagdo e
decisdo do Titular do Poder Executivo;

d) Submeter para homologagdo do Titular do Poder
Executivo as propostas de or¢amento para a exe-
cucdo das obras aprovadas e das obras a aprovar
pelo Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo;

e) Submeter ao drgdo de tutela os relatérios periodi-
cos de execucdo e orelatorio de contas anuais;

) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa
e patrimonial, previstas no Decreto Presidencial
n.° 55/11, de 24 de Marco e os demais poderes
necessarios a realizacdo dos objectivos da cria-
¢do do Pélo de Desenvolvimento Turistico;

g) Promover e assegurar as relagdes funcionais com
as instituicdes do Estado;

h) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
tivo e fimcional do Gabinete;

i) Nomear e exonerar os responsaveis pelas diversas
areas e servigos;

JJ) Nomear, exonerar ou contratar o pessoal adminis-
trativo de acordo com o plano de provimento
de pessoal do Gabinete e a legisla¢do em vigor
sobre a matéria, assim como exercer o poder
disciplinar;

k) Determinar a abertura das contas bancarias do
gabinete e a sua movimentaco solidaria com os
responsaveis indicados para o efeito;

1) Exercer as demais fungdes resultantes da lei, regu-
lamento ou que forem determinadas no ambito
da tutela ou superintendéncia.

2. A Direccdo € apoiada por um gabinete de apoio, diri-
gido por um chefe de gabinete com a categoria de chefe de
departamento.

3. A Direcg¢do rege-se por um regulamento préprio, o
qual regula a forma das deliberacdes, a convocacdo dos
membros e periodicidade das reunides, bem como outras
questdes indispensaveis ao seu bom funcionamento.

ARTIGO 10°
(Director Geral do Gabinete)

1. O Director Geral do Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo
tem as seguintes competéncias;
a) Representar o Gabinete de Gestdo em todos os seus
actos, em juizo e fora dele;
b) Dirigir e controlar as actividades dos dérgaos e ser-
vigos que compdem o Gabinete de Gestao;
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¢) Convocar e dirigir as reunides do Gabinete de
Gestio;

d) Presidir o Conselho Consultivo;,

e) Assegurar e promover as relages institucionais
com os demais orgdos e entidades publicas e
privadas.

2. O Director Geral do Gabinete ¢ nomeado pelo Titular
doPoder Executivo, em comissdo de servigo por um periodo
de (4) quatro anos, renovaveis por iguais periodos, podendo
o drgdo de tutela por fim a referida comissdo de servigo a
todo o tempo.

3. No desempenho das suas fun¢des o Director Geral do
Gabinete, coadjuvado pelos Directores-Adjuntos exara des-
pachos, instrutivos, circulares e ordens de servico;

4. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral
do Gabinete é substituido por um dos Directores-Adjuntos
por si designado;

5. O Director Geral do Gabinete pode delegar as suas
competéncias sempre que necessario.

ARTIGO 11.°
(Directores-Adjuntos)

1. Os Directores-Adjuntos sdo nomeados pelo Titular do
Poder Executivo, em comissao de servi¢o por um periodo de
4 (quatro) anos, renovaveis por iguais periodos, podendo o
orgdo de tutela por fim a referida comisséo de servigo a todo
o tempo.

2. Aos Directores-Adjuntos compete coadjuvar o
Director Geral do Gabinete nas suas funcdes e atribui¢Ges
e desempenhar as competéncias que lhes forem expressa-
mente atribuidas, bem como substituir o Director Geral nas
suas auséncias e impedimentos, por designacfo expressa
deste.

ARTIGO 12°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o dérgido de consulta do
Gabinete de Gestdo e tem as seguintes atribuicoes:
a) Emitir pareceres sobre assuntos de interesse geral
e de matérias especializadas sempre que lhe seja
solicitado;
b) Apreciar os planos de trabalho do Gabinete;
¢) Propor e dar pareceres sobre as medidas organiza-
tivas tendentes a melhorar o funcionamento do
Gabinete;
d) Analisar as demais questdes que lhe sejam subme-
tidas para apreciac@o.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composic¢ao:
aj Director Geral, que o preside;
b) Directores-Adjuntos;
¢) Representantes dos diversos Ministérios, represen-
tante do Governo Provincial, e Administrador
Municipal da Kissama, conforme previsto no

artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 55/11, de
24 de Margo;

d) Chefes de Departamento;

e) Assessores e Especialistas.

3. O Director Geral do Gabinete pode convidar a tomar
parte das reunides do Conselho Consultivo, consultores, téc-
nicos, assistentes e outras entidades, consideradas relevantes
para a prossecucao das respectivas atribuicdes.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
aprovado pelo préprio Conselho, o qual regula a forma das
deliberacGes, a convocacdo dos membros e periodicidade
das reunides, bem como outras questdes indispenséveis para
o seu bom funcionamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Estudos e Gestio de Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Gestao de Projectos é
0 servi¢o executivo responsavel por elaborar e/ou propor a
realizag@o de estudos sobre a viabilidade técnica dos projec-
tos, bem como proceder a sua avaliagdo técnica durante a
fase de execucio.

2. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Promover a elaboracdo de estudos e projectos no
quadro da implementagdo do Plano Director de
Desenvolvimento Turistico e dos projectos de
urbanismo e infra-estruturas e loteamento do
Pélo;

b) Promover a elaboragdo dos planos parcelares das
dreas a aproveitar;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre os processos de
licenciamento a serem aprovados;

d) Implementar, fiscalizar e assegurar a boa execucao
das obras de construgdo, infra-estruturas e sane-
amento basico;

e) Promover os levantamentos topograficos, bem
como as alteracGes da configuragdo actual
dos terrenos e os processos de licitacdo para a
adjudicacdo das obras abrangidas pelo Plano
Director do Polo de Desenvolvimento Turistico;

) Apreciar e emitir pareceres técnicos dos planos e
projectos que Ihe forem submetidos e organizar
o arquivo técnico do Gabinete;

g/ Assegurar a implementag@o das politicas sobre o
ambiente, promovendo a educagdo ambiental
dos cidadaos;

h) Implementar as medidas preventivas de degrada-
¢do do ambiente e sua recuperacfo, assim como
as recomendacdes sobre a poluigdo do ambiente,
controlo e reducdo das emissdes de gases com
efeito estufa e propor as medidas adequadas para
evita-los;
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i) Coordenar a implementagdo dos processos de
realojamento e ou realocacdo das populagdes
residentes na area do perimetro, localizando e
urbanizando os nucleos residéncias e fixar as
suas caracteristicas de forma inclusiva;

J) Gerir o Sistema de Informacdo Geografica (SIG)
doPdlo;

k) Exercer as demais fung¢Ges que lhe forem acome-
tidas.

3. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos
compreende a seguinte estrutura:

al Secgdo de Estudos, Projectos e Licenciamento de
Obras;

b) Seccdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento Téc-
nico;

¢) Secgao de Realojamento;

d) Secgdo de Gestao e Manutencé@o de Infra-Estrutu-
ras;

e) Secgdo de Gestao do Ambiente.

4. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financas € o
servico executivo de natureza transversal responsavel pela
organizac¢do, coordenagio e controlo da actividade adminis-
trativa, financeira, patrimonial, gestdo do pessoal, protocolo
e relacdes publicas do Gabinete de Gestdo de Cabo Ledo.

2. O Departamento de Administracdo e Financas tem,
entre outras, as seguintes competéncias:

al Apoiar administrativamente os orgéos e servigos
do Gabinete;

b) Elaborar o projecto de orgamento e de investimen-
tos do Gabinete;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e
outros indicadores significativos, que permitam
avaliar a actividade e situagcdo financeira do
Gabinete;

d) Propor e assegurar a aplicag@o de normas, circuitos
e modelos de funcionamento administrativo e
contabilistico, assim como definir estratégias a
nivel de informatica de modo a contribuir para
o desenvolvimento organizacional do Gabinete;

e) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos
do Gabinete;

) Organizar o arquivo e suporte informatico de toda a
documentacio do Gabinete;

g) Proceder a aquisi¢do dos materiais e patrimonio
necessarios as actividades do Gabinete e velar
pela sua cuidada utiliza¢do, manutencéo e con-

servacao;,

h) Inventariar, zelar e controlar o patriménio do Gabi-
nete de Gestio;

i) Coordenar as negociagdes para a formalizacdo dos
contratos e acordos comerciais ou financeiros a
celebrar, bem como efectuar o controlo e acom-
panhamento da sua execug@o;

JJ) Coordenar a necessaria compatibilizagdo entre os
pagamentos e o grau de execugdo dos investi-
mentos nos termos e condi¢des contratualmente
estabelecidos;

k) Proceder a gestdo integrada dos recursos humanos
do Gabinete de Gestao;

) Gerir os servigos informaticos e as bases de dados
de suporte a toda a actividade técnica e comer-
cial do Gabinete de Gestéo;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem acome-
tidas.

3. O Departamento de Administracdo e Financas com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secc¢do de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Seccdo de Contabilidade e Finangas;

¢) Secgdo de Administragdo, Servigos Gerais e Ges-
tdo do Patrimonio;

d) Secg¢do de Recursos Humanos e Formag@o;

e) Secgdo de Informatica e Tecnologias de Informa-
¢ao.

4. O Departamento de Administragéo e Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento Comercial e Marketing)

1. O Departamento Comercial e Marketing € o servigo
executivo responsavel pela comercializacdo e divulgagéo
de produtos e servigos e pela cooperacao comercial entre o
Gabinete e outras institui¢des publicas ou privadas.

2. O Departamento Comercial e Marketing tem as
seguintes competéncias:

a) Estudar e dinamizar a relagdo e coopera¢do com
institui¢des financeiras;

b) Elaborar inquéritos e fazer pesquisas constantes
no mercado sobre o valor de compra e venda
imobilidria;

¢) Elaborar projectos de marketing e venda;

d) Promover a comercializagdo de lotes e imoveis;

e) Estudar meios de publicitagdo e divulgacdo do
projecto;

) Elaborar propostas de compensacio ou indemniza-

¢ao;
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g) Criar uma base de dados contendo a informagao
mais relevante para o Gabinete;

h) Participar na preparag@o, negocia¢ao e compatibi-
lizagdo de contratos ou acordos e acompanhar a
sua execucao;

i) Pesquisar a viabilidade economico-financeira para
a rentabilizacdo do patriménio do Gabinete de
Gestio;

J) Identificar parceiros, clientes, prestadores de servi-
cos, fornecedores, etc;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas.

3. O Departamento Comercial e Marketing compreende
a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Marketing e Vendas;

b) Secgao de Estudos e Pesquisa de Mercado.

4. O Departamento Comercial e Marketing € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento Juridico e Contencioso)

1. O Departamento Juridico e Contencioso € o servigo
executivo de natureza transversal responsavel por toda a
actividade técnico-juridica do Gabinete de Gestao.

2. O Departamento Juridico e Contencioso tem, entre
outras, as seguintes competéncias:

a) Assessorar os demais 6rgdos e servigos executivos
do Gabinete de Gestdo em questdes de natureza
juridica;

b) Cooperar com os servigos competentes na organi-
zacdo do cadastro do perimetro do Pélo;

¢) Cuidar datitularidade juridica, em nome do Estado,
das areas abrangidas pelo Pélo;

d Assessorar os demais servicos executivos nas
negociagcdes para formalizagdo de contratos e
acordos comerciais ou financeiros, bem como
efectuar o controlo e acompanhamento de sua
execucao;

e) Elaborar os contratos-promessa e cuidar da titulari-
dade juridica junto das autoridades competentes;

J Instruir e negociar os processos especificos de
expropria¢do, desocupacdo e desapossamento
que possam Vir a existir;

g) Assessorar nos processos de embargo administra-
tivo das obras, demoli¢des e aplicacdo de multas;

h) Assessorar os processos de que venham a ser efec-
tuados;

i) Elaborar contratos de trabalho e instruir processos

disciplinares;

JJ Coligir, controlar, anotar e manter actualizada a
legislagdo inerente ao funcionamento do Gabi-
nete de Gestdo do Polo e velar pela sua correcta
aplicacio;

k) Representar o Gabinete de Gestao do Polo, nos
actos juridicos para os quais for devidamente
mandatado;

1) Desempenhar as demais fun¢des de natureza juri-
dica que lhe sejam acometidas.

3. O Departamento Juridico e Contencioso compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Contratos e Cadastro Juridico;

b) Secgdo de Contencioso.

4. O Departamento Juridico e Contencioso € dirigido por
um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17°
(Orcamento e receitas)

1. O Gabinete de Gestdo, em razio da sua autonomia
administrativa e financeira, dispde de um or¢amento pro-
prio, aprovado pelo Titular do Poder Executivo.

2. Nos termos do artigo 7.° do Decreto n.° 55/11, de 24 de
Margo, constituem receitas do Gabinete de Gestao:

a) Dotagoes do Orgamento Geral do Estado;

b) Comparticipagdes e subsidios concedidos pelo
Estado e por outras entidades singulares ou
colectivas;

¢) Rendimentos de bens e servigos de estabelecimen-
tos proprios;

d) Taxas devidas pelos servicos prestados pelo Gabi-
nete;

e) Comparticipagdo do Fundo de Fomento de
Turismo;

) Produto da alienacgéo de bens préprios;

gJ Produto de empréstimos, devidamente autorizados;

h) Outras receitas que lhe forem consignadas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 18°
(Quadro de pessoal)

1. Para a realizacdo das suas atribui¢tes, o Gabinete de
Gestdo conta com o quadro de pessoal constante do Anexo
I ao presente estatuto organico e que dele € parte integrante.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado de harmonia
com a evolucédo e exigéncia dos servigos.

3. Os lugares do quadro do pessoal de direcc¢io e chefia
sdo providos por nomeacao e os restantes por contrato, obe-
decendo o seu provimento as normas legais vigentes.

4. Os chefes de departamento e seccdo sdo nomeados

pelo Director Geral do Gabinete de Gestio.
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ARTIGO 19.°
(Regime do pessoal)
1. Ao Director Geral e aos Directores-Adjuntos aplica-se
o regime dos titulares de cargos de direccao e chefia.
2. Ao restante pessoal afecto ao Gabinete de Gestdo
aplica-se o regime laboral previsto na Lei Geral do Trabalho
em matéria de contratacdo e poder disciplinar.

ARTIGO 20.°
(Remuneracio)

1. O pessoal do Gabinete de Gestdo € remunerado
com base na tabela salarial aprovada pelo Titular do Poder
Executivo.

2. O Director Geral do Gabinete de Gestdo pode pro-
por ao titular do Poder Executivo remuneracéo adicional aos
funcionarios, tendo em consideragéo a categoria e a natureza
das suas actividades.

ARTIGO 21.°
(Contratacio e consultoria)

1. O Gabinete de Gestdo pode recorrer a contratacéo de
servigcos de consultoria, com caracter temporario, para asse-
gurar o cumprimento de tarefas de natureza especializada e
especifica.

2. Quando as necessidades de servico o exigirem, o
Gabinete de Gestdo pode contratar consultores externos para
o desempenho de actividades especificas.

ARTIGO 22.°
(Formacéo profissional)

1. O Gabinete de Gestao deve apostar numa politica de
gestdo de recursos humanos assente no desenvolvimento da
carreira profissional, através da formac@o inicial e continua.

2. A gestdo da formacao deve assentar em planos pluria-
nuais e anuais.

ARTIGO 23.°
(Dever de sigilo)

Todos os trabalhadores do Gabinete de Gestdo estdo
sujeitos ao dever de sigilo sobre todos os assuntos que
tenham conhecimento no exercicio ou por ocasido do exer-
cicio das suas fun¢oes, desde que por determinagéo superior
ndo estejam expressamente autorizados a revela-los.

ARTIGO 24.°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete de Gestdo do Pélo de
Desenvolvimento Turistico de Cabo Ledo € o constante
do anexo II ao presente Estatuto Organico, do qual € parte
integrante.

ARTIGO 25°
(Forma de extinciio)

O Gabinete de Gestio do Pdélo de Desenvolvimento
Turistico de Cabo Ledo é extinto apés o cumprimento do
seu objecto ou a execucdo da carteira de projectos a seu
cargo, pela transferéncia das suas atribui¢des a outros entes
publicos, por Decreto do Presidente da Republica e Titular
do Poder Executivo.

POLO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO

DE CABO LEDO

ANEXO1

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 18.°

Categoria

Unid.
Quadro

€

d

Direcg
Chefia

Director

1

Director-Adjunto

[

Chefe de Departamento

Chefe de Secgao

Técnico Superior

Acessor Principal

1.7 Acessor

Acessor

Técnico Superior Principal

[

Técnico Superior 1.* Classe

Técnico Superior 2.* Classe

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

olo|o|| &

Técnico de 1.* Clasze

[

Técnico de 2. Clasze

Técnico de 3. Clasze

=20 IS

Técnico Médio

Técmico Médio Prncipal de 1.* Classe

—

Técmico Médio Prncipal de 2.* Classe

—

Técnico Médio Prncipal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1. Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

o|lo|lo|lo|w |k |w|D

Aspirante

[

Escriturario- Dactilégrafo

[

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

==}

Tesoureiro de 1.* Classe

==}

Tesoureiro de 2.* Classe

==}

Auxiliar

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Anxiliar Administrativo Principal

Anpaliar Admmistrativo de 1.* Classe

Aniliar Admmistrativo de 2.* Classe

olo|lo|lo|o|OD|WwW|wW]|wW

Anxiliar de Limpeza Principal

[

Anxiliar de Limpeza de 1. Classe

[

Anxiliar de Limpeza de 2. Classe

[

TOTAL

oo
s
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Decreto Presidencial n.® 182/12
de 16 de Agosto

O Municipio de Calandula é um destino com especial
aptiddo para o turismo, pelo que o Conselho de Ministros,
através do Decreto n.° 54/11, de 24 de Margo, classificou-o
como de interesse turistico e criou 0 Pélo de Desenvolvimento
Turistico de Calandula situado na Provincia de Malanje;

Havendo a necessidade de se fazer o aproveitamento e
desenvolvimento turistico do referido perimetro de forma
harmoniosa e integrada, em ordem a preservar da melhor
forma as suas caracteristicas e aminorar os efeitos negativos
do impacto resultante do inevitdvel mas desejavel cresci-
mento turistico que se verifica no Pais, foi criado através
do Diploma acima citado, o Gabinete de Gestdo do Pdlo de
Desenvolvimento Turistico de Calandula, cujas competén-
cias se encontram definidas no mencionado Decreto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orginico do
Gabinete de Gestdo do Polo de Desenvolvimento Turistico
de Calandula, abreviadamente designado por Gabinete de
Gestdo de Calandula, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As dividas e omissfes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, 25 de
Julho de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.
O Presidente da Repuiblica, José Eduardo dos Santos.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE
DE GESTAO DO POLO DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO DE CALANDULA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio, natureza e objecto)

1. O Gabinete de Gestdo do Polo de Desenvolvimento
Turistico de Calandula, abreviadamente designado Gabinete
de Gestdo de Calandula, é a entidade gestora do Polo de

Desenvolvimento de Calandula, classificado como de inte-

resse turistico pelo Decreto n.° 54/11, de 24 de Margo,
encarregue de promover e coordenar todas as actividades de
ordenamento, planeamento e regularizagdo juridica do peri-
metro de Calandula.

2. O Gabinete de Gestdo de Calandula é uma pessoa
colectiva publica, com personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira.

3. O Gabinete de Gestdo tem como objecto gerir o peri-
metro do Pélo de Desenvolvimento Turistico de Calandula,
praticando todos os actos de gestdo publica e privada neces-
sarios a boa execucao das suas competéncias.

ARTIGO 27
(Dependéncia)

O Gabinete de Gestdo de Calandula depende do Titular
do Poder Executivo.
ARTIGO 3.°
(Regime juridico)
O Gabinete de Gestdo de Calandula rege-se pelo pre-
sente Diploma e no que ndo estiver especialmente regulado,
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Sede)

O Gabinete de Gestdo de Calandula tem a sua sede na
Provincia de Malanje, podendo ter quaisquer outras formas
de representacdo que sejam determinados pelo Titular do
Poder Executivo.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)

Sdo atribuicGes do Gabinete de Gestdo de Calandula,
além de outras fixadas por lei ou regulamento, as previstas
no Decreto n.° 54/11, de 24 de Marco, designadamente:

a) Elaborar e submeter ao 6rgao de Tutela, o Plano
Director de Desenvolvimento Turistico e os
Projectos de Urbanismo e Infra-estrutura e Lote-
amento do Pélo, de acordo com as directivas do
Plano Director Nacional do Turismo;

b) Implementar, fiscalizar e assegurar a boa execucao
do Plano Director do Pélo de Desenvolvimento
Turistico;

¢) Elaborar os planos parcelares das areas a aprovei-
tar, segundo a estratégia de desenvolvimento
sustentado definido para o Pélo;

d) Promover a execugao de todas as obras necessarias
para o melhoramento das condi¢Ges turisticas do
Pélo;

e) Proceder o levantamento topografico que permitam

arigorosa identificacdo das areas abrangidas;



