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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 178/12
de 15 de Agosto

O Municipio do Okavango € um destino com espe-
cial aptiddo para o turismo, pelo que o Presidente da
Republica, através do Decreto n.° 56/11, de 24 de Margo,
classificou-o como de interesse turistico e criou o Polo de
Desenvolvimento Turistico da Bacia do Okavango, situado
na Provincia do Kuando Kubango;

Havendo a necessidade de se fazer o aproveitamento e
desenvolvimento turistico do referido perimetro de forma
harmoniosa e integrada, em ordem a preservar da melhor
forma as suas caracteristicas e a minorar os efeitos nega-
tivos do impacto resultante do inevitivel mas desejavel
crescimento turistico que se verifica no Pais, foi criado
através do Diploma acima citado, o Gabinete de Gestdo do

Pdlo de Desenvolvimento Turistico da Bacia do Okavango,
cujas competéncias se encontram definidas no mencionado
Decreto;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.°—E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete
de Gestdo do Pdlo de Desenvolvimento Turistico da Bacia
do Okavango, abreviadamente designado por Gabinete de
Gestdo da Bacia do Okavango, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Julho de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE
DE GESTAO DO POLO DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO DA BACIA DO OKAVANGO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio, natureza e objecto)

1. O Gabinete de Gestdo do Polo de Desenvolvimento
Turistico da Bacia do Okavango, abreviadamente designado
Gabinete de Gestdo da Bacia do Okavango, € a entidade
gestora do Pélo de Desenvolvimento Turistico da Bacia
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d) Sensibilizar os automobilistas no respeito pelos
direitos do idoso, e o préprio idoso, no respeito
as regras de transito;

e) Adaptar os transportes colectivos as dificuldades
motoras do idoso;

) Criar mstrumentos legais que priorizem o acesso a
pessoa idosa aos transportes publicos.

x) No dominio da comunicag@o social:

a) Capacitar os profissionais de comunicac¢do social
mediante a realizacdo de programas especiais
que os habilite a estarem informados e actuali-
zados sobre a realidade do envelhecimento e o
papel que a pessoa idosa pode desenvolver ao
longo da vida;

b) Incluir matérias de moral e civismo nos programas
educativos e nos meios de comunicaco social,
promovendo o respeito, consideracdo e o cari-
nho a pessoa idosa;

¢) Promover actividades que valorizem a pessoa
idosa nos meios de comunicac¢do social, nome-
adamente, radio, televisdo e jornais;

d) Proporcionar, através dos Meios de Comunicagao
Social, espacos ou horarios especiais voltados
a pessoa idosa e ao publico, com finalidade
informativa, educativa, artistica e cultural e que
incida sobre o processo de envelhecimento.

xi) No dominio da familia:

a) Mobilizar as familias a participarem activamente
nos programas de apoio e assisténcia ao idoso,
aferindo as suas necessidades, niveis de satisfa-
¢do, relacionamento e participacio comunitaria
e formas de garantir a sua seguranca e respeito;

b) Impulsionar o desenvolvimento de redes de ser-
vigos sociais e sdcio-sanitarios que permitam o
envelhecimento digno em casa, apoiem eficaz-
mente as familias que cuidam de pessoas idosas.
xii) No dominio da agricultura:

al Incentivar a produgdo no seio dos idosos e o
escoamento dos seus produtos para os mercados
existentes;

b} Apoiar a agricultura de subsisténcia desenvol-
vida pelo idoso no sentido de contribuir para a
melhoria da dieta alimentar;

¢) Organizar os camponeses Idosos em cooperativas
agricolas, bem como criar mecanismos adequa-
dos ao fomento agricola, através de créditos,
financiamentos, reducao de taxas, etc;

d) Distribuir “imputs” agricolas ao Idoso que ainda
exerca actividade agricola;

e) Reactivar todo circuito comercial que englobe
mercados rurais, feiras, cantinas e comércio

rural permanente, de modo a favorecer a activi-
dade do Idoso;
) Incentivar a utiliza¢do da trac¢do animal para trata-

mento e cultivo da terra.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 180/12
de 15 de Agosto

Considerando que a Lein.® 7/04, de 15 de Outubro, sobre
as Bases da Protec¢do Social caracteriza a protec¢do social
de base, como o nivel que tem por objecto fundamental o
bem-estar das populagtes através da insercdo social e do
desenvolvimento nacional,

Tendo em conta que o desenvolvimento harmonioso das
sociedades passa, necessariamente, pela aplicac@o de politi-
cas sociais e econémicas justas que estimulem o cidadio a
uma participac¢io activa e dindmica;

Considerando que compete ao Estado a promocdo da
igualdade de oportunidades, a coordenacio, defini¢do de
prioridades, promocdo de programas, projectos e acgdes
conducentes a melhorar as condi¢des de vida do cidaddo
para a concretizacdo dos direitos sociais consagrados na
Constitui¢do da Republica de Angola e demais legislac@o a
favor dos mesmos e, particularmente, da pessoa idosa;

Considerando que a pessoa idosa constitui a franja da
populagdo para quem a Nac¢ao deve continuar a trabalhar no
sentido de reverter o actual quadro em que se encontra, pois
grande parte da mesma sacrificou a sua juventude em prol
dos valores nobres da Patria;

Considerando que os estudos realizados sobre a situagéo
da pessoa idosa identificaram os principais problemas que
a afectam e que, por isso, ha necessidade de se estabelecer
uma Politica que defina as linhas orientadoras de interven-
¢do articulada e complementar do Executivo, organizacgdes
nio-governamentais, associacdes e demais actores sociais,
na protec¢do e assisténcia social a pessoa idosa;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovada a Politica para a Pessoa Idosa,
anexo ao presente diploma e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente diploma sdoresolvidas pelo
Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
18 de Julho de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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POLITICA PARA A PESSOA IDOSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as linhas orientadoras
de intervencdo organizada, articulada e complementar do
Executivo, organiza¢Ges ndo governamentais, associagdes e
demais actores sociais, na protec¢do e assisténcia social a
pessoa idosa.

ARTIGO 2.°
(Conceito)

Entende-se por Politica para a Pessoa Idosa, o con-
junto de objectivos, principios e directrizes orientadoras das
accOes a empreender pelos diversos dérgdos publicos, enti-
dades privadas, comunidades, familias e pela sociedade em
geral, na busca de solugdes para os problemas que afectam a
pessoa idosa, contribuindo para que esta consolide a digni-
dade que merece na sociedade.

ARTIGO 3.°
(Definiciio de pessoa idosa)

Para efeito do presente Diploma, entende-se por Pessoa
Idosa, todos os individuos de ambos os sexos, com mais
de 60 anos de idade, independentemente da sua condigo
socio-econdmica.

ARTIGO 4.°
(Beneficiarios do sisterna de proteccio social de base)

Como beneficiarios do sistema de protec¢do de base no
ambito da Assisténcia Social a Pessoa Idosa, estdo abrangi-
dos todos os cidaddos com mais de 60 anos de idade e que se
encontrem em situagdo de dependéncia fisica ou econdmica
e de isolamento.

ARTIGO 5.°
(Objectivos)
A Politica para a Pessoa Idosa tem por objectivo:

a) Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa,
criando condi¢Ges para promover a sua autono-
mia, integracdo e participacio na sociedade;

b) Assegurar que a conjugacao de esforgos de todos
os actores sociais proporcione as condi¢des que
permitam que a pessoa idosa consolide a digni-
dade que merece na sociedade;

¢) Promover e defender a concretizagdo dos direitos
da pessoa idosa consagrados no ordenamento
juridico nacional e nas normas de Direito Inter-
nacional;

d Orientar os drgdos do Executivo, organizagdes
da sociedade civil, para o desenvolvimento de
programas e projectos que visam a melhoria
das condigdes de vida e de cidadania da pessoa
idosa, a sua participacgéo e inclusdo no processo
de formulagdo, realizacio e efectivacio dessa
Politica.

CAPITULO II
Principios e Directrizes
ARTIGO 6°
(Principios)
A Politica para a Pessoa Idosa rege-se pelos seguintes
principios:

a) A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
assegurar a pessoa idosa os direitos de cidadania
e garantir a sua plena participa¢do na comuni-
dade, defendendo a sua dignidade, o bem-estar
fisico, social e mental e o direito a vida;

b) O atendimento e a protec¢do a pessoa idosa devemn
ser assumidos directamente pelas respectivas
familias, proporcionando-lhe as condi¢Ges para
a satisfacdo das suas necessidades elementares;

¢) A pessoa idosa, em pleno gozo das suas faculdades
mentais, deve ser concedida a oportunidade ¢ a
necessdaria autonomia para tomar decisdes por si
prépria sobre a sua vida;

d) Dar a pessoa idosa a oportunidade de satisfazer
as suas necessidades basicas e beneficiar da
assisténcia familiar e comunitéaria, do acesso aos
cuidados de saude, educag@o, assisténcia social
ejuridica, cultura, transporte e informac@o e, aos
equipamentos e servicos sociais existentes;

e) Conferir a pessoa idosa a oportunidade de desen-
volver, com a devida autonomia, actividades que
gerem rendimentos.

ARTIGO 7.°
(Directrizes)
Constituem directrizes da Politica para a Pessoa Idosa:

a) A pessoa idosa deve ser o principal agente e bene-
ficiario da implementacgéo da presente Politica;

b) Viabilizagao de formas alternativas da sua partici-
pagdo, ocupagdo e convivio, que proporcionem
a integracdo com as demais gera¢des na comu-
nidade;

¢) O atendimento institucional deve ser considerado
como ultima alternativa, com caracter transitério
e/ou excepcional,

d) Socializagao através de centros de convivéncia,
recreacdo, cultura, lazer, producéo e aprendi-
zagem, tornando-a capaz de participar na vida
social em todas as suas vertentes;

e) Implementacdo de sistemas de informacdo que
permitam a divulgacdo da Politica Nacional,
dos servicos criados, dos planos, programas e
projectos para a Pessoa Idosa em cada Departa-
mento Ministerial;

) Estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacdo de informacdes de caracter educa-
tivo sobre os aspectos biopsiquicos e sociais do
envelhecimento;
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g) Articulagao multidisciplinar entre os diferentes
orgdos do Estado e entidades privadas, individu-
ais ou colectivas, na realiza¢do de programas e
projectos conducentes a viabilizar a implemen-
tacdo da presente Politica;

h) O processo de envelhecimento diz respeito a
sociedade em geral, devendo ser objecto de
conhecimento e informac#o para todos;

i) As diferencas econdmicas, sociais, regionais e,
particularmente, as condi¢des entre o meio rural
e o urbano deverao ser observadas pelos poderes
publicos e pela sociedade em geral na aplicagcéo
da presente Politica.

CAPITULO III
Coordenacio, Organizaciio e Gestio da Politica
para a Pessoa Idosa

ARTIGO 8°
(Coordenacio, organizacio e gestiio)
Compete ao Executivo a coordenago, organizacio e
gestdo da Politica para a Pessoa Idosa, contando com a par-
ticipacdo da sociedade civil e parceiros sociais.

ARTIGO 9.°
(Divulgacao)
1. O Executivo deve desempenhar um papel importante
na divulgacdo da presente Politica.
2. As Instituicoes Religiosas, Sindicatos, Associacdes e
outras Institnicdes Comunitarias devem promover progra-
mas que viabilizem a divulgacdo da presente Politica.

CAPITULO IV
Accoes do Executivo

ARTIGO 10°
(Competéncias dos Orgios do Executivo)

1. Os Orgios do Executivo participam nas accdes
comuns a favor da pessoa idosa e estabelecem linhas de
actuacdo que contribuam para a efectivagéo das suas atribui-
¢oes eresponsabilidades.

2. A competéncia dos Orggos do Executivo, a imple-
mentacdo da presente politica e a realizacdo de ac¢bes que
compreendem, fundamentalmente, as areas da assisténcia
social, saide, educacdo, trabalho, cultura, habitacdo, des-
porto justica, transportes, comunicacio social, familia e
seguranca alimentar, nomeadamente:

a) Garantir a protecg@o e assisténcia a pessoa idosa;

b) Priorizar o atendimento a pessoa idosa;

c) Estabelecer e estimular programas regulares de
profissionalizagdo especializada para os idosos,
aproveitando as suas potencialidades e habilida-
des para ac¢oes geradoras de rendimentos;

d) Estabelecer critérios de acesso da pessoa idosa aos
locais de recreacfo, e eventos culturais;

e) Proporcionar, nos programas habitacionais publi-
cos ou subsidiados com recursos publicos,
condi¢bes para que a aquisicdo de habitag@o,

para a pessoa idosa, seja feita mediante critérios
de financiamento, compativeis com os rendi-
mentos da reforma e pensdo que usufiui;

) Eliminar as barreiras arquitecténicas e urbanisticas
para garantir a acessibilidade ao idoso;

g/ Incentivar e criar programas de lazer, desporto e
actividades fisicas que proporcionem a melhoria
da qualidade de vida da pessoa idosa, estimu-
lando a sua participacdo na comunidade;

h) Criar as condi¢bes legais e financeiras com vista
a atribui¢c@o de um subsidio ou pensdo a Pessoa
Idosa ndo abrangida noutros sistemas de segu-
ranga social;

i) Desenvolver programas que permitam a visualiza-
¢do das ac¢oes do Executivo na implementacéo
da Estratégia de Protec¢do e Assisténcia a
Pessoa Idosa;

JJ) Subvencionar a assisténcia médica e medicamen-
tosa, Orteses e proteses para o idoso, mediante
critérios previamente estabelecidos;

k) Subvencionar o acesso aos transportes publicos
colectivos para o idoso;

) Proporcionar a satisfagao das necessidades basicas
a Pessoa Idosa;

m) Orientar a Pessoa Idosa para a autonomia fisica e
auto cuidados pessoais;

n) Transmitir conhecimentos e/ou informagdes
necessarias a preservacgio da saude, prevencao e
recuperacio de incapacidades;

o) Desenvolver a pratica de actividades fisicas para a
manutenc¢io da saide da Pessoa Idosa, estimu-
lando o prazer da cultura fisica;

pJ Preparacido dos idosos para a auto-ajuda;

q) Desenvolver actividades educativas, recreativas,
culturais e ocupacionais;

r) Desenvolver actividades de reabilitagao fisica com
a orientacdo de técnicos especializados.

ARTIGO 11.°
(Implementacio e operacionalizacio)

Para a implementacdo da presente politica, o Executivo
deve estabelecer a respectiva estratégia, onde constem as
linhas de ac¢do para a dinamizagio de programas e projec-
tos de proteccdo e assisténcia a Pessoa Idosa.

CAPITULO V
Conselho Nacional para o Idoso

ARTIGO 12°
(Definicio)
O Conselho Nacional para o Idoso € o érgdo de consulta
e concertacdo para a materializagao da presente politica.

ARTIGO 13.°

(Composicio)
1. O Conselho Nacional para o Idoso como érgéo de con-
sulta e concertagdo para a materializacdo da Politica para a
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Pessoa Idosa, integra os representantes dos Departamentos
Ministeriais, da sociedade civil, beneficidrios e demais enti-
dades directamente ligadas a implementacdo da Politica
Nacional para o Idoso.

2. Os Departamentos Ministeriais que integram o
Conselho Nacional para o Idoso devem, nas suas propostas
de orcamento anual, incluir os encargos com os programas
e projectos para o desenvolvimento de acc¢bes a favor da
Pessoa Idosa.

ARTIGO 14.°
(Criacao, organizacio e funcionamento)

A criagdo, modo de organiza¢io e fincionamento do
Conselho Nacional para o Idoso sdo objecto de regulamen-
tagdo em diploma proprio a ser aprovado pelo Executivo.

CAPITULO VI
Parcerias

ARTIGO 15.°
(Accoes de Parceria)
1. O Executivo, a familia, e as organiza¢oes da sociedade
civil, devem desenvolver ac¢Ges conjuntas no sentido de:

a) Assegurar a pessoa idosa os direitos a cidadania;

b) Facultar a sociedade o conhecimento sobre a pes-
soa idosa;

¢) Combater todas as formas de discriminagéo contra
a pessoa idosa.

2. Os parceiros sociais devem, periodicamente, adoptar:

a) Medidas necessarias a elaboragdo e execugdo de
programas, de planos de ac¢io e intervengdo
decorrentes dos principios, objectivos e directri-
zes constantes da presente Politica;

b) Programas, planos de ac¢@o e intervengao, deverao
contemplar ac¢des de curto, médio e longo pra-
zos, faseadas segundo a ordem de prioridades,
devendo na sua implementacio prever a parti-
cipacdo directa dos beneficidrios da presente
politica e enfatizar a necessidade de melhorar a
qualidade de vida e o bem-estar da pessoa idosa.

3. Os parceiros sociais devem desenvolver as suas acgdes
com recursos proprios, obtidos através das diferentes formas
de captacdo de contribuic¢des financeiras.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 16.°
(Supervisio e avaliacio da Politica para a Pessoa Idosa)

O Conselho Nacional para o Idoso, como orgio de
consulta e concertacg@o social, supervisiona e avalia a imple-
mentacdo da Politica para a Pessoa Idosa.

ARTIGO 17.°
(Regulamentacio)

Os Departamentos Ministeriais responsaveis pela mate-
rializacdo da presente politica, devem regulamentar as
ac¢Oes que proporcionem a sua implementacéo.

O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 101/12
de 15 de Agosto

Havendo necessidade do Executivo da Republica de
Angola criar condi¢es necessérias para que a Provincia de
Cabinda tenha um Porto Regional com capacidade para ser
um Entreposto de mercadorias internacionais, com servigos
associados para responder a procura da regido, factor que
ira especialmente beneficiar o sector e a zona Industrial de
Futila;

Considerando que a cria¢io deste Porto vem proporcio-
nar beneficios relevantes para a economia de Angola, como
plataforma de entrada de produtos em toda a regido, em par-
ticular na rota com o Congo e a Republica Democratica do
Congo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1° — E criado um Grupo Técnico para negociar os
aspectos fiscais, cambiais e garantias a prestar pelo Estado,
no ambito do Contrato de Concessdo para a Construgéo,
Operacdo e Manutencdo do Novo Porto de Cabinda,
Coordenado pela Secretaria de Estado das Finangas e que
integra as seguintes entidades:

a) Representante do Ministério das Finangas;

b) Representante do Ministério dos Transportes;

¢) Representante do Banco Nacional de Angola:

d) Representante da Agéncia Nacional de Investi-
mento Privado.

2.° — O Coordenador do Grupo Técnico deve apresen-
tar ao Titular do Poder Executivo, no prazo de Sessenta (60)
dias, a contar da data de publicacdo do presente Despacho, os
resultados da negociacdo do referido contrato de concesséo.

3.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
eaplicacdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo, no prazo de trinta (30) dias, a contar da
data de publicacdo do presente Diploma.

4.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2012.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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