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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 143/12:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagéo da Huila. — Revoga toda a legislagido que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 144/12:
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Politécnico do Kwanza-Sul.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 143/12
de 25 de Junho

Tendo sido criado o Instituto Superior de Ciéncias de
Educacdo da Huila, institui¢do do ensino superior publica
através do Decreton.® 7/09, de 12 de Maio, do Conselho de
Ministros;

Considerando que as instituigGes de ensino superior
assumem como principal designio a produgdo da difusdo do
conhecimento cientifico e cultural, bem como a criacdo de
um espaco de formacdo dindmico e aberto a todas as areas
das ciéncias e tecnologias;

Havendo necessidade de se proceder a aprovaciao do
Estatuto Organico do Instituto Superior de Ciéncias de
Educacdo da Huila, instrumento fundamental para a sua
organiza¢do e funcionamento, nos dominios do ensino, da
investigacdo cientifica e da extensdo universitaria, com vista
ao melhor cumprimento das suas atribui¢cdes como institui-
¢do de ensino superior;

Considerando o disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo
12.° do Decreto n.° 90/09, que estabelece as Normmas Gerais

Reguladoras do Sistema de Ensino Superior, de 15 de
Dezembro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto
Superior de Ciéncias de Educacdo da Huila, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente diploma sdoresolvidas pelo
Presidente da Republica.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Presidencial.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Abril de 2012.
Publique-se.

Luanda, aos 24 de Maio de 2012.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
SUPERIOR DE CIENCIAS DE EDUCACAO
DAHUILA

CAPITULOI
Natureza, Misséo, Tutela e Autonomia

ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

O Instituto Superior de Ciéncias de Educagio da Huila,
abreviadamente designado por ISCED-Huila, criado pelo
Decreto n.° 7/09, de 12 de Maio, € nos termos da lei uma
pessoa colectiva de direito publico, com estatuto de instituto
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Decreto Presidencial n.® 144/12
de 25 de Junho

Tendo sido criado o Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, institui¢do do ensino superior publica, atra-
vés do Decreto n.° 7/09, de 12 de Maio, do Conselho de
Ministros;

Considerando que as instituigGes de ensino superior
assumem como principal designio a produgdo da difusdo do
conhecimento cientifico e cultural, bem como a criacdo de
um espago de formacdo dindmico e aberto a todas areas das
ciéncias e tecnologias;

Havendo necessidade de se proceder a aprovaciao do
Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico do
Kwanza-Sul, instrumento fundamental para a sua orga-
niza¢do e fincionamento, nos dominios do ensino, da
investigacdo cientifica e da prestacdo de servigos a comuni-
dade, com vista ao melhor cumprimento das suas atribui¢des
como institui¢do de ensino superior;

Considerando o disposto na alinea e€) do n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto n.° 90/09, que estabelece as
Normas Gerais Reguladoras do Sistema de Ensino
Superior, de 15 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.°— E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
Superior Politécnico do Kwanza-Sul, anexo ao presente
Decreto Presidencial, e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As dividas e omissfes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicag@o do presente diploma so resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Abril de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Maio de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
SUPERIOR POLITECNICO DO KWANZA-SUL

CAPITULO I
Natureza, Missao, Tutela e Autonomia

ARTIGO 1.°

(Natureza juridica)

O Instituto Superior Politécnico do Kuanza-Sul, abrevia-
damente designado por ISPKS, criado pelo Decreto n.® 7/09,

de 12 de Maio, € nos termos da lei, uma pessoa colectiva de
direito publico, com estatuto de instituto publico e goza de
autonomia cientifica, pedagogica, administrativa, financeira,
disciplinar e patrimonial.
ARTIGO 2°
(Ambito e sede)

O ISPKS ¢ de ambito provincial e desenvolve as suas
actividades académicas, pedagdgicas e sociais na Provincia
do Kuanza-Sul, onde tem a sua sede.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O ISPKS € uma instituicio de ensino integrada no
subsistema de ensino superior, que tem por missdo o desen-
volvimento de actividades de ensino, investigac¢ao cientifica
e prestacdo de servigos a comunidade, através da promocgéo,
difusdo, criagéo, transmissdo da ciéncia e cultura, bem como
a promocio e realizacdo de investigacao cientifica em trés
areas de conhecimento.

ARTIGO 4°
(Tutela)

O ISPKS ¢ tutelado pelo Departamento Ministerial do
Executivo encarregue do planeamento, orientagéo, coorde-
nacdo, supervisao do processo de formacao e implementacdo
da politica nacional para o desenvolvimento do ensino supe-
rior em Angola.

ARTIGO 5.°
(Direito aplicavel)

O ISPKS rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagéo
que especificamente diz respeito ao subsistema de ensino
superior, bem como pela legislagdo complementar em vigor
no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)

1. O ISPKS € uma institui¢do de ensino superior ptiblico,
vocacionada para a promocéo do ensino e investigaco cien-
tifica, bem como para a criagdo, transmissdo e difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, em prol da sociedade
angolana, em particular da comunidade em que esta inserida.

2. Na prossecuciio dos objectivos a que se propde, o
ISPKS tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica, técnica, moral e social de
qualidade e de exceléncia;

b) Oferecer cursos de graduagdo e de pos-graduagio
integrados em trés areas de conhecimento;

¢) Conferir graus académicos de Bacharel, Licencia-
tura, Mestrado e Doutoramento;

d) Organizar cursos de pos-graduagdo académica e
profissional,

e) Atribuir diplomas e certificados para cursos de
curta duracdo e diplomas de estudos superiores
especializados;
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J Outorgar titulos honorificos de «Professor Emé-
rito» e de «Doutor Honoris Causa»;,

g) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimo-
nio imobilidrio, cientifico, tecnoldgico, cultural
e artistico;

h) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formacdo profissional e tecnoldgicas, para
inser¢ao dos formandos no mercado de trabalho;

i) Prestar servigos a comunidade nos dominios
do ensino e da investigacdo cientifica, numa
perspectiva de extensdo universitiria e de
valorizagdo reciproca, tendo em vista o desen-
volvimento comunitario da regido académica;

J) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas, nos termos da legislacg@o
em vigor,

k) Promover ac¢des conducentes para o desenvolvi-
mento da instituicéo;

I) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes a nivel da regido aca-
démica, de acordo com a legislagdo em vigor;

m) Proceder a prestagdo de contas as entidades com-
petentes;

»n) Promover o intercdmbio cultural, cientifico e tec-
noldgico com institui¢des congéneres, nacionais
e estrangeiras, bem como com as demais insti-
tuicdes vocacionadas para o desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da investigac@o
cientifica;

o) Promover, garantir e premiar as liberdades aca-
démicas, a inovagdo cientifica e tecnoldgica e a
liberdade de criacd@o cultural, cientifica e tecno-
logica;

p) Promover e difundir actividades extra-cuiriculares
destinadas ao corpo discente;

@ Definir a politica geral de desenvolvimento do
ISPKS;

r) Exercer as demais tarefas que lhe forem superior-
mente acometidas.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucio dos seus objectivos, o
ISPKS goza de autonomia cientifica, pedagogica, adminis-
trativa, patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagodgica,
compete ao ISPKS o seguinte:

al Propor ao Departamento Ministerial de tutela a
criagdo de cursos superiores;

b} Elaborar planos, programas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacao
académica, da investigacdo cientifica e da pres-
tacdo de servigos a comunidade;

¢) Elaborar curriculos, planos de estudo, progra-
mas das respectivas disciplinas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacgao, da
investigacdo e da prestacdo de servigos a comu-
nidade;

d Propor ao Departamento Ministerial de tutela a
criagdo e extingdo de unidades organicas;

e) Promover reformas curriculares aos planos de
estudo dos cursos acreditados, nos termos da let;

) Definir métodos de ensino e de investigacdo, bem
como de avaliacdo;,

g/ Executar os programas de cursos previamente
definidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional,

h) Realizar actividades de investigagao e demais acti-
vidades cientificas e culturais;

i) Garantir a liberdade académica, criacdo cientifica,
cultural e tecnologica;

JJ) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do
desempenho da institui¢do, com vista a promo-
¢do da qualidade dos servigos.

k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensinar e de apren-
der;

1) Definir metodologias e programas de investigagao
cientifica e adapta-los as necessidades e exigén-
cias do desenvolvimento socio-econdmico da
regido académica onde exerce a sua actividade;

m) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores ao
sell Servigo;

n) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

o) Promover a realizacdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a cién-
cia e as tecnologias.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete ao ISPKS o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da
instituigéo;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como os regula-
mentos internos de funcionamento;

¢) Recrutar e impulsionar a formacdo do corpo
docente e investigadores, bem como do pessoal
administrativo;,

d) Promover a progressao nas carreiras docentes e
investigadores e do pessoal administrativo;,

e) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periodica, nos termos da legislacdo em
vigor;

) Recrutar e enquadrar o pessoal fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislagdo
em vigor;

g/ Administrar o patriménio postos a sua disposigao,
nos termos da legislacdo em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, compete ao
ISPKS o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos anu-
ais e plurianuais e submeté-los a aprovacéo da
entidade competente;

b) Aceitar subvengoes e doagdes de entidades nacio-
nais e estrangeiras ou ainda de organizagdes

internacionais, com base na legislagdo em vigor;
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¢) Gerir o orgamento do ISPKS com base nos limites
estabelecidos na legislagdo em vigor;

d) Gerir os fundos provenientes dos servigos desen-
volvidos pela instituicéo;

e) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudos, investigagdo cientifica e outros
projectos executados pelo ISPKS, nos termos da
legislacdo em vigor.

5. No dominio da autonomia disciplinar, compete ao
ISPKS prevenir e sancionar as infrac¢Ges disciplinares
praticadas pelos docentes, discentes, investigadores, funcio-
narios e demais agentes, no desempenho das suas tarefas,
nos termos da lei.

CAPITULO II
Organizaciio Interna

SECCAOI
Estrutura

_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
1. A gestdo do ISPKS ¢é exercida pelos seguintes érgaos
€ Servicos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
i) Director Geral.
b) Orgdos Auxiliares de Gestdo:
i) Director Geral-Adjunto para Area Académica;
ii) Director Geral-Adjunto para Area Cientifica;
iii) Secretario Geral.
¢) Orgidos Colegiais:
i) Assembleia;
ii) Conselho de Direcg@o;
iii) Conselho Cientifico;
iv) Conselho Pedagogico.
d Servigos de Apoio Técnico:
i) Gabinete do Director Geral,
ii) Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos;
iii) Gabinete do Secretario Geral,
iv) Departamento de Cooperagdo e Intercambio
Internacional;
v) Departamento de Estudos, Planeamento e
Estatistica;
vi) Departamento Juridico;
vii) Departamento de Informagdo Cientifica e
Documentagio.
e) Servigos Executivos:
i) Departamento de Assuntos Académicos;
ii) Departamento de Administragdo e Gestao do
Org¢amento;
iii) Departamento de Recursos Humanos;
iv) Departamento de Investigagdo Cientifica e
Pos-Graduacio;
v) Departamento de Apoio Social, Cultural e
Desportivo.
J Servigo de Apoio:

i) Biblioteca.

2. Para além dos orgdos e servigos referidos no nimero
anterior, o ISPKS ¢ integrado na sua estrutura por unida-
des orgénicas de ensino e de investigagdo, encarregues da
prossecucdo da sua missédo no dominio do ensino, da inves-
tigacdo cientifica e da prestacdo de servicos a comunidade,
nos termos do disposto no presente estatuto.

3. Os odrgdos e servicos do ISPKS funcionam e organi-
zam-se de acordo com o regulamento proprio.

SECCAOII
tf)rgﬁos Executivos de Gestiao

SUBSECCAOI
Titular do Or giao Executivo de Gestio

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo executivo de gestdo do
ISPKS, nomeado pelo titular do Departamento Ministerial
que tutela o subsistema do ensino superior, de entre os can-
didatos eleitos pela Assembleia da Institui¢do, com base na
legislagdo em vigor.

2. No exercicio das suas func¢des, ao Director Geral com-
pete o seguinte:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos,
bem como das orientacdes metodoldgicas do
Departamento Ministerial que tutela o ensino
superior, para o normal funcionamento da ins-
tituicao,

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas
as actividades da instituig@o;

¢) Representar a institui¢ao nos foros nacionais e
internacionais;

d) Submeter ao Departamento Ministerial de tutela do
ensino superior, os projectos de or¢amento e o
plano de desenvolvimento da instituigzo;

e) Assegurar a coordenacdo das actividades dos
orgaos académicos, dotando-os de qualidade e
eficiéncia;

) Elaborar o relatério anual de actividades e contas
da instituicdo e submeté-lo a aprovacdo da
Assembleia e a homologacdo do Departamento
Ministerial que tutela o ensino superior;

g/ Assinar os diplomas de concessdo de graus acadé-
micos;

h) Presidir, com voto de qualidade, as reunides do
Conselho de Direcco;

i) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servigos da instituig@o;

JJ) Admitir o pessoal docente e ndo docente, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

k) Definir as linhas de coopera¢do com institui¢Ges
nacionais e internacionais;

1) Assinar convénios, acordos e protocolos com
outros estabelecimentos de ensino superior, bem
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como com outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras do interesse do ISPKS;

m) Ratificar contratos que compreendam matérias de
ambito cientifico, pedagogico ou cultural;

n) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e ndo docente, bem como sobre os discentes do
ISPKS;

o) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudan-
tes do ISPKS, no quadro dos servigos sociais e
das actividades extra-curiculares e académicas;

p) Submeter a apreciagdo e pronunciamento da
Assembleia do ISPKS, as alteracdes do estatuto
orgdnico, os regulamentos de funcionamento, os
planos anuais e plurianuais da institui¢do e os
relatorios de actividades e contas;

@ Declarar as receitas extraordinarias e doagdes rece-
bidas pelo ISPKS;

r) Presidir ao Conselho de Direc¢éo;

§) Nomear os juris para o processo de transicdo de
categorias do corpo docente, sob proposta do
Conselho Cientifico, com base no estatuto da
Carreira Docente e das orientag¢des metodologi-
cas do drgdo de tutela;

t) Propor ao Departamento Ministerial de tutela a
criagdo de um fundo de desenvolvimento da
institui¢éo, sob recomendacdo da Assembleia da
Instituigéo;

u) Velar pela formacdo e permanente superagdo e
desenvolvimento do corpo docente;

v) Desempenhar as tarefas que lhe sejam confiadas
por lei, e as demais que lhe forem determinadas
superiommente.

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos.

4. Nas suas auséncias ou impedimento o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos, por si
designado.

ARTIGO 10.°
(Duracio do mandato)

1. O mandato do Director Geral tem a duracéo de 4 (qua-
tro) anos, podendo ser renovado para mais um mandato.

2. Em caso de grave violagdo das normas gerais regu-
ladoras do subsistema para o ensino superior, e demais
legislacdo, o mandato do Director Geral pode ser suspenso
ou dado por findo pelo titular do Departamento Ministerial
de tutela, ouvidos os dérgdos colegiais da institui¢do.

3. Nos casos previstos no anterior, o
Departamento Ministerial de tutela deve garantir o funciona-

numero

mento da institui¢do, através da nomeacao de uma comisséo
de gestdo, com vigéncia de até doze meses.

4. A demissao do Director Geral é extensivel aos
Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 11.
(Designacio do Director Geral)

1 O Director Geral é nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial de tutela, com base nos trés can-
didatos eleitos pela Assembleia do ISPKS.

2. Os trés candidatos referidos no ntiimero anterior sao
eleitos em escrutinio secreto, de entre os candidatos inseri-
dos na carreira de professor ou investigador e que preencham
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualificages académicas
mais elevadas na instituic@o;

b) Possuir uma das duas categorias de topo da car-
reira docente ou da carreira de investigadores na
instituigéo;

¢) Possuir realiza¢tes de relevo na sua carreira profis-
sional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irepreensiveis de idoneidade
moral e civica;

e) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagzo de
servi¢o na instituicdo.

3. O processo de eleicdo dos trés candidatos consta
do regime geral eleitoral das instituicdes de ensino supe-
rior publicas, e do regulamento proprio a aprovar pela
Assembleia da Instituicao.

ARTIGO 12.
(Incapacidade do Director Geral)

1. Na situag@o em que se comprove a incapacidade tem-
poraria ou prolongada do Director Geral, assume a fincdo
um dos Directores Gerais-Adjuntos por ele designado.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120
(cento e vinte) dias, o Conselho de Direc¢ao deve propor ao
Presidente da Mesa da Assembleia a convocacéo da elei¢do
dos trés candidatos a Director Geral, nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo em vigor.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da incapaci-
dade permanente do Director Geral, deve o Departamento
Ministerial de tutela garantir o fincionamento da institui-
¢do, através da criacdo de uma comissdo de gestdo, até a
realizagdo de eleicdo de trés candidatos e posterior nomea-
¢do e tomada de posse do novo Director Geral, nos termos
da legislagdo em vigor.

ARTIGO 13.°
(Destituicio do Director Geral)

1. Em situagdo de gravidade para a vida da institui¢zo ou
grave violacg@o da lei, a Assembleia da Institui¢do, convocada
por 1/3 (um tergo) dos seus membros, desde que represen-
tados por elementos dos diferentes corpos, pode propor por
maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros efectivos, a des-
tituicdo do Director Geral, ao Departamento Ministerial de
tutela a quem compete decidir.

2. Ainda em situacdo de gravidade para a vida da institui-
¢do, e ou grave violacdo da lei, o Director Geral € exonerado
pelo Departamento Ministerial de tutela, apds audicdo da
Assembleia da Institui¢do, convocado com esse objectivo.
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3. Nos casos previstos no presente artigo, o Departamento
Ministerial de tutela deve garantir o funcionamento da ins-
tituicdo de ensino através da indicacdo de uma comisséo de
gestdo, que cria as condi¢Oes para um novo processo eleito-
ral no prazo maximo de 12 (doze) meses.

ARTIGO 14.°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral é coadjuvado, nos termos do pre-
sente Estatuto por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo
um para a Area Cientifica e outro para a Area Académica.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo propostos pelo
Director Geral de entre os docentes e investigadores nacio-
nais em tempo integral na institui¢do e sdo nomeados pelo
titular do Departamento Ministerial de tutela.

3. O mandato dos Directores Gerais-Adjuntos finda com
o termo do mandato do Director Geral ou com a cessagdo
das funcoes deste.

ARTIGO 15.°
(Secretario Geral)

1. O Director Geral é coadjuvado por um Secretério
Geral, com a categoria de Director Geral-Adjunto.

2. Ao Secretario Geral compete a gestdo administrativa,
dos recursos humanos, do or¢camento, do patrimoénio, da
informatica, das relagdes publicas e dos servigos de apoio
logistico.

3. O Secretario Geral é nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial de tutela, sob proposta do Director
Geral.

SUBSECCAOII
Assembleia da Instituicio

ARTIGO 16.°
(Composicio)
1. A Assembleia é o drgdo maximo colegial do ISPKS,
dirigida por um Presidente eleito.
2. Sdo membros da Assembleia, eleitos pelos respectivos
pares por Unidades Orgéanicas, os seguintes:
a Cinco docentes nacionais em tempo integral, sendo
um para cada uma das categorias;
b) Um estudante;
¢) Um funcionario do quadro de pessoal técnico,
administrativo e auxiliar.
3. Sdo membros da Assembleia do ISPKS por ineréncia
de fungdes:
a) O Director Geral,
b) Os Directores Gerais-Adjuntos;
¢) O Secretario Geral,
d) Os Chefes de Departamento de Ensino e Investi-
gagao;
e) Os Chefes dos Centros de Estudos e de Investiga-
¢do Cientifica;

Jf As individualidades que presidem os drgdos de
gestdo das unidades orgénicas;

g/ O Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo
dos Estudantes da Instituigéo;

h) Os Secretéarios Gerais das Associagdes de Estudan-
tes de cada unidade organica.

4. Sdo também membros da Assembleia, por indicacdo,
um representante de institui¢des publicas ou da sociedade
civil por cada unidade orgénica.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos que
forem definidos no seu regulamento interno, pode convidar
para participar nos trabalhos da Assembleia, sem direito a
voto, outras entidades cuja presenca seja considerada ttil.

ARTIGO 17°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia sdo dirigidos por uma
Mesa, especialmente eleita pelos membros da Assembleia,
para todo o seu mandato.

2. A Mesa da Assembleia ¢ composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia o
seguinte:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenacdo com o Direc-
tor Geral, nos termos do respectivo regimento
interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao 6rgdo de tutela, no prazo maximo
de 7 (sete) dias, o resultado do acto eleitoral do
Director Geral, bem como as reclamacdes exis-
tentes;

d) Assinar as deliberactes da Assembleia e leva-las
ao conhecimento do Director Geral, em tempo
devido.

4. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia,
coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

5. Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia redi-
gir as actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e
guardar o expediente ligado a actividade da Assembleia do
instituto.

6. Nao podem ser eleitos membros da Mesa da
Assembleia os titulares dos érgdos executivos.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

Compete a Assembleia da Institui¢do proprio:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no
inicio de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento proprio;

¢) Pronunciar-se sobre projecto de Estatuto Orgéanico
da Instituicdo e sobre eventuais alteracdes ao



2802

DIARIO DA REPUBLICA

estatuto da instituicdo que deve ser submetido
ao Departamento Ministerial de tutela para os
devidos efeitos;

d) Aprovar o relatério de actividades e contas da Ins-
tituicdo que deve ser submetido & homologagdo
do Departamento Ministerial de tutela;

e) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais em
conformidade com o regime geral eleitoral das
institui¢des de ensino superior publicas;

e) Aprovar os regulamentos de ensino da instituigdo;

J) Eleger trés candidatos para o exercicio do cargo de
titular do drgéo executivo e submeter ao Depar-
tamento Ministerial de tutela;

g) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
da instituigéo;

h) Pronunciar-se sobre o relatorio de avaliagdo da
instituicdo e sobre as orientacdes de aproveita-
mento dos seus resultados;

i) Pronunciar-se sobre a proposta de criagdo do fundo
de desenvolvimento da instituicao;

J) Pronunciar-se sobre a concess@o de titulo e distin-
¢oes honorificas de caracter académico;

k) Decidir sobre os recursos e reclamactes que lhe
sejam submetidos;

1) Aprovar o programa anual da instituicdo e o
respectivo or¢amento, abarcando o or¢amento
proprio e o incluindo as dota¢des do Or¢amento
Geral do Estado;

m) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes
ao funcionamento da institui¢do e que se enqua-
dram nas suas competéncias.

ARTIGO 19.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da
Institui¢do € de 4 (quatro) anos, renovavel, excepto o dos
estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente estatuto.

3. A rentincia € livre e admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros que no decurso do
mesmo forem atingidos por incapacidade de caracter per-
manente ou alvo de condenacio proferida no ambito do
processo disciplinar, bem como aqueles que percam a qua-
lidade porque foram eleitos ou que nfo cumprem com as
obrigac¢des decorrentes do presente estatuto e do regimento
proprio da Assembleia.

5. As vagas criadas na Assembleia da Instituicao resul-
tantes da cessacdo antecipada de mandatos, devem ser
preenchidas pelos elementos que figuram seguidamente na
respectiva lista e segundo a ordem indicada.

6. Na falta destes e de suplentes, proceder-se-a nova elei-
¢do pela respectiva Classe.

7. Os membros designados nos termos do niimero ante-
rior apenas completardo o mandato dos cessantes.

ARTIGO 20°
(Regimento)
A Assembleia da Instituicdo rege-se por regimento
préprio, que deve ser aprovado por maioria absoluta dos
membros presentes.

SUBSECCAO III
Conselho de Direccio

ARTIGO 21°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgdo colegial de apoio ao
Director Geral, em matéria de coordenacgéo de acgdes entre
os diferentes servicos no que concerne a gestdo administra-
tiva, patrimonial, economica e financeira, de modo a garantir
o pleno exercicio da missdo cientifica, pedagdgica e cultural
da instituicdo.

2. O Conselho de Direcgfo retine-se ordinariamente uma
vez de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Director Geral.

3. O Conselho de Direc¢do € integrado pelas seguintes
entidades:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Secretario Geral,

d) Os titulares dos Servigos Executivos e de Apoio
Técnico;

e) Os titulares dos Departamentos de Ensino e de
Investigagéo;

) Os titulares dos Centros de Investigacdo Autono-
mos.

4. Podem participar das reunides do Conselho de
Direc¢do outras entidades que o Director Geral, por sua
iniciativa ou por recomendacdo dos restantes membros do
Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 22°
(Organizacio e funcionamento)

O funcionamento e organiza¢io do Conselho de Direcgéo
rege-se por regimento proprio.

ARTIGO 23°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgdo deliberativo da ins-
tituicdo, ao qual compete apreciar e emitir parecer sobre
questdes relacionadas com a area cientifica, no ambito da
investigacdo cientifica e formacio pos-graduada.

2. As reunides do Conselho Cientifico sdo presididas
pelo Director Geral- Adjunto para a Area da Cientifica.

3. Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:
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a Elaborar e propor altera¢Ges ao regimento interno
do seu funcionamento;

b) Propor a criagdo, modificag@o ou extingzo de cur-
S08;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que consti-
tuam os “Curriculos™ dos cursos e propor a sua
reestruturacao;

d) Deliberar sobre a organizagdo e o conteudo dos
planos curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

J Pronunciar-se sobre a avaliagdo interna e externa
dos docentes;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamento
cientifico das unidades organicas, bem como
sobre a sua utilizagéo;

h) Pronunciar-se sobre a admissdo dos docentes e
investigadores, mediante proposta do titular do
cargo executivo, nos termos da legislagdo em
vigor;

i) Acompanhar e orientar os trabalhos cientificos;

J) Propor a Assembleia a concessdo do titulo de dou-
tor “honoris causa’,

k) Pronunciar-se sobre a superagdo dos docentes;

1) Propor a criagdo de cursos a integrar na unidade
orgdnica;

m) Emitir parecer sobre os regulamentos e instrugdes
atinentes ao normal funcionamento das aulas e
dos exames, quer de frequéncia, quer dos exa-
mes finais;

n) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacfo e orientacio cientifica e de
pos-graduacio da unidade organica,

o) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas, de pés-graduacao e liga-
das as carreiras docentes e de investigagao;

p) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcio-
namento, alteracdo e extin¢do de cursos de
graduagdo e pds-graduacdo, de graus acadé-
micos e de centros de investigagdo cientifica e
pos- graduac@o;

@ Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas, e
acompanhar a sua actividade;

r) Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino
superior, respeitantes a elaboracdo e defesa de
trabalhos de licenciatura, dissertagdes de mes-
trado e teses de doutoramento;

5) Definir a composigao de jiris para provas de gradu-
acdo e propor a composi¢do de jiris para provas
de pos-graduacio;

t) Deliberar sobre programas de investiga¢do cienti-
fica mono e pluridisciplinares;

u) Definir as regras para atribuigdo de regéncias e do
controlo da qualidade do ensino e investigagéo
cientifica e das normas de avaliacdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento de professo-
res convidados;

w) Definir o nimero de vagas para cada curso de
graduacdo ou pos- graduagio;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliagc@o da instituic@o;

v) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas por superiormente e pelas normas
legais em vigor;

z) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos drgéos de
gestdo da instituicdo.

4. O Conselho Cientifico da unidade orginica rege-se
por regimento proprio.

ARTIGO 24°
(Composicao do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico ¢ composto pelos seguintes
membros:

a) Titular do cargo executivo de gestdo da area, que
o preside;

b) Titular do cargo executivo de gest@o;

¢) Directores Gerais-Adjuntos;

d) Coordenadores dos cursos;

e) Regentes das disciplinas;

) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigac@o;

g/ Chefe do Departamento de Investigac@o Cientifica;

h) Docentes e Investigadores com Doutoramento;

i) Representantes de Professores com o grau de
Mestre.

2. Podem ser convidadas as reunides do Conselho
Cientifico, sem direito a voto, outros docentes e personali-
dades cuja presenca seja considerada util.

3. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine,
o Conselho Cientifico pode possuir uma comissdo perma-
nente, para analise e deliberagfo a respeito de assuntos
correntes.

4. As deliberacdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apds homologagdo pelos orgaos competentes e sua
respectiva publicaco.

ARTIGO 25.°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico é o orgdo deliberativo do
ISPKS, ao qual compete apresentar e emitir parecer sobre
questdes relacionadas com as areas pedagogica e académica
da instituicdo.

2. As reunides do Conselho Pedagdgico sdo presididas
pelos Director Geral- Adjunto para a Area Académica.



2804

DIARIO DA REPUBLICA

3. O ConselhoPedagodgicotem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor altera¢des ao seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execuc¢do das linhas
gerais de organizacdo e orientagfo académica e
pedagdgica da unidade orgénica;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades académicas e pedagogica;

d Analisar e adaptar os calendarios escolares e
elaborar os horarios académicos para cada ano
lectivo;

e) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da unidade
orgdnica e no quadro da instituigéo;

) Adaptar e velar pela execugdo doregime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
na instituic@o;

g) Promover a organizagdo didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa matéria;

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢@o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliacdo da instituic@o;

J) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos drgdos de
gestdo da instituigdo.

k) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

D) Promover actividades de ensino extra curricular e
de formacao profissional;

m) Emitir parecer sobre pedido de integragdo cur-
ricular de candidatos provenientes de outras
institui¢des de ensino superior;

n) Emitir parecer sobre a mobilidade académica dos
docentes.

4. O ConselhoPedagogico rege-se por regimento proprio.

ARTIGO 26.°
(Composicio do Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € composto pelos seguintes
membros:

a) Director Geral-Adjunto da area, que o preside;

b) Coordenadores dos cursos;

c) Regentes das disciplinas;

d) Chefes de Departamentos de Ensino e Investiga-
cao;

e) Chefe do Departamento de Investigacdo Cientifica;

) Director do Centro de Estudos e de Investigac@o
Cientifica;

g) Docentes e investigadores com grau de doutora-
mento;

h) Professores e investigadores com o grau de mestre
e de doutor;

i) Representantes de professores com o grau de mes-
tre;
JJ Dois representantes dos estudantes.
2. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine,
o Conselho Pedagogico pode possuir uma comissdo per-
manente, para analise e deliberacio a respeito de assuntos
correntes.
3. As delibera¢des do Conselho Pedagdgico entram em
vigor apds homologagdo pelos orgaos competentes e sua
respectiva publicaco.

SUBSECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

SECCAO III

Servicos de Apoio Técnico e Instrumental

ARTIGO 27°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral é o servico de apoio
instrumental, encarregue do apoio directo e pessoal que
assegura a actividade do Director Geral, no relacionamento
com os diferentes drgfos e servigos da institui¢do, com os
demais orgdos da Administragdo Publica e com outras enti-
dades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um chefe
nomeado pelo Director Geral, com a categoria de chefe de
departamento e dispée dos recursos humanos e materiais
necessarios para o seu funcionamento.

3. A organizacdo e o funcionamento do Gabinete do
Director Geral rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 28°

(Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos sdo ser-
vicos de apoio instrumental, encarregues do apoio directo
aos respectivos titulares, no que concermne a recepgdo e a
expedi¢do administrativa.

2. Os Gabinetes dos Director Gerais-Adjuntos sdo diri-
gidos por um chefe nomeado pelo Director Geral e dispdem
dos recursos humanos e materiais necessarios para o seu
funcionamento e rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 29°
(Gabinete do Secretario Geral)

1. O Gabinete do Secretario Geral exerce a sua ac¢éo no
dominio do expediente burocratico e na interligag@o directa
com os servigos da institui¢io que se encontram sob depen-
déncia do Secretéario Geral.

2. O Gabinete do Secretario Geral € dirigido por um
chefe, nomeado por despacho do Director Geral e dispoe dos
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recursos humanos e materiais necessarios para o seu funcio-
namento e rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 30.°

(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico € um servi¢o de apoio téc-
nico encarregue de superintender erealizar toda a actividade
de assessoria juridica em matérias técnico-juridico.

2. O Departamento Juridico € constituido pelas seguin-
tes secgoes:

a Secgao Técnica-Juridica;
bj Secgao de Contencioso.

3. O Departamento Juridico € dirigido por um chefe,
nomeado pelo Director Geral e dispde dos recursos huma-
nos e materiais necessarios para o seu funcionamento.

4. A organizacio e o fincionamento do Departamento
Juridico rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 31°

(Departamento de Cooperacio e Intercimbio Internacional)

1. O Departamento de Cooperacdo e Intercambio
Internacional € o servigo de apoio técnico que exerce a sua
accdo nos dominios da cooperagdo, das relacdes internacio-
nais e do intercdmbio com institui¢des da regido académica,
do Pais e do estrangeiro.

2. O Departamento de Cooperagdo e Intercambio
Internacional € constituido pelas seguintes secgdes:

a) Secgdo de Cooperagio;
b) Secgao de Intercambio Internacional.

3. O Departamento de Cooperagdo e Intercambio
Internacional € dirigido por um chefe, nomeado por des-
pacho do Director Geral e dispde de recursos humanos e
materiais necessarios para o seu funcionamento.

4. O Departamento de Cooperacdo e Intercambio
Internacional rege-se por um regulamento préprio.

ARTIGO 32°
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico de apoio técnico que exerce a sua ac¢io nos
dominios da planificagdo, da gestdo e do tratamento de
dados estatisticos.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ constituido pelas seguintes seccoes:

al Secgao de Planificagdo;
b) Secgao de Estatistica.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um chefe, nomeado por despacho do Director
Geral e dispoe de recursos humanos e materiais necessarios
para o seu funcionamento.

4. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 33°

(Departamento de Informacio Cientifica e Documentacio)

1. O Departamento de Informagdo Cientifica e
Documentacdo € um servico que exerce a sua actividade
no ambito da recolha, tratamento e difusédo de informacéo e
documentagdo com interesse para a institui¢do, da redacgéo
de boletins e jornais, bem como da coordenagédo metodolo-
gica dos servigos editoriais e da relacdo com os meios de
comunicagio social.

2. O Departamento de Informacdo Cientifica e
Documentacdo € constituido pelas seguintes seccgoes:

a) Secgdo de Informac@do Cientifica;
b) Secgdo de Comunicag@o e Documentagio;
¢) Secgdo de Edigdo.

3. O Departamento de Informacdo Cientifica e
Documentacgéo € dirigido por um chefe, nomeado por des-
pacho do Director Geral e dispde de recursos humanos e
materiais necessarios para o seu funcionamento e rege-se
por um regulamento proéprio.

SECCAO IV

Servicos Executivos

ARTIGO 34°

(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. O Departamento de Administracio e Gestdo do
Or¢amento € um servigo que exerce a sua actividade nos
dominios da administracdo financeira, patrimonial, gestdo
orcamental, expediente e arquivo geral, protocolo e relagdes
publicas.

2. O Departamento de Administracdo e Gestdo de
Or¢amento € constituido pelas seguintes secgoes:

a) Sec¢do de Administragao;

b) Secgdo de Finangas;

¢) Secgdo de Patrimonio;

d) Secgdo de Protocolo e RelagGes Publicas.

3. O Departamento de Administracdo e Gestdo do
Or¢amento € dirigido por um chefe, nomeado por despacho
do Director Geral e disp6e dos recursos humanos e materiais
necessarios para o seu funcionamento.

4. O Departamento de Administracio e Gestdo do
Orgamento rege-se por regulamento préprio.

ARTIGO 35°

(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € um servigo
que exerce a sua ac¢do no dominio da gestdo dos recursos
humanos afectos a instituicdo e da gestdo disciplinar do
pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos € constituido
pelas seguintes seccgoes:

a) Secgdo de Recursos Laborais;
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bj Sec¢ao de Formagéo e Superagao de Quadros.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um chefe, nomeado por despacho do Director Geral e dis-
poe dos recursos humanos e materiais necessarios para o seu
funcionamento.

4. O Departamento de Recursos Humanos rege-se por
regulamento préprio.

ARTIGO 36.°

(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos é o ser-
vigo executivo encarregue de gerir a actividade no dominio
académico da instituicdo, em particular na gestdo curri-
cular dos cursos de graduacéo e pos-graduagdo, na emissdo
de diplomas, certificados e certificagcdo de titulos honorifi-
cos, do expediente e arquivo dos documentos respeitantes
aos estudantes, bem como do fomento e apoio a actividade
de natureza académica, sob dependéncia do Director Geral-
Adjunto para a Area Académica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem a
seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica,

b) Secgdo de Gestdo Académica;

¢) Secgdo de Gestdao Pedagogica;

d) Secgdo de Orientagdo Profissional e Inser¢do no
Mercado de Trabalho.

3. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido
por um chefe, nomeado pelo Director Geral, sob proposta do
Director Geral-Adjunto para a Area Académica e dispoe de
recursos humanos e materiais necessarios para o seu funcio-
namento e rege-se por um regulamento proprio.

ARTIGO 37°

(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduacio € um servigo executivo encarregue de exercer
funcgdes no dominio da gestdo curricular dos cursos de gra-
duagdo e pos-graduacido, bem como da vida académica e da
actividade cientifica dos docentes e investigadores do ins-
tituto, sob dependéncia do Director Geral-Adjunto para a
Area Cientifica.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduacio € constituido pelas seguintes secgGes:

a Secgdo de Investigagdo Cientifica;

b) Secg¢ao de Inovagdo e Desenvolvimento Tecnolo-
gico;

¢) Secgdo de Pos-Graduagio.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduacio € dirigido por um Chefe, nomeado pelo Director
Geral, sob proposta do Director Geral-Adjunto para a Area
Cientifica e dispde de recursos humanos e materiais neces-

sarios para o seu funcionamento e rege-se por regulamento
proprio.

ARTIGO 38°
(Departamento de Apoio Social, Cultural e Desportivoe)

1. O Departamento de Apoio Social, Cultural e
Desportivo € um servico de natureza executiva, encarre-
gue de implementar ac¢des de apoio social diversificado aos
estudantes, bem como promover ac¢des de caracter cultural,
recreativo e desportivo na institui¢do.

2. O Departamento de Apoio Social, Cultural e
Desportivo € constituido pelas seguintes sec¢des:

a) Secgao de Apoio Social;
b) Secgdo de Promogido Cultural e Recreativa;
¢) Secgdo de Promogdo de Actividades Desportivas.

3. O Departamento de Apoio Social, Cultural e
Desportivo € dirigido por um chefe, nomeado por despacho
do Director Geral e disp6e dos recursos humanos e materiais
necessarios para o seu funcionamento e rege-se por regula-
mento proprio.

4. As actividades de caracter desportivo sdo organizadas
nos termos da Lei de Bases do Desporto.

SECCAOV

Servicos de Apoio

ARTIGO 39°
(Biblioteca da Instituicao)

1. A Biblioteca Central da Institui¢do € um servigo res-
ponsavel pela aquisi¢do, preservacdo, enquadramento e
tratamento metodoldgico e técnico do patrimoénio biblio-
grafico e documental da institui¢do, que presta apoio ao
instituto no dominio do ensino e da investigagéo cientifica,
sob dependéncia do Director Geral-Adjunto para a Area
Cientifica.

2. A Biblioteca Central da Instituicdo € dirigida por
um chefe, nomeado por despacho do Director Geral e dis-
poe de recursos humanos e materiais necessarios para o seu
funcionamento.

3. Os recursos bibliograficos dos departamentos depen-
dem metodologicamente da Biblioteca do Instituto.

CAPITULO I

Unidades Organicas

SECCAO 1
Tipologia de Unidades Organicas

ARTIGO 40.°
(Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacio)
1. O ISPKS esta estruturado com as seguintes unidades
organicas de ensino e de investigagdo:
a) Departamentos de Ensino e de Investigagao;
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b) Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica.

2. As unidades orgénicas de ensino e de investigacdo séo
autorizados pelo Departamento Ministerial de tutela, sob
proposta do Director Geral, apos deliberagédo favoravel dos
orgdos colegiais da instituic@o.

3. Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem as
unidades orgédnicas de ensino e de investigacdo cientifica
tém as seguintes atribuicdes:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
a nivel da graduacdo e pds-graduacéo;

b) Promover e realizar projectos de investigagao cien-
tifica nos dominios que lhes séo proprios;

c) Prestar servigos a comunidade;

d) Desempenhar as tarefas que constam dos seus
estatutos organicos, bem como as que lhes forem
determinadas superiormente.

SECCAOII

Departamentos de Ensino e de Investigacio

ARTIGO 41°
(Natureza)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo s@o
organicas de caracter monodisciplinar, pluridisciplinar ou
interdisciplinar, cujo objecto € a criagdo e transmissdo de
conhecimentos, dotadas de recursos humanos e materiais
necessarios para o seu funcionamento.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo gozam
de autonomia cientifica e pedagodgica, nos termos a estabele-
cer no regulamento proprio.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo estru-
turam-se em sec¢des de cursos ou especialidades que tomam
as designacoes destes.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo s@o
dirigidos por chefes de departamentos nomeados por des-
pacho do Director Geral da institui¢do, nos termos da
legislacdo em vigor no subsistema de ensino superior.

5. Cada
Cientifico-Pedagogico departamental,

departamento dispde de um Conselho
que assessora a
respectiva direc¢dio, cujo regulamento € aprovado pelo
Conselho Cientifico.

6. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo
dependem metodologicamente do Conselho Cientifico e do
Conselho Pedagdgico da instituig@o.

ARTIGO 42.°
(Regulamento)

O Departamento de Ensino e de Investigac o rege-se por
um regulamento proprio, que estabelece a sua organizagao
e as regras de funcionamento, que deve ser aprovado pela
maioria absoluta dos membros presentes na Assembleia da
Instituigdo.

SECCAO III

Centro de Estudos e de Investigacio Cientifica

ARTIGO 43°

(MNatureza)

1. O Centro de Estudos e de Investigagdo Cientifica ¢é
uma unidade orgénica que se dedica principalmente ao
desenvolvimento de actividades de investigacdo cientifica
associada a formacdo de pés-graduacio nas diferentes areas
do conhecimento cientifico.

2. O Centro de Estudos e de Investigacao Cientifica goza
de autonomia cientifica, administrativa e financeira, nos ter-
mos a estabelecer no regulamento proprio.

3. Os Centros de Estudos e de Investigacdo Cientifica
possuem uma ou mais linhas de investigacdo cientifica na
area das ciéncias de educacao.

4. As competéncias do Centro de Investigacdo sdo defi-
nidas por um regulamento préprio a ser aprovado pelo
Conselho Cientifico.

5. O Centro de Estudo e de Investigacdo Cientifico é
dirigido por um Director, com categoria de Professor ou
Investigador, com o grau de Doutor e com mérito com-
provado através de trabalhos de investigacdo cientifica e
publicagdes, a eleger nos termos do estatuto do centro e a

nomear por despacho do Director Geral da instituicéo.

ARTIGO 44.°
(Regulamento)

O Centro de Estudos e de Investigaco Cientifica rege-se
por um regulamento proprio, que estabelece a sua organiza-
¢do e regras de funcionamento, que deve ser aprovado pela
maioria absoluta dos membros presentes na Assembleia da

Instituigao.

CAPITULO IV
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 45.°
(Diplomas)

1. Nas unidades organicas em que concluam cursos de
graduacdo, pds-graduacido ou de especializacdo, deve ser
preparado o expediente para outorga, pelo Director Geral da
instituicdo, dos graus académicos ou graus de especializagio
profissional e os correspondentes diplomas.

2. Os diplomas de graduacéo e pos-graduacio sdo assi-
nados pelo Director Geral e pelo chefe de departamento da
unidade orgénica responsavel pela organizacio do curso

conducente ao grau.
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ARTIGO 46.°
(Certificados)

A institui¢do emite certificados de habilitagdes de cursos
de graduacdo e pos- graduacdo, de cursos de especializa-
¢do e outros cursos, que sdo assinados pelo Director Geral e
Director Geral-Adjunto para a Area Académica.

ARTIGO 47°
(Titulos honorificos)

A institui¢do outorga os titulos honorificos de Professor
Emérito e de Doutor Honoris Causa nos seguintes casos:

a O titulo honorifico de Professor Emeérito € conce-
dido pela Assembleia da institui¢do, mediante
proposta fundamentada do Conselho Cientifico
de uma unidade organica, a professores aposen-
tados que se hajam distinguido no ensino ou na
investigagdo cientifica;

b} O titulo honorifico de Doutor Honoris Causa €
concedido pela Assembleia da Instituigdo, sob
proposta do Director Geral, a4 eminentes perso-
nalidades nacionais ou estrangeiras, exteriores a
instituicédo, que se distinguem pela sua actuac@o
em favor da ciéncia, das letras, das artes ou da
cultura em geral.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 48.°
(Fundos)
1. Constituem findos da institni¢do os seguintes:
al Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do
Estado;
b) Receitas provenientes da prestagao de servigos das
unidades organicas, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subveng¢des, comparticipagtes, doagdes,
herancas e legados;
d Receitas provenientes das taxas emolumentos e
multas, nos termos da lei;
e) Juros de contas bancarias;
) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
g) Qualquer outrareceita que legalmente lhe advenha.
2. Os fundos da institui¢éo sao geridos pelos érgdos exe-
cutivos de gestdo.

ARTIGO 49.°
(Patrimonio)
O patriménio da institui¢éo € constituido por:
a) Conjunto de bens mdveis e imoveis de que € titular;
b) Bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
angolano;

¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectados ao instituto, por
organiza¢des, universidades ou outras ins-
tituices publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras.

ARTIGO 50.°

(Gestio financeira)

1. A gestdo financeira da instituigéo € exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais, orientada na base dos
seguintes mstrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstra¢do da origem e aplicacdo
de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que se referem nas alineas
a) e b) do nimero anterior, apos apreciacdo do Conselho
de Direc¢do, devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial de tutela para homologacao.

CAPITULO VI
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 51.°
(Simbolos, insignia e cores da instituicio)
A instituicdo possui simbolos, insignia e cores pro-
prias, que sdo aprovados pela Assembleia, sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 52°
(Distingdes)
O ISPKS, pode atribuir distingdes, cujo tipo e procedi-
mentos para a sua atribuigdo, constam de um regulamento
préprio a ser aprovado pela Assembleia da Instituicéo.

ARTIGO 53°

(Trajes académicos)

1. Os trajes académicos e as insignias doutorais sdo fixa-
dos pelos drgdos competentes da instituicio e sdo de uso
obrigatorio em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas na institui¢do, ndo séo
permitidos o uso de insignias e trajes proprios, excepto aos
professores e doutores de outras institui¢des de ensino supe-
rior que podem usar trajes e insignias proprias.

ARTIGO 54°

(Cerimonias académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) O dia da Instituig¢ao;
b) Tomada de posse do Director Geral e dos Directo-
res Gerais-Adjuntos;
¢) Abertura e encerramento do ano académico,
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d) Cerimonia de outorga de diplomas.

2. O funcionamento e a organizagfo das solenidades pro- Grupo de Categoria/Fungio N.* de
tocolares a que se refere o niunero anterior regem-se por Pessoal Lugares
regulamento préprio. Assessor Principal 1o

ARTIGO 55.° % Primeiro Assessor 16
(Recrutamento do pessoal) o% Assessor 20
. . g Técnico Superior Principal 25

O recrutamento do pessoal docente, investigadores e nédo § Téenico Superior de 1* Classe 34
docente, bem como o seu modo de provimento € feito nos = Técnico Superior de 2* Classe 40
termos da legislagdo em vigor. Especialista Principal 6

A Especialista de 1.* Classe 10

CAPITULO VII ,g Especialista de 2.* Classe 16
Disposicoes Finais e Transitorias E Técnico de 1.* Classe 20
Técnico de 2.* Classe 26

ARTIGO 56.° Técnico de 3.* Classe 30

(Outras estruturas) Técnico Médio Princ. de 1.* Classe 10

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem 2 Técnico Médio Princ. de 2.* Classe 10
ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras estruturas, § TéenicoMedio Princ. de 3" Classe. b
na dependéncia directa dos respectivos orgdos de gestao. i T?mfm M?dfo de 1" Classe b

. ~ . i - & Técnico Médio de 2.* Classe 18

2. A efectivacdo do disposto no nimero anterior carece Téenico Médio de 3.2 Classe 25
de diploma legal conjunto do Ministro de Tutela, Ministro Oficial Administ Principal 1
da Administra¢zo Publica, Emprego e Seguranca Social e do Primeiro-Oficial 1
Ministro das Financas, sob proposta dos érgdos competen- Segundo Oficial 1
tes da instituic@o. Terceiro Oficial 1

3. As estruturas referidas no niimero anterior regem- Aspirante 2
-se por regulamentos préprios a aprovar pelos orgdos Escriturario-Dactilografa —
comp etentes. Tesoureiro Principal 1

@ Tesoureiro de 1.* Classe 1
ARTIGO 57.° E Tesoureiro de 2.* Classe 1
(Quadro de pessoal e or ganigrama) :E Motorista de Pesados Principal 2

O quadro de pessoal e o organigrama séo os constantes 2 Motorista de Pesados de 1.* Classe 2
nos Anexos I e IT do presente estatuto e que dele sdo parte Motorista de Pesados de 2" Classe 2
inte orante. Motorista de Ligeiros Principal 1

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
ARTIGO 58° Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
(Regulamentacio) Telefonista Principal 1
O presente estatuto € objecto de regulamentagio no prazo Te“:fm%sm de 1" Classe !
. . . Telefonista de 2.* Classe 1
de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicacg@o. — ————
Augxiliar Administ. Principal 1
Auxiliar Administ. de 1.* Classe 1
E Auxiliar Administ. de 2° Classe 1
ANEXOI 5 Augxiliar de Limpeza Principal 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 57.° Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe )
Grupo de Categaria/Funglo N.° de Auxil'ialr de Lirlnpeza de 2.* Classe 2
Pessoal Lugares % & o Operario Qualif. Encarregado 1
lg Director . E E E Operario Qualificado de 1.* Classe 2
2 o< Operario Qualificado de 2.* Classe 2
E Director Geral-Adjunto 2
zﬁm Chefe de Departamento 10 ANEXOII
£ Chefe de Secgiio 25 Quadro Especial da Carreira do Investigador Cientifico
Professor Titular 35 Investigador Coordenador 16
) Professor Associado 56 Carreira Investigador Principal 20
§ Professor Auxiliar 68 do Investigador | Investigador Auxiliar 24
S Assistente 70 Cientifico Assistente de Investigagéo 32
Assistente - Estagiario 75 Estagiario de Investigagéo 44
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