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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 136/12
de 19 de Junho

A existéncia de quantidades consideraveis de minas e
engenhos explosivos ndo detonados disseminados pelo ter-
ritério nacional, em consequéncia da guerra que assolou o
nosso Pais, representa uma ameaca séria a vida humana e a
livre circulagéo de pessoas e bens;

Considerando a necessidade de se continuar a delimitar
e limpar de forma eficaz as areas afectadas por esses peri-
gosos artefactos, e criar as condi¢tes indispensaveis para a
urgente dinamizacgéo do processo dereconstrugao nacional e
de recuperagdo economica;

Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Desminagem ao actual
quadro juridico-constitucional, 4 demais legislagdo ordina-
ria recentemente aprovada, bem como as novas técnicas de
desminagem;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Desminagem, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contraria o disposto no

presente Diploma.
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ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 25 de Abril de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE DESMINAGEM

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica e direito aplicavel)

1. O Instituto Nacional de Desminagem, designado abre-
viadamente por INAD, é uma pessoa colectiva publica,
dotada de personalidade juridica e de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, que visa a execucio das
actividades de desminagem, sensibiliza¢o contra o perigo
de minas, pesquisa, marcagao, inovacdo tecnologica e des-
truicdo de stocks, de forma a permitir a livre circulagio de
pessoas e mercadorias e o desenvolvimento sdcio-econo-
mico do Pais.

2. O Instituto Nacional de Desminagem tem a sua sede
em Luanda, na Base Central de Apoio as Operacdes de
Desminagem, e exerce a sua actividade em todo o territo-
rio nacional.

3. O Instituto Nacional de Desminagem rege-se pelas
disposi¢des do presente Estatuto, pelas normas aplicaveis
aos nstitutos publicos, pela orgénica dos servigos puiblicos
centrais e locais da Administracdo do Estado e pela legisla-
¢do em vigor no Pais.

4. As actividades de desminagem, formacao técnica, sen-
sibilizagdo contra o perigo de minas, pesquisa, marcagao e
destruicdo de stocks de engenhos explosivos sdo reguladas
pelas disposi¢tes legais aplicaveis as actividades de desmi-
nagem, pelos regulamentos, normas e padrdes técnicos de
desminagem.

ARTIGO 2.°
(Definicdes)

1. Para efeitos do presente Estatuto e em estreita obser-
vancia das leis e normas estabelecidas na actividade de
desminagem, entende-se por: desminagem o conjunto de
actos que visam a pesquisa, identificacdo, remocgéo, demo-
licdo ou desactivagdo de minas, armadilhas, bombas,

engenhos explosivos ndo detonados e garantia de controlo
de qualidade.

2. A actividade directa de desminagem pode assumir as
seguintes formas:

a) Desminagem manual — quando desenvolvida com
o auxilio de meios de pesquisa e deteccdo de
minas e engenhos explosivos;

b) Desminagem mecdnica — quando desenvolvida
com o auxilio de equipamentos mecanizados
para destruicio de minas e outros engenhos
explosivos;

¢) Desminagem canina — quando desenvolvida com
o auxilio de cdes treinados para deteccdo de
engenhos explosivos.

ARTIGO 3°
(Tutela)

O Instituto Nacional de Desminagem € tutelado pelo
Ministro do Departamento Ministerial responsavel pela
Assisténcia e Reinsercao Social.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O Instituto Nacional de Desminagem tem as seguintes
atribui¢des:

a) Efectuar estudos e elaborar projectos sobre acti-
vidades de desminagem e educacdo contra o
perigo e risco de minas e outros engenhos explo-
sivos nio detonados;

b) Orientar e fiscalizar as acg¢Ges relacionadas com
a actividade de desminagem e sensibilizagdo
contra o perigo e risco de minas, nas areas sob o
seu controlo;

¢) Dirigir as actividades de desminagem para a imple-
mentacdo de projectos sdcio-economicos;

d) Prestar assisténcia técnica ao processo nacional de
desminagem;

e) Avaliar a situagdo das minas existentes no Pais
através de levantamentos e inquéritos;

) Promover e incentivar a mobilizacdo dos ex-mili-
tares especialistas em engenharia e outros com
experiéncia em actividades do género, com vista
a integrarem o leque de efectivos necessarios
para as operacOes de desminagem;

g/ Incentivar e desenvolver ac¢des de formacdo e
superagéo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, através
de programas e projectos especificos;

h) Cooperar com as organizagoes, associagdes, enti-
dades governamentais e nio governamentais
civis ou militares na realizacio da actividade de
desminagem;
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i) Participar nas negociagdes dos acordos, memoran-
dos e protocolos de cooperagdo no ambito da sua
actividade;

J) Celebrar contratos de prestagdo de servigos com
entidades do sector publico e privado;

k) Emitir pareceres técnicos referentes a constituigéo
ou legalizacdo de empresas de desminagem
sempre que solicitado superiormente;

1) Organizar seminarios e palestras de educacdo as
populagdes, para a prevencdo do perigo das
minas;

m) Participar em foruns nacionais, regionais e inter-
nacionais sobre questdes ligadas as minas e as
suas consequéncias;

n) Efectuar o controlo de qualidade das actividades
desenvolvidas pelas empresas comerciais de
desminagem;

o) Proceder a certificacdo das zonas desminadas;

p) Assegurar o funcionamento das brigadas de desmi-
nagem manual, mecénica e canina;

@ Assegurar o funcionamento das equipas de con-
trolo de qualidade;

r) Assegurar o funcionamento da Base Central de
Apoio as Operacdes de Desminagem e da Base
de Manutenc¢do, Reparacido e Conservacio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem,

s) Exercer as demais fung¢oes que lhe forem atribuidas
superiormente.

CAPITULO II
Orginica
SECCAOI
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 5.°
(Orgdos e servicos de gestio)
O Instituto Nacional de Desminagem integra os seguin-
tes Orgdos e servicos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Director Geral,
b) Conselho Directivo;
¢) Consgelho Técnico Consultivo;,
d) Conselho Fiscal.
2.8ervigos Executivos Centrais:
a) Gabinete de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Logistica e Transp ortes;
d) Departamento de Desminagem;
e) Centro de Formagao Técnica de Desminagem;
3. Servicos Executivos Locais:
a) Departamento Provincial;
b) Brigada de Desminagem,

¢) Base de Manutengao, Reparacdo e Conservagao de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem,

d) Oficinas de Reparagao de Meios e Equipamentos
de Desminagem.

SECCAOII
Or gaos de Gestio

SUBSECCAO1
Director Geral

ARTIGO 6°
(Provimento)

1. O Director Geral € o orgdo executivo singular de
gestdo permanente do Instituto Nacional de Desminagem,
provido em comissdo de servigo por despacho do Ministro
de tutela.

2. O Director Geral do Instituto é coadjuvado no exer-
cicio das suas funcdes por dois Directores Gerais Adjuntos,
sendo um para a Area Administrativa e outro para a Area
Técnica, com competéncias delegadas.

3. O Director Geral, nas suas auséncias ou impedimen-
tos, € substituido por um dos Directores Gerais Adjuntos por
si designado.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e organizar o instituto com vista a execugao
das politicas de desminagem e de formacao;

b) Controlar directamente através dos orgaos e servi-
cos competentes toda a actividade do Instituto;

¢) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

d) Informar ao org@o de tutela sobre a actividade do
Instituto;

e) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial,

) Propor o or¢amento anual do Instituto;

g/ Tomar medidas para que revertam para o Instituto
em tempo oportuno, as receitas que sio destina-
das por lei;

h) Administrar os fundos do Instituto,

i) Submeter a despacho os assuntos que carecam de
aprovacgdo do Ministro de tutela;

J) Garantir a articulagdo funcional com os servigos
dependentes do organismo de tutela;

k) Propor ao Ministro de tutela a nomeagédo e exone-
racdo dos Directores Gerais Adjuntos;

1) Propor ao Ministro de tutela a nomeagdo, sus-
pensdo e exoneragdo dos titulares de cargos de
direccdo e chefia;

m) Admitir os demais trabalhadores dos drgéos e
servigos do Instituto;

n) Decidir sobre a transferéncia interna de funcio-
narios néo pertencentes a cargos de direccdo e
chefia de acordo com a legisla¢do em vigor;
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o) Submeter a aprovacdo do Conselho Directivo o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao exercicio do ano anterior;

p) Submeter ao Ministro de tutela e ao Tribunal de
Contas o relatério e as contas anuais, devida-
mente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal,

@ Celebrar contratos de trabalho do pessoal nao
integrado no quadro do Instituto Nacional de
Desminagem, de acordo com a lei vigente;

r) Celebrar contratos de presta¢do de servigos com
entidades do sector publico e privado;

s) Exercer as demais fung¢oes que lhe forem atribuidas
superiommente.

ARTIGO 8°
(Director Geral Adjunto)

O Director Geral Adjunto € nomeado, em comissdo de
servigo, por despacho do Ministro de tutela, sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 9.7
(Competéncias)

1. O Director Geral Adjunto tem as seguintes
competéncias:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias e na coordenagéo e superintendén-
cia dos Orgdos e Servicos que lhe for delegado;

b} Por designagdo expressa, substituir o Director
Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

¢) Praticar os demais actos que lhe forem atribuidos
superiommente.

2. As competéncias dos Directores Gerais Adjuntos para
a Area Administrativa e para a Area Técnica sdo as definidas
por Despacho do Director Geral.

SUBSECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 10.°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo deliberativo colegial
permanente que define as grandes linhas de actividade do
Instituto Nacional de Desminagem.

2. Ao Conselho Directivo incumbe o seguinte:

a) Definir as politicas e as estratégias de actuagdo do
Instituto;

b) Definir as grandes linhas de desenvolvimento do
Instituto, constantes dos planos de desenvolvi-
mento plurianuais;

¢) Aprovar o relatério anual de actividades;

d) Aprovar o or¢amento do Instituto;

e) Aprovar os planos e relatorios de actividades e de
contas dos exercicios do Instituto;

) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

g/ Aprovar a organiza¢dao técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

h) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

i) A organizagao, funcionamento e eficiéncia da acti-
vidade de desminagem;

JJ) Tomar medidas no sentido de melhorar a actuagéo
do Instituto nos dominios especificos da sua
actividade.

ARTIGO 11.°
(Composicio)

1. O Conselho Directivo pode ser restrito ou alargado.

2. O Conselho Directivo restrito integra os seguintes
membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais Adjuntos;

¢) Chefe de Gabinete de Apoio ao Director Geral;

d) Chefes de Departamento Nacionais;

e) Chefe do Centro de Formag@o Técnica de Desmi-
nagem.

3. O Conselho Directivo alargado, além dos membros
constantes no nimero anterior, integra também os Chefes de
Departamento Provinciais.

4. Nas sessoes do Conselho Directivo podem ser convo-
cados ou convidados outros elementos que o Director Geral
julgue necessério para o tratamento de questdes especificas.

ARTIGO 12°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo restrito retine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, mediante convocatoria do Director Geral.

2. O Conselho Directivo alargado retine-se, ordinaria-
mente, 2 (duas) vezes por ano.

SUBSECCAO III
Conselho Técnico Consultive

ARTIGO 13.°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o dérgdo de acom-
panhamento e consulta técnica das actividades essenciais do
Instituto Nacional de Desminagem.

2. Ao Conselho Técnico Consultivo incumbe o seguinte:

a) Pronmunciar-se sobre assuntos de indole técnico-
-cientifica e outros que lhe sejam apresentados
pelo Director Geral,

b) Emitir parecer e apresentar propostas sobre as
politicas e as estratégias de actuacgao do Instituto
Nacional de Desminage;

¢) Colaborar na defini¢do dos planos de actividade e
respectivos relatérios;

d) Analisar e emitir parecer sobre os regulamentos
internos e propor medidas organizativas no
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ambito das actividades do Instituto Nacional de
Desminagem.

ARTIGO 14.°
(Composicio)

1. O Conselho Técnico Consultivo integra os seguintes
membros:

aj Director Geral, que o preside;

bj Directores Gerais A djuntos;

¢) Chefe de Gabinete de Apoio ao Director Geral,;

d) Chefes de Departamentos Nacionais e Provinciais;

e) Chefe do Centro de Formagao Técnica de Desmi-
nageim,

J Consultores e Assessores da Direcgéo;

g) Chefes de Brigada de Desminagem;

h) Chefe da Base de Manuteng@o, Reparagdo e Con-
servacdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem;,

i) Chefes de Seguranga de Desminagem,

J) Chefes de Divisao e de Secgao.

2. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico
Consultivo, a convite do Director Geral, técnicos e espe-
cialistas de organizacdes ou entidades representativas de
interesse do Instituto Nacional de Desminagem.

ARTIGO 15.°
(Reunides)

O Conselho Técnico Consultivo retine-se ordinaria-
mente 1 (uma) vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessario, mediante convocatoria do Director Geral,
por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho Directivo.

SUBSECCAOIV
Conselho Fiscal

ARTIGO 16.°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscaliza-
¢do, ao qual incumbe analisar e emitir pareceres de indole
financeira e patrimonial atinente ao Instituto Nacional de
Desminagem, nomeadamente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os instrumentos
de gestdo financeira e patrimonial do Instituto;

b) Verificar os projectos de or¢amento e as contas de
geréncia, a remeter ao Tribunal de Contas;

¢) Verificar e controlar a realizacdo das despesas cor-
rentes do Instituto;

d) Fiscalizar a escrituragdo da contabilidade do Ins-
tituto;

e) Velar pelo cumprimento das normas reguladoras da
actividade do Instituto;

J Apresentar sugestdes e propostas de melhoria da
eficiéncia dos servigos;

g) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto Nacional
de Desminagem.

2. O Presidente do Conselho Fiscal é designado pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 17.°
(Composicio)

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois
vogais, sendo um designado pelo Ministro de tutela e o outro
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas, devendo ser perito contabilista.

ARTIGO 18°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocatéria do Presidente ou por soli-
citacdo fundamentada de qualquer vogal

SECCAO III
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 19°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o servigo
de apoio técnico do Instituto Nacional de Desminagem, nas
areas de planeamento, estatistica, assessoria juridica, coope-
racdo internacional, gestdo de documentacgéo e informacgéo,
ao qual incumbe:

a) Superintender e realizar toda a actividade de asses-
soria juridica;

b) Preparar em colaboragao com outras areas o plano
de actividades do Instituto;

¢) Criar e manter actualizado o banco de dados do
Instituto;

d) Seleccionar e organizar a documentagdo técnica
necessaria ao bom funcionamento das diferentes
areas do Instituto;

e) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo Instituto e apoiar a elaboragio dos respec-
tivos relatérios;

) Coordenar a publica¢io de revistas e boletins técni-
cos do Instituto;

gJ Adquirir, receber, conservar e classificar elementos
bibliograficos e documentagio de interesse do
Instituto;

h) Organizar o arquivo geral do Instituto;

i) Arquivar e manter em bom estado de conservacao
toda documentacao recepcionada e expedida,;

JJ Secretariar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Consultivo,

k) Publicar e distribuir todo o material de caracter
informativo inerente ao Instituto;

1) Divulgar as actividades regulares do Instituto;

m) Estabelecer contactos regulares com orgaos de
comunicagio social;

n) Colaborar com os organismos do sistema das
Nagoes Unidas e OrganizacGes Nio Gover-
namentais no ftrabalho de prevencdo a ser
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desenvolvido com o publico sobre o perigo das
minas;

o) Assegurar os contactos necessarios ao esta-
belecimento de relagbes com organismos e
organizagdes internacionais;

p) Colaborar na organizagao de encontros, seminarios
e outras reunides sobre a desminagem;

@ Efectuar a monitorizagao e controlo de qualidade
das operagdes de desminagem;

r) Proceder ao controlo de qualidade das actividades
realizadas pelas empresas comerciais de desmi-
nageim,

§) Assegurar as acgoes de desminagem combinada;

t) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
superiommente.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral possui a
seguinte estrutura interna:

al Divisao Técnico-Juridica e Cooperagao Interna-
cional,

b) Divisao de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Operagdes.

3. A Divisdo enunciada na alinea b) do nimero anterior
compreende as seguintes Secgdes:

aj Secgao de Controlo de Qualidade e Documentacgo;

b) Seccdo de Estudos, Planeamento, Estatistica, Ope-
racdes e Informacao.

4. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € dirigido por
um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional

ARTIGO 20.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
ao qual incumbe, o seguinte:

al Assegurar o funcionamento administrativo do
Instituto;

b) Elaborar, propor, executar e controlar o orgamento
do Instituto;

c) Assegurar a coordenagdo e controlo da vertente
financeira dos projectos a desenvolver no dmbito
do Instituto;

d) Apresentar o relatério de prestagao de contas do
Instituto com a periodicidade requerida pelos
orgdos superiores;

e) Organizar e manter os registos contabilisticos de
acordo com as normas legais vigentes;

J Garantir apoio técnico e organizativo aos érgaos
provinciais nos dominios da administragdo e
gestdo de recursos humanos e da gestdo do orga-
mento;

g) Apoiar os drgdos provinciais na elaboragdo e
gestdo do or¢amento e assegurar o controlo cen-
tralizado da sua execucdo;

h) Recepcionar e apoiar os técnicos que se desloquem
em missao de servico;

i) Proceder a aquisi¢ao de meios materiais necessarios
as actividades do Instituto e velar pela utilizag@o,
manutencdo e conservacio dos mesmos;

JJ Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais
do Instituto Nacional de Desminagem, a nivel
nacional e remeté-los a apreciagéo e aprovacgao
das instancias superiores;

k) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais do instituto e submeté-los a apre-
ciagdo e aprovagdo superior;

1) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios do pro-
vimento, promogao, transferéncia, exoneracéo e
licen¢as, mantendo informado permanentemente
o Director Geral do Instituto;

m) Assegurar a aplicacdo da politica laboral, nos
dominios da for¢a de trabalho, organizagéo
do trabalho e salarios, formacdo de quadros,
avaliacdo profissional e protec¢do e higiene no
trabalho;

n) Fazer a gestdo dos recursos humanos do instituto,
nos dominios da relacdo juridico-laboral e dis-
ciplinar;

o) Garantir e organizar a efectividade, assiduidade, o
controlo de processos individuais e os ficheiros
de todos os funcionarios do Instituto Nacional
de Desminagem;

p/J Elaborar propostas de formacéo e aperfeicoamento
técnico-profissional e assegurar a sua execucao,

q) Garantir a evacuagdo e o necessario apoio médico
e medicamentoso aos funcionarios do Instituto
Nacional de Desminagem, vitimas de acidente
de trabalho;

r) Garantir as tarefas relacionadas com as relagGes
publicas e protocolares do Instituto;

5) Exercer as demais fungoes que lhe forem atribuidas
sup eriormente.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
possui a seguinte estrutura interna:

a) Divisdo de Administragéo e Finangas:

Seccdo de Contabilidade e Financgas.
b) Divisdo de Recursos Humanos:
i) Seccdo de For¢a de Trabalho;
ii) Secgdo de Saude.
3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um responsavel com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 21°
(Departamento de Logistica e Transportes)

1. O Departamento de Logistica e Transportes é o ser-
vico executivo do Instituto Nacional de Desminagem, ao
qual incumbe o seguinte:
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a) Garantir o armazenamento de todos os meios
logisticos e equipamentos técnicos, necessarios
para a actividade de desminagem;

b) Recepcionar, desalfandegar e distribuir bens logis-
ticos, equipamentos e materiais;

¢) Garantir a operacionalidade e conservagdo dos
meios logisticos existentes, bem como a aplica-
¢do e o aumento qualitativo e quantitativo dos
Mesmos;

d) Gerir e planificar a distribui¢ao dos meios sob seu
controlo;

e) Controlar e organizar ficheiros dos meios e equipa-
mentos do Instituto;

J Funcionar em estreita colabora¢io com o drgéo
homélogo do Ministério de tutela;

g) Controlar e disciplinar o funcionamento dos meios
de transporte e garantir a sua operacionalidade;

h) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
superiommente.

2. O Departamento de Logistica e Transportes possui a
seguinte estrutura interna:

a) Sec¢do de Logistica,

b) Secgdo de Transportes.

3. O Departamento de Logistica e Transportes € diri-
gido por um responsavel com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Desminagem)

1. O Departamento de Desminagem € o servigo execu-
tivo do Instituto Nacional de Desminagem, ao qual incumbe,
o0 seguinte:

a) Realizar estudos técnicos;

b} Conceber e apresentar propostas de inovagao tec-
nolégica;

¢) Proceder ao controlo dos equipamentos de desmi-
nagem manual, mecéanica e canina da institui¢ao;

d) Assegurar a conservagao, manutengao e reparagao
dos equipamentos especiais de desminagem;,

e) Elaborar o padrao técnico de desminagem adap-
tado aos equipamentos;

) Controlar tecnicamente as brigadas de desminagem
mecanica, manual e canina;

g) Assegurar a formagédo técnica dos operadores dos
equipamentos de desminagem;,

h) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
superiommente.

2. O Departamento de Desminagem possui a seguinte
estrutura interna:

al Secg¢ao de Estudos Técnicos e Inovagdo Tecnolo-
gica;

b) Secgdo de Conservacgdo, Manutengdo e Reparagao
dos Equipamentos de Desminagem.

3. O Departamento de Desminagem € dirigido por um
responsavel com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 23.°
(Centro de Formacio Técnica de Desminagem)

1. O Centro de Formacgdo Técnica de Desminagem € o
servigo executivo encarregue de formar, capacitar, actualizar
e aperfeicoar os conhecimentos profissionais do pessoal em
matéria de desminagem, ao qual incumbe, o seguinte:

a) Formar técnicos para a desminagem humanitaria e
de desenvolvimento;

b) Realizar e desenvolver os padrbes técnicos de
desminagem;

¢) Proceder a superagdo, capacitaco e refrescamento
do pessoal técnico e administrativo;

d) Proceder aos testes dos equipamentos de desmi-
nagein;

e)Elaborar e desenvolver o curriculum dos cursos;

) Trabalhar com os oérgéos afins na equiparacéo dos
cursos ministrados no Centro de Formacao Téc-
nica de Desminagein;

g/ Realizar estudos técnicos e cientificos;

h) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
sup eriormente.

2. O Centro de Formacdo Técnica de Desminagem pos-
sui a seguinte estrutura interna:

a) Secgdo de Formagio,

b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.

3. O Centro de Formacdo Técnica de Desminagem é
dirigido por um responsavel com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional, coadjuvado por um Coordenador
Pedagogico com a categoria de Chefe de Divisdo.

SECCAO IV
Servicos Executives Locais

SUBSECCAOI
Criacao dos Servicos Executivos Locais

ARTIGO 24°
(Departamento Provincial)

O Instituto Nacional de Desminagem exerce as suas acti-
vidades a nivel local, através dos seguintes Departamentos
Provinciais:

a) Departamento Provincial do Bengo;

b) Departamento Provincial de Benguela;

¢) Departamento Provincial do Bié;

d) Departamento Provincial de Cabinda;

e) Departamento Provincial do Kuando Kubango;
) Departamento Provincial do Kwanza-Norte;

g) Departamento Provincial do Kwanza-Sul;

h) Departamento Provincial do Cunene;

i) Departamento Provincial do Huambo;

JJ) Departamento Provincial da Huila;
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k) Departamento Provincial da Lunda-Norte;

1) Departamento Provincial da Lunda-Sul,

m) Departamento Provincial de Malanje;

n) Departamento Provincial do Moxico;

o) Departamento Provincial do Namibe;

p) Departamento Provincial do Uige;

@ Departamento Provincial do Zaire.
SUBSECCAOII

Estrutura dos Servicos Executivos Locais

ARTIGO 25°
(Estrutura geral)

Anivel local, o Instituto Nacional de Desminagem estru-
tura-se em:

a) Departamento Provincial;

b) Brigada de Desminagem,

¢) Base de Manuteng o, Reparagzo e Conservagao de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem,

d) Oficina de Reparagao de Meios e Equipamentos de
Desminagem.

ARTIGO 26.°
(Departamento Provincial)

1. O Departamento Provincial € o servico executivo e
administrativo do Instituto Nacional de Desminagem a nivel
local, ao qual incumbe, o seguinte:

a) Orientar e fiscalizar as ac¢des relacionadas com
actividade de desminagem e sensibilizagéo con-
tra o perigo erisco de minas nas areas sob o seu
controlo;

b} Controlar as actividades de desminagem para a
implementacgdo de projectos sécio-econdmicos;

c¢) Prestar assisténcia técnica ao processo provincial
de desminagem;

d) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua area
de jurisdigdo através de levantamentos e inqué-
ritos;

e) Velar pela gestdo e controlo da forga de trabalho e
salarios;

) Coordenar as reunides do Conselho Técnico Pro-
vincial;

g) Promover e incentivar a mobilizagdo dos ex-mili-
tares especialistas em engenharia e outros com
experiéncia em actividades do género, com vista
a integrarem o leque de efectivos necessérios
para as operactes de desminagem;

h) Incentivar e desenvolver ac¢bes de formagao e
superacdo técnico - profissional do pessoal
interveniente nas actividades de desminagem,
através de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais e nio governamentais
civis ou militares na realizacio da actividade de
desminagem;

JJ) Organizar seminarios e palestras de educagdo as
populacdes, para a prevencdo ao perigo das
minas;

k) Participar em foruns nacionais, regionais e pro-
vinciais sobre questdes ligadas as minas e suas
consequéncias;

1) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribui-
das superiormente.

2. O Departamento Provincial exerce as suas atribui¢oes
nos limites geograficos da respectiva provincia, através da
seguinte estrutura interna:

a) Seccao de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Controlo de Qualidade;

b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.

3. As atribui¢des do Departamento sdo desenvolvidas em
coordenacdo com o Governo da respectiva Provincia, que
determina as prioridades a nivel local.

4. O Departamento Provincial é dirigido por um respon-
savel com a categoria de Chefe de Departamento Provincial.

5. O Chefe de Departamento Provincial depende
directamente do Director Geral do Instituto Nacional de
Desminagem, perante quem responde e reporta.

ARTIGO 27.°
(Brigada de Desminagem)
1. A Brigada de Desminagem € o servigo executivo da
provincia, ao qual incumbe, o seguinte:

a) Assegurar a actividade de desminagem;

b) Assegurar a disponibilidade de meios necessarios
para que a Brigada prossiga as suas actividades;

¢) Proceder a supervisdo geral da actividade de des-
minagein;

d) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas
sup eriormente.

2. A Brigada de Desminagem exerce as suas atribuicoes
nos limites geograficos do territério nacional e possui a sua
estrutura interna estabelecida por regulamento intemo.

3. A Brigada de Desminagem € constituida pelas briga-
das de desminagem manual, mecénica e canina.

4. A Brigada de Desminagem ¢ dirigida por um respon-
savel com a categoria equiparada de Chefe de Departamento
Provincial

5. O Chefe da Brigada de Desminagem depende do
Director Geral do Instituto Nacional de Desminagem,
perante quem responde e reporta, através do Chefe de
Departamento Provincial.
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ARTIGO 28°
(Base de Manutencio, Reparacio e Conservacio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem)

1. A Base de Manutencio, Reparacdo e Conservacéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem € o servico
executivo local, ao qual incumbe as seguintes atribuicoes:

a) Proceder a supervisdo da actividade geral da base;

b) Assegurar a disponibilidade de meios necessarios
para que a base desenvolva as suas actividades;

¢) Planificar e recomendar a manuteng@o e reparagao
dos equipamentos e maquinas;

dl Recomendar a aquisi¢do de material e pegas de
reposicdo para as maquinas;

e) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas
superiommente.

2. A Base de Manutencdo, Reparagdo e Conservacgéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem possui a
sua estrutura interna estabelecida por regulamento proéprio.

3. A Base de Manutencdo, Reparagdo e Conservacgéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem € dirigida
por um responsavel com a categoria equiparada de Chefe de
Divisao.

4. O Chefe da Base de Manutencdo, Reparacdo e
Conservacgdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem depende do Director Geral do Instituto
Nacional de Desminagem, perante quem responde e reporta,
através do Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 29°
(Oficina de Reparacio de Meios e Equipamentos de Desminagem)

1. A Oficina de Reparagdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem € o servigo executivo local, ao qual incumbe,
o0 seguinte:

a) Proceder a supervisdo da actividade da oficina;

b) Assegurar a disponibilidade de meios necessarios
para que a oficina desenvolva a sua actividade;

¢) Planificar e recomendar a manuteng@o e reparagao
das viaturas, detectores e outros meios técnicos
de desminagem;

dl Recomendar a aquisi¢do de material e pegas de
reposicdo para as viaturas, detectores e outros
meios técnicos de desminagem;

e) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas
superiommente.

2. A Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem possui a sua estrutura interna estabelecida por
regulamento préprio.

3. A Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem € dirigida por um responsavel com a categoria
de Chefe de Seccao.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 30°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestdo do Instituto Nacional de Desminagem é
orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Orgamento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo provisional a que se refere
as alineas a) e b) do numero anterior devem, apds aprecia-
¢do e discussdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao
Ministro de tutela, para aprovacio.

ARTIGO 31°
(Orcamento)

1. Para cada ano econémico, o Instituto Nacional de
Desminagem elabora o seu or¢amento, que consta das ver-
bas inscritas no Or¢amento Geral do Estado.

2. A execucdo do orcamento deve respeitar as regras
orcamentais, sendo proibida a realizacdo de qualquer des-
pesa sem prévia inscricdo orcamental ou em montante que
exceda os limites das verbas previstas.

ARTIGO 32°
(Receitas e encargos)

1. Constituem receitas do Instituto Nacional de
Desminagem as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Dotagoes, donativos e subsidios, bem como quais-
quer outros rendimentos e valores que lhes sejam
atribuidos ou provenham da sua actividade;

¢) As herancas, legados, contribuigdes voluntarias
que receba por lei ou iniciativa privada de
institui¢des nacionais, internacionais ou dos
governos estrangeiros;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contratos ou outro titulo.

2. Constituem despesas do Instituto Nacional de
Desminagem as seguintes:

a) Os encargos inerentes a administrag@o, pessoal e
instalagéo;

b) Outros encargos com o exercicio de actividades
previstas neste diploma.

ARTIGO 33.°
(Patrimodnio)

1. Constitui patriménio do Instituto Nacional de
Desminagem, os bens moveis e iméveis, sendo os respecti-
vos registos a ele titulados.

2. A alienacgao do patriménio referido no niimero anterior
carece de autorizagdo do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Finangas.
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ARTIGO 34.°
(Responsabilidade)

A pratica de actos financeiros, em violacdo ao disposto
no presente Estatuto e nas leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar,
civil, financeira ou criminal que ao caso couber.

ARTIGO 35.°
(Prestacio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sao elaborados e submetidos aos érgdos competentes do
Ministério das Financas, os seguintes documentos de pres-
tacdo de contas:

a) Relatorio anual de actividades;

b} Conta anual de geréncia, instruido com o parecer
do Conselho Fiscal;

¢) Balancetes mensais e trimestrais.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal)

1. O Instituto Nacional de Desminagem dispoe, de um
quadro de pessoal do regime geral nos termos do Decreto
Presidencial n.° 192/11, de 6 de Julho, e de um quadro de
pessoal do regime especial da carreira de desminagem cons-
tantes dos Anexos I e I do presente diploma do qual sdo
parte integrante.

2. Os lugares do quadro sdo disponibilizados por cate-
gorias, devendo o pessoal ser integrado nos respectivos
regimes, de acordo com o perfil técnico profissional.

ARTIGO 37.°
(Pessoal)

1. O pessoal do quadro do Instituto Nacional de
Desminagem fica sujeito ao regime juridico da fungéo
publica.

2. O pessoal ndo integrado no quadro do Instituto
Nacional de Desminagem fica sujeito ao regime juridico de
contrato de trabalho.

ARTIGO 38.°
(Recrutamento)
O recrutamento do pessoal do Instituto Nacional de
Desminagem ¢ feito nos termos da legislacdo vigente, que a
cada caso for aplicavel.

ARTIGO 39.°
(Regime remuneratorio)

1. O pessoal vinculado ao Instituto Nacional de
Desminagem integrado nas carreiras do regime geral esta
sujeito ao regime remuneratério da fumgéo publica.

2. O pessoal vinculado ao Instituto Nacional de
Desminagem integrado nas carreiras do regime especial esta
sujeito ao regime remuneratorio estabelecido no Decreto
Presidencial n.° 163/11, de 27 de Junho.

3. Os técnicos de saude que integram as Brigadas de
Desminagem sdo equiparados a carreira auxiliar, técnica

e superior do regime juridico da carreira de enfermagem
estabelecido no Decreto Presidencial n.® 254/10, de 17 de
Novembro.

ARTIGO 40.°
(Subsidio)

Sem prejuizo dos subsidios gerais vigentes na funcéo
publica, o pessoal de apoio administrativo a desminagem é
abonado mensalmente com o seguinte:

a) Subsidio de risco,
b) Subsidio de exposic¢do indirecta aos agentes bio-
logicos.
ARTIGO 41.°
(Subsidio de risco)

E atribuido ao pessoal de apoio administrativo a des-
minagem um subsidio de risco correspondente a 15% do
vencimento base.

ARTIGO 42.°
(Subsidio de exposicio indirecta aos agentes bioldgicos)
E atribuido ao pessoal de apoio administrativo a des-
minagem um subsidio de exposi¢do indirecta aos agentes
bioldgicos comrespondente a 5% do vencimento base.

CAPITULO V
Outras Regalias
ARTIGO 43.°
(Diuturnidade)

Independentemente do subsidio por tempo de trabalhona
funcédo publica, o pessoal operativo e de apoio administra-
tivo a desminagem beneficia da correspondente diuturnidade
quando, nessa qualidade, perfizerem o seguinte tempo de
servigo efectivo:

5a 9anos 5%,
10 a 14 anos 10%;
15 a 20 anos 20%;
mais de 20 anos 25%.
ARTIGO 44.°
(Seguro)

O pessoal operativo e de apoio administrativo benefi-
cia do seguro obrigatério de acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 45.°
(Organigramsa)
O organigrama do Instituto Nacional de Desminagem é
o que consta do Anexo III do presente Estatuto e que dele é
parte integrante.
ARTIGO 46.°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos dos drgdos e servigos do
Instituto Nacional de Desminagem sdo aprovados pelo
Conselho Directivo.
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ANEXOI Designacao Ocupacional/Categoria N.” de lugares
Quadro de pessoal Pessoal de Direcgiio e Chefia
em 18 Provincias, a que se refere o artigo 36.° Carreira Auxiliar 8
Designacio Ocupacional/Categoria N.? de lugares Motor@sta de Pesados Principal 10
Motorista de Pesados de 1.* Classe 18
Pessoal de Direcgio e Chefia Motorista de Pesados de 2.* Classe 4
Orgiio Central Motor@sta de L@ge@ros Principal 4
] Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 8
Director Geral 1 Motorista de Ligeiros de 2. Classe 1
Director Geral Adjunto 2 Telefonista Principal 1
Chefe de Departamento Nacional 4 Telefonfsta de L* Classe 2
L Telefonista de 2.* Classe 4
Chefe de Diviséo 4 Auxiliar A dministrativo Principal 4
Chefe de Secgio 9 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 8
— Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Orgiao Local . ) o 18
o Augxiliar de Limpeza Principal 18
Chefe de Departamento Provincial 18 Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
A ili : a 36
Chefe de Divisio 1 Augxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Chefe de Seccio 36 Pessoal Operirio 7
C ira Técnica S - Encarregado Qualificado 8
arreira Iemllm upertor Operario Qualificado de 1.* Classe 15
Assessor Principal 1 Operdrio Qualificado de 2.* Classe 4
Primeiro Assessor 1 Encarregado ndo Qualificado 6
A 1 Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 10
ssessor Operario ndo Qualificado de 2.* Classe
Técnico Superior Principal 4 TOTAL 231
Técnico Superior de 1.* Classe 5
Técnico Superior de 2. Classe 8
PE——— ANEXO II
arreira Técnica L.
Quadro de pessoal, em 18 Provincias a que refere
Técnico Especialista Principal 12 o artigo 36.°
Técnico Especialista de 1.* Classe 10
. . . N.% de
Técnico Especialista de 2.* Classe 13 Designagao Ocup acional Lugares
Técnico de 1.* Classe 20 Pessoal de Chefia de Desminagem
Técnico de 2.* Classe 20 Chefe de Brigada 19
Técnico de 3.* Classe 40 Chefe de Seguran¢a da Brigada 60
Carreira Técnica Média Chefe de Pelotio 50
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 12 Chefe da Base de Equipamentos Especiais de Desminagem
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 9 Chefe de Esquadra 3
Técnico Médio Principal de 3.* Classe 10 Chefel Adjunto da Base de Equipamentos Especiais de
Técnico Médio de 1.* Classe 18 Desminagem 160
L L Chefe de Servigo da Base de Equipamentos Especiais de
Técnico Médio de 2.* Classe 18 )
Técnico Médio de 3.* Cl 36 Desminagem 3
cemeo Vet de 5. awe Chefe de Reparacio e Manutengéo de Equipamentos Espe-
Carreira Administrativa ciais de Desminagem 3
Primeiro Oficial Administrativo 2 Chefe de Gestdo de Stock de Equipamentos Especiais de
Segundo Oficial Administrativo 2 Desminagem 3
Terceiro Oficial Administrativo 2 Chefe da Oficina de Reparagéo de Meios e Equipamentos 3
Aspirante 2 Especiais de Desminagem 15
Carreira de Tesoureiro Carreira Técnica Superior de Desminagem
Tesoureiro Principal 2 Assessor Principal de Desminagem 1
Tesoureiro de 1. Classe ) Primeiro Assessor de Desminagem 1
Tesoureiro de 2.* Classe 2 Assessor de Desminagem 2
& i i i i i 3
Carreira Administrativa Tecn#co Super#or Prmupallde Desminagem 2
o ) L ) Técnico Superior de Desminagem de 1.* Classe 4
Primeiro Oficial Administrativo 2 ) ) )
i o Técnico Superior de Desminagem de 2.* Classe 6
Segundo Oficial Administrativo 2
) ) o ) Carreira Técnica de Desminagem
Terceiro Oficial Administrativo 2 o o . 62
Especialista Principal de Desminagem -
. 5 2
Aspirante - Especialista de Desminagem de 1. Classe ”
Carreira de Tesoureiro Especialista de Desminagem de 2.* Classe 10-0
Tesoureiro Principal 2 Técnico de Desminagem de 1.* Classe 170
Tesoureiro de 1.* Classe 2 Técnico de Desminagem de 2.* Classe 5;0
Tesoureiro de 2.* Classe 2 Técnico de Desminagem de 3.* Classe
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Designacio Ocupacional

Carreira Técnica de Especialista de Equipamentos
Mecinicos

Especialista de Equipamentos Mecéanicos Principal
Especialista de Equipamentos Mecéanicos de 1.* Classe
Especialista de Equipamentos Mecéanicos de 2.* Classe
Técnico de Equipamentos Mecénicos de 1.* Classe
Técnico de Equipamentos Mecénicos de 2.* Classe
Técnico de Equipamentos Mecénicos de 3.* Classe

Carreira Técnica Média de Desminagem

Técnico Médio Principal de Desminagem de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de Desminagem de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de Desminagem de 3.* Classe
Técnico Médio de Desminagem de 1.* Classe

Técnico Médio de Desminagem de 2.* Classe

Técnico Médio de Desminagem de 3. Classe

Carreira Técnica Média de Equipamentos Mecénicos
de Desminagem

Técnico Médio de Equipamentos Mecéanicos Principal de
1.* Classe

Técnico Médio de Equipamentos Mecéanicos Principal de
2.* Classe

Técnico Médio de Equipamentos Mecéanicos Principal de
3.* Classe

Técnico Médio de Equipamentos Mecéanicos de 1.* Classe
Técnico Médio de Equipamentos Mecéanicos de 2. Classe

Técnico Médio de Equipamentos Mecéanicos de 3. Classe

LTI;;:’:S Designacio Ocupacional Li.goa::s
Carreira Técnica Média de Processadores de Dados de
Desminagem

2 Processador de Dados Principal de 1.* Classe 8
;Z Processador de Dados Principal de 2.* Classe 10
44 Processador de Dados Principal de 3.* Classe 10
70 Processador de Dados de 1.* Classe 10
150 Processador de Dados de 2.* Classe 15
Processador de Dados de 3.* Classe 35
22 Pessoal de Apoio Operativo 4 Desminagem
_2,1 Mecinico de Equipamento de Desminagem
;; Mecéanico de Equipamentos Principal 10
76 Mecanico de Equipamentos de 1.* Classe 20
250 Mecanico de Equipamentos de 2.* Classe 40
Auxiliar de Mecéinica de Desminagem
Augxiliar Mecanico de Desminagem Principal 10
Augxiliar Mecanico de Desminagem de 1.* Classe 20
20 Augxiliar Mecanico de Desminagem de 2." Classe 40
20 Aunxiliar de Campo de Desminagem
Augxiliar de Campo de Desminagem Principal 20
20 Auxiliar de Campo de Desminagem de 1.* Classe 30
20 Auxiliar de Campo de Desminagem de 2.* Classe 80
35
7% Total 2587
ANEXO III

Organigrama a que refere o artigo 45.°
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P Desminagem Desminagem Desminagem . .
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O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 137/12

de 19 de Junho

Havendo a necessidade de se dinamizar as actividades
do Conselho de Administracdo da SIMPORTEX — EP.,
Comercializacdo de Equipamentos e Meios Materiais,
Importacdo e Exportacdo, empresa de grande dimenséo,
tutelada pelo Ministério da Defesa Nacional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — Sao nomeados, para um mandato de
trés anos, as seguintes entidades que em conjunto pas-
sam a constituir o Conselho de Administracdo da Empresa
SIMPORTEX — E.P, Comercializa¢do de Equipamentos e
Meios Materiais, Importacdo e Exportagéo:

Jacinto Pedro Cavunga — Presidente do Conselho de

Administrag@o;

Nelson de Jesus Moreira — Administrador;

Ana Cristina Benedito Monteiro de Almeida
— Administradora;

Nascimento José Canjinga — Administrador;

Caetano Lourenco de Almeida Ramos — Administrador.

Artigo 2.° — O Conselho de Administragio ora nomeado
deve cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes legais aplica-
veis as empresas publicas.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislacdo que contraria
o disposto no presente diploma.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 84/12

de 19 de Junho

O Executivo da Republica de Angola definiu e vem con-
cretizando um programa para a modernizagdo e reforgco
da capacidade técnica e operacional do Servigo Nacional
das Alfindegas, denominado Programa de Expansio e
Modernizacio das Alfindegas (PEMA), reflectindo-se o seu
notavel éxito, no aumento da capacidade funcional insta-

lada nos servigos aduaneiros, quer no dominio das politicas

e procedimentos, quer a nivel operacional, bem como na
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico pres-
tado pelas Alfandegas;

Para a concretizacdo do referido programa, torna-se
necessario a aquisicao de servicos de assisténcia técnica
e consultoria, para a manutencio e desenvolvimento do
Sistema de Gestdo de Informacdo Comercial (TIMS);

Considerando pertinente consolidar e estabilizar a trans-
feréncia de conhecimentos e de qualificacao profissional dos
funcionarios aduaneiros, que lidam com as tecnologias de
informacgéo;

Tendo em conta que a manuten¢io e desenvolvimento do
Sistema de Gestdo de Informac¢ao Comercial concorre para a
maximizacao da receita fiscal aduaneira.

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E autorizada a celebrago do Contrato de Prestacdo
de Servicos de Assisténcia Técnica e Consultoria, bem como
arealizacdo da despesa inerente ao referido contrato.

2.°—E delegada competéncia ao Ministro das Financas,
ou seu mandatario, para a pratica de todos os actos deciso-
rios e de aprovacdo tutelar, mencionados na Lei n.° 20/10,
de 7 de Setembro, designadamente para subscrever, por
conta e no interesse do Ministério das Financas, o corres-
pondente Contrato de Prestacdo de Servigcos de Assisténcia
Técnica e Consultoria, bem como os respectivos anexos.

3.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicaco.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 85/12

de 19 de Junho

Considerando que os trabalhos de construcéio das redes
de distribuicio de BT/MT, IP e liga¢oes domiciliares inse-
rem-se num conjunto de ac¢des de emergéncia que se
pretende efectuar na Provincia de Cabinda, no sentido de
melhorar a qualidade de vida das suas populactes e da sua

auto-suficiéncia em termos energéticos;



