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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 109/12:
Aprova o reajustamento do vencimento base mensal do Presidente da
Republica e dos Titulares de Cargos da Fun¢do Executiva do Estado.
— Revoga o Decreto Presidencial n.®° 164/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 110/12:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionérios
publicos das carreiras do regime geral. — Revoga toda a legislacdo
que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 165/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.® 111/12:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionérios
publicos Titulares de Cargos de Direc¢ido e Chefia do regime geral.
— Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n°166/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.® 112/12:
Aprova oreajustamento dos vencimentos de base do pessoal de Direcgéo
e Chefia e da Carreira Técnica de Inspeccio afecto aos distintos ser-
vigos de Inspeccdo, Fiscalizagdo e Controlo de Administragio do
Estado. — Revoga toda a legislagéo que contraria o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°167/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.® 113/12:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos militares das
Forgas Armadas Angolanas. — Revoga toda a legislagéo que con-
traria o disposto no presente Decreto Presidencial n.° 168/11, de 28
de Junho.

Decreto Presidencial n.® 114/12:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos Titulares de
Cargos de Direcgdo e Chefia e dos Efectivos do Ministério do
Interior. — Revogatoda alegislagido que contraria o disposto nopre-
sente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°169/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.® 115/12:
Aprova o ajustamento do subsidio mensal atribuido ao Soba Grande. —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 112/10, de 24 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 116/12:
Aprova o reajustamento do vencimento-base dos Magistrados Judiciais
e do Ministério Publico. — Revoga toda a legislagio que contraria o

disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 170/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 117/12:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos Técnicos das
Carreiras do regime especial do Sector da Saude, Titulares de
Cargos de Direcgéo e Chefia das Unidades Hospitalares e do Pessoal
de Apoio Hospitalar — Revoga toda a legislagdo que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 171/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 118/12:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base dos funcionarios publi-
cos Titulares de Cargos de Direcgdo e Chefia das instituigtes
publicas de ensino publico ndo superior e da carreira Docente néo
Universitaria. — Revoga toda a legislagdo que contraria o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 172/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 119/12:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dos funcionarios
da Carreira Diplomatica do Ministério das Relagdes Exteriores.
— Revoga toda a legislagdo que confraria o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°173/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 120/12:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base dopessoal da Carreira
Especial de Oficiais de Justica. — Revoga toda a legislacéo que con-
traria o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto Presidencial n.° 174/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 121/12:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da Carreira
Especial do Trabalhador Social. — Revoga toda a legislacdo que
contraria o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.° 175/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 122/12:
Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal técnico
€ ndo técnico do regime especial da camreira de Telecomunicagdes.
— Revoga toda a legislagdo que confraria o disposto no presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial

n° 176/11, de 28 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 123/12:

Aprova o reajustamento dos vencimentos de base do pessoal da Carreira
de Estatistica. — Revoga toda a legislagdo que contraria o dis-
posto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 177/11, de 28 de Junho.
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Tabela de Indices e de Vencimento Base das Carreiras de Telecomunicacoes

Carreira Técnica indice 100 = Kz: 32.441.64
Grupo . £ L Vencimento
de Pessoal Categoria Indice Base
Assessor de Telecomunicagdes Principal 840 272.509,78
. . Assessor de Telecomunicacdes de 1.* Classe 760 246.556,46
Técnica Superior de Assessor de Telecomunicacdes de 2.* Classe 660 220.603,15
Telecomunicagdes Técnico Superior de Telecomunicagdes Principal 540 175.184,86
Técnico Superior de Telecomunicagoes de 1.* Classe 480 155.719,87
Técnico Superior de Telecomunicagdes de 2.* Classe 420 136.254,89
Especialista de Telecomunicagdes Principal 420 136.254,89
. Especialista de Telecomunicagdes de 1.* Classe 380 123.278,23
Técnica Especialista de Telecomunicagdes de 2.* Classe 350 113.545,74
de Telecomunicagdes Assistente de Telecomunicagdes Principal 320 103.813,25
Assistente de Telecomunicagdes de 1.* Classe 260 84.348,26
Assistente de Telecomunicagdes de 2.* Classe 230 74.615,77
Técnico Médio Principal de Telecom, de 1.* Classe 220 71.371,61
. . Técnico Médio Principal de Telecom. de 2.* Classe 200 64.883,28
Técnica Média Técnico Médio Principal de Telecom. de 3.* Classe 180 58.394,95
de Telecomunicagdes Técnico Médio de Telecomunicagoes de 1.* Classe 160 51.906,62
Técnico Médio de Telecomunicagoes de 2.* Classe 140 45.418,30
Técnico Médio de Telecomunicagoes de 3.* Classe 120 38.929,97
Carreira Nao Técnica indice 100 = Kz: 11.586,96
Radiomontador Principal 320 37.078,27
Radiomontador de 1.* Classe 300 34.760,88
Manutengdo Radiomontador de 2.* Classe 280 32.443 .49
de Telecomunicagdes Instalador de 1.* Classe 260 30.126,10
Instalador de 2.* Classe 240 27.808,70
Instalador de 3.7 Classe 220 2549131
Operador de Telecomunicages Principal 320 37.078,27
Operador de Telecomunicag¢oes de 1.* Classe 300 34.760,88
Exploragdo R a

Operador de Telecomunicag¢oes de 2.* Classe 280 32.443 .49
de Telecomunicagdes Operador de Radiocomunicagdes de 1.* Classe 260 30.126,10
Operador de Radiocomunicagdes de 2.* Classe 240 27.808,70
Operador de Radiocomunicagoes de 3.* Classe 220 25.491,31
Auxiliar Boletineiro de 1.* Classe 200 23.173,92
Boletineiro de 2.* Classe 180 20.856,53
de Telecomunicagges Boletineiro de 3.* Classe 160 18.539,14

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 123/12
de 8 de Junho

indiciaria e salarial, anexas ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.
Convindo reajustar os vencimentos dos funcionarios do

regime especial da carreira de estatistica;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da

Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo ante-

rior, incidem os suplementos remuneratérios previstos no
ARTIGO 1.°

(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base
do pessoal da carreira de estatistica, de acordo com a tabela

Decreto n.° 31/02, de 11 de Junho, conjugado com o
artigo 7.° do Decreto-Lein.® 1/03, de 21 de Janeiro e demais

legislagéo aplicavel.



I SERIE — N.° 109 — DE 8 DE JUNHO DE 2012

2619

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por
via do sistema bancario.

ARTIGO 4.°

(Isencio de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento de imposto sobre o ren-
dimento de trabalho, todos os funcionérios que auferem
vencimentos até o montante de kwanzas 25.000,00.

ARTIGO 5.°
(Efectividade)

Devem os érgdos de recursos humanos dos organismos
centrais e locais da Administra¢do Publica proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contraria o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 177/11, de 28 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente diploma so resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de Junho
de 2012.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2012.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela Indiciaria e de Vencimento Base das Carreiras Técnicas

e N#fo Técnicas do Instituto Nacional de Estatistica

Pessoal T écnico indice 100 = Kz 32.441.64
Grupo Pessoal Carreira/Categoria Indice Vencimento Base
Assessor Principal de Estatistica 840 272.509,78
- Primeiro Assessor de Estatistica 760 246.556,46
7] O
g 8 Assessor de Estatistica 680 220.603,15
g s} . . e )
E = Técnico Superior Principal de Estatistica 540 175.184,86
“ Técnico Superior de Estatistica de 1.* Classe 480 155.719,87
Técnico Superior de Estatistica de 2.* Classe 420 136.254,89
Especialista de Estatistica Principal 420 136.254,89
Especialista de Estatistica de 1.* Classe 380 123.278,23
g Especialista de Estatistica de 2." Classe 350 113.545,74
=]
ﬁ Técnico de Estatistica de 1.* Classe 320 103.813,25
Técnico de Estatistica de 2.* Classe 260 8434826
Técnico de Estatistica de 3. Classe 230 74.615,77
Técnico Médio Princ. Estatistica de 1.* Classe 220 71.371,61
Técnico Médio Princ. Estatistica de 2.* Classe 200 64.883,28
,S _§ Técnico Médio Princ. Estatistica de 3.* Classe 180 58.394,95
g
ﬁ ﬁ Técnico Médio de Estatistica de 1.* Classe 160 51.906,62
Técnico Médio de Estatistica de 2.* Classe 140 45418,30
Técnico Médio de Estatistica de 3.* Classe 120 3892997
Pessoal Nao Técnico indice 100 = Kz 11.586,30
8 Auxiliar Técnico Principal de Estatistica 320 37.076,16
E
@ E Auxiliar Técnico de Estatistica de 1.* Classe 300 34.758,90
< £
E E Augxiliar Técnico de Estatistica de 2.* Classe 280 32.441,64
& Augxiliar Técnico de Estatistica de 3. Classe 260 30.124,38

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 124/12
de 8 de Junho

Considerando que o Estatuto Remuneratério do pes-
soal do Tribunal de Contas esta dependente da defini¢do
em diploma préprio do regime de carreiras profissionais
especificas;

Havendo necessidade de se reajustar a remuneracgéo para
o pessoal do Tribunal de Contas que permita assegurar o
processamento dos vencimentos, enquanto néo for aprovado
o referido Estatuto Remuneratorio;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E reajustada a tabela salarial proviséria para o pessoal
de Direccdo e Chefia e Técnico das Areas de Fiscalizacdo e
Controlo do Tribunal de Contas, anexa ao presente diploma
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.

ARTIGO 3.°

(Efectividade)
Devem os érgdos de recursos humanos dos organismos
centrais e locais da Administra¢do Publica proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o

cumprimento do disposto nos Decretos-Leis n.* 10/94, de
24 de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 178/11, de 28 de Junho.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e apli-
cacdo do presente diploma so resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de Junho
de 2012.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2012.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela Salarial Provisoria Para o Pessoal de Direcciio e Chefia e Pessoal Técnico do Tribunal de Contas

Carreira/Categoria indice | Vencimento Base Subsidio Total

a) Area de fiscalizacio e controlo

Director de Servigo de Fiscalizagdo e Controlo 190 277.959,76 55.591,95 333.551,71
Chefe de Divisdo 140 20481245 204.812,45
Chefe de Secgio 100 146.294.61 146.294,61
b) Area administrativa

Director dos Servigos Administrativos 190 277.959,76 55.591,95 333.551,71
Director de Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente 190 277.959,76 55.591,95 333.551,71
Chefe de Divisdo 140 20481245 204.812,45
Chefe de Secgio 100 146.294.61 146.294 61

PESSOALTECNICO
Vencimento
Carreira/Categoria
Base

Area de fiscalizacfio e controlo
Contador Geral 840 272.509,78
Contador Chefe 760 246.556,46
Contador Verificador Especialista 680 220.603,15
Contador Verificador Principal 540 175.184,86
Contador Verificador de 1.* Classe 480 155.719,87
Contador Verificador de 2.* Classe 420 136.254,89

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



