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S"MARIO Despacho n.° 675/12:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 104/12:
Aprova o Protocolo de Entendimento para concessdo de um crédito
adicional entre a Republica de Angola e a Republica Federativa do
Brasil e autoriza o Ministro das Finangas a proceder a assinatura do
referido Protocolo.

Decreto Presidencial n.” 105/12:

Cria o Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, abreviadamente
designado CNAPED, orgéo de consulta e concertagido para a exe-
cugéo das tarefas estabelecidas na Politica Nacional da Pessoa com
Deficiéncia e aprova o seu Regulamento. — Revoga toda a legisla-
¢éo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 106/12:
Aprova o Acordo de Cooperagdo no Dominio da Cultura, Educagéo e

Ciéncia, entre 0 Governo da Republica de Angola e o Governo da
Republica Federal da Alemanha.

Despacho Presidencial n.” 77/12:
Nomeia o Conselho de Administracdo do Instituto Nacional de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas (INAPEM).

Despacho Presidencial n.” 78/12:
Nomeia o Conselho de Administracio do Instiuto do Fomento
Empreszarial.

Ministérios da Justica e das Telecomunicacdes

e Tecnologias de Informacéo

Despacho Conjunto n.® 672/12:

Constitui a Comissé@o de Trabalho encarregada pela diagnosticagdo do
actual estado de dotagdo do Ministério da Justica em matéria de tec-
nologia de informagio e o seu ajustamento visando ao acolhimento
dareferida base de dados.

Ministérios das Financas e da Economia

Despacho Conjunto n.® 673/12:
Nomeia o Conselho de Administra¢io do Fundo de Garantia de Crédito.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Despacho n.” 674/12:
Homologa o Contrato de Construgéo de Estagdes de Investigacdo e
Desenvolvimento, rubricado entre este Ministério e a Empresa
MITRELLI — Rural Education and Development L imited.

Cessa a comissdo de servigo que Miguel Guimardes Neto, vinha exer-
cendo no cargo de Chefe de Gabinete de Apoio ao Director Geral do
Instituto de Desenvolvimento da Pesca Artesanal e da Aquicultura.

Despacho n.” 676/12:

Cessa a comissdo de servico que Antonio Vasco Ferreira, vinha exer-
cendo no cargo de Chefe de Seccio de Desenvolvimento das
Conmunidades Piscatorias do Instituto de Desenvolvimento da Pesca
Artesanal e da Aquicultura, na Provincia do Kwanza-Sul.

Despacho n.° 677/12:
Desvincula Sebastido Luis Quizembo, do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento da Pesca Artesanal e da Aquicultura.

Ministério das Telecomunicacdes
e Tecnologias de Informacdo

Despacho n.” 678/12:
Desvincula Rosa Miguel Anténio do Instituto Nacional de Meteorologia

e Geofisica — INAMET, para efeitos de aposentacao.

Despacho n.” 679/12:
Desvincula Luisa Francisco do Instituto Nacional de Meteorologia e

Geofisica — INAMET, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.° 680/12:
Desvincula Joaquim Sebastido Bento Neto do Instituto Nacional de

Meteorologia e Geofisica — INAMET, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.” 681/12:
Desvincula Domingos Casseu do Instituto Nacional de Meteorologia e

Geofisica — INAMET, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.” 682/12:
Desvincula Pinto Manuel do Instituto Nacional de Meteorologia e
Geofisica— INAMET, para efeitos de aposentagao.

Banco Nacional de Angola

Aviso n.” 24/12:

Estabelece os principios de utilizacdo e os modelos de cheque normali-
zado a utilizar no Sistema de Pagamentos de Angola. — Revoga o
artigo 3.°, n.° 2 do artigo 4.° € 0 Anexo [ do Aviso n.® 3/04, de
23 de Junho.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 104/12
de 1 de Junho

Considerando que no ambito dos esfor¢os para o desen-
volvimento do Pais, o Executivo da Republica de Angola
estd empenhado em executar projectos do dominio publico
que visam a prossecucio de objectivos econémicos e sociais
de interesse publico, para a melhoria do bem-estar das popu-
la¢des, aumento de infra-estruturas sociais basicas;

Tendo em conta que para a concretizacio de tal desi-
derato s6 € possivel se o Estado estiver dotado dos meios
financeiros para o efeito, fruto da ainda insipiente econo-
mia angolana que obriga este a recorrer a um financiamento
externo;

Havendo necessidade de aprovar nos termos da alinea b)
do artigo 3.° ¢ da alinea d) do artigo 5.°, todos da Lein.° 4/11, de
14 de Janeiro, o mecanismo legal, para obtencdo do crédito
adicional externo visando dar continuidade aos projectos
§0cioecOnomicos em curso € outros por iniciar;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
neas a) e ¢) do artigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo1.°—Eaprovadoo Protocolo de Entendimento para
concessdo de um crédito adicional de USD 2.000.000.000,00
(dois mil milhGes de ddlares americanos) entre a Republica
de Angola e a Reptblica Federativa do Brasil.

Artigo 2.° — E autorizado o Ministro das Financas a pro-
ceder a assinatura do referido Protocolo.

Artigo 3.° — As duvidas e omissdes que resultarem da
interpretac@o e aplicacdo do presente Diploma so resolvi-
das pelo Titular do Poder Executivo.

Artigo 4.° — O presente Diploma entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Luanda, aos 30 de Maio de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 105/12
de 1 de Junho

Considerando que pelos Decretos Presidenciais n.*237/11
e 238/11, ambos de 30 de Agosto, foi aprovada a Politica
para a Pessoa com Deficiéncia e a Estratégia de Protecg@o a

Pessoa com Deficiéncia;

Tendo em conta que o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 237/11, de 30 de Agosto, dispde que o Conselho Nacional
da Pessoa com Deficiéncia € um érgéo de consulta e concer-
tacdo para a execucao das tarefas estabelecidas pela politica
nacional;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Conselho Nacional da Pessoa
com Deficiéncia, abreviadamente designado CNAPED,
orgdo de consulta e concertaciio para a execucdo das tare-
fas estabelecidas na Politica Nacional da Pessoa com
Deficiéncia.

Artigo 2.° — E aprovado o Regulamento do Conselho
Nacional da Pessoa com Deficiéncia, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Artigo 4.°— As duvidas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacio do presente Diploma s@o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 5.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Abril de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Maio de 2012.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DO CONSELHO NACIONAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
CNAPED, com sede em Luanda, € um orgdo de consulta
e concertacdo para a execucdo das tarefas estabelecidas na
Politica para a Pessoa com Deficiéncia, dotado de perso-
nalidade juridica, autonomia financeira e administrativa e
rege-se por Regulamento proprio.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia exerce

a sua actividade em todo o territério nacional, podendo criar

representacdes nas provincias e municipios.
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ARTIGO 3.°
(Atribuicdes do CNAPED)

O CNAPED tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar o Plano Nacional de Acg¢des Integradas
sobre a Deficiéncia em consonancia com os
planos e programas do Executivo direccionados
a integracdo social da pessoa com deficiéncia;

b) Zelar pela efectiva implementag@o da Politica para
a Pessoa com Deficiéncia;

¢) Acompanhar o planeamento e avaliar a execug@o
das politicas sectoriais de educacdo, sande,
emprego e seguranca social, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo e construgdo, reabilitacdo fisica e
outras relativas a pessoa com deficiéncia;

d) Acompanhar a elaborag@o e a execug@o da proposta
orcamental, sugerindo as modificagdes necessa-
rias a consecucdo da Politica para a Pessoa com
Deficiéncia;

e) Acompanhar e apoiar as politicas e as ac¢des do
Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia
ao nivel das provincias;

J Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que
objectivem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;

g) Propor e incentivar a realizagdo de campanhas
visando a prevencdo de deficiéncias e a promo-
¢do dos direitos da pessoa com deficiéncia;

h) Aprovar o plano de acg¢do anual do Conselho
Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

i) Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, a
implementacdo dos programas e projectos da
Politica Nacional para a Pessoa com Deficiéncia;

J) Actuar como instancia de apoio, em todo territério
nacional, nos casos de requerimentos, deniincias
e reclamacdes formuladas por qualquer pessoa
ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagéo
de direitos da pessoa com deficiéncia, assegura-
dos na Constitui¢do da Republica de Angola e

em outros diplomas legais.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4.°

(Composicio)
1. O Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia €
um drgdo colegial, composto por representantes e conse-
lheiros dos departamentos ministeriais, conselheiros de

organizac¢des da sociedade civil e das igrejas e para o seu fun-
cionamento € integrado pelos organismos abaixo indicados:

a) Ministério da Assisténcia e Reinser¢ao Social;

b) Ministério da Satde;

¢) Ministério da Educagao;

d) Ministério da Justiga;

e) Ministério da Administragao Publica, Emprego e
Seguranca Social;

) Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria;

g) Ministério da Comunicagéo Social;

h) Ministério da Administragao do Territorio;

i) Ministério das Finangas;

J) Ministério da Cultura;

k) Ministério da Juventude e dos Desportos;

) Ministério da Energia e das Aguas;

m) Ministério do Urbanismo e da Construgo;

n) Ministério dos Transportes;

o) Ministério da Familia e Promogéo da Mulher;

p) Ministério do Interior;

q) Ministério da Defesa,

r) Secretaria de Estado para os Direitos Humanos;

5) Comité Paralimpico Angolano;

t) Oito representantes de Associa¢des Nacionais que
trabalham a favor da Pessoa com Deficiéncia;

u) Trés representantes de institui¢des religiosas.

2. Os representantes dos Departamentos Ministeriais,
no Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, sdo os
Secretarios de Estado ou os Vice-Ministros, indicados pelos
respectivos Ministros, que participam em todas as activida-
des do orgdo.

3. Apenas estio em condi¢des de pertencerem no
Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia— CNAPED,
as associacOes e instituicOes religiosas que tenham sido
legalmente constituidas e estejam a funcionar ha, pelo
menos, 5 (cinco) anos.

4. Sempre que o Presidente do Conselho Nacional julgar
conveniente pode convidar representantes de outras institui-
¢Oes para participar nas actividades do orgao.

ARTIGO 5°
(Indicacio dos Conselheiros dos Departamentos Ministeriais)

Os conselheiros dos Departamentos Ministeriais séo
indicados pelos respectivos Ministros de entre Directores
Nacionais, Provinciais ou Técnicos Superiores.

ARTIGO 6.°
(Indicacio dos conselheiros das organizacoes da sociedade civil e
igrejas)
As organizacdes da sociedade civil e igrejas, integrantes
do Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, indicam
os seus representantes efectivos e respectivos suplentes.
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ARTIGO 7.°
(Duracio do mandato dos representantes e conselheiros)

1. Os representantes e conselheiros do Conselho
Nacional da Pessoa com Deficiéncia tém mandato de 3 (trés)
anos, renovaveis.

2. O mandato dos representantes e dos conselheiros pode
ser interrompido, quando a entidade que representa delibe-
rar a sua substituicdo.

ARTIGO 8°
(Substituicio do conselheiro)

1. O conselheiro titular pode ser substituido pelo
suplente, comunicando o facto, por escrito, ao Presidente
do CNAPED, com antecedéncia minima de 12 (doze) dias,
salvo motivo de for¢a maior justificado.

2. No caso de impedimento do conselheiro ou suplente, a
entidade deve comunicar o facto ao Presidente do CNAPED,
indicando o nome do substituto.

ARTIGO 9.°
(Direitos e deveres do representante e do conselheiro)

1. Sdo direitos e deveres do representante e do conse-
lheiro, os seguintes:

a) Comparecer as reunioes;

b) Debater e votar a matéria em discussao;

¢) Apreciar as actas das reunides;

d) Solicitar informagdes, providéncias e esclareci-
mentos ao relator, as comissdes permanentes e
tematicas e ao secretariado executivo;,

e) Solicitar reexame de resolugéo aprovada em reu-
nido anterior, quando esta tiver imprecisdes ou
inadequag es técnicas;

J Apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos
fixados;

g) Participar de comissdes permanentes e tematicas
com direito a voto;

h) Executar actividades que lhes forem acometidas
pelo Plenario;

i) Propor a criac@o e dissolugdo de comissdes tema-
ticas;

J) Informar, justificadamente, ao Secretariado Exe-
cutivo do CNAPED, a impossibilidade de
participar as reunides nos termos do n.° 8 do
artigo 22.°

2. O conselheiro suplente s6 tem direito a voto quando
em substituicéo do titular.

ARTIGO 10.°
(Conselhos Provinciais e Municipais)

Os Conselhos Provinciais e Municipais da Pessoa com
Deficiéncia, a nivel provincial e municipal, sdo represen-
tados pelo sector que vela pelas questdes de assisténcia e
reinsercéo social.

CAPITULO III
Estrutura e Atribuicdes
SECCAO I
Organizacio e Atribuicoes
ARTIGO 11.°
(Estrutura funcional)

O CNAPED dispoe da seguinte estrutura funcional:

a) Plenario;,

b) Presidéncia,

¢) Secretariado Executivo;

d) Comissdes Especializadas Permanentes.

SECCAOII
Atribuicdes

ARTIGO 12°
(Plenrio)

1. O Plenario € o orgdo deliberativo composto pelo con-
junto dos representantes dos Departamentos Ministeriais e
conselheiros titulares, a quem incumbe:

a) Proceder a necessaria e efectiva implementag@o da
Politica para a Pessoa com Deficiéncia;

b) Analisar e aprovar o Plano Anual de Acgdo do
CNAPED;

¢) Criar e dissolver comissdes tematicas, definindo
as suas respectivas competéncias, composigdo,
funcionamento e prazo de duragéo;

d) Solicitar aos 6rgaos da Administra¢do Publica, as
entidades privadas e aos conselhos provinciais
estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse
das pessoas com deficiéncia;

e) Apreciar e aprovar o relatério anual do CNAPED e
das deliberagdes das Comissdes Especializadas
Permanentes;

) Solicitar as autoridades competentes o apuramento
de responsabilidades em decomréncia de violagéo
ou ofensa a interesses e direitos da pessoa com
deficiéncia, sempre que se justificar.

2. O Plendrio retine-se ordinariamente de 3 (trés) em 3
(trés) meses ou extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a
requerimento da maioria simples dos seus conselheiros, com
um minimo de antecedéncia de 3 (trés) dias.

3. As reunides do CNAPED séo presididas pelo pre-
sidente ou pelo seu substituto, nas suas auséncias ou
impedimentos, e realizadas no local onde funciona a sua
sede, podendo ser convocadas para reunir em local diverso,
incluindo numa das provincias do Pais, se por razdes de con-

veniéncia técnica ou politica assim o justificarem.
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4. O Presidente do Conselho Nacional da Pessoa com
Deficiéncia pode, quando necessario e ouvidos os membros
do Conselho, convidar ou convocar outras instituicdes do
Estado e organizac¢des da sociedade civil para participarem
em reunides do Conselho.

5. As deliberagtes da Assembleia do Plenario ocorrem
da seguinte forma:

a) Em matéria relacionada a votac@o da constituigéo
de grupos de trabalho, regulamentos de funcio-
namento dos grupos de trabalho e or¢amento, as
decisdes sdo por maioria qualificada de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros;

b} As demais matérias sdo deliberadas por maioria
simples.

6. As deliberagtes da Assembleia do Plenario consubs-
tanciam-se em resolugdes assinadas pelo Presidente do
Conselho, vinculando internamente os seus membros.

ARTIGO 13°
(Presidéncia)

1. O Presidente do Conselho Nacional da Pessoa com
Deficiéncia € o titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas atribuicGes ligadas a Assisténcia e Reinser¢éo
Social.

2. O Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia € diri-
gido por um presidente, coadjuvado por um vice-presidente.

3. O Presidente do Conselho € nomeado pelo Titular do
Poder Executivo, na qualidade de titular do Departamento
Ministerial da Assisténcia e Reinserc¢do Social.

4. O Vice-Presidente € eleito pelo Plenario, de entre os
Secretarios de Estado e Vice-Ministros representantes dos
Departamentos Ministeriais, por maioria simples, para um
mandato de 5 (cinco) anos, podendo ser reeleito para mais
um mandato.

5. Na auséncia, em simultaneo, do Presidente e do Vice-
-Presidente, a presidéncia € exercida por um Secretario de
Estado ou Vice-Ministro, indicado para o efeito.

6. A oPresidente do Conselho, incumbe dirigir, coordenar,
supervisionar as actividades do Conselho e especificamente:

al Representar o CNAPED no Pais e fora dele, inclu-
sive em juizo,

b) Aprovar os regulamentos internos do Secretariado
Executivo e das Comissdes Especializadas;

¢) Convocar e presidir as reunides do Plenario;

d) Coordenar o uso da palavra em Plenario;

e) Submeter a votagdo as matérias a serem decididas

pelo Plenario.

) Assinar as deliberac¢tes do conselho e as actas rela-
tivas ao seu cumprimento;

g/ Submeter a apreciagdo do Plenario o relatério
anual do conselho;

h) Cumprir e fazer cumprir as resolu¢des emanadas
pelo Plenario;

i) Propor a criagdo e dissolugdo de Comissdes Tema-
ticas, conforme a necessidade;

J) Encaminhar aos orgdos governamentais e nao
governamentais, estudos, pareceres ou decisdes
do conselho, visando assegurar o pleno exerci-
cio dos direitos da pessoa com deficiéncia.

k) Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas
sup eriormente.

ARTIGO 14°
(Vice-Presidente)

O Vice-Presidente do CNAPED tem as seguintes
competéncias:
a) Coadjuvar o Presidente na realizagdo de tarefas
que lhe forem delegadas;
b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

ARTIGO 15°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo € o orgdo permanente do
Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, constituido
pelo Secretério Executivo e demais técnicos designados com
a finalidade de prestar o suporte técnico, executivo e admi-
nistrativo necessario ao seu funcionamento.

2. Paraapoio astarefas do Secretariado Executivo, funcio-
nam, junto deste, as Comisstes Especializadas Permanentes
para o tratamento de questdes de natureza técnica.

3. Sempre que necessario, por deliberacdo do Plendrio,
podem ser criados grupos tematicos com caracter provisorio
para tratar de assuntos especificos.

4. As acgdes e demais actividades do Secretariado
Executivo sdo subordinadas ao Presidente do Conselho
Nacional, que actua em conformidade com as deliberacdes
emanadas pelo Plenario.

5. O Secretariado Executivo € composto por técni-
cos e fincionarios administrativos, incluindo o secretario
executivo.

6. O Secretariado Executivo € dirigido por um secreta-
rio, com a categoria de Director nacional, a quem incumbe,
o seguinte:

a) Promover e praticar os actos de gestdo administra-

tiva necessarios ao desempenho das actividades
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do CNAPED e dos orgaos integrantes de sua
estrutura;

b} Cumprir as resolug¢des emanadas pelo conselho;

¢) Fomecer aos conselheiros os meios necessarios
para o exercicio das suas fungdes;

d) Preparar as actas das reunides;

e) Enviar aos conselheiros, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, a agenda de trabalhos das reu-
nides;

J Dar conhecimento prévio aos conselheiros dos tra-
balhos das comissoes;

g) Convocar o suplente, quando o conselheiro titular
nao puder comparecer;

h) Elaborar informacdes, notas técnicas e relatérios;

i) Dar suporte técnico-operacional ao conselho, com
vista a subsidiar a realizacdo das reunides do
Plenario;

_J) Dar suporte técnico-operacional as comissoes espe-
cializadas permanentes;

k) Levantar e sistematizar as informagdes que per-
mitam a Presidéncia e ao Plenario adoptar as
decisdes previstas por lei;

D) Exercer outras atribui¢des designadas pelo Presi-
dente e pelo Plenéario do CNAPED.

7. A composi¢do, o funcionamento e o pessoal do
Secretariado Executivo do Conselho Nacional da Pessoa
com Deficiéncia regem-se por Regulamento préprio a apro-
var pelo Presidente do Conselho Nacional da Pessoa com
Deficiéncia.

ARTIGO 16.°
(Comissdes Especializadas Permanentes)

1. As Comissdes Especializadas Permanentes sdo érgaos
de natureza técnica e executiva, de apoio ao Secretariado
Executivo, compostas por membros efectivos e suplentes do
Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia, dirigidas por
um coordenador, criadas para o tratamento de assuntos téc-
nicos nas seguintes areas:

a) Politicas puiblicas;

b) Orcamento e finangas ptiblicas;

¢) Comunicagio social,

d) Articulac@o de conselhos;

e) Acompanhamento, elaborago e analise de actos
normativos.

2. Os pareceres emitidos pelas Comissoes Especializadas
Permanentes, que estiverem contidos na agenda de tra-
balhos da reunifo, devem sempre ser encaminhados pelo

Secretariado Executivo aos demais membros do Conselho

Nacional da Pessoa com Deficiéncia, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

3. Cabe as Comissdes Especializadas Permanentes estu-
dar, analisar, opinar e emitir pareceres sobre matérias que
lhe forem atribuidas e assessorar as reunides plenarias nas
areas da sua competéncia.

4. O Coordenador da comissdo, ap6s definir os pontos da
agenda de trabalhos dareunido, distribui as matérias da sua
competéncia apo6s audi¢do dos membros, observada a distri-
buigdo igualitaria.

5. E vedada a discussdo ou apreciagdo de matérias que
ndo tenham sido indicadas na agenda de trabalhos, com
excepcdo dos casos de urgéncia decididos pelo coordenador
da comisséo.

6. O Conselheiro, mediante justificativo apresentado ao
Coordenador da Comiss@o, pode solicitar que seu suplente o
substitua na discussdo da matéria em analise.

7. As matérias sdo relacionadas por assunto pelo
Secretariado Executivo conforme a agenda de trabalho defi-
nida pela coordenacgdo da comiss@o.

8. Recebido o processo, o Conselheiro Relator o analisa
lavrando o parecer findamentado e proferindo voto conclu-
sivo na reunido seguinte apds a sua distribuicao.

9. E facultado ao Conselheiro Relator baixar os proces-
sos em diligéncia, para esclarecimentos de duvidas ou juntar
documentos e informagtes necessarios a fundamentacgéo do
parecer.

10. O Conselheiro Relator deve encaminhar o seu pare-
cer, até a data da reunido plenaria na qual a matéria ou
processo € objecto de discussdo.

11. As Comissdes Permanentes relinem-se, extraor-
dinariamente, mediante pedido fundamentado do seu
coordenador, ouvido o Presidente.

12. As Comissoes Tematicas podem ser assessoradas por
profissionais de areas afins, e convidados de notério saber,
caso seus componentes julguem necessario para o desempe-
nho das suas atribuigdes.

13. As Comissdes Permanentes sdo compostas pari-
tariamente no minimo com 6 (seis) e no maximo 8 (oito)
integrantes.

14. Compete a cada comissdo a escolha do coordenador
de entre os seus membros.

15. Os relatores das matérias a serem apreciadas nas
Comissoes sdo indicados pelo Coordenador da respectiva
Comissdo, conforme distribui¢do por ordem alfabética da
entidade representativa, ressalvado o caso de deliberagio da

maioria dos membros.
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16. A qualquer representante ou conselheiro € facultado
participar das reunides de qualquer comissdo, com direito a
palavra.

17. As deliberacbes das comissdes permanentes o6 tém
validade depois de aprovadas pelo Plenario.

ARTIGO 17°
(Comissao de Politicas Piiblicas)

A Comissdo de Politicas Publicas tem as seguintes
atribuicdes:

al Acompanhar o planeamento e avaliar a execugéo

das politicas sectoriais de acessibilidade, comu-

nicacdo, educacdo, cultura, desporto e lazer,

transporte, turismo, politica urbana, habitac@o,

qualificacdo profissional, seguranca social,

trabalho, emprego, satde, reabilitacdo fisica e

reabilitacdo profissional, assisténcia social e
outras afins;

b) Analisar, mediante o relatério da Comissdo de
Or¢amento e Financas Piblicas, o orcamento do
CNAPED, sugerindo as modificagdes necessa-
rias a consecucdo da Politica para a Pessoa com
Deficiéncia;

¢) Zelar pela efectivag@o do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

d) Apreciar e emitir parecer sobre o plano de acgéo
anual do Conselho Nacional da Pessoa com
Deficiéncia, encaminhando ao Plenario para
aprovacao;

e) Analisar, mediante o relatério da Comissio de
Orcamento e Financas Publicas, o desempenho
dos programas e projectos da Politica para a
Pessoa com Deficiéncia;

J Representar o CNAPED em eventos e reunides
nas areas da sua competéncia, por delegacio do
Presidente ou do Plenario;

g) Elaborar os diplomas normativos referentes as
matérias da sua competéncia com vista a apro-
vacdo final pelo Plenério;

h) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que
visam a melhoria da qualidade de vida da Pessoa
com Deficiéncia.

ARTIGO 18°
(Comissao de Orcamento e Financas Piblicas)

A Comissdo de Orcamento e Finangas Publicas tem as

seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar o or¢gamento do Conselho Nacional neces-
sario a consecucio dos objectivos da politica
formulada para a promocgéo e defesa dos direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

b) Acompanhar e avaliar a gestdo e a execucdo do
Plano Plurianual, em relagdo a Politica para a
Pessoa com Deficiéncia e as politicas sectoriais
conforme os dispositivos legais;

¢) Acompanhar e avaliar o desempenho do Plano
Nacional de Ac¢des Integradas sobre a Defici-
éncia;

d) Promover a articulagdo com os Orgdos Centrais e
Provinciais de Planeamento e Or¢amento e de
Administracdo Financeira, informando quanto
as modificacbes necessarias a consecucgéo
dos objectivos da politica formulada para a
promogdo e defesa dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

e) Elaborar os diplomas normativos referentes as
matérias da sua competéncia com vista a apro-
vacdo final pelo Plenario;

) Representar o CNAPED em eventos e reunides
nas areas da sua competéncia, por delegacdo do
Presidente ou do Plenario.

ARTIGO 19°
(Comissao de Comunicacio Social)

A Comissdo de Comunicacdo Social tem as seguintes
atribui¢des:

a) Estudar, analisar, opinar e emitir pareceres sobre
matérias que lhe forem atribuidas e assessorar as
reunides plendrias nas areas da sua competéncia;

b) Divulgar as ac¢des do CNAPED junto as entidades
nas diferentes provincias, midia e a sociedade
em geral;

¢) Coordenar a elaborag@o de boletins informativos;

d) Zelar pela manutengdo e permanente actualizagéo
da pagina do Conselho na internet;

e) Sensibilizar e manter a comunidade informada
quanto aos direitos das Pessoas com Deficiéncia;

) Zelar pelo uso adequado da imagem da Pessoa com
Deficiéncia nos meios de comunicag@o;

g/ Zelar pela garantia da acessibilidade nos diferentes
meios de comunicag@o;

h) Propor e incentivar a realizagdo de campanhas,
visando a prevencdo de deficiéncias e a promo-

¢do dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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i) Elaborar os diplomas normativos referentes as
matérias da sua competéncia com vista a apro-
vacdo final pelo Plenério;

J) Representar o CNAPED em eventos e reunides
nas areas da sua competéncia, por delegacio do
Presidente ou do Plenario.

ARTIGO 20.°
(Comissao de Articulacio de Conselhos)

A Comissdo de Articulacio de Conselhos tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Estudar, analisar, opinar e emitir pareceres sobre
matérias que lhe forem atribuidas e assessorar as
reunides plendrias nas areas da sua competéncia;

b) Desenvolver ac¢Ges que promovam a implantagéo
e o fortalecimento dos Conselhos Provinciais da
Pessoa com Deficiéncia;

¢) Desenvolver acgdes que visam a articulagao do
CNAPED com os diferentes Conselhos Provin-
ciais e Municipais;

d) Zelar pela efectivacdo do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

e) Acompanhar e apoiar as politicas e as ac¢des do
Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia a
nivel Provincial e Municipal;

J Atender as demandas de capacitagdo para os Con-
selhos Provinciais e Municipais;

g) Elaborar os diplomas normativos referentes as
matérias da sua competéncia com vista a apro-
vacdo final pelo Plenério;

h) Representar o CNAPED em eventos e reunides
nas areas da sua competéncia, por delegacio do
Presidente ou do Plenario.

ARTIGO 21°
(Comissao de Acompanhamento, Elaboracio

e Analise de Actos Normativos)
A Comissdo de Acompanhamento, Elaboragéo e Analise
de Actos Normativos tem as seguintes atribuicoes:

a) Estudar, analisar, opinar e emitir pareceres sobre
matérias que lhe forem atribuidas e assessorar as
reunides plendrias nas areas da sua competéncia;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de lei e
regulamentos de interesse da drea da Pessoa com
Deficiéncia;

¢) Propor a cria¢do ou alteragdo de projectos de lei
e de normas para garantir os direitos da Pessoa

com Deficiéncia;

d) Acompanhar a tramitagdo dos projectos de lei de
interesse da area da Pessoa com Deficiéncia;

e) Elaborar os diplomas normativos referentes as
matérias da sua competéncia com vista a apro-
vacdo final pelo Plenario;

) Emitir pareceres nos casos de ameaga ou violagéo
de direitos da Pessoa com Deficiéncia assegura-
dos na Constitui¢io da Republica de Angola e
noutros diplomas legais;

g/ Representar o CNAPED em eventos e reunides
nas areas da sua competéncia, por delegacdo do
Presidente ou do Plenario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 22°
(Reunides)

1. As reunides do Conselho obedecem aos seguintes
procedimentos:

a) Verificagdo de «quérum» para o inicio das activi-
dades da reunifo;

b) Qualificagdo e habilitagdo dos Conselheiros para
fins de votag@o;

¢) Aprovagdo da acta da reunido anterior;

d) Aprovagdo da agenda de trabalhos da reunido;

e) Anincios ou comunicag¢des da Presidéncia ou das
Comissoes Especializadas Permanentes;

) Apreciacdo de processos administrativos;

g/ Apresentagdo, discussdo e votagdo das matérias
constantes da agenda de trabalhos;

h) Breves comunicados;

i) Encerramento.

2. A agenda de trabalhos da reunifo € comunicada previa-
mente a todos os membros do Conselho Nacional da Pessoa
com Deficiéncia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
para as reunides ordindrias e de 2 (dois) dias para as reuni-
Ges extraordinarias.

3. Por solicitacdo do Presidente, do Coordenador da
Comissdo Permanente ou de qualquer membro e mediante
aprovacdo do Plenario, pode ser incluida na agenda do
dia matéria relevante que necessite de decisdo urgente do
Conselho.

4. Os assuntos nao apreciados na reuniio, a critério do
Plendrio, devem ser incluidos na ordem do dia da reunido
subsequente.

5. Os Conselheiros que tenham participado de eventos
em representacio do CNAPED devem, através de breve

comunicacdo, relatar sua participag@o ao Plenario.
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6. O Conselho pode convidar autoridades e profissionais
de notdrio saber para, nas reunides, subsidiar os membros
sobre temas e questdes a serem deliberados.

7. Na impossibilidade de comparecer a reunifio, o
Representante ou Conselheiro deve comunicar o facto por
escrito a Presidéncia do CNAPED, com antecedéncia de 7
(sete) dias a contar da data da reunifio, salvo por motivo de
for¢a maior.

8. Por motivo de for¢a maior, quando o prazo referido
no numero anterior nao possa ser cumprido, o Representante
ou Conselheiro deve justificar por escrito a Presidéncia, no
prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, apés o término
da reunido.

ARTIGO 23°
(Modo de votacio)

As votagbes devem ser apuradas pela contagem de
votos a favor, contra e abstenc¢des, mediante manifestacéo
expressa por cada membro.

ARTIGO 24°
(Deliberacoes)

1. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacédo obede-
cem a seguinte ordem:

al O Presidente concede a palavra ao membro, que
apresenta o seu ponto de vista;

b} Terminada a exposi¢do, a matéria € submetida a
discussdo, podendo haver apresentacdo de pro-
postas supressivas, aditivas ou modificativas
pelos membros;

¢) Encerrada a discusséo, realiza-se a votagao.

2. As matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho devem
ser encaminhadas ao Presidente, por intermédio do membro
interessado.

3. Aos membros € facultado solicitar o reexame de qual-
quer resolugdo normativa, justificando possivel ilegalidade,
incorrecc¢do ou nadequacao técnica.

4. Ao interessado € facultado, até a reunido subsequente,
em requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracao de
deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando possi-
vel ilegalidade.

5. Sempre que possivel as deliberagdes do CNAPED séo
subsidiadas pelas ComissGes Especializadas Permanentes.

ARTIGO 25°
(Actas)

1. Em todas as reunides, € lavrada acta, sob a supervi-
sdo do Secretariado Executivo, com exposi¢ao suscinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo

menos, o seguinte:

a) Relagdo dos participantes seguida do nome de
cada membro com a menc@o da titularidade e do
orgao ou entidade que representa;

b) Resumo de cada comunicagio, onde conste, de
forma sucinta, o nome do membro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

¢) Relag@o dos temas abordados na ordem do dia com
indicacdo do responsavel pela apresentacio ¢ a
inclusdo de alguma observagido quando expres-
samente solicitada por um membro;

d) As deliberagGes tomadas, inclusive quanto a apro-
vagdo da acta da reunifo anterior, aos temas a
serem incluidos na agenda da reunifio seguinte,
registando o nimero de votos contra, a favor e
abstengdes, incluindo vota¢do nominal quando
solicitada.

2. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do
Conselho deve estar disponivel no Secretariado Executivo
em copia de documentos ou por meio digital.

3. O Secretariado Executivo providencia a remessa de
copia da acta de modo que cada membro possa recebé-la, no
minimo, 7 (sete) dias antes da reunido em que € apreciada.

4. As emendas e correcgdes a acta sdo entregues pelo
membro no Secretariado Executivo até ao micio da reunido
que a aprecia.

ARTIGO 26°
(Manutencio da ordem dos trabalhos)

O Presidente, com o fim de manter a ordem dos traba-
lhos, pode advertir ou determinar a retirada do recinto de
pessoas estranhas ao Plendrio, que venham a perturbar o
andamento da sessdo, bem como advertir ou até retirar a
palavra ao orador que venha a usar de linguagem agressiva,
inconveniente ou indecorosa.

ARTIGO 27°
(Orcamento)

O Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia €
dotado de or¢amento préprio para o seu fincionamento, obe-
decendo as regras e instrug¢des de elaboracdo do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 28°
(Senhas de presenca)

Os Conselheiros do CNAPED tém direito a senha de pre-
senca, nos termos da legislacido em vigor.

ARTIGO 29°
(Despesas de deslocacio)

As despesas de deslocagfo e estadia, em missdo de ser-
vico, dos membros do CNAPED, sdo garantidas, nos termos

da legislagdo em vigor.
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ARTIGO 30.°
(Certificado)
E emitido um Certificado a todo o Conselheiro, no tér-
mino do mandato, em reconhecimento do relevante servigo
publico e social prestado.

ARTIGO 31.°
(Conferéncia nacional)

O CNAPED, mediante resolucfio, organiza quinquenal-
mente a Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

ARTIGO 32.°
(Prestacio de contas)

O Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia
deve prestar contas da sua actividade ao Titular do poder
Executivo, mediante a apresentacio de relatorios semestrais.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 106/12
de 1 de Junho

Asrelacdes de amizade e de cooperagdo entrea Republica
de Angola ¢ a Republica Federal da Alemanha, assentam
numa base de respeito mituo dos principios consagrados na
Carta da Organizacdo das Nagoes Unidas e das Normas do
Direito Internacional universalmente aceites;

Havendo necessidade de se estabelecer um quadro juri-
dico-legal que regule a Cooperacdo entre os dois Estados;

Tendo em conta as vantagens reciprocas que o Acordo de
Cooperacdo nos dominios da Cultura, Educacéo e Ciéncia
entre o Governo da Republica de Angola e o Governo da
Republica Federal da Alemanha, pode proporcionar aos dois
Paises;

Considerando o desejo das Partes em promover e incre-
mentar as relagdes de cooperacdo no dominio da cultura,
educacdo e ciéncia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas a) e c) do artigo 121.°, do n.° 1 do artigo 125.° e da
alinea f) do n.° 4 do artigo 134.°, todos da Constituicdo da
Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Acordo de Cooperacdo no
Dominio da Cultura, Educagéo e Ciéncia, entre o Governo
da Republica de Angola e o Governo da Republica Federal
da Alemanha, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As davidas e omissGes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Artigo 3.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Abril de 2012.

Luanda, aos 24 de Maio de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ACORDO DE COOPERACAO NOS DOMINIOS
DA CULTURA, EDUCACAO E CIENCIA ENTRE
AREPUBLICA DE ANGOLA E A REPUBLICA
FEDERAL DA ALEMANHA

O Governo da Repuiblica de Angola e

O Governo da Repuiblica Federal da Alemanha, adiante
designados Partes; Contratantes™;

No intuito de consolidar as relagdes entre ambos os pai-
ses e de intensificar a compreenséo mutua;

Convencidos de que o intercambio cultural e cientifico
fomenta a cooperagdo entre os povos, bem como a compre-
ensdo da cultura, vida espiritual e formas de vida de outros
povos;

Tendo presente o contributo histérico prestado por ambos
os povos para o patriménio cultural comum do mundo e
conscientes de que a conservacgao e protecgdo dos bens cul-
turais sdo tarefas mandatarias;

Desejosos de ampliar as relagoes entre os povos dos dois
paises em todos os sectores, no dominio cultural e cientifico
incluindo a Educag@o e Ciéncia, acordam o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objectivo do Acordo)

1. As Partes Conftratantes empenhar-se-ao em aprofundar
os conhecimentos reciprocos sobre a cultura do outro pais e
em desenvolver ainda mais a cooperagao cultural em todos
os campos e todos os niveis, especialmente nos dominios da
educac@o, ensino superior, ciéncia, desporto, comunicagéo
social e outras areas de interesse das Partes Contratantes.

2. As Partes Contratantes acordam que para a concreti-
zacdo dos objectivos a que se refere o paragrafo precedente
possam ser estabelecidos Acordos, Protocolos e outros ins-
trumentos juridicos especificos, quando necessario.

ARTIGO 27
(Intercimbio cultur al)

No intuito de divulgar as artes, a literatura e campos afins
do outro pais, as Partes Contratantes implementardo, no
ambito das suas possibilidades, ac¢es neste sentido e pres-
tardo ajuda uma a outra, por todos os meios ao seu alcance,
nomeadamente no que diz respeito:

a) As Representagdes artisticas e de elencos visi-
tantes, a realizacdo de concertos e espectaculos
teatrais e outras manifestacdes artisticas;

b) A realizagdo de exposi¢des, bem como a organiza-
¢do de palestras e prelecgdes;

¢) A organizagdo de visitas mutuas, congressos con-
juntos e eventos similares de representantes dos
diversos ramos da vida cultural, em especial, da

literatura, musica, das artes cénicas e plasticas,



