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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 7/11

de 7 de Janeiro

Considerando que no quadro dos esfor¢os para o alcance
da seguranca alimentar, o Executivo angolano estd empe-
nhado em promover projectos que visam o incremento da
producdo sustentdvel de produtos agro-pecudrios e florestais,
sua diversificacio, geracio de emprego e renda, incentivando

o empreendedorismo no sector agrario:

Havendo necessidade de implementar o Projecto de Rea-
bilitacdo e Modernizacio Agricola da Fazenda Cacanda, na
Provincia da Lunda Norte, municipio do Dundo, atendendo

as potencialidades agro-pecudrias da regido.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea )
do artigo 120.° don.° 1 do artigo 125.° da Constitui¢do da

Repriblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E autorizado o Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas a assinar o Contrato
com a empresa Agricultiva Lda, para a implementacio do
Projecto Agricola de Reabilitacdo e Modernizacio da
Fazenda Cacanda, no valor em Kwanzas equivalente a
USD 29.700.000 .00 (Vinte e nove milhoes e setecentos mil

dolares dos Estados Unidos da América).

Art.2.° — As dividas e omissdes suscitadas na aplicagio
e interpretacdo do presente diploma, sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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Art. 3. — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
26 de Maio de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n." 8/11

de 7 de Janeiro

Considerando a necessidade de se regulamentar, de modo
sistemadtico, as prestagdes que integram o regime juridico das
prestacdes familiares, previsto nas alineas b) e g) do artigo 18.°
da Lei n.° 7/04, Lei de Bases da Protec¢io Social:

Atendendo ainda a necessidade de se assegurar a manu-
tencd@o dos rendimentos do trabalho, bem como a compensa-
¢fio dos encargos familiares aos trabalhadores vinculados a
protec¢do social obrigatéria face a actual conjuntura eco-
némica e social:

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.® 3 do artigo 125.° da Constituicio da
Repiiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente diploma define e regulamenta o Regime juri-
dico das Prestagdes Familiares, constituido pelo subsidio de
maternidade, subsidio de aleitamento, abono de familia e sub-
sidio de funeral, de acordo com o previsto nas alineas b) e g)
do artigo 18.° da Lei n.” 7/04, de 15 de Outubro.

ARTIGO 2.°
(Objectivo das prestacoes)

1. O subsidio de maternidade destina-se a compensar a
perda de remuneracdo em virtude do gozo da licenca de
maternidade, prevista na legislacdo em vigor sobre a matéria.

2. O subsidio de aleitamento € uma prestagio pecunidria
que visa compensar o aumento dos encargos advenientes da

administracdo de um regime alimentar aos descendentes dos
segurados.

3. O abono de familia ¢ uma prestagdo pecunidria que visa
compensar 0 aumento dos encargos familiares resultantes da
educacdo dos filhos dos trabalhadores e dos pensionistas de
velhice abrangidos pela proteccido social obrigatéria.

4. O subsidio de funeral € uma prestacdo pecunidria que
tem por objectivo compensar as despesas decorrentes do
funeral do segurado e do pensionista de velhice falecido.

ARTIGO 3°
[ﬁmhito pessoal)

1. Tém direito ao subsidio de maternidade a mulher
trabalhadora que cumpra os requisitos previstos no presente
diploma.

2. Tém direito ao subsidio de aleitamento os filhos dos
segurados a partir do nascimento completo e com vida até
aos 36 meses de idade.

3.Tém direito ao abono de familia os descendentes dos
trabalhadores e dos pensionistas de velhice a partir dos 3 até
aos 14 anos de idade.

4.Tém direito ao subsidio de funeral os descendentes e o
conjuge do segurado e do pensionista de velhice falecidos.

ARTIGO 4°
(Principio da diferenciacio positiva)

1. O subsidio de aleitamento e 0 abono de familia sao atri-
buidos respeitando o principio da diferenciacdo positiva,
sendo mais expressivos para aqueles cujas remuneracdes
(saldrio) sdo mais baixas.

2. A aplicacao do principio da diferenciacio positiva ¢
feita de modo estratificado, tendo como base a remuneracio
auferida pelo segurado ou pelo pensionista em relagio ao
ntimero de saldrios minimos nacionais.

CAPITULO I
Subsidio de Maternidade

ARTIGO 57
(Periodo de licenca de maternidade)

1. A mulher trabalhadora tem direito. por altura do parto,
a uma licenca de maternidade de trés meses.

2. A licenca de maternidade pode iniciar quatro semanas
antes da data prevista para o parto, devendo o tempo restante
ser gozado apos este.
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3. A parte dalicenca a gozar apés parto € alargada demais
quatro semanas, no caso de ter ocorrido parto-multiplo.

ARTIGO 6°
(Pré-licenca de maternidade)

1. Considera-se pré-licenca de maternidade o periodo que
antecede a licenca de maternidade, nos termos previstos no
presente diploma, desde que concedido pela Junta Provincial
de Saide e que se caracterize pela necessidade da segurada
griavida ndo poder exercer qualquer actividade laboral de-
corrente da gravidez de risco.

2. A pré-licenca de maternidade tem inicio a partir da data
do despacho da Junta Provincial da Satde e nao pode exce-
der 180 dias.

ARTIGO 7°
(Situacgoes especiais)

1. Se o parto se verificar em data posterior a prevista no
inicio da licenca, € esta aumentada pelo tempo necessario
para durar nove semanas completas apos o parto.

2. Em caso de aborto, nascimento de nado-morto ou
morte do recém-nascido, o periodo de licenca a gozar apds a
data da ocorréncia € de seis semanas.

3. Se o filho falecer antes do termo da licenca de mater-
nidade, cessa o seu gozo desde que decorridos seis semanas
apds o parto e a trabalhadora retoma o servico uma semana
apos o falecimento.

ARTIGO §°
(Prazo de garantia)

O prazo de garantia para o acesso ao subsidio de mater-
nidade € de seis meses com entrada de contribuicdes segui-
das ou interpoladas nos tltimos 12 meses.

ARTIGO 9°
(Montante do subsidio de maternidade)

1. O montante do subsidio de maternidade ¢ igual a média
das duas melhores remuneragdes mensais dos 6 meses que
antecedem o inicio da licen¢a de maternidade.

2. Paraefeitos do disposto no niimero anterior deste artigo,
ndo sdo consideradas as importancias relativas aos subsidios
de férias ou outros subsidios de cardcter ndo regular.

3. Nos casos previstos no artigo 6.7, o montante do sub-
sidio a ser pago a segurada equivale a 60% do subsidio de
maternidade, calculado conforme o n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 107
{(Forma de pagamento)

1. O pagamento do subsidio de maternidade e de pré-
-maternidade ¢ feito pela entidade empregadora no prazo de
até 30 dias do inicio da licenga.

2. A entidade empregadora instrui o respectivo processo
nos termos previstos no n.? 1 do artigo 33.° para efeitos de
reembolso.

ARTIGO 11°
(Duracio do subsidio de maternidade)

O subsidio de maternidade é devido a partir do primeiro
dia de licenca de maternidade e corresponde ao periodo de
duragdo da licenga de maternidade, nos termos definidos no
artigo 5.7 do presente diploma.

CAPITULO 111
Subsidio de Aleitamento

ARTIGO 12.°
(Condiches de atribuicio)

1. Constituem condi¢des de atribuicio do subsidio de
aleitamento:

«) Ter contribuido durante trés meses nos ultimos
12 meses:

b) Ter registo de nascimento do descendente;

¢) Ter cumprido o calenddrio de vacinacgio estabele-
cido pelo Ministério da Sadde.

2. A condi¢do estabelecida na alinea ¢) do niimero ante-
rior deve ser anualmente comprovada.

ARTIGO 13°
(Montante)

Sio fixados os seguintes montantes mensais para o sub-
sidio de aleitamento:

a) Kz: 150000 para os segurados com remuneragdes
até cinco saldrios minimos nacionais:

b) Kz: 1000,00, para os segurados com remuneracoes
superiores a cinco e inferiores a 10 saldrios
Minimos nacionais;

¢) Kz: 500,00 para os segurados com remuneracdes
superiores a 10 saldrios minimos nacionais.

ARTIGO 14°
(Forma de pagamento)

1. O subsidio de aleitamento é pago em trés prestacdes
equivalentes cada uma ao montante de 12 meses, sendo pagas
anualmente.
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2. O pagamento do subsidio de aleitamento é devido no
més seguinte ao da data de entrada do requerimento no
primeiro ano ¢ processado no més homdélogo nos dois anos
subsequentes.

ARTIGO 15°
(Manutengio do subsidio)

1. Durante o periodo de vigéncia do subsidio de aleita-
mento a entidade empregadora deve remeter no primeiro
trimestre de cada ano & entidade gestora da prestagfo social
obrigatéria a declara¢do comprovativa da manutengao de
prova de vida do titular do subsidio. bem como cépia do
documento de vacinagio.

2. No caso do segurado despedido cujo filho esteja a bene-
ficiar do subsidio de aleitamento. a declaragdo da prova da
manutencio é passada pelo centro de satide da sua drea de
residéncia.

ARTIGO 16°
(Responsabilidade do pagamento)

O pagamento do subsidio de aleitamento € da responsa-
bilidade da entidade gestora da proteccao social obrigatéria.

ARTIGO 17.°
(Cumulagiio do subsidio)

O subsidio de aleitamento nio é cumuldvel quando ambos
os cOnjuges tenham direito a sua habitacdo, devendo a enti-
dade empregadora requerer pela trabalhadora com direito ao
subsidio de maternidade.

ARTIGO 18.°
(Suspensio)

1. O subsidio de aleitamento é suspenso sempre que as
entidades empregadoras ndo facam prova documental da
manutencdo do subsidio, de acordo com o estabelecido no
presente diploma.

2. A suspensio cessa logo apds o cumprimento das con-
di¢des referidas no niimero anterior, desde que o descendente
ndo tenha completado ainda trés anos de idade.

ARTIGO 19°
(Cessaciio)

O direito ao subsidio de aleitamento cessa quando o filho
do segurado complete trés anos de idade.

ARTIGO 20.°
(Extingdo)

O subsidio de aleitamento extingue-se nas seguintes
situagdes:

a) Quando se comprove que para a sua atribui¢io
houve recursos a meios fraudulentos;
b) Com a morte do respectivo titular.

CAPITULO 1V
Abono de Familia

ARTIGO 21°
(Condicbes de atribuicio)

1. Constituem condi¢oes de atribui¢fo do abono de fami-
lia:

a) Ter registo de nascimento;

b) Ter cumprido o calenddrio de vacina¢do estabele-
cido pelo Ministério da Sadde;

¢) Estar a frequentar estabelecimento de ensino oficial
ou particular devidamente comprovado ¢ com
aproveitamento nos anos subsequentes, no caso
dos descendentes com idade escolar;

d) Ter documento comprovativo de incapacidade, no
caso de descendentes portadores de deficiéncia
incapazes para aprendizagem.

2.Para efeitos do presente diploma, entende-se por apro-
veitamento escolar a transicdo de ano lectivo.

3. As condicdes estabelecidas nas alineas b) e ¢) do
presente artigo devem ser anualmente comprovadas por
documentos.

ARTIGO 22°
(Habilitacdo de descendentes)

Os segurados e pensionistas habilitam-se ao abono de
familia até ao limite de cinco descendentes de acordo com as
condigdes estabelecidas no presente diploma.

ARTIGO 23°
(Montante)

1. Sao fixados os seguintes montantes mensais para o
abono de familia:

a) Kz: 800,00 por cada descendente para os segura-
dos e pensionistas com remuneracdes ou pensoes
até cinco salirios minimos nacionais:

b) Kz: 500,00 por cada descendente para os segura-
dos e pensionistas com remuneracdes ou pensoes
superiores a cinco e inferiores a 10 saldrios
minimos nacionais;

¢) Kz: 300,00 por cada descendente para os segurados
e pensionistas com remuneracdes ou pensdes
superiores a 10 saldrios minimos.
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2. As entidades empregadoras podem pagar aos segurados
montantes acima dos limites minimos estabelecidos no pre-
sente artigo.

ARTIGO 24°
(Responsabilidade do pagamento)

1. O pagamento do abono de familia aos segurados e aos
pensionistas € da responsabilidade da entidade empregadora
e da entidade gestora da proteccio social obrigatéria, res-
pectivamente.

2. A entidade empregadora deve efectuar o pagamento do
abono de familia no conjunto das remuneracdes mensais do
trabalhador e a entidade gestora da protecg¢io social obriga-
téria proceder o pagamento do abono com a respectiva pensao.

ARTIGO 25°
(Modificacio do montante)

1. O montante do abono de familia modifica sempre que
haja alteracdo do nimero de descendentes. observando-se o
limite mdximo de descendentes estabelecido no presente
diploma.

2. O montante do abono de familia modifica ainda, sem-
pre que haja alteracdo nos pardmetros remuneratorios esta-
belecidos no presente diploma.

ARTIGO 26°
(Suspensio do abono de familia)

1. O abono de familia é suspenso sempre que 0s segura-
dos ou pensionistas ndo fagam prova documental anual das
condicdes referidas no presente diploma no primeiro trimestre
de cada ano, junto da entidade empregadora ou da entidade
gestora da protecgao social obrigatoria, respectivamente.

2. A suspensio cessa logo apos o cumprimento das condi-
¢oes referidas no nimero anterior ¢ 0 montante do abono é
restabelecido no més seguinte ao da apresentagio da documen-
tagdo, sem que haja direito ao reembolso dos montantes ndo
pagos durante o periodo de suspensao.

ARTIGO 27°
(Cessaciio)

O direito ao abono de familia cessa quando o descendente
completa 14 anos de idade.

ARTIGO 28°
(Exting¢ao)

O abono de familia extingue-se nas seguintes situagdes:

a) Quando se comprove que para a sua atribuicdo
houve recurso a meios fraudulentos:

b) Quando o periodo de suspensao atingir 24 meses;

¢) Quando houver falta de aproveitamento escolar do
descendente durante dois anos consecutivos;

d) Por morte do descendente, do segurado ou do pen-
sionista.

CAPITULO V
Subsidio de Funeral

ARTIGO 29.°
(Condicbes de atribuicio)

Constituem condi¢des de atribui¢do do subsidio de fune-
ral:

a) Estar vinculado a protec¢iio social obrigatéria;
b) Ter o prazo de garantia de trés meses de contribui-
¢des nos tltimos 12 meses.

ARTIGO 30.°
(Montante do subsidio de funeral)

O montante do subsidio de funeral é de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 31°
(Reembolso das despesas de funeral)

Aentidade que processa o subsidio de funeral é reembol-
sada, se o beneficiado for responsabilizado judicialmente
pela morte do beneficidrio.

CAPITULO VI
Requerimento das Prestacdes

ARTIGO 32°
(Requerimento do subsidio de maternidade)

1. O subsidio de maternidade é requerido, em modelo
proprio, pela entidade empregadora, que deve submeté-lo a
entidade gestora da proteccdo social obrigatéria. acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Comprovativo do pagamento de contribui¢des
de 6 meses seguidas ou interpoladas nos tltimos
12 meses, acompanhado das respectivas folhas
de remuneracdes:

b) Documento dos servigos de satide comprovativo do
parto ou certiddo de nascimento do recém-nas-
cido:

¢) Cdpia do recibo do pagamento do subsidio de mater-
nidade e de pré-maternidade devidamente assi-
nado pela trabalhadora.

2. Os servicos da entidade gestora da proteccio social
obrigatéria podem, sempre que se mostrar necessdrio, verifi-
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car, a autenticidade dos documentos referidos no niimero an-
terior.

ARTIGO 33°
(Requerimento do subsidio de aleitamento)

1. O subsidio de aleitamento deve ser requerido no prazo
de 120 dias a contar do dia do nascimento do filho, por meio
do preenchimento do modelo a aprovar pelo Ministro de tutela
da proteccdo social obrigatdria.

2. O requerimento para o pedido do subsidio de aleita-
mento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaracao dos servigos de satide;

b) Documento de registo de nascimento do filho;

¢) Copia do comprovativo de pagamento das contri-
bui¢oes da seguranga social dos dltimos trés meses.

3. Compete a entidade empregadora instruir e remeter o
processo de solicitagdo do subsidio de aleitamento dos filhos
dos respectivos trabalhadores a entidade gestora de proteccio
social obrigatéria.

ARTIGO 34.°
(Requerimento do abono de familia)

1. O trabalhador ou pensionista deve requerer junto da
entidade empregadora e da entidade gestora da protecc¢io
social obrigatéria, respectivamente, o direito ao abono de
familia, anexando os seguintes documentos:

a) Documento do registo de nascimento;

b) Documento de estabelecimento de ensino e de apro-
veitamento escolar ou de incapacidade de apren-
dizagem:

¢) Documento comprovativo de vacinacdo.

2. O pagamento deve ser efectuado no més seguinte ao
da entrada do requerimento.

3. Os trabalhadores que firmem contratos pela primeira
vez com a entidade empregadora ou os pensionistas que
requerem prestacoes devem juntar, além dos documentos
solicitados para o efeito, os documentos que sao necessarios
para o acesso ao direito ao abono de familia.

4. Nas situagdes referidas no nimero anterior € dispen-
sado o requerimento por parte dos trabalhadores ou pensio-
nistas, devendo, a entidade empregadora ou a entidade
gestora da proteccio social obrigatéria, proceder ao paga-
mento do respectivo abono no momento do pagamento do
saldrio ou da pensio.

ARTIGO 35°
(Requerimento do subsidio de funeral)

1. O subsidio de funeral deve ser requerido pelo cénjuge
sobrevivo e, no caso de nio haver, pelos descendentes.

2. O subsidio de funeral deve ser requerido juntando a
respectiva certiddo de 6bito do beneficidrio falecido.

3. O prazo para requerimento do subsidio de funeral é de
um ano a contar da data do falecimento.

CAPITULO VII
Disposicies Finais e Transitérias

ARTIGO 36.°
(Ajustamento das prestacdes)

Os montantes das prestacdes sdo ajustados por decreto
presidencial.

ARTIGO 37°
(Multa)

1. A entidade empregadora que ndo pague o abono de
familia aos seus trabalhadores ou que de qualquer forma pre-
judique os trabalhadores no acesso as prestacdes estabele-
cidas no presente diploma. estd sujeita a aplicagdo de uma
multa fixada entre trés a seis saldrios médios mensais, prati-
cados na empresa.

2. A aplicacdo das multas resultantes do disposto no
nimero anterior obedece os principios estabelecidos pelo
Decreto n.” 38/08, de 19 de Junho.

ARTIGO 38°
(Fiscalizaciio)

l. A entidade gestora da proteccdo social obrigatéria
pode, através do respectivo érgfo de fiscalizacfo, fazer dili-
géncias para certificar o cumprimento das disposictes do pre-
sente diploma.

2. A prestacdo de falsas declaragdes com vista ao acesso
as prestacdes estabelecidas no presente diploma constitui
crime punivel nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 39°
(Dividas e omissoes)

As ddvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente diploma sfo resolvidas pelo Presidente da
Repriblica.
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ARTIGO 40.°
(Revogacio)

S@o revogados o Decreto n.” 46-C/92, de 9 de Setembro,
o Decreto n.” 42/03, de 1 de Julho, o Decreto n.® 49/05,
de 8 de Agosto, 0 Decreto n.” 52/05, de 8 de Agosto, e todas
as disposicdes que contrariem o disposto no presente diploma.

ARTIGO 41.-°

(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor 90 dias apés a data
da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Novembro de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Reptiblica, Jost Epuarpo pos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 9/11

de 7 de Janeiro

Considerando que a execucio da Politica Nacional do
Ambiente exige recursos que suportem programas e accdes
de investigacio, estudo, promogio, disseminagdo e divulga-
cao de informacio no dominio ambiental, e apoio as asso-
ciacOes de defesa do ambiente como parceiras do Executivo:

Considerando que a execugio das politicas de conser-
vacdo da natureza e a gestdo darede nacional de dreas de pro-
teccdo ambiental requerem recursos financeiros, para uma
gestio sustentivel e de preservacio do ambiente;

Considerando a necessidade de criar um mecanismo que
se encarregue de concretizar a concessdo de incentivos, como
forma de encorajar a utilizacdo de tecnologias limpas.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.” 1 do artigo 125.° da Constituicio da
Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1 ° — E criado o Fundo do Ambiente e aprovado
o respectivo Estatuto, anexo ao presente decreto presiden-
cial, que dele € parte integrante.

Art.2.” — As duavidas e omissoes suscitadas na aplicacdo
e interpretacio do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Art.3.° — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicacgio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Novembro de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO DO FUNDO DO AMBIENTE

ARTIGO 1°
(Definicio)

O Fundo do Ambiente € uma entidade administrativa des-
tinado a financiar as actividades de investigacdo, educacao,
estudos e programas para valorizacdo dos recursos naturais
e assegurar aos cidaddos o direito de viver num ambiente
sadio e ndo poluido.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

O Fundo do Ambiente estd dotado de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira ¢ patriménio
proprio.

ARTIGO 3°
{Tutela)

O Fundo do Ambiente estd sujeito a tutela administrativa
do Ministério do Ambiente ¢ a tutela financeira do Ministério
das Financas.

ARTIGO 4°
(ﬁmhim e sede)

O Fundo do Ambiente € de dmbito nacional e tem a sua
sede em Luanda, podendo, por deliberacdgo do Conselho
Administrativo, abrir representagdes provinciais.

ARTIGO 5°
(Fins)

O Fundo do Ambiente prossegue os seguintes fins:

a) Apoiar financeiramente as actividades de gestdo,
promogio e conservacao do ambiente;

b) Contribuir para o fomento das actividades relacio-
nadas com a gestdo racional de dreas de protecgio
ambiental ou sensiveis, reabilitacdo ou recupe-
racdo de dreas degradadas:;



