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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 33/11:

Aprova o Estatuto Orginico do Ministério dos Petréleos. — Revoga toda
a legislaciio que contraria o disposto no presente Decreto Presiden-
cial, nomeadamente o Decreto-Lei n.” 5/09, de 20 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 34/11:

Aprova o Estatuto Orginico do Ministério da Saide. — Revoga toda a
legislacdo que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 33/11

de 14 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.? 1/10, de 5 de Margo, sobre a organizacio e o funciona-
mento dos Orgﬁos Essenciais Auxiliares do Presidente da
Repriblica, estabelece a estrutura, as competéncias e as bases
gerais de organizacdo e funcionamento dos referidos érgios:

Havendo necessidade de se proceder ao ajustamento da
organizacdo e funcionamento da estrutura orgénica do
Ministério dos Petréleos as disposicdes legais em vigor:;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.® 3 do artigo 125.° ambos da Consti-
tui¢do da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do Minis-
tério dos Petréleos, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

Art. 2° — E revogada toda a legislagio que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 5/09, de 20 de Maio.

Art. 3.7 — As dividas e omissdes suscitadas da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Art.4." — O presente Decreto Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Republica. Jost Epuarpo bos SanTos.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS PETROLEOS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza e atribuicoes)

1. O Ministério dos Petréleos é o 6rgio auxiliar do Presi-
dente da Republica e Chefe do Executivo responsivel pela
formulacdo, condugdo, execucdo e controlo da politica do
Executivo, relativo ao sector petrolifero e aos biocombus-
tiveis, nomeadamente, a pesquisa de hidrocarbonetos,
produgao, refinacdo, comercializacido de petréleo bruto e gds
natural, armazenagem, transporte ¢ distribui¢do de seus
derivados e biocombustiveis, sem prejuizo da proteccio do
ambiente.
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Decreto Presidencial n.” 34/11

de 14 de Fevereiro

Considerando as mudangas que ocorrem no dmbito das
transformacdes em curso no Pafs, principalmente a aprovacio
da Constitui¢do da Repuiblica de Angola que prevé um novo
figurino da fung@o administrativa;

Havendo necessidade de se reestruturar e adequar o Esta-
tuto Orgénico do Ministério da Sadde com vista a tornd-lo
eficaz para enfrentar os desafios da implementacgdo da poli-
tica de satide e garantir a assisténcia médica e medicamentosa
da populagio;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tui¢do da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do Minis-
tério da Sadde, anexo ao presente Decreto Presidencial do
qual é parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagio que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial.

Art. 37 — As dividas e omissdes que se suscitarem na
interpretacdo e aplica¢do do presente diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Reptblica.

Art. 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Janeiro de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA SAUDE

CAPITULO I
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Satde, abreviadamente designado por
MINSA, é o Departamento Ministerial que tem por missio
propor a formulagdo, conduzir, executar e controlar a poli-

tica do Executivo relativa a Satide e ao exercicio das corres-
pondentes fun¢des normativas, visando a cobertura sanitdria
do Pais e a contribui¢éo no desenvolvimento social e humano.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

1. Sao atribui¢des do Ministério da Satde, as seguintes:

a) Formular e propor a politica nacional de satide,
velar pela sua correcta implementa¢do, monito-
rizacdo e avalia¢do periddica;

b) Promover o desenvolvimento sanitario do Pais em
coordenacdo com os sectores nacionais afins e
parceiros das comunidades nacional e interna-
cional;

¢) Promover a sadde da populagdo em geral e, em par-
ticular, da populacio vulnerdvel, principalmente
da crianca e da mulher, tomando as medidas
necessdrias para garantir a equidade e acessibili-
dade aos cuidados de satde;

d) Promover o controlo e a luta contra as doengas
endémicas e epidémicas;

e¢) Elaborar programas para a resolucéo de problemas
especificos de sadde e submeté-los a apreciagio
do Conselho de Ministros;

f) Promover o desenvolvimento dos recursos huma-
nos, participando na sua planificacdo, formacao
e fiscalizacdo do exercicio das profissdes de
salide em colaboracio com outras institui¢des
afins;

g) Coordenar e orientar a prestacdo de cuidados de
satide a nivel do servico nacional de salde,
tomando medidas para a elevagdo constante da
qualidade dos mesmos;

h) Promover os estilos de vida saudaveis, meio ambiente
e alimentacgdo em qualidade, divulgando os conhe-
cimentos para a modifica¢do positiva de com-
portamentos;

i) Velar pela aplicac@o da legisla¢fo sanitdria nacional
e internacional e demais legislacdo de interesse
de sadde publica;

J) Promover e coordenar a mobilizagio social e dos
recursos para o desenvolvimento da satde;

k) Promover o desenvolvimento e inovacéo de tecno-
logias apropriadas de satde, particularmente nos
dominios de infra-estruturas, farmacéutico, meios
médico-cirtirgicos e nao médicos;

[) Emitir a autoriza¢fo ou retirar da circula¢do no mer-
cado nacional de medicamentos, produtos far-
macéuticos e fitoterapéuticos;

m) Emitir a autorizacdo de abertura ou de encerra-
mento de clinicas, centros ou postos de satde,
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laboratérios de andlises clinicas, centros de diag-
ndstico imagiolégico, farmdcias, depdsitos de
medicamentos e inddstrias farmacéuticas que nao
cumpram com 08 requisitos estabelecidos por lei;

n) Promover e desenvolver a investigacio no dominio
da salde e a sua utilizacido para melhoria do
estado de satde da populagio:

o) Promover, em parceria com oulros organismos, a
medicina legal:

p) Exercer outras funcdes que lhe forem acometidas.

CAPITULO 11
Organizacdo em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura orginica)

Aestrutura organica do Ministério da Satide compreende
0s seguintes Orgios:

1. Orgﬁos Centrais de Direccao Superior:

a) Ministro da Satde:
b) Vice-Ministro da Satde para a Satide Piblica:
¢) Vice-Ministro da Satide para os Hospitais.

2 C)rgﬁos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo:
b) Conselho Directivo.

3. Org'os de Apoio Técnico:

a) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica:
b) Inspeccao Geral de Satide;

¢) Gabinete Juridico;

d) Secretaria Geral;

¢) Junta Nacional de Satide:

) Gabinete de Intercimbio Internacional;

g) Centro de Documentagao e Informacao.

4. Orgﬁos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Vice-Ministro da Satde, para Satde
Publica;

¢) Gabinete do Vice-Ministro da Satde, para os Hos-
pitais.

3. Orgﬁos Executivos Centrais:

a) Direccdo Nacional de Satide Piblica;

b) Direc¢do Nacional de Recursos Humanos;

¢) Direccdo Nacional de Medicamentos e Equipa-
mentos;

d) Direccao Geral do Servigo Nacional de Satde.

6. Orgﬁos Tutelados:

a) Instituto Nacional de Satde Publica;

b) Instituto de Combate e Controlo das Tripanosso-
miases;

¢) Instituto Nacional de Luta Contra o SIDA;

d) Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de
Angola;

¢) Hospitais Centrais e Servigos Especializados:

) Centro de Prevencio e Controlo de Doencas:

g) Escola Nacional de Satde Publica;

h) Central de Compras e Aprovisionamento de Medi-
camentos e Meios Médicos;

i) Complexo de Ciéncias de Satde.

CAPITULO Il
Organizacio em Especial

SECCAO 1
Orgios de Direccio

ARTIGO 4°
(Direcciio)

1. O Ministério da Satde € dirigido pelo respectivo
Ministro que exerce poderes delegados pelo Presidente da
Repriblica na qualidade de titular do Poder Executivo.

2. No exercicio das suas funcdes, o Ministro é coadju-
vado pelos Vice-Ministros da Satide a quem subdelega com-
peténcias para acompanhar, tratar e decidir sobre os assuntos
relativos aos servicos que lhes forem afectos.

3. Nas suas auséncias e impedimentos e sempre que jul-
gue necessdrio, o Ministro subdelega o exercicio das suas
fungdes a um dos Vice-Ministros por si indicado.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Na generalidade, ao Ministro na qualidade de érgio
singular de direc¢do do Ministério da Satide, compete dirigir
e coordenar toda actividade dos servicos do Ministério, bem
como exercer poderes de superintendéncia e tutela sobre os
orgdos sob sua dependéncia.

2. Ao Ministro da Sadde compete, em especial,, 0 seguinte:

a) Dirigir a actividade do Ministério, velando pelo
cumprimento das suas atribuicdes;

b) Coordenar a implementacio da politica do Exe-
cutivo no dominio da Satide;
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¢) Exercer a supervisio, a coordenacio, a fiscalizacio
e a orienta¢do metodoldgica de toda a actividade
e funcionamento dos 6rga@os e servigos que inte-
gram o Ministério;

d) Gerir o orcamento do Ministério;

¢) Nomear, empossar, promover, exonerar ¢ demitir o
pessoal do Ministério e os titulares dos cargos de
direcc¢iio e chefia;

) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no dmbito da implementacdo das atribuictes do
Ministério:

g) Propor planos de desenvolvimento sanitdrio;

h) Representar o Ministério em todos 0s eventos nacio-
nais e internacionais;

i) Orientar a politica de formag¢do de quadros, em
coordenacido com 0s 6rgios competentes;

J) Convocar e presidir os 6rgaos colegiais do Minis-
tério;

k) Assinar acordos, protocolos e contratos, no dambito
da actividade do Ministério;

I) Exercer o poder de direccdo e disciplinar em rela-
¢do aos responsdveis, técnicos e demais pessoal
dos drgios do Ministério:

m) Praticar os demais actos necessdrios ao normal
exercicio das suas funcdes e os que lhe forem
conferidos por lei, ou por orienta¢do superior.

ARTIGO 6.7
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, 0 Ministro exara
decretos executivos e despachos.

2. Sempre que resultar da lei, de regulamento ou da natu-
reza dos factos, os actos referidos no nimero anterior podem
Ser conjuntos.

3. Os servigcos competentes do Ministério da Satde
devem assegurar a publicag¢@o em Didrio da Repiblica dos
actos referidos nos niimeros anteriores.

4. Em matéria de natureza interna, o Ministro emite
ordens de servigo, circulares e directivas.

ARTIGO 7.7
(Competéncia dos Vice-Ministros)

1. Os Vice-Ministros sdo coadjutores do Ministro no exer-
cicio das suas funcdes.

2. Compete aos Vice-Ministros da Satide, o seguinte:

a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas funcoes;

b) Dar cumprimento as orientacdes do Ministro:

¢) Praticar actos e exercer fung¢des que lhes forem sub-
delegadas pelo Ministro;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos.

SECCAO 1
Orgiios de A poio Consultivo

ARTIGO 8-
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo é o érgdo colegial de consulta
do Ministro ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estraté-
gias e politicas relativas ao sector da Satide.

2.0 Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢io:

a) Vice-Ministro para a Satide Publica;

b) Vice-Ministro para os Hospitais:

¢) Directores dos Orgﬁos de Apoio Técnico;
d) Directores dos C)rgﬁos Executivos Centrais;
e) Directores Gerais dos Orgﬁos Tutelados;

) Chefes de Departamento do nivel central;
g) Directores Provinciais.

3. O Ministro pode, quando o achar necessdrio, convidar
outras pessoas singulares ou colectivas, para participar nas
sessoes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de dois
em dois anos e extraordinariamente sempre que 0 Ministro o

convocar.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro da Satide.

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgio de consulta, assesso-
ria e apoio ao Ministro em matéria de planeamento, gestao,
coordenacdo, orientaciio e disciplina dos 6rgios que integram
o Ministério da Sadde.

2.0 Conselho Directivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢io:

a) Vice-Ministro para os Hospitais;

b) Vice-Ministro para a Satde Priblica:

¢) Directores dos Orgﬁos de Apoio Técnico;
d) Directores dos C)rgﬁos Executivos Centrais;
e¢) Directores dos Orgﬁos Tutelados.

3.0 Ministro pode, quando o achar necessdrio, convidar
outras pessoas singulares ou colectivas, para participar nas
sessoes do Conselho Directivo.
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4. O Conselho Directivo retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Ministro o con-

voque.

5. O Conselho Directivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

) SECCAO 11
Orgaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 10°
(Gabinetes do Ministro e Vice-Ministros da Saide)

1. Os Gabinetes do Ministro ¢ dos Vice-Ministros sdo ser-
vicos de apoio directo e pessoal, que asseguram a actividade
do Ministro e dos Vice-Ministros no relacionamento com os
diferentes érgdos e servicos do Ministério, com os demais
C)rgﬁos da Administragao Piblica e com outras organizagoes
ptiblicas ou privadas.

2. Aos Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros com-
pete o seguinte:

a) Assegurar a recepgio da correspondéncia destinada
ao Ministro e respectivos Vice-Ministros;

b) Remeter, apds decisdo superior, aos Orgaos e servi-
¢os que integram o Ministério e outras entidades
ptiblicas e privadas os assuntos que merecem o
seu pronunciamento ou devam ser pelos mesmos
acompanhados ou executados;

¢) Proceder ao controlo da documentacio classificada,
destinada ao Ministro e respectivos Vice-Minis-
tros:

d) Organizar e assegurar 0 apoio material, protocolar
e logistico, necessdrio a realizaciio das reunides
de trabalho e demais encontros promovidos pelo
Ministro ou Vice-Ministros:

¢) Preparar as deslocacdes do Ministro e dos respec-
tivos Vice-Ministros:

) Preparar o calenddrio das audiéncias do Ministro e
dos Vice-Ministros com os Directores Nacionais
e outras entidades:

g) Desempenhar as demais fun¢des que lhes forem
determinadas pelo Ministro e pelos Vice-Minis-
tros.

3. Os Gabinetes do Ministro e dos Vice Ministros tém a
composi¢ao, atribui¢des, formas de provimento e categoria
de pessoal definidos por lei.

_ SECCAO IV
Orgios de Apoio Técnico

ARTIGO 11°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
6rgdo de apoio técnico encarregue das actividades referentes
ao planeamento do Sector no dominio de estudos, planifica-
¢do, coordenacdo intra sectorial e informacdo sanitdria.

2.0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, para
além das atribuictes constantes da legislacdo geral, compete
especificamente, o seguinte:

a) Preparar, em colaborac¢do com os restantes orgios
do Ministério, os projectos de planos anuais, plu-
rianuais € os respectivos or¢amentos e progra-
mas:

b) Coordenar a compilacdo final do orcamento dos 6rgios
centrais do sector, bem como zelar pela sua exe-
cu¢do em conformidade com os programas, pro-
jectos e actividades aprovadas;

¢) Elaborar a formulag¢do e implementagio da politica
nacional de satide;

d) Elaborar e orientar o desenvolvimento sanitdrio em
colaborac@o com as instituicdes afins e da comu-
nidade internacional;

¢) Mobilizar recursos adicionais para o desenvolvi-
mento sanitdrio, coordenando e velando pela sua
correcta aplicacdo:

/) Participar na divulgacdo de normas conducentes a
elevacido da qualidade de prestagdo de cuidados
de satde;

£) Coordenar a avaliagio periddica do estado de satide
da populacdo, divulgando a informac@o sanitdria
necessdria ao correcto conhecimento da situagio
prevalecente;

h) Assegurar o desenvolvimento da informdtica do
sector de sadde;

i) Desempenhar outras funcdes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
desenvolve as suas fungdes através da seguinte estrutura exe-
cutiva:

a) Departamento de Planeamento e Estatistica;
b) Departamento de Informadtica;
¢) Departamento de Estudos e Projectos.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director de Gabinete com a categoria de
Director Nacional e os Departamentos que o integram por
Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica do Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica consta do regulamento interno a ser apro-
vado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 12.°
(Inspeccio Geral de Saide)

1. A Inspeccio Geral de Satide € o 6rgio de apoio técnico
que assegura a fiscalizac@o do funcionamento dos servigcos
do sistema nacional de sadide em especial no que se refere a
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legalidade dos actos, a eficiéncia e rendimento dos servigos,
bem como a utilizagd@o dos recursos, propondo as medidas de
correccdo e de melhoria.

2. A Inspeccdo Geral de Sadde, para além do previsto em
demais legislagdo, compete especificamente o seguinte:

a) Fiscalizar o funcionamento dos servic¢os do sistema
nacional de sadde através das inspecgdes, visto-
rias, auditorias, inquéritos e sindicancias;

b) Velar pela melhoria da qualidade de prestacao dos
servigos aos diversos niveis de atencdo médico
sanitdrio do sistema nacional de satide, através
de acc¢oes de controlo e fiscalizagio:

¢) Velar pela aplicacio e divulgacdo da legislagio sani-
tdria nacional e internacional em geral e em
particular no dominio do meio ambiente, alimen-
tacdo, prestacdo de cuidados de sadde, produtos
farmacéuticos e equipamento médico-cirtirgico,
em colaboracdo com outras entidades nacionais
afins e da comunidade internacional;

d) Participar na fiscalizacdo do exercicio das profissoes
em satide propondo superiormente a aplicagio do
preceituado legal sobre as pessoas e estabeleci-
mentos cuja actuagdo contraria a politica nacio-
nal de satde e demais legislacao vigente;

e) Propor ao Ministro da Satdde o encerramento de ins-
tituigdes sanitdrias, clinicas, centros, postos de
satde, depdsitos de medicamentos, farmdcias e
inddstrias farmacéuticas, que nio cumpram com
o estabelecido na legislacdo vigente, sobre a
matéria;

) Coligir e anotar a informacdo relativa a accdo de
salide das institui¢des publicas e particulares;

g) Velar pelo controlo e vigilincia sanitdria de fron-
teiras, em colaboragdo com outras estruturas
competentes;

h) Fiscalizar a assisténcia médica a doentes angolanos
no exterior do Pais;

i) Fiscalizar a formag¢ao dos recursos humanos no
dominio da satide, em colaboragdo com outras
estruturas afins;

J) Garantir que o exercicio da actividade farmacéutica
e de todos os intervenientes no circuito de medi-
camentos estejam em conformidade com as leis,
regulamentos, e outras normas em vigor, atraveés
de acgoes de fiscalizacio;

k) Desempenhar outras actividades que lhe forem
superiormente incumbidas.

3. A Inspeccio Geral de Saidde exerce as suas fungdes
através da seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Inspeccao Sanitdria:

b) Departamento de Inspec¢do Hospitalar e Adminis-
trativa;
¢) Departamento de Inspec¢do Farmacéutica.

4. A Inspeccio Geral de Satdde é dirigida por um Inspec-
tor Geral de Satide com a categoria de Director Nacional e os
Departamentos que a integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura organica da Inspeccdo Geral de Sadde
consta do regulamento interno a ser aprovado pelo Ministro
da Satide.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o 6rgiao de apoio técnico que
superintende e realiza a actividade de assessoria juridica e de
estudo de matérias técnico-juridicas.

2. Compete ao Gabinete Juridico, o seguinte:

a) Dar forma juridica adequada a legislagdo em vigor,
aos projectos de diplomas legais e demais actos
administrativos do Ministério;

b) Participar na emissio de pareceres técnico-juridicos
sobre os documentos vinculativos do Ministério,
especificamente contratos, acordos, convénios e
outros com impacto sobre a actuagdo do Minis-
tério:

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislacao vigente rela-
cionada com acc@o do Ministério, para a sua cor-
recta aplicacdo;

d) Apoiar os 6rgaos do Ministério em matéria juridica:

¢) Desempenhar outras fungoes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. O Gabinete Juridico desenvolve as suas funcdes atra-
vés da seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-juridico;
b) Departamento de Auditoria Juridica e Contencioso.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director de
Gabinete com a categoria de Director Nacional e os Depar-
tamentos que o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica do Gabinete Juridico, consta de
regulamento interno, a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 14.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o 6rgio de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas da
Direcgdo do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento,
do patriménio e das relagdes ptiblicas.
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2. Compete a Secretaria Geral, o seguinte:

a) Participar activamente na defini¢do das linhas
gerais de orientacdo do Ministério e assumir fun-
¢des de gestdo or¢amental, financeira, adminis-
trativa, patrimonial e relagdes ptiblicas, com base
nos indicadores macroecondmicos de desenvol-
vimento tracado pelo Executivo e de acordo com
as orienta¢des técnicas e metodoldgicas insti-
tucionais, designadamente, do Ministério das
Financas;

b) Promover inovagdes de cardcter tecnoldgico e orga-
nizacional, com base em estudos de organizagio
e métodos e em conformidade com as exigéncias
decormrentes dos planos, programas e projectos e
dos or¢amentos dos diferentes centros de res-
ponsabilidade do Ministério;

¢) Elaborar o plano de actividades, estabelecer as pre-
VISOEs € 08 recursos Necessarios para o seu cum-
primento e assegurar a gestio, a manuten¢io e a
correcta utilizac¢@o desses recursos:

d) Preparar o projecto de or¢amento e controlar a sua
execucdo em colaboragdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica:

e) Gerir os circuitos de informac¢io e de comunicacio;

) Apoiar as actividades do Conselho Consultivo e do
Conselho Directivo;

g) Gerir o Arquivo Central e o Arquivo Histérico do
Ministério e acompanhar a organizacao dos arqui-
vos das Direc¢des e Gabinetes:

h) Gerir os servigos protocolares, relagdes piblicas e
0s actos ou ceriménias oficiais;

i) Prestar apoio as delegacdes oficiais dos membros
do Governo;

J) Assegurar a elaboragiio e actualizagio do inventi-
rio geral dos bens patrimoniais méveis, imdveis
e semoventes do Ministério;

k) Elaborar, propor e dinamizar medidas de cardcter
socio cultural que visam o bem estar dos funcio-
narios afectos ao Ministério;

) Apresentar regularmente o relatério de contas de
execucao do orcamento atribuido ao Ministério,
em colaboragdo com os diversos érgios do sec-
tor de satide;

m) Elaborar e divulgar normas de gestio adequadas a
especificidade do sector de satde;

n) Assegurar o relacionamento com as institui¢des,
entidades ptblicas e particulares, em contacto
com a Direcc@o do Ministério;

0) Assegurar a manutencdo, reparacio e proteccao dos
servigos da direccdo do Ministério;

p) Dar parecer prévio e obrigatério sobre todas as pro-
postas que envolvam as actividades do C)rgﬁo,

das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento,
pelas partes, das obrigacdes correspondentes;

g) Desempenhar outras fun¢des que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Secretaria Geral desenvolve as suas funcoes através
da seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Administragiio e Servicos Gerais;
b) Departamento de Financas e Contabilidade;
¢) Departamento de Patriménio e Transportes.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretdrio Geral
com a categoria de Director Nacional e os Departamentos
que o integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica da Secretaria Geral, consta do
regulamento interno, a ser aprovado pelo Ministro da Satde.

ARTIGO 15.°
{(Junta Nacional de Satde)

1. A Junta Nacional de Sadde é o érgdo de apoio técnico
para assegurar a avaliacdo do grau de incapacidade fisica e
mental e a evacuacdo de doentes ao exterior do Pais.

2. Compete a Junta Nacional de Satide especificamente,
o seguinte:

a) Avaliar o grau de incapacidade fisica e mental e reco-
mendar as medidas preconizadas na legislacio
competente:

b) Pronunciar-se sobre a evacuagdo de doentes cujos
recursos locais para o diagnéstico, tratamento e
reabilitac@o estejam esgotados;

¢) Participar na criacio de condigdes propicias a assis-
téncia médica medicamentosa aos doentes ango-
lanos no exterior do Pais, através de acordos de
cooperagao:

d) Desenvolver outras fungdes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Junta Nacional de Satde tem a seguinte estrutura
organizativa:

a) Comissio Técnica, que superintende a Secretaria
da Junta de Satde e integra um presidente, dois
vogais e um secretdrio;

b) A Secretaria da Junta de Sadde, que é um departa-
mento de apoio administrativo, que compreende
as Seccdes de Avaliacio de Incapacidades Labo-
rais, Evacuacdo, Financas e Expediente;

¢) Representacdes da Junta Nacional de Sadde no
exterior.
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4. As Representacdes da Junta Nacional de Satdde sdo
servigos de execucdio da politica sanitiria da Repuiblica de
Angola no estrangeiro, dotadas de autonomia de gestdao
patrimonial e financeira.

5. As Representacoes da Junta Nacional de Satide depen-
dem politicamente do Chefe da Missdao Diplomatica e admi-
nistrativa e metodologicamente do Ministério da Satde.

6.A Junta Nacional de Satide ¢é dirigida pelo Presidente da
Comissdo Técnica.

7. A estrutura orgénica da Junta Nacional de Satde,
consta de regulamento interno, a ser aprovado pelo Ministro
da Satide.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Interciimbio Internacional)

1. O Gabinete de Intercimbio Internacional € o érgio de
apoio técnico que auxilia o Ministro no estabelecimento de
relagdes com institui¢des internacionais no dominio da satide.

2. Ao Gabinete de Intercimbio Internacional compete,
especificamente, o seguinte:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperacio e
de intercambio com organizagdes internacionais
ligadas as actividades de satide;

b) Participar na elabora¢do dos acordos internacionais
no dominio da sadde;

¢) Participar na mobiliza¢iio de recursos adicionais
para o desenvolvimento sanitdrio, junto da
comunidade internacional;

d) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacoes de Angola para com 0s organismos inter-
nacionais de satide que é membro, sem prejuizo
das atribui¢des proprias do Ministério das Rela-
coes Exteriores;

¢) Apresentar propostas relativas a ratificacéo de con-
vengdes internacionais sobre matéria no dominio
da satide;

) Desempenhar outras fungdes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. O Gabinete de Intercimbio Internacional tem a seguinte
estrutura executiva:

a) Departamento de Cooperagio:
b) Departamento dos Organismos Internacionais.

4. O Gabinete de Intercimbio Internacional € dirigido por
um Director de Gabinete com a categoria de Director Nacional
e os Departamentos que o integram por Chefes de Departa-
mento.

5. A estrutura orgénica do Gabinete de Intercidmbio
Internacional, consta de regulamento interno, a ser aprovado
pelo Ministro da Sadde.

ARTIGO 17.°
(Centro de Documentaciio e Informacio)

1. O Centro de Documentagao e Informagao é o drgio
técnico do Ministério da Sadde encarregue da recolha, da
guarda e do tratamento da documenta¢do, bem como da
difusdo de informagio sobre a satide.

2. Ao Centro de Documentacéo e Informacéo compete, o
seguinte:

a) Recolher, coligir, anotar, guardar e disponibilizar a
documentacdo e informac¢do de interesse do
Ministério;

b) Conceber e executar uma estratégia de relaciona-
mento com os o6rgdos de comunicacio social, no
sentido de divulgar as actividade desenvolvidas
pelo Ministério;

¢) Elaborar e assegurar a edicao de boletins informa-
tivos sobre as actividades no dominio da satde;

d) Reproduzir as interven¢des publicas do Ministério
que tenham contetido orientador para o desen-
volvimento da ac¢do sanitdria em prol da comu-
nidade;

¢) Assegurar a divulgacdo de matérias de promocdo
da saide e prevencio de doencas:

/) Desempenhar outras fungdes que lhe forem supe-
riormente acometidas.

3. 0 Centro de Documentacéo e Informacio tem a seguinte
estrutura:

a) Seccio de Documentagio e Informagao:
b) Seccao de Comunicagio e Imagem.

4. O Centro de Documentac¢ao e Informagao é dirigido
por um chefe, com a categoria de Chefe de Departamento.

5. A estrutura orginica do Centro de Documentacio e
Informac@o consta do regulamento interno, a ser aprovado
pelo Ministro da Sadde.

SECCAO V
(')rg?ms Executivos Centrais

ARTIGO 18.°
(Direccio Nacional de Saxide Piiblica)

1. A Direcgdo Nacional de Sadde Pidblica é o érgao de
execugdo central que assegura a promocgao de satde, pre-
vengdo e controlo de doengas em geral e de endemias em par-
ticular.
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2. Compete a Direcciio Nacional de Satide Piblica espe-
cificamente, o seguinte:

a) Elaborar e divulgar normas técnicas necessdrias 4
promocdo da sadde, prevengdo e controlo de
doengas e de endemias, bem como velar pela sua
correcta implementacao;

b) Incentivar a parceria das comunidades, institui¢des,
entidades colectivas e particulares para a promo-
¢iio da satide, prevengdo e controlo de doengas:

¢) Promover e dinamizar a luta contra a maldria,
tuberculose, lepra, shitosomiase e outras ende-
mias, bem como a luta contra o vector;

d) Desenvolver e velar pelo sistema de vigilincia epi-
demiolégica;

¢) Promover a satide, a prevencdo e controlo de doen-
cas nas camadas populacionais mais vulneraveis,
em particular para as criancas e mulheres;

) Incentivar o estilo de vida e meio ambiente saudivel
através da informagdo, educag@o e comunicagao
em satide, em colaboragdo com a comunica¢io
social, sociedade civil e comunidades:

g) Incentivar a investigacdo no dominio da satde
ptblica, em colaboragdo com o 6rgdo competente
do Ministério e outras institui¢des afins;

h) Desenvolver, através de programas especificos, a
promo¢ido da satde, prevencdo e controlo de
doencas, bem como a participacdo de parceiros
nacionais ¢ da comunidade internacional;

i) Elaborar, desenvolver e supervisionar normas para
o desempenho eficiente da rede sanitdria para o
controlo de doengas ndo transmissiveis;

J) Desempenhar outras funcdes que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Direccido Nacional de Satide Piblica, tem a seguinte
estrutura executiva:

a) Departamento de Satide Reprodutiva:

b) Departamento de Controlo de Endemias e Progra-
mas Especiais;

¢) Departamento de Higiene e Epidemiologia.

4. A Direcgdo Nacional de Satide Publica é dirigida por
um Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica e o funcionamento da Direccio
Nacional de Satide Piblica, consta de regulamento interno, a
ser aprovado pelo Ministro da Sadde.

ARTIGO 19.°
(Direcciio Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direcgio Nacional de Recursos Humanos é o érgio
de execugdo central encarregue para a orientagio e avaliagido
das acc¢oes de gestdo dos recursos humanos do Servigo
Nacional de Satide, no que respeita a gestdo dos quadros, as
carreiras do pessoal, a formacdo e ao exercicio profissional.

2. A Direccao Nacional de Recursos Humanos, para além
das atribuicdes constantes na legislacdo geral, compete,
especificamente, 0 seguinte:

a) Participar na defini¢cdo do desenvolvimento da
politica de recursos humanos de satide;

b) Participar no desenvolvimento e na aplicacio dos
regimes de carreiras profissionais de satde;

¢) Participar na elaborac@o de regras relativas as pro-
fissdes de satde e acompanhar as condic¢Ges do
seu exercicio, sem prejuizo das competéncias
legalmente conferidas a outras institui¢des;

d) Organizar o registo dos profissionais de satide sem
prejuizo da competéncia legalmente atribuida a
outras institui¢des:

¢) Promover o aperfeicoamento profissional continuo
do pessoal de satde;

) Orientar e avaliar o ensino ministrado nas institui-
¢coes de formacio dependentes do Ministério da
Satide e do ensino ministrados por institui¢des
particulares de satide;

g) Participar nos processos de negociacdo relativa as
profissoes de satide;

h) Desempenhar outras fun¢des que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Direcciao Nacional de Recursos Humanos tem a
seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Administracdo de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Informacao e Planeamento de
Recursos Humanos:

d) Conselho de Especializacio Pés-Graduada em
Ciéncias Médicas.

4. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos € dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a integram
por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orginica e o funcionamento da Direcg¢io
Nacional de Recursos Humanos, consta de regulamento
interno, a ser aprovado pelo Ministro da Satde.
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6. Os estabelecimentos de ensino, sob tutela do Minis-
tério da Sadde, regem-se por regulamentos internos a apro-
var, nos termos da legisla¢do vigente.

ARTIGO 20.°
(Direccio Nacional de Medicamentos e Equipamentos)

1. A Direcc¢iio Nacional de Medicamentos e Equipamentos
¢é o drgao de execugao central encarregue de elaborar normas
que regulamentam o exercicio da actividade farmacéutica e
promovam a producio, aquisi¢do, utilizacio e manutencio
de tecnologias apropriadas para accdo de satide no dominio
de medicamentos, meios de diagnéstico e equipamentos e
materiais médico-cirtirgicos.

2.A Direcgdo Nacional de Medicamentos e Equipamen-
tos compete, o seguinte:

a) Elaborar e velar pela implementag@o de normas no
dominio da producdo, aquisic¢do, utilizacio,
registo e homologacdo de medicamentos e meios
médico-cinirgicos:

b) Assegurar o exercicio da actividade farmacéutica
no Pais;

¢) Participar no desenvolvimento, elaboracio e imple-
mentagiio e actualiza¢do da politica nacional
farmacéutica e de equipamentos e materiais
médico-cinirgicos:

d) Coordenar e orientar a elaboraciio e actualizagio
regular do Formuldrio Nacional de Medicamen-
tos e do indice Terapéutico, no dmbito de medi-
camentos essenciais e da farmacopeia angolana;

e) Promover e implementar o controlo de qualidade
de medicamentos e meios médicos e a farmaco-
-vigildncia, em coordenagdo com instituigdes
afins:

) Emitir parecer sobre a autorizacio de introdugdo e
circulagdo ou de retirada no mercado nacional de
medicamentos, produtos farmacéuticos e fitote-
rapéuticos;

g) Participar na promogao e investiga¢do no dominio
da terapia tradicional, em parceria com outras
instituicdes nacionais e internacionais;

h) Participar no desenvolvimento, elaboracio e imple-
mentacido de uma tecnologia apropriada para o
desenvolvimento da ac¢iio de satide:

i) Participar na formulacdo e desenvolvimento farma-
cotecnoldgico para entidades publicas e privadas;

J) Asssegurar o intercimbio com entidades reguladoras
nacionais, estrangeiras e internacionais;

k) Desempenhar outras func¢des que lhe forem supe-
riormente incumbidas.

3. A Direccaio Nacional de Medicamentos e Equipamentos
tem a seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Medicamentos e Produtos Sani-
tdrios;

b) Departamento de Equipamentos e Meios de Diag-
nostico;

¢) Departamento de Farmaco-vigilincia e Remédios
Tradicionais;

d) Laboratério Nacional de Controlo de Qualidade;

e¢) Programa Nacional de Medicamentos Essenciais.

4. A Direcg¢io Nacional de Medicamentos e Equipamen-
tos € dirigida por um Director Nacional e os Departamentos
que a integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orginica e o funcionamento da Direcgdo
Nacional de Medicamentos e Equipamentos, consta de regu-
lamento interno, a ser aprovado pelo Ministro da Sadde.

ARTIGO 21.°
(Direcciio Geral do Servico Nacional de Satide)

1. A Direc¢do Geral do Servigo Nacional de Sadde € o
drgido executivo central que assegura a preparacdo e avalia-
¢do de planos de assisténcia de cuidados e a elaboracdo dos
respectivos programas.

2. Compete a Direcciio Geral do Servigo Nacional de
Satide, o seguinte:

a) Coordenar e orientar as actividades de toda a rede
hospitalar do Servigo Nacional de Saide, visando
a implementacéo dos principios de integridade,
referenciagdo, solidariedade e humanizacdo dos
Servicos:

b) Articular, em coordenagio com a Direcc¢ao Nacio-
nal de Medicamentos e Equipamento, o processo
de compras agrupadas para as unidades sanitd-
rias;

¢) Recolher, tratar e divulgar os dados estatisticos
referentes ao Servico Nacional de Satde, em
coordenacio com o Gabinete de Estudos Planea-
mento ¢ Estatistica;

o) Normalizar, orientar e coordenar as actividades de
promogio, prevencio, reabilitacio e tratamento,
exercidas pelas unidades sanitdrias do Pais:

¢) Dinamizar e coordenar a mobiliza¢do de todos os
meios disponiveis em caso de epidemia ou de
catdstrofes naturais e outras que ameacam a satide
ptblica;

) Pronunciar-se sobre a idoneidade das unidades sani-
tdrias subordinadas & sua competéncia e comuni-
car a Inspec¢do Geral de Satide para a devida
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interdicdo do seu funcionamento, total ou parcial
quando nao obedecam as convenientes condicdes
técnicas ou administrativas:

g) Licenciar os Centros e Postos de Satde e outros
estabelecimentos similares;

h) Promover e fomentar, em coordenag@o com a Direc-
¢io Nacional dos Recursos Humanos, a prepara-
¢do profissional do pessoal do Servi¢o Nacional
de Sadde e cooperar em actividades idénticas a
cargo de outras entidades:

i) Colaborar com a Direc¢ao Nacional de Recursos
Humanos na expansio e melhoria das carreiras
profissionais, com a Escola Nacional de Satde
Piblica e com o Instituto Nacional de Satide
Publica, na organizacio e realizacio de cursos de
aperfeicoamento.

3. A Direccao Geral do Servigo Nacional de Satide tem a
seguinte estrutura executiva:

a) Departamento de Assisténcia Hospitalar;
b) Departamento de Assisténcia Primdria;
¢) Departamento de Assisténcia Especializada.

4. A Direccio Geral do Servigo Nacional de Satde é
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

5. A estrutura orgénica e o funcionamento da Direccio
Geral do Servi¢o Nacional de Satide consta de regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro da Satide.

SECCAO VI
[')rgﬁos Tutelados

ARTIGO 22°
(Instituto Nacional de Satide Piiblica)

1. O Instituto Nacional de Satide Publica, abre viadamente
designado INSP, € o instituto piblico encarregue da investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico no dominio
da satde.

2. O Instituto Nacional de Satde Piblica goza de perso-
nalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

3. O Instituto Nacional de Saide Publica é dirigido por
um Director.

4. O Instituto Nacional de Satide Pidblica rege-se por um
estatuto proprio, pelo diploma sobre a organizacio, estrutu-
ragdo e funcionamento dos institutos ptiblicos e demais
legislacdo sobre a administragdo publica.

ARTIGO 23°
(Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases)

1. O Instituto Nacional de Combate e Controlo das Tri-
panossomiases, abreviadamente designado ICCT, € a insti-
tui¢do publica encarregue do controlo das Tripanossomiases
humana africana e animal.

2. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanosso-
miases goza de personalidade juridica e autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

3.0 Instituto Nacional de Combate e Controlo das Tripa-
nossomiases ¢ dirigido por um Director.

4. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanosso-
miases rege-se por um estatuto proprio, pelo diploma sobre
a organizacao, estruturagdo e funcionamento dos institutos
publicos e demais legisla¢do sobre a administracdo piblica.

ARTIGO 24.°
(Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola)

1. O Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola,
abreviadamente designado por LN.EM.A. é um instituto
ptiblico que tem por missdo assegurar a assisténcia pré-hos-
pitalar e a evacuagdo assistida, em caso de doenca stibita ou
acidente com compromisso vital iminente.

2.0 Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola
€ uma pessoa colectiva ptiblica dotada de personalidade e
capacidade juridica, de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

3. O Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola
¢é dirigido por um Director.

4. O Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola
rege-se por um estatuto proprio, pelo diploma sobre a orga-
nizacdo, estruturagdo e funcionamento dos institutos publi-
cos e demais legislacio sobre a administracédo piblica.

ARTIGO 25.°
(Instituto Nacional de Luta Contra o SIDA)

1. O Instituto Nacional de Luta Contra o SIDA é uma pes-
soa colectiva publica, dotada de personalidade e capacidade
juridica, de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, criada para desenvolver ac¢des no dominio da luta con-
tra as ITS e o VIH/SIDA.

2. O Instituto de Luta Contra o SIDA ¢ dirigido por um
Director.
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3. O Instituto Nacional de Luta Contra o SIDA rege-se
por um estatuto préprio, pelo diploma sobre a organizacio,
estruturacdo e funcionamento dos institutos pudblicos e
demais legislac@o sobre a administracdo publica.

ARTIGO 26.°
(Escola Nacional de Saiide Piblica)

1. A Escola Nacional de Satde Piblica é uma institui¢do
ptiblica dotada de personalidade e capacidade juridica de
autonomia administrativa financeira e patrimonial, vocacio-
nada para o ensino técnico profissional com especializac¢io
nas actividades enquadradas no sector de saide, bem como
para promover o nivel académico, profissional e cultural dos
profissionais de sadde.

2. A Escola Nacional de Saide Piblica é dirigida por um
Director.

3. A Escola Nacional de Satide Piblica rege-se por um
estatuto préprio, pelo diploma sobre a organizacio, estrutu-
ragdo e funcionamento dos institutos ptblicos e demais
legislac@o sobre a administracdo publica.

ARTIGO 27°
(Centro de Referéncia, Prevenciio e Controlo de Doencas)

1. O Centro de Referéncia, Prevencido e Controlo de
Doengas, abreviadamente designado por «CRPCD» ¢ um
instituto publico encarregue de conduzir a vigilincia activa
das doencas, através da investigacio epidemioldgica e labo-
ratorial.

2. O Centro de Referéncia, Prevencido e Controlo de
Doengas € dirigido por um Director.

3. O Centro de Referéncia, Prevencdo e Controlo de Doengas,
goza de personalidade juridica e autonomia administrativa
financeira e patrimonial, goza de liberdade de investigacio
cientifica e rege-se por um estatuto préprio, pelo diploma
sobre a organizag@o, estruturagao e funcionamento dos insti-
tutos publicos e demais legislagdo sobre a administragdao
ptiblica.

ARTIGO 28°
(Hospitais Centrais e Servicos Especializados)

1. Os Hospitais Centrais e Servicos Especializados do
Servico Nacional de Satdde s#o estruturas tuteladas encarre-
gues da prestacao de cuidados de satde especializados e
diferenciados & populacio, independentemente do nivel de
atencao.

2. A categoria de Hospitais Centrais e Servicos Especia-
lizados € conferida na base de critérios selectivos a definir
em legislagdo propria, tendo em conta a dimensao e comple-
xidade dos servigos, bem como o grau de diferenciagéo e
especializacdo de cuidados prestados, e a localizacdo geo-
grifica.

3. 0s Hospitais Centrais e Servigos Especializados gozam
de personalidade juridica e autonomia administrativa e
financeira, dentro dos limites permitidos pela legislacio da
funcg@o piblica.

4. Os Hospitais Centrais e Servigos Especializados sio
dirigidos por Directores.

5. Os Hospitais Centrais e Servicos Especializados regem-se
por um estatuto proprio, pelo diploma sobre a organizacio,
estruturacdo e funcionamento dos institutos piblicos e
demais legislac@o sobre a administragiio ptblica.

ARTIGO 29.°
{Central de Compras e Aprovisionamento
de Medicamentos e Meios Médicos)

1. A Central de Compras e Aprovisionamento de Medi-
camentos ¢ Meios Médicos, abreviadamente designado por
«CECOMA» é um Instituto Piblico encarregue de desen-
volver a aquisicdo e a distribuicdo e manutencdo de meios
médicos e ndo médicos, em coordenagdo com a Direc¢iio
Nacional de Medicamentos e Equipamentos e o Gabinete de
Estudos, Planeamento ¢ Estatistica.

2. A Central de Compras e Aprovisionamento de Medi-
camentos ¢ Meios Médicos é dirigida por um Director.

3. A Central de Compras e Aprovisionamento de Medi-
camentos e Meios Médicos, goza de personalidade juridica e
autonomia administrativa financeira e patrimonial e rege-se
por um estatuto proprio e demais legislagdo sobre a admi-
nistragdo ptiblica.

ARTIGO 30.°
(Complexo de Ciéncias de Saide)

1. O Complexo de Ciéncias de Satide abreviadamente
denominada por CCS € um Instituto Piblico encarregue do
ensino em ciéncias de sadde e administra¢do hospitalar.

2.0 Complexo de Ciéncias de Satde goza de personali-
dade juridica e autonomia administrativa, financeira e patri-
monial.

3. O Complexo de Ciéncias de Satde ¢ dirigido por um
Director.
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4. O Complexo de Ciéncias de Saide rege-se por um
estatuto proprio, pelo diploma sobre a organizaco estrutu-
ra¢do e funcionamento dos Institutos publicos e demais
legislac@o sobre administracéio ptiblica.

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal, de direcc@o, chefia e outros, dos
servigcos centrais do Ministério, € o constante do mapa anexo.

2. A nivel de outros drgdos da estrutura organizativa do
Ministério, o quadro de pessoal € definido nos respectivos
regulamentos internos, a ser aprovado nos termos da legis-
lacdo vigente.

3. O quadro de pessoal pode ser alterado, quanto as cate-
gorias e nimero de unidades, nos termos da legislacao
vigente.

ARTIGO 32°
(Ingresso e acesso)

1. O provimento dos lugares do quadro de pessoal faz-se
nos termos da legislagdo em vigor, aplicdvel a funcao
ptiblica.

2. Atitulo excepcional, para execugio de tarefas ou estu-
dos de problemas especificos, pode ser autorizada a contra-
tacio de consultores, ouvidos previamente os Ministros da
Administracdao Publica, Emprego e Segurancga Social e das
Finangas.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 33.°
(Regulamentaciio)

Os regulamentos internos previstos nos artigos anteriores
sdo aprovados, nos termos da legislagdo vigente, pelo Ministro
da Satide no prazo de 90 dias, a contar da data da publicacio
do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 34.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Satde ¢ o que constaem
anexo ao presente Decreto Presidencial do qual é parte inte-
grante.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Quadro de pessoal
(Regime geral)
5.
DNRH | DNSP | DNME JNS |G JUR.|G.INT.| GEPE | 1GS CDI |TOTAL
Gr:q[:;je Carreira/Categoria GERAL
i ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG.
- Director naeional i s weensinie ven s 1 1 1 - 1 1 1 1 - - 7
=
% Secretdrio geral — - — 1 — - - - - - 1
é Inspector:getal:: v amnssanas s e = B — - — — - -- 1 B 1
g Chefe de departamento ... ... .o v cos ven von s o 3 5 L 3 5 2 2 5 - 2 31
] Chefe de seccio 10 15 12 9 15 3 3 15 - o 82
Assesorprincipal ... .o i i 1 1 — - 3 - 1 3 - - 9
.§ L T 1 1 = — 3 =S — 3 == — 8
W
& B OB 0y L A T L S S R S S 1 1 1 — 3 s = 3 = = 9
_g Técnico superior principal ... ... oo cos vin s cin o 2 2 1 - — - - - - - 5
=
é Técnico superior de 1.7 classe ... ... ... ...... ... ... 2 3 1 1 — 1 1 - - - 9
Técnico superior de 2. classe ... ... ... .o o 3 6 2 1 — 1 1 -- -- B 14
Técnico especialista principal ... ... ... oo en e | — 3 — - 2 1 1 2 - - 11
Técnico especialista principal de 17 classe ... ... ... — B 2 - 3 — B 3 -- B 8
=
3 ; g - - - - - o _ _ o
g Técnico especialista principal de 27 classe ... ... ... 1 1
[~ TESEN S TLICTIRRE . o mvrimsmirrs e s s s 1 - — - — — - - - - 1
Téenicode 2 classe ... ... ool c s 1 B — - — — B -- -- B 1
Téenicode T5Classe v verniinm s svwssr o 1 - — - — — - - - - 1
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s.
DNRH | DNSP | DNME | JNS |G JUR.|G.INT. | GEPE | IGS CDI |TOTAL
Gr;[::: ;-:]Ie Carreira/Categoria GERAL
pes: ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG.
Técnico médio principal de 1.7 classe... ... ... ... ... 1 1 1 3 3 — — 3 — — 12
% Técnico médio principal de 2.7 classe... ... ... ... ... 1 1 — 3 — — — — — — 5
§ Técnico médio principal de 3.7 classe... ... ... ... ... 2 2 2 3 — — — — — — 9
g Técnico médiode 1.7 classe... ... ... ..o s e o 2 2 1 4 — 1 — — — — 10
& Técnico médiode 2.7 classe... ... ... .o oo in s o 4 3 1 6 — 1 — — — — 15
Técnico médiode 3.7 classe... ... ... ..o s e o 8 6 5 8 — 1 — — — 2 30
s Oficial administrativo principal 2 1 1 1 — — — — 1 — 6
% 1.% oficial 2 1 3 1 — — — 1 3 1 12
% 2. oficial 3 2 — 1 — — — — 3 — 9
g 3 2 oficial 3 3 4 2 — — — — 3 — 15
':IE Aspirante ... ... 3 4 — 3 — — — 1 — — 11
Escriturdrio-dactilégrafo... ... ... ..o 7 8 3 3 — — 1 — — — 22
2 . o
£ Tesoureiro principal ...... ... ..o — — — — — — — 1 — — 1
§ Tesoureiro de 1.7 classe ... ... ... oo oo v v o | — — — — — — — 2 — — 2
& Tesoureiro de 27 €lasse ... ... coo ver s veeeee en o | — — — — — — — 5 — | - 5
Motorista de pesados principal ... ... ... ...... .. ] — 1 — 1 — — — — — — 2
Motorista de pesados de 1.%¢classe... ... ...... ... .| — 2 — 1 — — — — 1 — 4
Motorista de pesados de 2.%classe... ... ...... ... | — 4 2 2 — — — — — — 8
Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... ... . 1 3 4 4 — — — 1 1 — 14
Motorista de ligeiros de 1.7 clasase 1 4 2 4 — — — 1 1 — 13
g Motorista de ligeiros de 2.7 clasase 2 8 6 6 2 1 1 2 1 1 30
E Telefonista principal ... ... ... ... .o oo | — — — — — 1 — — 1
= Telefonistade 1.7 classe ... ... ... oo oo v v o | — — — — — — — - — — —
Telefonistade 2.7 classe ... ... ... oo oo v v o | — — 1 — — — — 5 1 — 7
Auxiliar administrativo principal ... ... ...... ... .| — — — — — — — — — 1 1
Auxiliar administrativo de 1.7 classe ... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... ...... ... ...| — — — 1 — — — — — — 1
2. — — — — — — — —
£ s Encarregado ... ... ... o 10 1 11
gg 3 Operdrio qualificado de 17 classe ... ... ... ... ... .| — — 1 1 — — — — — — 2
ST Opedrio qualificadode 27 classe ... ... ...... ... .| — — 2 2 — — — — — — 4
Quadro de pessoal
(Regimes especiais)
s.
DNRH | DNSP | DNME |- JNS |G, JUR. G.INT.| GEPE | IGS CDI |TOTAL
Grupn;e Carreira/Categoria GERAL
pesso ORG. | ORG. | 0rG. | orG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG.
1) Carreiras médicas:
g Médico chefe de servigo... ... oo oo s i | — 2 — — — — — — 1 — 3
%" Médico assistente graduado... ... ... ... ..o ] — 1 — — — — — — 1 — 2
= MéEdico assiStente ... ... coo cov cor coe e e eee e el | — - - - - - - - 1 - 1
o Médico chefe de servico... ... ... ..ol 2 5 — — — — — 2 — — 9
?§ % Médico assistente graduado... ... ... ... ..o 2 10 — — — — — 4 — — 16
& B |Médico assistente ... ... ... e s iee e ien eee e s 1 3 — — — — — — - | - 4
= 3 Médico chefe de servigo... ... oo oo s i | — — — — — — — — — — —
g 5 Médico assistente graduado... ... ... ... ..o ] — — — — — — — — — — —
T % | MéEdico assiStente .. oo et cee i eee e e e | — — — — — — — — [ —
2
£ETE
§ 5 Médico interno geral ... ... ... oo 5 — — — — — — — — — 5
= %
-
s & 2) Carreira de enfermagem:
§ 'g Prestacio de servico
S
Enfermeiro assessor do 3.7 escalio 1 3 — — — — — — — — 4
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Grupo de CarreiraCategoria DNRH | DNSP |DNME (“.‘Esl;l-AL JNS |G.JUR.|G.INT.| GEPE | IGS CDI |TOTAL
pessoal ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG. [ ORG. | ORG. | ORG. | ORG. | ORG.
Enfermeiro assessordo 2.%escalio ... ... ... ... ... 1 — — — — — — — — — 1
s & Enfermeiro assessordo 1.%escaldao ... ...... ... ... — — — — — — — — — _ _
E_.f. 2 Enfermeiro especialistado 3 "escalio ............| — — — — — — — — — — —
E § Enfermeiro especialistado 2.° escalio  ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
Enfermeiro especialista do 1 "escalio ...... ... ... 2 3 — — — — — — — — 5
Enfermeiro graduado do 6.° escalio ... ...... ... ... 1 — — — — — — — — — 1
Enfermeiro graduado do 5.° escalio ... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
_§ Enfermeiro graduado do 4.° escalio ... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
E Enfermeiro graduado do 3.° escalio ... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
~ Enfermeiro graduado do 2.° escalio ... ...... ... ...| — 2 — — — — — — — — 2
Enfermeiro graduado do 1.° escalio ... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
Enfermeiro geral do 6.° escalio ... ... ...... ... .| — 3 — — — — — — — — 3
s Enfermeiro geral do 5.° escalio ... ... ...... ... .| — — — — — — — — — — —
E_.f. :8. Enfermeiro geral do 4.° escalio ... ... ...... ... .| — 2 — — — — — — — — 2
E ‘§ Enfermeiro geral do 3.° escalio  ............ ... ... — — — — — — — — — — —
Enfermeiro geral do 2.° escalio ... ... ...... ... .| — 1 — — — — — — — — 1
Enfermeiro geral do 1.° escalio ... ... ...... ... .| — — — — — — — — — — —
Administraciio e gestio

Enfermeiro supervisor principal do 3.° escaldo... ... 1 1 — — — — — — — — 2
§ § Enfermeiro supervisor principal do 2.° escaldo... ...| — 1 — — — — — — — — 1
E i Enfermeiro supervisor principal do 1.° escaldo... ...| — — — — — — — — — — —
~ & Enfermeiro supervisor do 3.° escaldo... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
Enfermeiro supervisor do 2.° escaldo... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
Enfermeiro supervisor do 1.° escaldo... ...... ... ...| — — — — — — — — — — —
Enfermeiro chefe do 6.° escalio ............... ... — 2 1 — — — — 1 — — 4
- Enfermeiro chefe do 5.° escalio ............... ... — — — — — — — 1 — — 1
‘E‘ Enfermeiro chefe do 4.° escalio ... ......... ... ...| — 1 — — — — — — — — 1
E Enfermeiro chefe do 3.° escalio ............... ... — — — — — — — — — — —
Enfermeiro chefe do 2.° escalio ............ ... ... — 2 — — — — — — — — 2
Enfermeiro chefe do 1.° escalio ............... ... — — — — — — — — — — —

3) Carreira de técnico de diagnostico e terapéutica:
Técnico diagndstico terap. assessor principal ... ... 2 2 1 — — — — 1 — — 6
,§ § Técnico diagndstico terap. 1.° assessor ... ... ... ... | — — 1 — — — — 2 — — 3
E 2 |Técnico diagndstico terap. assessor ... ... ... oo .| — 4 2 — — — — 2 — — 8
~ 2 Técnico diagndstico terap. principal ... ... ... ... ... — 1 3 — — — — 1 — — 5
Técnico diagndstico terap. de 17 classe ... ... ... ... 1 2 8 — — — — 1 — — 12
Técnico diagndstico terap. de 27 classe ... ... ... ... 1 1 8 — — — — 2 — — 12
_g Técnico diagndstico terap. especialista principal ... 1 2 — — — — — — — — 3
g Técnico diagndstico terap. especialista ... ... ... ... | — — 3 — — — — — — — 3
& Técnico diagndstico terap. principal ... ... ... ... ... — — — — — — — — — — 0
'g % Técnico diagndstico terap. de 17 classe ... ... ... ... — 8 8 — — — — — — — 16
E ‘§ Técnico diagndstico terap. de 27 classe ... ... ... ... | — 5 10 — — — — — — — 15

3 4) Carreira inspectiva:

E Inspector chefe de 1.7 classe ... ............ oo | — — — — — — — — 3 — 3
© Inspector chefe de 27 classe ... ... ... ... o | — — — — — — — — 6 — 6
Inspector assessor principal ... ... ... ... ... — — — — — — — — 2 — 2
5 x Inspector primeiro assessor ... ... ... oov v ven ven e | — — — — — — — — 2 — 2
gg INSPECLOr ASSESSOT ... it vt vir e cet cee e e een e | — — — — — — — — 2 | — 2
Z g Inspector superior principal ... ... ... ... ... ] — — — — — — — — 3 — 3
~ Inspector superiorde 1.7 classe... ... ... ...... oo o] — — — — — — — — 3 — 3
Inspector superiorde 2.7 classe... ... ... ... oo | — — — — — — — — 4 — 4
o Subinspector principal de 17 classe ... ...... ... ...| — — — — — — — — 2 — 2
g Subinspector principal de 27 classe ... ...... ... ... — — — — — — — — 2 — 2
2 Subinspector principal de 37 classe ... ...... ... ...| — — — — — — — — 3 — 3
§ Subinspector de 1.7 classe ... ... ... ..o ] — — — — — — — — 3 _ 3
E Subinspector de 27 classe ... ... .o ] — — — — — — — — 3 — 3
’ Subinspector de 3.7 classe ... ... oo oeeesies o | — — — — — — — — 5 | — 5

Observacdo: Os médicos internos gerais vio para o Centro de Investigacio em Satide (CISA)

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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