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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 33/11:

Aprova o Estatuto Orginico do Ministério dos Petréleos. — Revoga toda
a legislaciio que contraria o disposto no presente Decreto Presiden-
cial, nomeadamente o Decreto-Lei n.” 5/09, de 20 de Maio.

Decreto Presidencial n.” 34/11:

Aprova o Estatuto Orginico do Ministério da Saide. — Revoga toda a
legislacdo que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 33/11

de 14 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.? 1/10, de 5 de Margo, sobre a organizacio e o funciona-
mento dos Orgﬁos Essenciais Auxiliares do Presidente da
Repriblica, estabelece a estrutura, as competéncias e as bases
gerais de organizacdo e funcionamento dos referidos érgios:

Havendo necessidade de se proceder ao ajustamento da
organizacdo e funcionamento da estrutura orgénica do
Ministério dos Petréleos as disposicdes legais em vigor:;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.® 3 do artigo 125.° ambos da Consti-
tui¢do da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do Minis-
tério dos Petréleos, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

Art. 2° — E revogada toda a legislagio que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 5/09, de 20 de Maio.

Art. 3.7 — As dividas e omissdes suscitadas da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Art.4." — O presente Decreto Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Republica. Jost Epuarpo bos SanTos.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS PETROLEOS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza e atribuicoes)

1. O Ministério dos Petréleos é o 6rgio auxiliar do Presi-
dente da Republica e Chefe do Executivo responsivel pela
formulacdo, condugdo, execucdo e controlo da politica do
Executivo, relativo ao sector petrolifero e aos biocombus-
tiveis, nomeadamente, a pesquisa de hidrocarbonetos,
produgao, refinacdo, comercializacido de petréleo bruto e gds
natural, armazenagem, transporte ¢ distribui¢do de seus
derivados e biocombustiveis, sem prejuizo da proteccio do
ambiente.
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2. Sao atribui¢des do Ministério dos Petréleos as seguintes:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacio-
nal sobre o petrdleo e biocombustiveis;

b) Elaborar e propor o programa de desenvolvimento
do petréleo e biocombustiveis, de acordo com o
Plano Nacional e assegurar o controlo e fiscali-
zac¢do da sua execugao;

¢) Promover a realizacdo de estudos de inventariagio
das potencialidades de petréleo e biocombusti-
veis do Pais;

d) Estudar e propor legislagdo reguladora das activi-
dades do Sector;

e) Velar pela execugdo das acgdes que se enquadram
na politica do Executivo relativamente a activi-
dade petrolifera;

/) Estudar e propor medidas necessdrias a realizag¢io
dos objectivos nacionais relacionados com o
conhecimento, valorizacio, utiliza¢do racional e
renovacdo das reservas de petréleo do Pais;

g) Promover a cooperacao internacional e mobilizar a
assisténcia técnica no ambito das actividades do
Sector;

h) Assegurar, em coordenagio com 0s OUtros organis-
mos do Estado, o cumprimento das obrigacdes
decorrentes da adesdo de Angola a Associagao
dos Produtores de Petrdleo Africanos, (APPA) e
4 Organizagao dos Paises Exportadores de Petréleo,
(OPEP):

i) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades do Sector;

J) Propor e promover as bases de cooperagio com outros
paises e organizacgOes internacionais de interesse
para o Sector, assegurando o cumprimento das
obrigacdes resultantes dos acordos firmados;

k) Estabelecer as regras e licenciar a actividade de dis-
tribuicdo e comercializacio dos combustiveis
fosseis e dos biocombustiveis, tendo em conta os
pressupostos ambientais e normas tecnoldgicas
capazes de garantir a seguranca das pessoas e
sanidade do meio;

[) Participar na elaboracao e execugdo das normas de
controlo da qualidade dos produtos e assegurar a
sua fiscalizacdo;

m) Colaborar com as demais institui¢des do Executivo
na formulac@o das politicas sobre a producéo dos
biocombustiveis;

n) Fomentar a producio e o desenvolvimento dos bio-
combustiveis como alternativa complementar:

o) Fixar as especificagdes técnicas dos produtos
petroliferos e dos biocombustiveis:

p) Propor, em coordenagdo com as instituigdes com-
petentes, a fixacdo dos precos dos produtos
petroliferos e dos biocombustiveis;

g) Assegurar a promogao, organiza¢io e desenvolvi-
mento da participa¢ido do empresariado nacional
nas actividades do Sector;

r) Orientar a politica de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos do Sector, de
acordo com a lei ou decisdo superior;

5) Desenvolver outras actividades que lhe forem aco-
metidas por lei ou determinacio superior.

CAPITULO 11

Estrutura Orgéinica

ARTIGO 27
(Direcciio)

1. O Ministério dos Petréleos é dirigido pelo respectivo
Ministro que coordena toda a sua actividade e o funciona-

mento dos 6rgaos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas funcdes, o Ministro é coadju-
vado por Vice-Ministros a quem pode delegar competéncias
para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a
actividade e ao funcionamento do Ministério.

ARTIGO 3°
(Competéncias do Ministro)

Compete ao Ministro o seguinte:

a) Conceber, propor e conduzir a execucio da politica
nacional sobre petréleo e biocombustiveis:

b) Assegurar, sob responsabilidade prépria, o cumpri-
mento das leis e outros diplomas legais, bem
como a execucio dos programas superiormente
autorizados, tomando as decisdes necessdrias a
esse fim;

¢) Representar o Ministério em todos os actos;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberagdes superiores:

e) Nomear e exonerar os responsdveis do Ministério,
bem como exercer o poder disciplinar de acordo
com a lei;

) Velar pela correcta aplicacdo da politica de desen-
volvimento técnico e cientifico dos recursos
humanos do Sector, controlando a sua execucio
e resultados;

g) Praticar os demais actos necessirios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe sejam determinados
por lei ou decisdo superior.
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ARTIGO 4.7
(Competéncias dos Vice-Ministros)

Compete aos Vice-Ministros o seguinte:

a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das suas com-
peténcias, desempenhando as que lhes forem
expressamente delegadas;

b) Por designac@o expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 5.7
(Estrutura orgiinica em geral)

A estrutura orginica do Ministério integra os seguintes
Orgdos e servigos:

1. C)rgﬁos Centrais de Direc¢do Superior:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro dos Petroleos;

¢) Vice-Ministro dos Petréleos para a Inspeccio e
Documentacao.

2. C)rgﬁos Consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico.

3. Servicos Executivos Centrais:

a) Direc¢éo Nacional de Petréleos e Biocombustiveis;

b) Direcc¢ao Nacional de Comercializagio;

¢) Direc¢@o Nacional de Recursos Humanos;

d) Gabinete de Ambiente e Seguranca;

¢) Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP;

/) Departamento de Tecnologias de Informacao e
Comunicagio.

4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;

¢) Gabinete de Intercimbio;

/) Centro de Documentag¢do e Informacio.

5. C)rgﬁos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Vice-Ministro dos Petréleos;

¢) Gabinete do Vice-Ministro dos Petréleos para a Ins-
peccio e Documentag@o.

6. C)rgﬁo Tutelado:
Instituto Nacional de Petroleos.

CAPITULO Il
Organizacio em Especial

SECCAO 1
(')rgﬁos Consultivos

ARTIGO 6°
{Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o érgio de consulta do Minis-
tério, ao qual compete pronunciar-se sobre os assuntos que
lhe forem submetidos.

2.0 Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢io:

a) Vice-Ministros;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores do Gabinete do Ministro e dos Vice-Minis-
tros;

d) Chefe do Centro de Documentacio e Informagao;

e¢) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode convidar para as reunides do Conse-
lho Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do
sector e outras entidades.

4.0 Conselho Consultivo retine ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno, a ser aprovado por despacho do Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo de apoio ao Ministro
em matérias de programacao, organiza¢fo e coordenacio das
actividades do Ministério.

2.0 Conselho Directivo ¢ presidido pelo Ministro e integra
os seguintes membros:

a) Vice-Ministros;

b) Directores do Gabinete do Ministro e dos Vice-
-Ministros;

¢) Directores Nacionais e Equiparados:
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d) Consultores;

¢) Chefe do Departamento das Tecnologias de Infor-
magio ¢ Comunicagio;

) Chefe do Centro de Documentacio e Informagdo.

3. O Conselho Directivo retine ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Ministro.

4. O Ministro pode convidar para as reunides do Conse-
lho Directivo, sempre que achar conveniente, técnicos do
Sector e outras entidades.

5. O Conselho Directivo rege-se por um regulamento
interno aprovado por despacho do Ministro.

ARTIGO 8.7
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgao consultivo de assesso-
ria técnica especializada ao qual compete pronunciar-se sobre
as questdes de cardcter técnico que lhe forem submetidas.

2. As atribui¢des, composi¢do e funcionamento do Con-
selho Técnico constam de regulamento proprio a ser apro-
vado pelo Ministro dos Petréleos.

SECCAO Il
Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 9.7
(Direccao Nacional de Petrileos e Biocombustiveis)

1. A Direc¢iio Nacional de Petréleos e Biocombustiveis &
0 servigo que promove a execug¢do da politica nacional sobre
o petréleo, no que respeita as concessdes petroliferas, pros-
peccio, exploragdo, desenvolvimento e producdo, bem como
sobre a refina¢do, a petroquimica e os biocombustiveis.

2. Sdo atribui¢des da Direcgdo Nacional de Petrdleos e
Biocombustiveis as seguintes:

a) Assegurar, com os demais 6rgios do Ministério, a
implementagdo da politica petrolifera nacional;

b) Promover e colaborar nos estudos de base necessarios
a definicdo da politica relativamente ao exerci-
cio das operagdes petroliferas e dos biocombus-
tiveis:

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos e dos biocombustiveis, estudar e
implementar medidas com vista ao conhecimento,
quantificacio e reposiciio das reservas petroli-
feras;

d) Realizar e coordenar os programas de investigacio
para o desenvolvimento das operacdes petrolife-
ras, exigindo a utilizagdo de técnicas eficientes e
actualizadas em todas as actividades do Sector;

¢) Emitir parecer e acompanhar a execucao dos pla-
nos gerais de desenvolvimento e produgio, bem
como os planos anuais de pesquisa, desenvolvi-
mento ¢ de produgdo e respectivos relatorios e
planos de abandono;

) Propor e colaborar na elaboragfio de normas, regu-
lamentos e especificacdes técnicas relativas as
operagoes petroliferas e biocombustiveis:

2) Acompanhar a evoluga@o dos precos do mercado do
crude por forma a estabelecer a estratégia de
desenvolvimento e de produg@o dos campos des-
cobertos:

h) Organizar e preparar, em coordenac¢ao com os demais
servicos do Ministério, os processos de atribui-
cio da licenca de prospeccio e das concessdes
petroliferas;

i) Propor e colaborar na elaboragio de normas, regu-
lamentos e especificacdes técnicas relativas as
operacdes petroliferas, actividades de transfor-
macdo de petrdleo e outros sectores da actividade
petrolifera;

J) Realizar estudos para o estabelecimento e desen-
volvimento da inddstria petroquimica no Pais;

k) Pronunciar-se sobre os projectos relacionados com
a distribui¢fio, armazenagem, tratamento indus-
trial e transporte de combustiveis e lubrificantes:

) Propor e controlar, em coordenaciio com o Gabinete
de Inspeccio, as reservas obrigatorias e estraté-
gicas de petréleo bruto;

m) Velar pelo cumprimento de outras fungodes defini-
das por lei ou por determinag@o superior.

3. A Direccdo Nacional de Petréleos e Biocombustiveis
tem a seguinte composi¢ao:

a) Departamento de Licenciamento e Exploracio;
b) Departamento de Producao;

¢) Departamento de Refinacdo e Petroquimica;

d) Departamento de Biocombustiveis.

4. A Direc¢iao Nacional de Petréleos e Biocombustiveis é
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram por chefes de departamento.

ARTIGO 10.°
(Direccdo Nacional de Comercializacio)

1. A Direccdao Nacional de Comercializagio ¢ o servico
responsdvel pela execucdo da politica nacional sobre a acti-
vidade de comercializacdo de petrdleo bruto e biocombus-
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tiveis, assim como pelo licenciamento do exercicio de acti-
vidades de transporte, distribuicio, armazenagem, tratamento
industrial e comercializag@o de produtos petroliferos e bio-
combustiveis.

2. Sdo atribui¢des da Direccdo Nacional de Comerciali-
2acio:

a) Estudar e propor a politica comercial relativa ao
petréleo bruto, bem como dos seus derivados,
dos biocombustiveis e dos lubrificantes:

b) Acompanhar e controlar a actividade de transporte,
distribuicdo, comercializagdo, importacao e
exportacio de petréleo bruto, gds, combustiveis
¢ lubrificantes;

¢) Propor a fixacdo de precos dos produtos petroliferos
e biocombustiveis no mercado interno, em cola-
borag¢do com outras estruturas do Ministério, bem
como controlar e acompanhar os precos fixados
superiormente;

d) Propor e controlar em coordenacdo com o Gabinete
de Inspeccdo, as reservas obrigatorias e estraté-
gias de derivados de petrdleo;

¢) Elaborar estudos e andlises de mercado do petréleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados e
dos biocombustiveis, acompanhando a sua evo-
lucdo;

) Organizar e preparar o processo de licenciamento
das actividades de transporte, distribui¢do e comer-
cializacao dos produtos petroliferos e biocom-
bustiveis:

g) Participar em estudos com vista a defini¢do de pro-
postas sobre precos de bens e servigos mercantis
nas necessidades internas e garantia de assistén-
cia técnica pés-venda;

h) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulacao dos pregos de
referéncia fiscal, nos termos da lei:

i) Pronunciar-se sobre os precos para importacio de
quaisquer bens destinados & actividade de distri-
buicio de combustiveis e lubrificantes:

J) Elaborar propostas para a fixagdo de precos de
banca maritima e aérea:

k) Manter actualizada a informac@o sobre a situagio e
evolucido do mercado internacional do petrdleo
bruto e do gis, bem como dos seus derivados e
dos biocombustiveis;

[) Emitir parecer sobre as propostas de compra e venda
de petréleo bruto e do gds bem como dos seus
derivados, acompanhando a sua execugio:

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou determinagéo superior.

3. A Direccaio Nacional de Comercializacio tem a seguinte
Ccomposi¢ao:

a) Departamento de Comercializagiio Externa;
b) Departamento de Comercializagdo Interna;
¢) Departamento de Estudos e Andlise de Mercado.

4. A Direccao Nacional de Comercializacdo ¢ dirigida por
um Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 11°
(Direccio Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos é o servico
ao qual compete o estudo, orienta¢do, coordenagdo e controlo
das actividades do Sector nos dominios da for¢a de trabalho,
recrutamento, saldrios, formagdo, orientagio profissional,
seguranca social, satide e higiene no trabalho.

2. Sao atribuicdes da Direc¢do Nacional de Recursos
Humanos, as seguintes:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos
do Ministério;

b) Elaborar e propor as politicas e metodologias de
gestio de recursos humanos do Sector;

¢) Promover o recrutamento, formacao e a integracio
de trabalhadores angolanos nas empresas do Sec-
tor, de acordo com a legislacdo em vigor;

d) Propor a politica de compensacio e beneficios do
Ministério, bem como fazer o seu acompanha-
mento no Sector;

¢) Assegurar as actividades inerentes a gestdao admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagio
do desempenho, o controlo da efectividade e pro-
cessamento de remuneracio;

/) Elaborar, em coordenacio com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
emetodologias de formagdo de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

g) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacio
laboral e outra aplicdvel ao Sector;

h) Velar pela implementacao das politicas e medidas
sobre satide, higiene e seguranca no trabalho;

i) Propor politicas de acgdo social e acompanhar a sua
implementac@o, acompanhando o seu cumpri-
mento;

J) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinacfo superior.

3. A Direccdo Nacional de Recursos Humanos tem a
seguinte composi¢ao:
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a) Departamento de Politicas de Recursos Humanos;
b) Departamento de Gestdo Administrativa de Pessoal:
¢) Departamento de Formagao;

d) Departamento de Planeamento e Gestao de Carreiras.

4. A Direccio Nacional de Recursos Humanos ¢ dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a integram
por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Ambiente e Seguranca)

1. O Gabinete de Ambiente e Seguranca é o servico que
promove e assegura a implementacdo da politica nacional e
sectorial em matéria de proteccdo do ambiente e seguranca
industrial, no decurso das actividades do Ministério.

2. Sdo atribuicdes do Gabinete de Ambiente e Seguranca,
as seguintes:

a) Assegurar, com os demais 6rgdos do Ministério, a
implementagao da politica e estratégias nacionais
sobre ambiente e seguranca:

b) Promover e colaborar nos estudos necessdarios ao
aprimoramento de praticas e de procedimentos
relativos a seguranga e gestdo ambiental, no que
se refere a matéria de riscos e adopcio dos melho-
res modelos ou sistemas das modernas tecnolo-
gias disponiveis;

¢) Coordenar e colaborar na elaboracgio de normas,
regulamentos e especificacdes técnicas relativas
a seguranca e ambiente, em todas as actividades
petroliferas e biocombustiveis:

d) Emitir parecer sobre os planos de gestdo de segu-
ranga e ambiente, bem como de outros estudos
afins apresentados pelas empresas do Sector, em
coordenacdo com o Gabinete de Inspeccio,
acompanhando a respectiva execugao;

e) Promover e colaborar na elaboracao de programas
de formagcdo no dominio da seguranca ¢ ambiente,
nas actividades petroliferas;

) Colaborar com outros érgdos puiblicos e privados,
em matéria de seguranca e ambiente:

£) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Ambiente e Seguranc¢a tem a seguinte
COmMposi¢ao:

a) Departamento de Protec¢io do Ambiente;
b) Departamento de Seguranca Industrial.

4. O Gabinete de Ambiente e Seguranca é dirigido por
um Director, com categoria de Director Nacional e os
Departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 13°
{Gabinete de Acompanhamento a Actividade da OPEP)

1. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP ¢ o servigo que assegura o relacionamento e a coope-
racdo entre o Ministério e a Organiza¢@o dos Paises Expor-
tadores de Petroleo (OPEP).

2. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP tem as seguintes atribui¢oes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagio com a
OPEP;

b) Analisar e pronunciar-se sobre os programas da
OPEP ¢ sua implementacio sustentada;

¢) Analisar e elaborar estudos, em coordenacio com os
servigos especificos do Ministério, sobre a pro-
dug@o e o mercado petrolifero:

d) Participar nas reunides e encontros promovidos pela
OPEP;

¢) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinacao superior.

3. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP tem a seguinte composic¢io:

a) Departamento de Planeamento Estratégico:
b) Departamento de Estudos e Andlise sobre a Produ-
cdo Petrolifera e Mercado.

4. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP ¢ dirigido por um Director com categoria de Director
Nacional e os Departamentos que o integram por Chefes de
Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Tecnologias de Informaciio e Comunicacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicacdo € o servico encarregue de implementar no Ministério,
a politica do Executivo no dominio das tecnologias de infor-
macido e comunicacdo.

2. Sao atribui¢des do Departamento de Tecnologias de
Informacédo e Comunicacdo, as seguintes:

a) Coordenar e implementar o Plano Estratégico para
o Sistema de Informacdo do Ministério:

b) Proceder a actualizacdo da informacao sobre a acti-
vidade petrolifera na base de dados da APPA;
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¢) Proceder ao registo e actualizacio da informacdo
do Ministério no portal do Governo e do site
ministerial, em colaboracdo com o Centro de
Documentacéo e Informacio;

d) Assegurar, em colaboracio com a Secretaria Geral,
a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos infor-
miticos e consumiveis para os vdrios 6rgios do
Ministério;

e) Propor a defini¢ao e implementacio dos meios mais
adequados de comunicacdo de dados do Minis-
tério, bem como a implementagdo dos diversos
sistemas de informacio disponiveis e ajustdveis
a sua actividade:

) Propor e submeter & aprovacio as politicas de segu-
ranca e informagao;

g) Velar pela implementacio, manutencio e suporte
técnico da rede informadtica, bem como pela
implantaciio de aplicativos;

h) Velar pela gestdo e administracdo dos recursos de
telefonia;

i) Observar no que concerne a aquisi¢do de equipa-
mentos, as orienta¢des dimanadas pelo Ministério
de tutela, no dominio das tecnologias de infor-
macao:

J) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinag¢io superior.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicagfo tem a seguinte composi¢ao:

a) Reparticdo de Infra-Estruturas;
b) Reparticdo de Sistemas de Informacao.

4. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicagao € dirigido por um Chefe de Departamento e as
Reparti¢des que o integram por Chefes de Reparti¢io.

SECCAQ 11
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servi¢o que se ocupa das questdes
administrativas, financeiras, contabilisticas, rela¢des puibli-
cas e protocolo comuns a todas as estruturas do Ministério,
bem como da gestdo do seu orcamento e patriménio.

2. Sdo atribuicdes da Secretaria Geral, as seguintes:

a) Elaborar, em colaborac¢édo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, a execu¢do do
projecto de orcamento do Ministério, de acordo
com as orientacdes metodolégicas do Ministério
das Financas;

b) Elaborar o relatério de execugido orcamental do
Ministério;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras
relativas ao pessoal e ao patriménio, nomeada-
mente, as referentes ao Or¢amento Geral do
Estado, a elaborac@o de balangos de tesouraria,
registos e requisi¢oes;

d) Propor medidas para melhor gestido do patriménio
do Ministério e assegurar a aquisi¢do e manuten-
¢ao dos bens méveis e imoveis e do equipamento
necessirio ao funcionamento de todas as estru-
turas do Ministério;

¢) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos érgéios e servicos do Ministério, em espe-
cial no dominio das instalacdes, servigo social,
relacdes ptiblicas, protocolo e economato;

/) Desempenhar outras fun¢des definidas por lei, ou
determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte composi¢ao:

a) Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;
b) Departamento de Expediente Geral, Relacdes
Pablicas e Protocolo.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretdrio Geral,
com categoria de Director Nacional e os Departamentos que
a integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servi¢o ao qual cabe superin-
tender e realizar toda a actividade de assessoria juridica de
estudos em matéria técnico-juridica e producdo de instru-
mentos juridicos do Sector.

2. Séo atribuigdes do Gabinete Juridico, as seguintes:

a) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica, relati-
vos as actividades do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaboracdo, o aperfeicoamento e actua-
lizacdo de projectos de diplomas legais do Sector,
promovendo a respectiva divulgacdo e velando
pela sua correcta aplicagdo;

d) Manter o Ministério informado sobre toda a legis-
lacdo publicada e de interesse para o Sector;

¢) Emitir parecer da sua especialidade sobre contra-
tos, acordos e outros documentos de natureza
juridica;
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/) Estudar, preparar e propor as formas necessdrias i
implementacdo das convengdes e acordos inter-
nacionais dos quais a Republica de Angola seja
parte e se relacionem com o Sector;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que seja mandatado;

h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes
que lhe sejam submetidas pelos 6rgaos de direc-
¢ao do Ministério:

i) Participar nas negocia¢des e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
petréleos e biocombustiveis:

J) Velar, em coordenacdo com os outros érgios do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do Sector:

k) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentac¢ao de natureza juridica e regulamen-
tar, necessdria ao funcionamento do Ministério;

[) Desempenhar as demais fungdes de indole juridica
que lhe sejam acometidas por lei, ou por orienta-
¢ilo superior.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte composic¢ao:

a) Departamento de Assessoria Técnico-Juridica;
b) Departamento de Producido Legislativa.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, com
categoria de Director Nacional e os Departamentos que o
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servico de assessoria geral e especial, de natureza interdis-
ciplinar, que tem como fungdes a preparacio de medidas de
politica e estratégia global do Sector, o estudo e anilise
regular sobre a execugio dos programas e acgdes superior-
mente aprovados, bem como a orientacdo e coordenagio da
actividade de estatistica, de acordo com o Sistema Estatis-
tico Nacional.

2. Sdo atribui¢des do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, as seguintes:

a) Colaborar na elaborac¢fio da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano Nacional do Governo;

b) Coordenar a elaboracdo do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execugao
a curto, médio e longo prazos:

¢) Coordenar e analisar os programas e projectos de
investimento sectorial, bem como os programas
de desenvolvimento de ambito regional e inter-
nacional:

d) Promover e coordenar os estudos sobre a economia
das concessoes:

e¢) Organizar o sistema de informagao estatistico pro-
movendo a recolha de dados, interpretagio e
divulgacio, de acordo com os principios orienta-
dores do Sistema Estatistico Nacional;

/) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do Sector;

£) Acompanhar e emitir parecer sobre as negociagdes
de contratos entre a concessiondria nacional e as
suas associadas:

h) Proceder a avaliacio e acompanhamento dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelo operador;

i) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da poli-
tica de apoios ao empresariado nacional no
ambito das actividades tuteladas pelo Ministério,
velando pela sua implementagao;

J) Elaborar e manter actualizado o banco de dados das
empresas que prestem servicos ao sector petroli-
fero:

k) Analisar o relatério anual dos volumes de produgio
de petréleo e gis natural dos jazigos;

) Acompanhar a execucdo do regime cambial;

m) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de producio;

n) Acompanhar a execugao das leis aduaneira e tribu-
tdria aplicdveis ao Sector;

o) Elaborar, em coordenaciio com a Secretaria Geral,
o projecto de or¢amento do Ministério, bem
como acompanhar a sua execugao:

p) Elaborar, em coordenacgido com a Direc¢do Nacio-
nal de Recursos Humanos, o projecto de orca-
mento do Fundo de Formag¢do dos Recursos
Humanos do Sector, bem como acompanhar a
sua execugao;

g) Desempenhar as demais fun¢oes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinacfo superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte composi¢io:

a) Departamento de Estudos Econémicos e Planifi-
cagao;

b) Departamento de Estatistica e Processamento de
Dados:

¢) Departamento de Apoio ao Empresariado Nacional.
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4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director com categoria de Director Nacional
e os Departamentos que o integram por Chefes de Departa-
mento.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Inspecciio)

1. O Gabinete de Inspeccio € o servico que inspecciona
e fiscaliza as actividades dos servicos dependentes do Minis-
tério e das empresas do Sector, no que se refere a legalidade
e regularidade dos actos, a eficdcia e eficiéncia da gestdo
financeira e patrimonial.

2. Sdo atribui¢des do Gabinete de Inspeccio, as seguintes:

a) Realizar auditorias, inspeccdes, andlises de natu-
reza econémico-financeira e outras accoes de
controlo da administracdo financeira do Estado,
no dmbito dos servicos e empresas tuteladas pelo
Ministério, sem prejuizo das competéncias
cometidas a Inspeccdo Geral da Administracio
do Estado e a Inspec¢@o Geral do Ministério das
Financas:

b) Acompanhar e fiscalizar as actividades tuteladas
pelo Ministério, nos termos da legislacdo em
vigor;

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessirios a realizacdo das inspeccoes e audi-
torias;

d) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas e reclamagdes que lhe sejam submetidas;

¢) Inspeccionar e fiscalizar as instalacdes, obras das
unidades de producdo, transformacdo de petré-
leo bruto, seus derivados e biocombustiveis;

/) Pronunciar-se sobre a qualidade e especificacdo do
petréleo bruto e biocombustiveis para a preven-
¢do da adulteragcao dos mesmos;

£) Acompanhar e controlar a execugao das politicas
definidas pelos diferentes érgios do Ministério:

h) Realizar em coordenacdo com o Instituto Angolano
de Normalizac@o e Qualidade, IANORQ, as ins-
peccoes de controlo metodolégico no Sector:

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des sobre seguranca e ambiente;

J) Inspeccionar as actividades de transporte, comer-
cializacio e armazenagem dos produtos petroli-
feros e biocombustiveis;

k) Desempenhar quaisquer outras funcdes que lhe
sejam acometidas por lei, ou por decisio superior.

3. O Gabinete de Inspeccio tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Fiscalizag@o e Inspeccio das Acti-
vidades sobre o Petréleo e Biocombustiveis;

b) Departamento de Fiscalizacdo e Inspeccdo Admi-
nistrativa e Financeira.

4. O Gabinete de Inspecgio € dirigido por um Inspector-
Geral, com categoria de Director Nacional e os Departa-
mentos que o integram por Inspectores Gerais-Adjuntos, com
a categoria de Chefes de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercidmbio é o servigo que assegura o
relacionamento e cooperacio entre o Ministério e os orga-
nismos homologos de outros paises, através dos érgiaos com-
petentes do Executivo e das organizagdes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribui-
coes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperacio bilate-
ral no dominio do petréleo, gds e biocombusti-
veis, em articulagio com os restantes organismos
do Estado e acompanhar os trabalhos decorrentes
dessa cooperagio;

b) Propor a orientac@o a seguir nas negociagdes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no dmbito
das relagdes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados
e convénios comerciais bilaterais, subscritos pela
Reptiblica de Angola;

d) Assegurar as negociagdes e a gestdo dos acordos e
protocolos internacionais, quer bilaterais, quer de
integracdo econdémica em agrupamentos regio-
nais:

¢) Desenvolver relacdes de intercimbio e cooperacio
com organizag¢des internacionais ligadas a acti-
vidade do Ministério;

) Elaborar, propor, coordenar e controlar os progra-
mas de assisténcia técnica estrangeira para o Sec-
tor;

£) Analisar e emitir parecer sobre programas de assis-
téncia técnica e cooperagiio, propostos por enti-
dades e organizagdes estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissoes bilaterais e outras organi-
zagOes ou organismos internacionais, no domi-
nio das actividades do Ministério;

i) Participar nos trabalhos preparatérios e nas nego-
ciagOes para a celebraciio de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperagio relati-
vos ao Sector, bem como assegurar o seu acom-
panhamento e respectiva execugao;
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J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinagéo superior.

3. O Gabinete de Intercidmbio tem a seguinte compo-
sicdo:

a) Departamento de Cooperacio Bilateral;
b) Departamento de Organizacdes Internacionais.

4. O Gabinete de Intercimbio ¢ dirigido por um director
com categoria de Director Nacional e os Departamentos que
o integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 20°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacdo e Informacio é o servico
que assegura a recolha, seleccéo, elaboracio e difusio da
documentacio e informacdo no quadro da politica de desen-
volvimento das actividades do Ministério.

2. Sao atribui¢des do Centro de Documentacido e Infor-
macio, as seguintes:

a) Seleccionar, elaborar e difundir as informagdes ine-
rentes ao Sector;

b) Assegurar o funcionamento da respectiva sala de
leitura;

¢) Assegurar a aquisi¢do de livros, jornais e revistas
de interesse para a actividade do Ministério;

d) Promover a recolha, divulgacdo e arquivo de toda
a documentacdo e informacao técnica produzida
pelas diferentes dreas de interesse relevante para
o Ministério, quer de publica¢des nacionais, quer
estrangeiras;

e) Assegurar aimagem ptiblica e a ligacdo entre as estru-
turas do Ministério e os meios de comunicacio
social, na difusdo de comunicados, avisos e outros;

/) Colaborar com os meios de comunicagio social com
vista a difundir correctamente as realiza¢des do
Sector;

g) Promover conferéncias de imprensa, quando supe-
riormente mandatado;

h) Assegurar e organizar o arquivo, incluindo o histé-
rico, de toda a actividade do Sector;

i) Adquirir catalogar e conservar publicacdes de
interesse para o Ministério;

J) Assegurar todos os servicos de tradug@o;

k) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinagéo superior.

3. O Centro de Documentagio e Informag@o tem a seguinte
COmposi¢ao:

a) Reparti¢cdo de Documentagio e Arquivo;
b) Reparti¢do de Traducado e Informagio.

4. O Centro de Documentag¢io e Informacio é dirigido
por um Chefe de Departamento e as Reparti¢des que o inte-
gram por Chefes de Reparti¢do.

SECCAO 1V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Gabinete do Ministro)

O Gabinete do Ministro tem a composi¢do, atribuicdes,
competéncias, forma de provimento e categoria do pessoal
definidas pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, conjugado
com 0 Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro.

ARTIGO 22.°
(Gabinetes dos Vice-Ministros)

Os Gabinetes dos Vice-Ministros tém a composicdo, atri-
bui¢des, competéncias, forma de provimento e categorias
definidas pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, conjugado
com 0 Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro.

SECCAO V
Orgio Tutelado

ARTIGO 23°
(Instituto Nacional de Petrdleos)

O Instituto Nacional dos Petréleos ¢ uma institui¢do de
ensino vocacionada para ministrar cursos técnico-profissio-
nais e para o desenvolvimento de investigac¢do, no ambito de
todos os segmentos das actividades exercidas pelo Ministé-
rio dos Petréleos.

SECCAO VI
Pessoal

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
constam dos Anexos I, II e III ao presente Estatuto do qual
sdo partes integrantes.

2. O quadro do pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por decreto executivo conjunto dos Ministros da
Administra¢io Piblica, Emprego e Seguranga Social, das
Financas e dos Petréleos.

ARTIGO 25.°
(Ingresso e acesso)

As movimentacgdes a efectuar no quadro de pessoal do
Ministério devem obedecer a legislac@o aplicdvel, em vigor.
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CAPITULO IV Grupode Categoria N de
Disposices Finais pessoal lugares
Oficial administrativo principal .. ... ... ... ... ... ... | 15
ARTIGO 26.° - L .
1.2 oficial administrativo .. ... ... ...l 6
(Orcamento)
2.7 oficial administrativo ...... ... ... ... ... .o oo | 10
3.7 oficial administrativo 5
O Ministério dos Petr6leos dispde de orgamento préprio R ASPIFANIE oo o e s e e e e e e e | 8
para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as regras % Escriturdrio dactilégrafo ... ... ... oo coooee eee oo o |16
estabelecidas na legislaqﬁo em vigor. % Tesoureiro principal ... ... ... ... | —
= Tesoureirode 1.7classe ... ... cv oo ven ven ven e o —
ARTIGO 27° § Tesounjelrode 2. classe e
(Regulamentos internos) Motorista de pesados principal ... ... ... ... ... ... ... | 15
Motorista de pesados de 1. classe ... ... ... ... ... | 10
Motorista de pesados de 2. classe .. ... ... ... ... ... | 10
1. Os regulamentos internos dos 6rgéos e servigos que Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... e .. ... | 6
integram a estrutura orginica do Ministério dos Petréleos Motorista de ligeiros de 17 classe... ...... ... ... | 8
devem ser apmvados e publicados no prazo de 60 dias, a con- Motorista de ligeiros de 2. classe... ... ... ... ... ... | 10
tar da data da publicacio do presente Estatuto.
p o p Auxiliar administrativo principal ... ... ... ... ... . 4
Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... ... ... ... ... 2
2. Compete ao Ministro dos Petrdleos, aprovar os regu- Auxiliar de limpeza principal ... ... ...... ... oo ... | 8
lamentos internos referidos no nimero anterior. g Auxiliar de limpeza de 17 classe ... ...............| 5
= Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ...... ... ... ... 5
= -
O Presidente da Repﬁblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS. - Encarregado qualificado .. ... ... ... ..o 6
Operdrio qualificado de 1.7 classe .. ...... ... ... ... 5
Operdrio qualificado de 27 classe .. ...... ... ... ... 2
ANEXO 1 Encarregado ndo qualificado ..... ... ... ... ... ... ... | 10
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°
do Estatuto que o antecede ANEXO 11
Grupo de Categoria N»de Quadro de pessoal do Gabinete de Inspecciio
pessoal Ingares do Ministério dos Petréleos
%é MIRISIIO ..ol oo e 1 Regime especial
S 3 | Vice-Ministro ... oo vevcve ceeee e e e e |2 Grupo de ) N."de
g- pessoal Categoria lugares
w
Director nacional ... ... ... ..o | 12 ; a Inspector geral ... ... ... oo ee s s e e 1
=W
‘3@; Chefe de departamento ... ...... ... oo oo oo e | 28 £ Inspector geral-adjunto ... ... ... e ev ver s oo 2
g .2 Chefe de reparticio ... ... ..o oo v en s iee eee one 4 ]
Bow N
Q v |Chefedeseccio ..o | 41 INSpector SUPETOr... ... v voe coevee e eee eee e en | 2
Assessor principal ... .o DS Inspector assessor principal ... ...... ... ... .. 2
5 Inspector primeiro assessor ... ... ... ..o cov vew ves s 2
17 ASSEESOT oot oer e eer eee e e e e e e e |14 3 8
< g INSPector Assessor ... ... oo vn s ves e s es s e 3
o & [ASSESSOT ...l e e e a1 & 8
2 ?_ . . L. S Inspector superior principal ... ... ... ... ... 3
g s Técnico superior principal ... ... ... ... ..o | 20
% i a
&~ & |Técnico superior de 17 classe ... ... ... .o . ...... | 28 Inspector superior de 17 classe .. ..o v oo |4
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... ... ..., | 68 Inspector superior de 2." classe... ... oo coveevie e 4
Inspector especialista principal... ... ... ... ... ... . 1
Técnico especialista principal ... ... ... ... .ol 5 .
Inspector especialistade 1."classe ...... ... ... ... ... 1
Técnico especialistade 1.7 classe ... ... ... ... ... ... 6 = -
2 Inspector especialistade 2.%classe ...... ... ... ... ... 2
e Técnico especialistade 2.7 classe ... ... ... ... ... ... 8 3
= = Inspector de 1.%classe .. ... ... oo sl 1
g Técnico especialistade 3.% classe ... ... ... ... ... ... 8 =
S . = Inspector de 2.7 ¢lasse .. oo vovvoeeen een een e e o |
&~ Técnicode 17classe ... ... oo ooe e vie e v e | 9 .
Técnicode 2 classe ... ... ... o vos s |10 Inspector de 3.7CIaSSe . .o oo e ee e 2
Técnicode 3. classe ... ... ...... ... oo 1S
Subinspector principal de 17 classe . ... ... ... ... ... 2
i i o § Subinspector principal de 2.7 classe . ... ... ... ... ... 2
s Técnico médio principalde 17 classe ...... ... ...... | 15 2 . - a
3 ) o s § Subinspector principal de 37 classe . ... ... ... ... ... 2
‘g Técn!co médfo pr!nc!paldez. Classe v vee ser v e | 13 E Subinspector de 1.7 classe ... ... ... oo 2
£ Técnico médio principal de 3." classe ...... ... ... | 16 3 Subinspector de 2.7 classe ... oo voe v eee s e n | 2
E Técnico médiode 1 classe ... ... ... ... ... ... | 18 Subinspector de 3.7 ¢lasse ..... ... co. e cee es s e 4
~ Técnico médiode 27 classe ... ... ... ... ... ... 20
Técnico médiode 37 classe ...... ... oo oee vev e oen | 30 O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.




-

DIARIO DA REPUBLICA

534

*SOINYS S0d oa¥vndg asor “eorqnday] ep aquapisaid O

SOTTOULAd 34 TV NOIDVN OLNLLLSNI T

SYHITIE YO 30 OV.LSTD T OLNIWVINV I 30 OLNTW VI Vdad

OaVOUIW 3 STSTTYNY 3 SOANLST 30 OLNTNV.LI VdHd 7

OYIVIWHOL A OLNTNY.LIVIAd

VNYALNI O¥ IVZITVIDMAINOD J0 OLNTWY.LIVIAd 7

TVOSSHd 30 VALLVILSININGY OVLSTD 30 OLNIWVIIVdad

VNYALXH O¥IVZITVIDIIN0D A0 OLNTWNYINVIAd 7

SONVINNH SOSHNOTY 340 SWOLLITOd 30 OLNTNV.LAVdHA

|A STHALLS NEWODO0TE 30 OLNTWV.LA Vdaa

‘A VOIWINOOWLAd 1 O¥IVNLITYE 90 OLNTNVLIVdHd

|A O¥INAOdd 90 OLNTWNYINVIAd

|A OVIVHOTIXH d OINTWVIDNIDIIT A0 OLNTN VLIV

SONYIWH SOSYNDTE T4 T¥ NOID¥N O¥IDTEIa

OVIVZITVIDUAWOD

HA TYNOIDVN OVIDAIA H SOHTOYLAd 3d TVNOIDVN OvI0adId

SIHALLSNEIWOOD0I1d

OaV YIN J VL TONLAd O¥DONA0¥d M

¥V HIH0S OANLST T ISITYNY 30 OLNIWV.LAVdHA

ODIDAIVILSH

dA3d0 VA HAVAIALLOV — OVIVIINNWOD
Y OIOdV 90 ALANIFVD H OVIVIWNOANIT 30 SVIDOTONDHL
SVA OLNHWVLIVdId

OLNIWVINY T 90 OLNTWV.IE Vdaa

SYIWHLSIS 30 OV LI VAT

SYANLOMLST-¥UANI A0 O¥ILIA VT

OV IVIWIOANT 1 OV INAVIL 30 OVILLAVITd

OAINDYY T OVIVININNDOA A OV I VAT

OVIVINUOANI — VONVINDAS

3 OVIVINANNDOA 30 O¥LNHD HHLNAIGNY 30 HLANIGVD

ALNAIINY 00 O¥IDAL0¥d J0 OLNTN V.M Vdad

TVTALSNANT ¥INVANDES J0 OLNTW V.M Vdad

071020104d T SYOITEd SHOIV THd
IV HAD AINTIAIdXT 30 OINTW VI Vdad

TVINOWIH.LVd

TVNOIDVN

TVHEED VIIVLIUOHS |

VOILLSIIVLSH 3 OLNAWN VANY1d

HVHITINYNILT OVLSTD 90 OLNIWV.LIVdHA —

‘SOAN.LST 3d ALANIEVD

| OAVIIVSTIdINGT OV O10dV Ha OLNTWV.LA Vdad

SOAVA Ja OLNINVSSTD0H
J WOLLSLIVLST 30 OLNTW VL vdad

OVIVILINY 1d 1

VHIHONV NI T VALLY ALSINING Y
OVIDAdSNI d OVIVZITYOSI Aa OINTW VLI VA

STHALLS NEWNNDO0IE

OVIDAdSNI 50 LANIEVD

| SODIWONODE SOANLST 30 OLNIWV.LAVdHA

T 0TT0OULEd O THH0S SHAVAIALLOY SVd
OVIDAdSNI H OVIVZITYOSI A OINTW VLI VA

— 001N ALANIGVD

VALLYISIOATO¥INA0dd 40 OLNIWNYLIVIHA

OO1AIAN-OOINDIL VIHOSSHSSV 30 OLNIW VLA Vdaa

STV NOIDVNUHTLINI
SHOIVZINY DIO A0 OLNAN VLIV

——  OIFINYOYHALNI 3d HLANIIVD

TVNOIDVNYH.LNI

| SOHTOY¥LAd SO OYLSININ-HOIA

TV HALY T O¥IVEIdO0D J0 OLNITWNY.LIVIAA

SOTTOULEd SO OULSININ-IOIA O HLANIEVD

SOATOYULAd SO OULSINIW-HOIA [

OYIVLNAWND0A T OV¥IDHISNI
Vavd SOTT10¥ULAd SOA OYLSININ-IDIA O ALANIE VD

ODINDHL OHTASNOD

OALLDEYIAd OHTASNOO

SOTTOHLEd SO OULSININ O HLANIEY D

SOATOILAd
SOd OULSININ

~PT 0811ae 0p T U 0 313J24 3s Inb v eweasuesa()
III OXINV

—

OAILTNSNOD OHTASNOO




I SERIE — N.° 29 — DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011

535

Decreto Presidencial n.” 34/11

de 14 de Fevereiro

Considerando as mudangas que ocorrem no dmbito das
transformacdes em curso no Pafs, principalmente a aprovacio
da Constitui¢do da Repuiblica de Angola que prevé um novo
figurino da fung@o administrativa;

Havendo necessidade de se reestruturar e adequar o Esta-
tuto Orgénico do Ministério da Sadde com vista a tornd-lo
eficaz para enfrentar os desafios da implementacgdo da poli-
tica de satide e garantir a assisténcia médica e medicamentosa
da populagio;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tui¢do da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do Minis-
tério da Sadde, anexo ao presente Decreto Presidencial do
qual é parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagio que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial.

Art. 37 — As dividas e omissdes que se suscitarem na
interpretacdo e aplica¢do do presente diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Reptblica.

Art. 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Janeiro de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA SAUDE

CAPITULO I
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Satde, abreviadamente designado por
MINSA, é o Departamento Ministerial que tem por missio
propor a formulagdo, conduzir, executar e controlar a poli-

tica do Executivo relativa a Satide e ao exercicio das corres-
pondentes fun¢des normativas, visando a cobertura sanitdria
do Pais e a contribui¢éo no desenvolvimento social e humano.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

1. Sao atribui¢des do Ministério da Satde, as seguintes:

a) Formular e propor a politica nacional de satide,
velar pela sua correcta implementa¢do, monito-
rizacdo e avalia¢do periddica;

b) Promover o desenvolvimento sanitario do Pais em
coordenacdo com os sectores nacionais afins e
parceiros das comunidades nacional e interna-
cional;

¢) Promover a sadde da populagdo em geral e, em par-
ticular, da populacio vulnerdvel, principalmente
da crianca e da mulher, tomando as medidas
necessdrias para garantir a equidade e acessibili-
dade aos cuidados de satde;

d) Promover o controlo e a luta contra as doengas
endémicas e epidémicas;

e¢) Elaborar programas para a resolucéo de problemas
especificos de sadde e submeté-los a apreciagio
do Conselho de Ministros;

f) Promover o desenvolvimento dos recursos huma-
nos, participando na sua planificacdo, formacao
e fiscalizacdo do exercicio das profissdes de
salide em colaboracio com outras institui¢des
afins;

g) Coordenar e orientar a prestacdo de cuidados de
satide a nivel do servico nacional de salde,
tomando medidas para a elevagdo constante da
qualidade dos mesmos;

h) Promover os estilos de vida saudaveis, meio ambiente
e alimentacgdo em qualidade, divulgando os conhe-
cimentos para a modifica¢do positiva de com-
portamentos;

i) Velar pela aplicac@o da legisla¢fo sanitdria nacional
e internacional e demais legislacdo de interesse
de sadde publica;

J) Promover e coordenar a mobilizagio social e dos
recursos para o desenvolvimento da satde;

k) Promover o desenvolvimento e inovacéo de tecno-
logias apropriadas de satde, particularmente nos
dominios de infra-estruturas, farmacéutico, meios
médico-cirtirgicos e nao médicos;

[) Emitir a autoriza¢fo ou retirar da circula¢do no mer-
cado nacional de medicamentos, produtos far-
macéuticos e fitoterapéuticos;

m) Emitir a autorizacdo de abertura ou de encerra-
mento de clinicas, centros ou postos de satde,



